BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 1 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Montcada i Reixac
ANUNCI
Ates l'acord adoptat per La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessié del dia 9 de maig de 2017, es fan
publiques les bases reguladores del procés de provisioé per cobrir amb caracter interi una plaga vacant d'un/a técnic/a
mig sistemes informacié i comunicacid, escala general, subescala tecnica, pel sistema de concurs lliure, amb prova

practica.

El termini per prendre part en aquest procés selectiu sera de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacioé d'aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER AL NOMENAMENT DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI
DE L'AJUNTAMENT DE MONTCADA | REIXAC, PER RAONS D'URGENCIA, PER L'EXISTENCIA DE PLACA
VACANT, D'UN/A TECNIC/A MIG SISTEMES INFORMACIO | COMUNICACIO, ESCALA GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, PEL SISTEMA DE CONCURS LLIURE, AMB PROVA PRACTICA.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié de personal funcionari interi per al nomenament d'un/a técnic/a mig,
adscrit/a al lloc de treball Tecnic/a mig Sistemes Informacié i Comunicacié de I'Area de Presidéncia, a jornada completa,
mitjangant el nomenament de funcionari/aria interi/ina, d'acord a I'art. 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP), per I'existencia de
placa vacant, i d'acord als sectors, funcions i categories professionals prioritaries i els serveis essencials aprovats pel
Ple d'aquesta Corporacié en sessié del dia 28 de febrer de 2013.

2. Descripcio del lloc de treball.

Nivell de complement de destinacio: 20.

Nivell de lloc: 8.

Jornada de treball: Jornada ordinaria-jornada flexible.

Retribuciéo mensual del lloc: 2.046,10 EUR.

Centre de treball: Ajuntament.

Grup: A2.

Adscripcié organica: Area de Presidéncia.

3. Funcions basiques.

Les funcions basiques d'aquest lloc de treball sén les seglients:

Missio.

Dissenyar i implementar aplicacions relacionades amb les infraestructures en els ambits dels sistemes d'informacio i de
comunicacio aixi com garantir el seu manteniment per al bon funcionament de la Corporacio.

Funcions generiques.

1. Donar suport en I'Analisi i definicio de l'estructura dels sistemes d'informacié i noves tecnologies adaptades a les
necessitats de la Corporacio.
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2. Elaborar i desenvolupar els programes i les aplicacions informatiques que siguin necessaries per a l'activitat de la
Corporacio.

3. Controlar, gestionar i vetllar pel manteniment de les infraestructures de sistemes, base de dades, gestors
documentals, servidors webs i les comunicacions donant aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la
Corporacié.

4. Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Corporacié en I'ambit de sistemes i de les noves tecnologies i de la
informacio.

5. Gestionar juntament amb el cap de sistemes d'informacié les infraestructures de sistemes, base de dades i
comunicacions amb les empreses externes que donen suport a aquest serveis. (oracle, sistemes, comunicacions,
serveis webs, gis).

Funcions especifiques.

1. Analitzar i definir 'estructura dels sistemes d'informacié i noves tecnologies adaptades a les necessitats de la
Corporacio.

- Analitzar, elaborar i programar I'execucioé de projectes i propostes en materia de sistemes d'informacié i comunicacié
pels diferents ambits organitzatius de la Corporacio.

- Coneixer el funcionament i I'existéncia de les bases de dades, eines de la gestié documental i la programaci6 per
I'entorn de sistemes tant.

- Definir i dissenyar l'arquitectura de sistemes de la xarxa informatica i de comunicacions.

- Definir el llenguatge d'Us informatic de la Corporacio i establir el protocol d'us de les xarxes socials i I'accés a la web
per part dels usuaris i usuaries de la Corporacié.

- Col-laborar amb el seu cap en la definicié dels objectius i les prioritats en matéria de noves tecnologies i informacio per
a la Corporacio.

2. Elaborar i desenvolupar els programes i les aplicacions informatiques que siguin necessaries per a l'activitat de la
Corporacié.

- Desenvolupar aplicacions informatiques d'acord amb les necessitats, recursos, requisits i normes i estandards
corporatius.

- Dissenyar solucions informatiques i negociar amb els proveidors les necessitats de cada ambit.

- Crear aplicacions i noves funcions en programes ja existents.

- Crear bases de dades i sistemes operatius necessaris pel desenvolupament d'aplicacions corporatives.

- Cooperar en el disseny de programes i fitxers interns.

- Modificar la configuracié del programari que suposi una millora en el rendiment dels sistemes corporatius.
- Preparar eines per al intercanvi d'informacié amb altres institucions.

3. Controlar i gestionar i vetllar pel manteniment de les infraestructures utilitzats per la Corporacio.

- Seguir el procés d'adquisicio, recepcio, revisid i implantacio del material tecnologic.

- Coordinar els serveis de helpdesk amb supervisio del seu CAP.

- Gestionar i controlar el correcte funcionament dels programes informatics adquirits per la Corporacio.

- Actualitzar el lloc web municipal i la resta de webs lligades a la Corporacio.
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- Seguir I'execucio6 i el desenvolupament dels serveis encarregats a empreses externes.
- Realitzar proves informatiques i implantar determinades mesures de seguretat als servidors de la Corporacio.

- Conéixer amb autosuficiéncia les tasques desenvolupades pels serveis externs en matéria de les infraestructures de
sistemes, comunicacions, base de dades entorn web i gestié documental, documentant-les per a la no dependéncia dels
mateixos. Estar en disposicido de realitzar qualsevol de les tasques que es descriuen en el plecs dels serveis de
sistemes, comunicacions i base de dades.

4. Assessorar, informar i valorar les necessitats de la Corporacié en I'ambit de les noves tecnologies i de la informacio.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria d'informatica tant a nivell intern (Corporacié) com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, etc.).

- Identificar i avaluar les necessitats d'adquisicié de productes i materials informatics.
- Avaluar la viabilitat d'homologar i integrar en I'organitzacid, noves eines i llenguatges existents en el mercat.
4. Requisits de les persones aspirants.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, d'acord amb les lleis vigents.

b) També es poden admetre els/les conjuges, la descendéncia i la descendéncia del/de la conjuge, tant de qui tingui la
ciutadania espanyola com la nacional dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores sigui quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades
de dret i, pel que fa a la descendéncia, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta edat perd dependents.

c) Les persones nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.

d) Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

e) Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa.

f) Posseir titulacié de Diplomatura, d'Enginyeria técnica o de Grau universitari o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacio.

g) Les persones aspirants d'estats membres de la Uni6 Europea hauran d'estar en possessio d'alguns dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la matéria.

h) Satisfer els drets d'examen.

i) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga convocada, i no
patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

j) No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, hauran d'acreditar igualment no trobar-se inhabilitat o inhabilitada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés o sotmesa a cap sancio disciplinaria, condemna penal o equivalent que impossibiliti
I'accés a l'ocupacio publica, en el seu estat d'origen, en els mateixos termes.

k) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (nivell C), de la
Secretaria de Politica Linguistica, o una titulacid equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de la mateixa, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o
no apta.
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I) EI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en
la data d'acabament del termini de presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria interi/ina.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits
per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

5. Sol'licituds i documentacio.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i un extracte d'aquesta, es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. D'acord amb la regulacié de I'art. 10 i segiients del
TRLEBEP, envers l'agilitat d'aquests tipus de processos per a la seleccié de personal funcionari interi o personal laboral,
respectant en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, les instancies per participar-hi s'han de presentar
a I'Oficina d'Atencioé Ciutadana de I'Ajuntament, adregades a I'Alcaldessa-Presidenta en el termini de presentacié de 20
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta de
publicacions es faran a la pagina web municipal www.montcada.cat i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

A les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base 4a.

Les persones aspirants han d'acompanyar a la instancia fotocopies del DNI/NIF i del titol académic exigit a la base 4a i
curriculum professional, en el qual s'indicara necessariament la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps
desenvolupat de la vida laboral. Aixi mateix, s'afegiran també els documents justificatius dels mérits que al-leguin per
ésser valorades a la fase de concurs. Els mérits insuficientment justificats i acreditats no seran valorats.

L'experiencia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia del/s contracte/s. En el cas que
I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per
certificacio emesa per la secretaria de I'entitat.

Els drets d'examen, I'import dels quals es fixa en 23,10 EUR, s'han d'abonar per les persones aspirants en el moment de
la presentacié de la instancia i no es poden retornar si no es déna el cas de no ésser admeses a examen per manca
d'algun dels requisits exigits per prendre part a la convocatoria. El pagament s'ha de fer efectiu a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana de I'Ajuntament.

Estaran exemptes del pagament de les taxes, les persones sol-licitants que acreditin fefaentment que els seus ingressos
son inferiors a 2,5 vegades el salari minim interprofessional.

6. Admissi6 de les persones aspirants i publicitat.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'd6rgan municipal competent, en el termini d'un mes, dictara
resolucio declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i persones excloses de la convocatoria. Aquesta
resoluciéo es fara publica al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web municipal www.montcada.cat i
assenyalara la llista completa de persones aspirants admeses i excloses, el dia, I'hora i el lloc de comengament del
procés de selecciod i, si s'escau, I'ordre d'actuacio de les persones aspirants.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 5 dies naturals, transcorreguts els quals sense que
s'hagi dictat resolucio, s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la o notificar-la.

7. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per les persones seglents:
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PRESIDENCIA Cap de Recursos Humans o persona suplent
SECRETARIA Administratiu/va de Recursos Humans o persona suplent
VOCALS Técnic/a de I'Ajuntament o persona suplent

Técnic/a de I'Ajuntament o persona suplent
Técnic/a d'una altra administracié o persona suplent

La designacié de les persones membres del tribunal qualificador incloura la de les persones suplents respectives.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, bé siguin titulars, bé
suplents. Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels membres del tribunal. Tots actuaran amb veu i vot. Al tribunal
es podran incorporar, en qualitat d'assessors, els técnics que es designin per I'Alcaldia.

L'abstencio i recusacio dels membres de I'6rgan seleccionador s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccié sera el concurs lliure, amb prova practica. El tribunal, sempre que ho consideri oportu, podra
determinar el canvi d'ordre del desenvolupament del procés selectiu.

8.1. Prova de coneixements de llengua catalana.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

8.2. Prova practica.

Consistira en resoldre un o diversos casos practics relacionats amb les tasques a desenvolupar. La puntuacié d'aquesta
prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori, quedant eliminades les persones aspirants que no tinguin

com a minim 5 punts.

El tribunal, potestativament, podra sol-licitar a les persones aspirants la lectura de la prova escrita per poder fer
qualsevol tipus d'aclariment del contingut de la mateixa.

8.3. Valoracio de meérits.

Consistira en la valoracié del curriculum de les persones aspirants, d'acord amb el barem seglient i sempre sobre la
documentacio acreditativa aportada per les persones aspirants dins el termini de presentacio de sol-licituds:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues del lloc a proveir, a raé de 0,05
punts per mes complet de treball en I'administracié publica o empresa del sector privat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues del lloc a proveir en una
administracio local, a raé de 0,10 punts per mes complet de treball i fins a un maxim de 3 punts.

c) Cursos de formaci6 o assisténcia a jornades o seminaris adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts, i d'acord
amb l'escala seglent:

Per cursos de durada igual o superior a 20 hores i inferior a 50 hores: 0,20 punts per curs.
Per cursos de durada igual o superior a 50 hores i inferior a 100 hores: 0,40 punts per curs.
Per cursos de durada igual o superior a 100 hores: 0,75 punts per curs.

d) Coneixements de llengua catalana que siguin superiors als que s'exigeixen com a requisit d'accés, 0,50 punts per
cada titulacio, amb un maxim d'1 punt.
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e) Altres mérits adequats al lloc convocat, fins a 3 punts, segons el segiient barem:

- Altres titulacions superiors adequades al lloc convocat: 1 punt per cadascuna.

- Postgraus o masters adequats al lloc convocat: 1,5 punts per cadascun.

- Altres meérits lliurement considerats per I'érgan qualificador: 0,5 punts per cadascun.
8.4. Entrevista personal.

Les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista personal. Aquesta entrevista consistira en mantenir un
dialeg amb I'drgan seleccionador sobre qiiestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional
de la persona aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i
competéncies en relacio al lloc a proveir.

La puntuacid maxima a atorgar en aquesta fase, que no tindra caracter eliminatori, sera de 5 punts en el cas de
I'entrevista i de 5 punts quan es demani una prova psicotécnica.

9. Llista de persones aprovades i presentacio de documents.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en totes les fases del
concurs.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacid. El tribunal elevara aquesta llista a la
Presidencia de la Corporacio, la qual procedira a formular la proposta de nomenament com a personal funcionari interi
de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Sera requisit inexcusable previ al nomenament, que la persona aspirant aporti tota la documentacié acreditativa de
complir les condicions de la base 4a de la convocatoria. Aquesta documentacio s'haura d'aportar com a maxim dins dels
5 dies naturals comptats a partir de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades.

La persona aspirant proposada haura de passar una revisié medica per acreditar la possessio de la capacitat funcional
necessaria per a l'exercici de les tasques propies del lloc objecte d'aquesta convocatoria.

La persona aspirant proposada que dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenti la
documentacié, no podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia. En aquest cas, es realitzara la
proposta de nomenament a la seglient persona candidata millor classificada segons la llista de puntuacions.

Totes les persones aspirants aprovades formaran part d'una borsa de persones candidates que podran ser cridades per
prestar serveis amb caracter transitori com a personal laboral temporal o funcionari interi en llocs de similars
caracteristiques segons les necessitats que es produeixin i sempre que existeixi consignacié pressupostaria suficient.

10. Nomenament.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, la Presidéncia de la Corporacié procedira a efectuar el nomenament
com a funcionari/aria interi/ina d'un/a Técnic/a mig Sistemes Informaci6 i Comunicacié de I'Area de Presidéncia, per
I'existéncia de plaga vacant.

L'aspirant nomenat com a funcionari/aria interi/na tindra un periode de prova de 6 mesos, durant el qual es tutelara pel
Director/a de I'Area i pel cap de servei on sigui destinat/da. Una vegada finalitzat aquest periode, els tutors emetran un
informe, en el qual haura de constar si I'empleat public ha superat el periode o fase de prova, el qual es donara a
congixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Si a judici dels tutors, motivat en l'informe, I'aspirant no supera amb aprofitament el periode de prova, perdra tots els
seus drets per resolucié d'alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la revocacié del nomenament i a la pérdua de
qualsevol dret que li pugui respondre en virtut del procés selectiu. En aquest cas, es realitzara la proposta de
nomenament amb el mateix periode de prova a la segiient persona candidata segons la llista de puntuacions d'aprovats.
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11. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran impugnar per les
persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques.

12. Proteccid de dades.
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,

especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

Montcada i Reixac, 10 de maig de 2017
L'alcaldessa, Laura Campos Ferrer
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