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Divendres, 19 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 24 de març de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial  
definitiva per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA  
(servei de neteja de platges i recollida d'escombraries domiciliàries de Mataró) (codi de conveni núm. 08001921011994)

Vist el text de l'Acord subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31 de gener de 2017, i  
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
2/2016,  de 13 de gener,  de creació,  denominació  i  determinació de l'àmbit  de competència dels  departaments de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1. Disposar la inscripció de de l'Acord de revisió salarial definitiva per a l'any 2016 del Conveni col·lectiu de treball de 
l'empresa  Fomento  de  Construcciones  y  Contratas,  SA  (servei  de  neteja  de  platges  i  recollida  d'escombraries 
domiciliàries de Mataró) (codi de conveni núm. 08001921011994) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball 
en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL DEFINITIVA PARA EL AÑO 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (SERVICIO DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y 
RECOGIDA DE BASURAS DOMICILIARIA DE MATARÓ).

Asistentes:

Representación empresarial:

Fabian Serra i Sala.
Gerard Colomer Pruna.
Salvador Marti Rubi.
Jordi Pitarch i Peidro.
Juan Carlos García Bravo.
José Mª Sánchez Arrayás.

Representación social:

Gerard Casabella Toral.
Francisco Toro Lobato.
Jose Rodriguez Molina.
Joaquim Franquet Serradell.
Cesar Mata Lopez.
José Miguel Lopez Gomez.
Javier Hernandez Martinez.
Jorge Moraleda Gallego.
José Antonio Cano Rodriguez.

Asesores:

Jose Bazan.
Santiago Martinez. C
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Divendres, 19 de maig de 2017

En Mataró, a 31 de enero de 2017, siendo las 12.00 horas, se reúne en las instalaciones de la empresa, la Comisión 
Negociadora del  Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y  Contratas,  SA, en su centro de 
Mataró.

La Comisión Negociadora está integrada por las persones referenciadas.

Es objeto de la presente reunión proceder a la firma de la Revisión salarial del año 2016 y a la aplicación del incremento 
provisional del año 2017, todo ello del Convenio colectivo aplicable al personal que presta los servicios de RUL viaria y  
limpieza de playas de Mataró.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad legal válida para este acto y,

ACUERDAN:

1. Proceder a la firma de la revisión salarial del año 2016 y de las tablas salariales definitivas anexas de acuerdo con lo 
previsto  en  la  disposición  adicional  primera  del  Convenio  en  vigor  para  los  años  2016  a  2019,  referidas  a  las 
condiciones económicas para el año 2016.

2. Proceder a la firma del incremento salarial provisional del año 2017 y de las tablas salariales provisionales anexas de 
acuerdo con lo previsto en la Disposición adicional primera del Convenio en vigor para los años 2016 a 2019, referidas a 
las condiciones económicas para el año 2017.

3. Las diferencias de convenio correspondientes a la aplicación de las tablas salariales definitivas del año 2016 y las 
tablas salariales provisionales del año 2017 se abonaran en el recibo de salario de febrero de 2017.

4. Autorizar indistintamente a Don Juan Carlos García Bravo o José Maria Sánchez Arrayás para que en nombre de la 
Comisión Negociadora realicen los trámites de registro o inscripción telemática de los presentes acuerdos y actas que 
se adjuntan.

5. Remitir copia del acta y anexos al Servei Territorial del Departament d'Empresa i Ocupació de la Generalitat de 
Catalunya, para su posterior publicación en el BOP.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad.

Continua en la página siguiente
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Divendres, 19 de maig de 2017

ANEXO.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2016.

Grupos Cód. G. Prof. Salario base
 (365 días)

Plus convenio
 (298 días)

Plus penoso
 (298 días)

Plus act. y asis.
 (298 días)

Premio puntual
 (298 días)

Plus noct.
 (298 días)

Plus rec. dom.
 (273 días)

Plus vertido
 (por día)

Verano Navidad Beneficios Septiembre Vacaciones Horas extras
 (1)

Horas extras
 (2)

Total anual

Mandos
Encargado B1 27,23 23,36 5,44 10,38 0,74    1.840,06 1.840,06 1.840,06 250,00 1.840,06 14,68 18,04 27.605,29
Capataz día B4 26,95 21,74 5,39 10,38 0,74    1.788,34 1.788,34 1.788,34 250,00 1.788,34 11,91 15,38 26.850,27
Capataz noche B4 26,95 22,51 5,39 10,38 0,74 6,73   1.981,55 1.981,55 1.981,55 250,00 1.981,55 11,91 15,38 29.664,90
Taller                
Jefe equipo B5 26,95 22,46 5,39 10,24 0,74    1.803,15 1.803,15 1.803,15 250,00 1.803,15 11,91 15,38 27.067,54
Oficial 1ª D5 26,77 22,14 5,35 10,02 0,74    1.782,73 1.782,73 1.782,73 250,00 1.782,73 11,37 14,87 26.767,74
Oficial 2ª D6 25,90 21,42 5,18 6,44 0,74    1.641,78 1.641,78 1.641,78 250,00 1.641,78 11,10 14,31 24.695,28
Oficial 3ª D7 25,90 20,12 5,18 3,29 0,74    1.527,65 1.527,65 1.527,65 250,00 1.527,65 9,27 12,42 23.026,79
Ayud. Oficial D7 25,90 19,52 5,18 2,17 0,74    1.482,99 1.482,99 1.482,99 250,00 1.482,99 8,52 11,19 22.380,25
Limpieza                 
Peón D4 24,55 18,37 4,90 1,83 0,74    1.398,16 1.398,16 1.398,16 250,00 1.398,16 8,73 11,26 21.105,55
Peón espedo. D3 24,80 18,49 4,97 2,19 0,74    1.418,10 1.418,10 1.418,10 250,00 1.418,10 8,98 11,86 21.420,52
Encarg. brigada D2 25,07 19,41 5,02 2,38 0,74    1.456,30 1.456,30 1.456,30 250,00 1.456,30 9,27 12,42 21.979,35
Conductor D1 26,63 21,21 5,32 9,98 0,74    1.752,95 1.752,95 1.752,95 250,00 1.752,95 11,32 14,79 26.329,30
Op. conductor D4-D1 25,07 18,50 5,02 3,29 0,74    1.456,93 1.456,93 1.456,93 250,00 1.456,93 9,27 12,42 21.981,24
Domiciliaria día                  
Peón D4 24,55 19,84 4,90 4,02 0,74    1.492,36 1.492,36 1.492,36 250,00 1.492,36 9,27 12,07 22.478,83
Peón espedo. D3 24,80 20,04 4,97 4,47 0,74    1.516,78 1.516,78 1.516,78 250,00 1.516,78 9,53 12,50 22.857,90
Encarg. brigada D2 25,07 20,69 5,02 4,62 0,74    1.547,58 1.547,58 1.547,58 250,00 1.547,58 9,80 13,12 23.302,15
Conductor D1 26,70 22,02 5,34 9,98 0,74   4,71 1.776,41 1.776,41 1.776,41 250,00 1.776,41 11,32 14,79 26.672,57
Domic. Noche                 
Peón D4 24,55 19,50 4,90 3,98 0,74 6,13 5,56  1.640,55 1.640,55 1.640,55 250,00 1.640,55 9,27 12,07 26.154,78
Peón espedo. D3 24,80 19,73 4,97 4,37 0,74 6,21 5,72  1.665,94 1.665,94 1.665,94 250,00 1.665,94 9,53 12,51 26.595,34
Encarg. brigada D2 25,07 20,38 5,02 4,57 0,74 6,29 5,94  1.698,98 1.698,98 1.698,98 250,00 1.698,98 9,80 13,12 27.145,11
Conductor D1 26,63 21,74 5,32 9,92 0,74 6,67 7,66 4,71 1.936,80 1.936,80 1.936,80 250,00 1.936,80 11,32 14,79 31.099,75
Op. conductor D4-D1 25,07 19,86 5,02 4,58 0,74 6,29 5,94  1.685,82 1.685,82 1.685,82 250,00 1.685,82 9,80 13,12 26.953,65
Vigilantes                 
Día D12 24,49 18,47 4,89 1,83 0,74    1.398,49 1.398,49 1.398,49 250,00 1.398,49 8,73 11,26 21.111,46
Noche D12 24,49 18,84 4,89 1,83 0,74 6,12   1.565,33 1.565,33 1.565,33 250,00 1.565,33 8,73 11,26 23.546,00
Limpieza noche                 
Peón D4 24,55 17,99 4,90 1,83 0,74 6,13   1.546,37 1.546,37 1.546,37 250,00 1.546,37 8,73 11,26 23.263,68
Peón espedo. D3 24,80 18,09 4,97 2,19 0,74 6,21   1.567,26 1.567,26 1.567,26 250,00 1.567,26 8,96 11,86 23.599,38
Encarg. brigada D2 25,07 19,06 5,02 2,38 0,74 6,29   1.550,92 1.550,92 1.550,92 250,00 1.550,92 9,27 12,42 24.033,33
Conductor D1 26,63 20,81 5,32 9,98 0,74 6,67   1.913,99 1.913,99 1.913,99 250,00 1.913,99 11,32 14,79 28.680,88
Administración                 
Oficial administrativo C3 827,82 369,98  231,84 18,28    1.311,71 1.311,54 1.311,54 250,00 1.311,54   21.423,45
Aux. administrativo C4 806,40 292,32  221,76 18,28    1.046,44 1.046,44 1.046,44 250,00 1.046,44   19.162,12

Plus carga lateral (298 días): 2,90.

Vacaciones C.L.: 2.011,40.

Barcelona, 24 de març de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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