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Dimecres, 17 de maig de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 14 de marg de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa KME Spain, SAU, per als anys 2016 i 2017 (codi de conveni num. 08016822012012)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa KME Spain, SAU, subscrit pels representants de I'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 13 de desembre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacié i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret
289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes
d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa KME Spain, SAU, per als anys 2016 i 2017 (codi
de conveni num. 08016822012012) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a
la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA KME SPAIN, SAU, PARA LOS ANOS 2016 Y 2017.

Capitulo I.

General.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El Convenio afectara a todos los trabajadores de KME Spain SAU (en adelante la "empresa") con independencia de que
presten sus servicios en el domicilio social de la empresa en Barcelona o fuera de dicho término provincial. El Convenio
tiene como base el convenio siderometalurgico de Barcelona, cuyos grupos profesionales y revisiones salariales seran
objeto de actualizacion conforme sean publicados.

Los representantes de la empresa y de los trabajadores (en adelante "las partes") declaran expresamente que el
presente Convenio, en su totalidad, se aplicara durante su vigencia con exclusiéon de cualquier otro de ambito superior
que pueda establecerse.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos los trabajadores que presten sus servicios por cuenta de la
empresa, y cualquiera que sea la categoria profesional que ostenten. Quedan no obstante excluidos los que
desempefien las funciones de alta direccion o alto consejo a que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga, denuncia y revision.

El presente Convenio entrara en vigor con efecto retroactivo del dia 1 de enero de 2016 y tendra una duracién de 2
afios, siendo que finalizara el 31 de diciembre del afo 2017, pudiendo prorrogarse anualmente por tacita reconduccion,

si no mediara denuncia del mismo por cualquiera de las partes con 1 mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.
Una vez denunciado el presente Convenio, éste se seguira aplicando hasta la fecha del nuevo convenio.
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Una vez realizada la denuncia y constituida la Comisidon negociadora en los términos previstos en el articulo 89.2 del
Estatuto de los Trabajadores, se iniciaran las negociaciones para la revision del Convenio. Las partes deben procurar
que las negociaciones se desarrollen con la oportuna cadencia a fin de permitir el examen exhaustivo y la solucion
puntual de los problemas planteados.

Articulo 4. Comisién paritaria.

Se crea la Comision paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision emita
dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se de audiencia a las partes interesadas.

La Comision paritaria se compondra de una presidencia, una secretaria y 3 vocales como maximo, con igual
representacion de empresas y trabajadores y de los asesores respectivos.

La presidencia serd ocupada por la persona que designen sus componentes por mayoria, la cual designara a su vez
libremente a la persona que asumira las funciones de la secretaria.

Los vocales empresariales y sindicales seran elegidos por las respectivas representaciones, preferentemente entre los
que hubieran sido vocales de la comision deliberadora.

Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las representaciones.

La Comision paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores en cuantas materias
sean de su competencia.

La Comision paritaria tendra su domicilio indistintamente en cualquiera de las entidades firmantes del presente
Convenio, no obstante, puede domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

Las competencias especificas de la Comision paritaria seran las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio. En el momento en que cualquiera de las partes de la Comision reciba una solicitud de
intervencion, ésta debera transmitirla al resto de las partes de la misma a fin de que cada una pueda recopilar la
informacién que considere oportuna.

b) Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos de caracter colectivo, o que impliquen a una
pluralidad de trabajadores, o que afecte a intereses supra-personales, y que puedan suscitarse en el ambito de
aplicacion del presente Convenio colectivo, cuando sea solicitado por cualquiera de las partes.

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Intervenir en aquellas materias y para las competencias que se especifiquen expresamente en este Convenio.

e) Facultad de adaptacion, o en su caso, de modificaciéon del presente Convenio colectivo.

f) Promover el andlisis de la situacion econdmica, los informes de aplicacion del Convenio, las estadisticas de evolucion
de la ocupacién y todas aquellas acciones que las partes consideren oportunas con el objetivo de tener un mayor
conocimiento del sector y de su evolucion.

g) Conocer los conflictos sobre el encuadramiento del grupo profesional, y los que no queden resueltos en el si de la
comision paritaria, se someteran de comun acuerdo a los tramites de la conciliacién, mediacion y en su caso arbitraje

del Tribunal Laboral de Catalufia (TLC).

h) Intervenir en los procedimientos establecidos en los articulos 82.3 y 41.4 del Estatuto de los trabajadores.
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En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter dicha discrepancia a la
Comisién paritaria, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias, a contar desde la fecha en que la discrepancia
le fue planteada, para pronunciarse al respecto. De mantenerse el desacuerdo, las partes podran acudir a los tramites
de conciliacion, mediacion y en su caso de arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia (TLC) a fin de resolver las
discrepancias existentes.

Los asuntos sometidos a la Comision paritaria se consideraran de caracter ordinario o extraordinario.

En el primer supuesto, la Comisiéon debera resolver en su primera reunién ordinaria en el plazo maximo de 30 dias. En
el segundo supuesto, el plazo maximo para resolver sera de 4 dias.

La organizacion que presente la consulta otorgara el caracter ordinario o extraordinario del asunto a tratar
argumentando las causas que justifiquen el caracter de la misma.

Los acuerdos de la Comision paritaria relacionados con la interpretacion del convenio tendran el mismo valor que el
texto del Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores, y se haran
publicos de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real decreto 713/2010.

Las discrepancias que pudieran surgir en el si de la Comisién paritaria, en relacién con las competencias de la misma,
podran someterse a los procedimientos de conciliacion, mediacion y en su caso, de comun acuerdo, al arbitraje del
Tribunal Laboral de Catalufia (TLC).

Articulo 5. Normativa aplicable y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la empresa y su personal de forma
preferente y prioritaria. Con caracter supletorio, y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el convenio colectivo de la
Industria Siderometallrgica de la Provincia de Barcelona que se encuentre en vigor, asi como el texto refundido del
Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las condiciones generales del presente Convenio seran absorbibles y compensables, en su conjunto y en computo
anual, con cualquiera otra de caracter legal o reglamentario que pudieran concurrir.

Articulo 6. Caracter global del acuerdo.

La aplicacion del presente texto del Convenio supone la aceptacion global y colectiva de cada uno de los puntos de su
contenido, por parte de quienes lo suscriben.

En el supuesto de que la autoridad judicial o laboral, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los pactos del Convenio, unicamente éste quedaria sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse su
contenido. En relaciéon con dicha materia, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Iniciadas las negociaciones para la revision del Convenio, las partes procuraran que se desarrollen con la antelacion y
continuidad necesarias a fin de permitir el examen exhaustivo y la solucion puntual de los problemas planteados.

Articulo 7. Compensacion.

En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo
que con caracter especifico se determine de manera concreta en este Convenio.

Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de minimas. Los aumentos concedidos
voluntariamente o a cuenta del Convenio por las empresas durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra
norma legal sustitutiva del mismo seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio.

Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcién minima equivalente a la que para idéntica actividad recibiera
con anterioridad, mientras se mantengan las mismas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la
medida de tiempo no sufrieran revision justificada.

Articulo 8. Garantia "ad personam".

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde el punto de vista de la percepcion, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente la garantia "ad personam".
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Articulo 9. Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en todos o alguno de los conceptos
retributivos existentes, o que supongan la creacidon de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto,
considerados aquellos en su totalidad, superen el nivel total de éste, debiéndose entender, en caso contrario,
absorbidos por las mejoras pactadas en el Convenio.

Capitulo Il

Organizacion de la actividad.

Seccion 1. Facultades y obligaciones de la direccion.

Articulo 10. Norma general.

10.1 La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde a la direccion de empresa,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon econdémica y técnica, direccion y
control del trabajo, y de las drdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de modo expreso, de manera que sea
suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades como por los que después seran

destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a todos los
afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
Optima utilizacién de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresién de la buena fe contractual.

Articulo 11. Facultades de la direccion.

11.1 Son facultades de la direccidon de la empresa, con sujecién a las normas legales de estricta observancia y a los
preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de los trabajadores, en funcidon de alguno de los
sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacion se haga por valoracion de puestos de trabajo, las
comisiones de valoracién se compondran por representantes de la direccién de empresa y de la representacion legal de
los trabajadores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores a los minimos
exigibles, de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de
sus departamentos.

d) Fijar el numero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizaciéon de la capacidad productiva del trabajador.
e) Sefalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de produccion.

f) Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido en el articulo26 del convenio.

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.
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i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo, aun cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso de
discrepancia en cuestién de mediciéon del trabajo en la cantidad de tiempo, o en la aplicaciéon de las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser
asimismo oida la representacién de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion, persistiera la falta de entendimiento, se sometera ante el TLC, el arbitraje que de
mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la direccion de empresa y los trabajadores, o en su defecto, al tramite de
mediacion o conciliacién ante el Tribunal Laboral de Catalufia.

k) Establecer la formula para los calculos de salario, oida la representacion de los trabajadores.

I) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al personal que a
las tareas.

m) Oftras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de organizacién del trabajo, se podra
establecer una Comisién paritaria de centro de trabajo, si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2
miembros y un maximo de 6. La mitad de los componentes procedera de la representacion legal de los trabajadores,
ostentara su representacion y sera designada por éstos. La otra mitad sera nombrada por la direccién de la empresa, a
quien representara. La composicion, competencias y funcionamiento de la Comisién paritaria del centro de trabajo seran
las que las partes acuerden.

Articulo 12. Obligaciones de la direccién de empresa.
Son obligaciones de la direccién de empresa:

a) Informar a la representacién legal de los trabajadores sobre los cambios de caracter general establecidos en la
organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de la direccion en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos sistemas de organizacion,
computéndose dicho periodo por departamento, seccion o subseccién determinados, garantizando como minimo la
remuneracion media percibida durante los tres meses anteriores.

c) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con los trabajadores, se podra presentar ante el
TLC, una propuesta razonada de los sistemas en discusion sobre el establecimiento de primas o incentivos.

d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como
los métodos operativos de los productos a realizar y las tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sistema claro y sencillo, cualquiera que
sea la medida o criterio empleados para valorar los rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del trabajo y a la creacion y desarrollo de un
clima de colaboracion entre la direccion de empresa y los trabajadores.

Seccion 2. Sistema y métodos de trabajo.
Articulo 13. Norma general.

13.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en las empresas, secciones, talleres o
grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccién.

13.2 En consecuencia, la empresa podra determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo
fijando a tal efecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles; sin
que el hecho de no hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.
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13.3 A tales efectos, la empresa procurara adoptar alguno de los sistemas de incentivos, internacionalmente conocidos
0 mas implantados, de modo que la actividad éptima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal
o0 minima.

13.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las empresas por el articulo 11.e), las
discrepancias que surgieran entre las partes sobre la medicion y valoracién de rendimientos o actividades acerca de la
aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo seran objeto de examen conjunto por la representacion
empresarial y sindical. Si persistiera el desacuerdo, las partes se someteran al trdmite de mediacién o conciliacion ante
el Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 14. Momentos.

14.1 La organizacion del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a través de los momentos siguientes:

a) Racionalizacion de las tareas.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo depuestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.

14.2 Las empresas prestaran atencion especifica en esta labor a las exigencias de la formacién profesional de sus
trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los mismos.

Articulo 15. Racionalizacion.

El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
b) Andlisis de rendimientos.

c) Normalizacién de tareas.

d) Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 16. Simplificacion.

La simplificacién y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de la empresa de acuerdo con
sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 17. Analisis de rendimientos.

17.1 La determinacién del sistema de analisis y control de rendimientos personales sera de libre iniciativa de la direccién
de la empresa. Contra su implantacién y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, la representacion de los
trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podran acudir al TLC, sin que por ello se paralice la experimentacion del
método implantado.

17.2 La fijacién de un rendimiento 6ptimo tendra por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que no le
suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el representado por un trabajador capacitado y
conocedor del trabajo en el puesto que ocupa.

Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 18. Normalizacion de tareas.

Es facultad privativa de la direccion de empresa la normalizacion de la actividad laboral en orden al establecimiento de

su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo fin podra disponer la especificacion de tareas y las maquinas o
instalaciones que debera atender cada trabajador.
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Articulo 19. Plantillas.

La determinacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccién de conformidad con sus necesidades, y sin que el
trabajador haya de superar el rendimiento 6ptimo o maximo.

Articulo 20. Valoracién de puestos.

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta la concurrencia de los siguientes factores:
a) Conocimientos.

b) Iniciativa.

c) Autonomia.

d) Responsabilidad.

e) Mando.

f) Complejidad.

Articulo 21. Adaptacion a los puestos de trabajo.

La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices siguientes:

a) La Seleccién del personal se realizara utilizandose por la direccion de empresa los procedimientos que estime
convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga.

b) La adaptacién del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion comprendera, entre otras, las siguientes
medidas o consideraciones:

Formacion adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interés suficiente.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.
Secciodn 3. Clasificacion Profesional.

Articulo 22. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional de los trabajadores se realizara de acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo
vigente de la Industria Siderometalurgica de la Provincia de Barcelona (Ver Anexo 1).

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo grupo profesional y divisién funcional, se realizara
teniendo presente los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad, que
aparecen como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, asi como la formacion requerida
para cada uno de ellos.

El acto de clasificacion del trabajador en orden al grupo profesional se llevara a efecto por la Direccidon de la empresa,
sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.
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Capitulo 111
Contratacién y empleo.
Articulo 23. Contratacion, empleo y jubilacion.

La contratacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente, procurando tender, en lo posible, a la
contratacion estable de los trabajadores. La empresa tendra que dar a conocer o notificar a la representacion legal de
los trabajadores los contratos realizados, segun lo establecido en el articulo 8.3 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes, conscientes de la importancia que tiene la formacion profesional para una eficaz politica de empleo, asi
como para alcanzar adecuados niveles de eficacia, acuerdan prestar especial atencién al reciclaje, mejora, formacion y
adaptacion profesional de los trabajadores de la empresa.

Al objeto de favorecer el empleo, se promocionara la contratacion indefinida inicial, la transformacion de contratos
temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades, teniendo para ello en cuenta
las nuevas normas e instrumentos vigentes.

a) Contrato a tiempo parcial.

Se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable, segun lo regulado en el articulo 12.1 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores contratados a tiempo
completo, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.

Se acuerda la ampliacion de las horas complementarias hasta un maximo del 25% de las horas ordinarias objeto del
contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las horas complementarias no podra exceder del limite legal
del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 12.1 del ET.

b) Contrato en practicas.

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar a la capacitacion profesional de los nuevos
titulados, se fijara para el primer afio de contrato, como retribucién minima para la jornada completa, la correspondiente
a las estipulaciones del convenio de la industria siderometalurgica en vigor a la fecha de contratacion.

c) Contrato de formacion.

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o puesto de trabajo que requiera de un determinado nivel de cualificacidn; por consiguiente, no deberan
realizarse trabajos en cadena, salvo que ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacion, o a tiempo
medido. Dicho contrato tendra una duracién minima de seis meses y una duracion maxima de tres afos. La retribucion
sera la correspondiente a las estipulaciones del convenio de la industria siderometaldrgica en vigor a la fecha de
contratacion.

d) Contrato eventual.

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacidon de tareas o excesos de pedidos,
regulado en el apartado 1b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracion maxima de 12
meses, dentro de un periodo de 18meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y siempre
que se reunan los requisitos exigidos legalmente.

En aplicaciéon de lo establecido la finalizacién del contrato celebrado con posterioridad al 01 de enero de 2016, el
trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién econémica equivalente a 12dias de salario por afio de servicio.

e) Contrato fijo-discontinuo.
Se considera contrato de trabajo fijo-discontinuo aquel que se concierta para realizar trabajos que tengan el caracter de

fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, articulo
16del Estatuto de los trabajadores.
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f) Jubilacion parcial.

Podra pactarse entre la empresa y los trabajadores afectados, un contrato de relevo y jubilacién parcial con las ventajas,
forma y condiciones establecidas en el Real Decreto 1131/2002, en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto Ley 5/2013, y el resto de normativa que lo desarrolle y/o modifique.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo, éstas procuraran
cumplimentar las formalidades necesarias para la realizacion de la correspondiente jubilacion parcial, siempre que el
trabajador afectado lo comunique con suficiente antelacion. El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus
formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente (RDL 1131/2002, de 31 de octubre).

Articulo 24. Premio dedicacion.

Se reconoce la dedicacion de los empleados de KME Spain SAU para con la empresa de forma retroactiva desde el 1
de enero del afio 2016 de la siguiente manera:

a. El trabajador que alcance 15 afios de antigliedad en la empresa recibird una compensacion equivalente a un mes de
mensualidad fija y 1 dia laborable de permiso.

b. El trabajador que alcance 25 afios de antigliedad en la empresa recibird una compensacion equivalente a una
mensualidad fija y 2 dias laborables de permiso.

c. El trabajador que alcance 35 afios de antigliedad en la empresa recibira una compensacion equivalente a una
mensualidad fija y 3 dias laborables de permiso.

d. El trabajador que alcance 45 afios de antigiiedad en la empresa recibira una compensacion equivalente a una
mensualidad fija y 4 dias laborables de permiso.

e. El trabajador que se jubile de forma no anticipada, recibird una compensacion equivalente a 2 mensualidades fijas.
Cuando el trabajador haya pasado a formar parte de la plantilla de KME Spain, SAU en virtud de una sucesion de
empresas, en el sentido del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, para determinar su antigiiedad se tendra en
cuenta la fecha de incorporacion en la empresa cedente.

Articulo 25. Periodo de prueba.

En las relaciones de trabajo podran fijarse, siempre que se concierte por escrito, un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de:

Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias naturales.

Grupos profesionales 4 y 5: un mes.

Grupo profesional 3: dos meses.

Grupos profesionales 1y 2: seis meses.

En los contractos de practicas, el periodo de prueba no podra ser superior a un mes, cuando se realice con trabajadores
que estén en posesion del certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2, ni superior a dos meses si tienen certificado de
nivel 3,4 0 5.

Si el contrato de trabajo hubiera estado precedido por un contrato de practicas o para la formacion, el tiempo de
formacion o practicas computara como periodo de prueba. Si a la finalizacion del contrato de practicas el trabajador

continuase en la empresa, no podra concertarse nuevo periodo de prueba.

Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin plazo
de preaviso y sin haber lugar a indemnizacién alguna.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales de los trabajadores, tanto el
desistimiento como las resoluciones de los contratos durante el periodo de prueba.
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El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion correspondiente al grupo profesional o puesto de trabajo
en que efectud su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara en la empresa de
acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 26. Movilidad Funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al
grupo profesional sélo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario debera comunicar su decision y las razones de ésta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a seis meses
durante un afo u ocho durante dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin prejuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacién colectiva se podran establecer periodos distintos de los
expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el
acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en el convenio colectivo.

Articulo 27. Ceses.

27.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupos profesionales 6, 7 y 8: quince dias naturales.
b) Grupos profesionales 4 y 5: un mes.
c) Grupos profesionales 1, 2 y 3: dos meses.

27.2 El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dara derecho ala empresa a descontar de
la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

27.3 Habiendo avisado con la referida antelacion, la direcciéon de empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera en el momento habitual
del pago. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la direccion de empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion con el limite de
la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién y, por consiguiente, no nacera este derecho, si el
trabajador incumplioé la de avisar con la antelacién debida.

Capitulo IV.
Condiciones econémicas.
Articulo 28. Salario base o minimo de Convenio.

28.1. Se considerara salario base, o minimo de Convenio, para los afios 2016 y 2017, el que establezca el Convenio
colectivo vigente de la Industria Siderometalurgica de la Provincia de Barcelona (Ver Anexo 2).
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28.2. Salario Convenio Nuevo Ingreso: Retribuye la contratacion indefinida inicial con el fin de contemplar la adecuacion
paulatina de los conocimientos y habilidades de los trabajadores a los requerimientos del puesto de trabajo. Se fija un
salario convenio de ingreso para cada uno de los grupos profesionales. No sera de aplicacion el salario de nuevo
ingreso cuando hubiese precedido un contrato de duracion determinada o de puesta a disposicion. El salario a retribuir
sera el fijado en el anexo 2 del presente Convenio.

Articulo 29. Conceptos salariales.

La nédmina se compone del salario base del Convenio mas el complemento de puesto de trabajo, cuando éste resulte de
aplicacion.

El salario anual sera retribuido en catorce (14) pagas, distribuidas éstas en doce (12) pagas ordinarias mensuales y dos
(2) pagas extraordinarias en junioy diciembre de cada afio, respectivamente.

Articulo 30. Revision salarial.

Para el afio 2017 se aplicara la revision salarial que se encuentre prevista en el Convenio de la Industria
Siderometalurgica de la Provincia de Barcelona, siempre y cuando los incrementos no sean negativos.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad, consistiran, cada una
de ellas, en el abono de las cantidades que para cada grupo profesional figuran en el anexo 2 del presente Convenio.

La gratificacion extraordinaria del mes de junio se satisfara antes del dia 20 de junio, y la gratificacion extraordinaria de
navidad antes del 15 de diciembre.

Se establece la opcidn de prorratear en 12 mensualidades las pagas extraordinarias de junio y Navidad, previo acuerdo
entre la direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores; en ausencia de ésta ultima, el acuerdo se
realizara directamente con el trabajador, siempre y cuando no se convierta en una clausula tipo del contrato de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho al cobro anticipado de la parte proporcional de la paga extraordinaria que se haya
devengado en el momento de solicitar su cobro anticipado. Dicha solicitud de anticipo debera cursarse por escrito al
departamento de RRHH.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el transcurso del afio, sea cual fuere el grupo profesional al que
pertenezca, el pago de estas gratificaciones se hara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias no superaran el numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informacion
previa al Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

La retribucidon de las horas extraordinarias sera el valor de la hora prevista en el anexo 2.10, grupo 4, del presente
Convenio.

Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran compensarse por
tiempo equivalente de descanso dentro de la jornada ordinaria de los seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la
empresa Yy los trabajadores afectados, con la intencién de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal
contribucion que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de
compensarse las horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los seis meses siguientes, no
procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 33. Descanso para la comida en caso de prolongacion de la jornada (personal tijeras).

Si como consecuencia de la realizacion de horas extraordinarias o de la distribucion irregular de su jornada en virtud de
lo establecido en el articulo 36 del presente Convenio, los trabajadores de la seccién de tijeras se vieran obligados a
prolongar su jornada habitual de trabajo, éstos tendran derecho a disponer de una hora de descanso para la comida.
Dicha hora de descanso no se considerara como tiempo efectivo de trabajo.
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Articulo 34. Abono de Némina.

El abono de némina se realizara mediante ingreso en la cuenta designada por el trabajador, siendo la fecha de ingreso
los ultimos dias laborables de cada mes natural.

Anticipos al personal.

Previa peticion motivada y dirigida por escrito al departamento de RRHH, cualquier trabajador tendra derecho a que se
le anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad correspondiente al mes en curso.

Préstamos sin interés.

1. La cuantia de los préstamos que las empresas concedan a su plantilla no podra superar el importe de nueve
mensualidades y habran de destinarse a cubrir necesidades perentorias justificadas. A estos efectos se entenderan
como perentorias las necesidades motivadas por las siguientes causas:

a) Matrimonio.

b) Fallecimiento del conyuge o descendientes.

c) Obras en vivienda en razén de ruina inminente.

d) Obras y reformas en su domicilio habitual.

e) Divorcio, separacion o nulidad matrimonial.

f) Nacimiento y adopcioén de hijos o hijas.

g) Asistencia médica en caso de enfermedad grave con internamiento hospitalario.

h) Gastos generados a empleadas por situaciones de violencia de género, acreditadas en los términos establecidos en
la Ley, de las que hayan sido victimas.

Las causas citadas, que dispensan de la prueba de perentoriedad, no son excluyentes, pudiendo existir otras cuya
perentoriedad, en cambio, debera ser probada. Se reconocen a las parejas de hecho las mismas condiciones que al
matrimonio en la aplicacion de este articulo. A estos efectos, la existencia o constitucion de pareja de hecho se
acreditara mediante certificacion de la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las Comunidades
Auténomas o Ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucién de
dicha pareja.

2. El personal tendra derecho a la concesidon de préstamos, con el maximo de cinco mensualidades para atender
peticiones formuladas por las siguientes causas:

a) Adquisicion de mobiliario, enseres domésticos, equipos informaticos y electrodomésticos.

b) Compra de vehiculo propio. Esta denominacién incluye la usualmente denominada "caravana".

c) Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA y plusvalia por adquisiciéon de su vivienda habitual.
d) Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.

e) Reparacion de averias de vehiculo propio, no producidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al
servicio de la Empresa.

f) Gastos sanitarios y asistencia médica correspondientes a atenciones que no precisen internamiento hospitalario o
enfermedades no graves con internamiento hospitalario.

g) Gastos derivados de estudios de postgrado propios o de sus descendientes, incluyendo gastos de desplazamiento y
de alojamiento cuando dichos estudios se cursen fuera de la residencia familiar.
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Se debera justificar que el préstamo concedido se ha utilizado para el fin solicitado.

3. No se tendra derecho a la concesion de un nuevo préstamo de los definidos en este articulo en tanto hubiera otro en
vigor. Cuando esté pendiente parte del préstamo concedido al amparo del nimero 2.b), y surja alguna de las causas
especificas resefiadas en el nUmero 2.a), se concedera el préstamos que pueda corresponder por la nueva necesidad,
cancelandose, con la concesion, el saldo anterior pendiente.

4. No se podra exigir amortizacion superior al 10 por ciento del total de las percepciones.

5. Los anticipos y préstamos a que se refiere este articulo no devengan interés.

6. No existe incompatibilidad entre los anticipos al personal y los préstamos sin interés.

7. En caso de causar baja en la Empresa, abonaran la cuantia pendiente del préstamo.

Capitulo V.

Tiempo de trabajo.

Articulo 35. Jornada y flexibilidad horaria.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera de 40 horas semanales (o de 1.750 horas
anuales).

Los departamentos comercial y administrativo, contaran con horario Unico durante todo el afio distribuido de la siguiente
forma:

De lunes a jueves: (con entrada y salida flexible).

07.45-09.30 horas 16.30-19.45 horas.

13.30-15.30 horas. Comida minimo 1/2 hora.

Viernes: (con entrada y salida flexible).

07.45-09.30 horas 14.00-18.45 horas.

El horario del personal de oficinas de produccién vendra establecido en un solo turno (con entrada y salida flexible):
Turno de mafana: 07.00-15.00 horas.

El horario del personal de la seccion de tijeras vendra establecido en dos turnos rotatorios cada 15 dias segun:

- Turno de marana: 06.00-14.00 horas.

- Turno de tarde: 14.00-22.00 horas.

Con independencia de la determinacién de un horario flexible para el personal de tijeras y de oficinas de produccién, se
fija una pausa de 15 minutos de fichaje obligatorio para dicho personal con jornada diaria continuada que exceda de
seis horas.

Articulo 36. Flexibilidad coyuntural (bolsa de horas).

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la capacidad productiva a la carga de

trabajo existente en cada momento, se reconoce a la empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a
través de las medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.
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Para ello, la empresa, previa informacion por escrito a la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere,
preavisara con un minimo de 5 dias naturales de antelacion, salvo que mediara acuerdo en otro sentido por ambas
partes, a los trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo de preaviso se negociara con vistas a
la consecucion de un acuerdo. Tras la finalizacién del periodo de preaviso, la empresa notificara a los trabajadores su
decision que surtira efectos en la fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacion del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del presente articulo, el trabajador percibira
mensualmente la retribucion integra que le hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion del
tiempo de trabajo.

En las dos medidas citadas y para el supuesto de que la regularizaciéon prevista en cada una de ellas no pueda
realizarse dentro del afio natural, ésta no debera superar el primer semestre del afio siguiente.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la empresa, las mismas se tendran por
trabajadas a todos los efectos sin que proceda descuento salarial alguno por ello. Por el contrario, si el trabajador
tuviera a su favor saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto "Regularizacién Articulo 55" con el salario
vigente en el Convenio en la fecha del abono incrementado con el 20 por 100 del valor de la hora ordinaria (anexo
namero 2).

Las citadas medidas previstas son:
a) Flexibilidad horaria:

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en 2 horas diarias y hasta un maximo
de 40 dias laborables, todo ello respetando la jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacion o reduccion aplicada, dentro de las jornadas laborables del
trabajador hasta en 2 horas diarias.

b) Bolsa horaria:

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/afio, todo ello respetando la jornada de trabajo anual. Hasta el
limite de dichas horas la empresa esta facultada para realizar una variaciéon de los dias en que esta distribuida la
jornada ordinaria del trabajador establecida en el calendario laboral o modificar el niUmero de jornadas laborables del
trabajador.

La ampliacién o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o modificacion de jornadas laborales no
debera realizarse necesariamente a razon de jornadas completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion del presente apartado b) los siguientes dias: 1, 5, 6 de enero, 1 de mayo, 23, 24
de junio, 24, 25, 26, 31 de diciembre.

Cuando en aplicacion del presente apartado b) deba trabajarse en dias establecidos en el calendario laboral como de
descanso o festivo para el trabajador afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los trabaje, el 50
por 100 del valor de la hora ordinaria (anexo 2 del Convenio) por hora trabajada en dichos dias.

Todo lo indicado en el presente articulo sera de aplicacion, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 37. Calendario.

Cada afio, la empresa y el Representante de los trabajadores elaboraran el calendario laboral, acordando las fechas de
vacaciones, festivos, puentes, dias y horas de trabajo efectivo, las cuales habran de respetar la legalidad vigente y los

computos anuales pactados.

La elaboracion del calendario se iniciara en la segunda quincena del mes de octubre, debiéndose acordar un calendario
definitivo antes del 30 de noviembre, siempre y cuando la publicacion de los calendarios oficiales lo permita.

Articulo 38. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio disfrutaran como minimo de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas al afio.

14

CVE-NUm. de registre: 062017000177



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 17 de maig de 2017

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacidon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias diferentes a
las sefaladas en el parrafo anterior que imposibiliten al trabajador disfrutar de las mismas, ya sea total o parcialmente,
durante el afio natural que corresponda, el trabajador podra hacerlo una vez haya finalizado su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir de la finalizacion del afio en que se ha originado.

La empresa dara cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacién con 3 meses de
antelacion a la fecha de disfrute, siempre y cuando la publicacién del calendario oficial lo permita. Al personal de nuevo
ingreso, se le proporcionaran los dias de vacaciones que proporcionalmente le correspondan.

No obstante, la fijacién de estos dias, y dada la naturaleza comercial del centro de trabajo, podra fijarse una vacacion
distinta en algunas personas para atender los trabajos o clientes necesarios.

Capitulo VI.
Permisos y excedencias.
Articulo 39. Permisos especiales retribuidos.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 3/2005, de 8 de
abril (DOGC 19 de abril de 2005), la cual modifica entre otros la Ley 10/1998, de 15 de julio de 1998, de uniones
estables de pareja, se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos los permisos reconocidos
en el presente articulo.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, de acuerdo con los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio,
salvo pacto en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También corresponderan quince dias naturales de
permiso al constituirse en pareja de hecho y esta licencia solo se podra conceder una vez cada cinco afos, salvo en
caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducira a tres
afos. Cuando el trabajador tenga una antigliedad en la empresa superior a cinco afios, computados desde el ingreso en
la misma, el permiso sera de veinte dias naturales.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, que se ampliara con un dia natural en caso de parto
abdominal (cesarea) y otro dia extra en caso de parto multiple.

d) Dos dias laborables en caso de adopcién y acogimiento. El permiso lo podran disfrutar ambas partes en caso de que
los dos progenitores formen parte de la plantilla de KME Spain SAU.

e) Dos dias en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario del cényuge, hijo, hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro conyuge. En caso de hospitalizacion y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los
dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique incremento de
dias laborables de permiso.

f) Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge.

g) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del cdnyuge, hijos, hijos politicos (yerno y nuera), padres o
padres politicos del trabajador.

h) En el caso de los apartados c), €), f) y g) si el trabajador necesitare hacer un desplazamiento al efecto, igual o
superior a 200 kildometros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias naturales.
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i) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal, sindical o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los trabajadores.

I) El trabajador mayor de 60 afios, que cause baja voluntaria en la empresa y acredite mas de10 afios de trabajo
efectivo en la misma, podra disfrutar de un permiso retribuido de 2 meses, quedando condicionado el derecho al
permiso a que preavise fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con una antelacién minima de 6 meses. El
referido permiso, salvo pacto en contrario, se disfrutara durante los 2 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
baja voluntaria. Cuando el trabajador mayor de 60 afos, cause baja voluntaria en la empresa y acredite mas de 20 afios
de trabajo efectivo en la misma, podra disfrutar de un permiso retribuido de 3 meses, quedando condicionado el derecho
al permiso a que preavise fehacientemente la fecha de su baja voluntaria con una antelacion minima de 6 meses. El
referido permiso, salvo pacto en contrario, se disfrutara durante los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de su
baja voluntaria.

Articulo 40. Acumulacion horas lactancia.

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece siempre que medie preaviso a la empresa
con 15 dias de antelacion, la acumulacion de horas de lactancia, hasta un maximo del 100% de las horas que pudiesen
corresponder, las cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del permiso
maternal y sera equivalente a 14 dias laborables. El resto de horas que pudieran corresponder hasta el total legal se
podra disfrutar en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. En cualquiera de los supuestos salvo
acuerdo entre las partes.

Articulo 41. Paternidad.

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, regulado en el articulo
48.7 del Estatuto de los Trabajadores, deberd comunicar a la direccién de la empresa el ejercicio de este derecho, de
forma fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia
siguiente de haber finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, en cuyo caso el plazo
de preaviso sera de dos dias naturales.

Articulo 42. Excedencias.

42.1 El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un afo tendra derecho a que se le reconozca la
situacion de excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses ni mayor a cinco afios, salvo pacto expreso entre
las partes. Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro
anos de servicio efectivo en la empresa.

42.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o el trabajador que solicite la excedencia por
maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporaciéon a la empresa, mediante escrito formulado un mes antes de
finalizar el disfrute de aquella, admitiéndosele deforma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre el
grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia. En el supuesto de que ambos padres
trabajen en la misma empresa, solo uno de ellos podra disfrutar de este derecho.

42.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos, nietos y hermanos, que hayan sido
declarados oficialmente en situacion de gran invalidez, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria con derecho
a reserva del puesto de trabajo. La duracion de la excedencia no podra ser superior a tres afios en el caso de atender al
cuidado de cada hijo, y de dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. La reincorporacién, en su caso, debera solicitarse a la direccién de la empresa por escrito, con un mes de
antelacién. En el supuesto de que haya dos o mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma
empresa, solo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.
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Articulo 43. Licencia sin sueldo.

a) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad. En aquellas empresas que el
proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiiedad mayor de cinco afios, podran solicitar licencia sin
sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el desarrollo profesional
y humano del trabajador.

b) El trabajador puede disponer, con un preaviso de 3 dias naturales, siempre que le sea posible, hasta 24 horas
anuales de licencia sin sueldo para atender asuntos personales o familiares, manteniéndosele el alta en la Seguridad
Social. De mutuo acuerdo se podra pactar la recuperacion en lugar del descuento de las horas utilizadas.

Articulo 44. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad comun, la empresa complementara las
prestaciones obligatorias de la Seguridad social hasta el 100% del importe de su salario (salario base y complementos),
durante el periodo maximo de 12 meses, siempre y cuando el trabajador haya avisado antes del inicio de su jornada del
motivo de su no asistencia al trabajo a su responsable directo, via teléfono o email, facilitdndole el comunicado médico
de baja por incapacidad temporal en un plazo maximo de 24 horas. En caso contrario, se estara a lo establecido en el
Convenio colectivo sectorial que resulte de aplicacion. En cualquier caso, el trabajador debera remitir a tiempo a la
empresa los correspondientes partes médicos de baja, de confirmacion de dicha baja y de alta médica.

Articulo 45. Visitas al médico.

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se concedera permiso retribuido por el tiempo
necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas del Servei Catala de la Salut, si el horario de
consulta coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta y
el trabajador presenta a la Direccion de empresa el documento justificativo de la asistencia a la referida visita médica.
En los casos de asistencia a una consulta de medicina general, publica o privada, hasta 20 horas al afio, las cuales
podran ser también utilizadas para acompanfiar a los hijos menores de 18 afios o familiares a su cargo con resoluciéon
judicial.

Articulo 46. Accidentes de trabajo.

Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar por accidente de trabajo, hasta el 100% de la
base reguladora y complementos en los accidentes ocurridos en el centro de trabajo, al igual que los ocurridos dentro
del horario de actividad laboral cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, si como
consecuencia del mismo se producen lesiones graves.

El accidente que el trabajador sufra "in itinere" también se considera accidente de trabajo y porlo tanto entra dentro de
las condiciones de baja del parrafo anterior.

Capitulo VII.
Salidas, dietas, viajes y Quebrantes de Moneda.
Articulo 47. Salidas, viajes, desplazamientos y dietas.

Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador tenga que salir de viaje, se estara a lo establecido en el Anexo 3
de este Convenio.

Articulo 48. Dietas.
Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos normales de manutencién, viaje y estancia
en establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la

indemnizacion o suplidos de conformidad con la legislacion vigente.

Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador tenga que salir de viaje, se estara a lo establecido en el Anexo 3
de este Convenio.
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Articulo 49. Uso de coche particular.

Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador tenga que salir de viaje, se estara a lo establecido en el Anexo 3
de este Convenio.

Capitulo VIII.

Caddigo de Conducta.

Articulo 50. Norma general.

En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el anexo 4 del presente Convenio ("cédigo de
conducta laboral"), el cual se basa en el capitulo IV del acuerdo Estatal del sector del Metal (BOE de 10 de mayo de
2006), sustituido por el convenio colectivo estatal de la Industria, tecnologia y los servicios del sector del Metal (BOE 11
de agosto de 2016), en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.

Capitulo IV.

Disposiciones adicionales.

Articulo 51. Salud Laboral.

Las partes firmantes de este Convenio desarrollaran las acciones y medidas en cuantas materias afecten a la seguridad
y salud laboral en el trabajo.

Todos los integrantes de la plantilla son objeto y sujeto de la salud laboral, debiendo asumir enla medida que a cada
uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva
mas que correctiva.

La salud laboral se considera como parte integrante de la gestion de la empresa estableciéndose su planificacion,
coordinacion y control como un elemento mas de la Seguridad y Salud Laboral.

La empresa garantizara la salud y seguridad de los trabajadores de las contratas que presten sus servicios en la
empresa, bien por sus medios o exigiendo a los proveedores que le trabajen, el cumplimiento de las Normas de
Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 52. Seguridad y salud en el trabajo.

Con el objetivo de fomentar la Seguridad y la Salud en el trabajo, el Comité de Seguridad ySalud Laboral, fomentara las
siguientes medidas:

Editar Normas de Seguridad y Salud Laboral.

Organizar cursos en colaboracion con la entidad aseguradora.
Estudio preventivo de riesgos.

Delegado de prevencion:

a. El Delegado de prevencion sera designado a través de negociacion colectiva, por los representantes de los
trabajadores o los propios trabajadores.

b. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. La formacion se debera facilitar por el empresario por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados de prevencion.
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c. Dado que los Delegados de Prevencion van a desarrollar las funciones denominadas” de nivel basico", deben poseer
para ello una formaciéon minima basandose en el programa contenido en el anexo IV del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, cuyo desarrollo tendrd una duracion minima de 50 horas, en el caso de empresas que desarrollen
actividades incluidas en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion, o de 30 horas en el resto de los
casos. En el caso de KME SPAIN SAU nos corresponden 30 horas.

d. En caso de accidente de trabajo grave o muy grave, la direccidon de la empresa comunicara de dicha circunstancia al
Delegado de Prevencion, el cual tendra derecho a participar desde su inicio en la investigacion del mismo, todo ello sin
perjuicio de las limitaciones contenidas en el convenio colectivo de la industria siderometalurgica que se encuentre en
vigor.

Articulo 53. Lugares de uso colectivo.

Todos los lugares de uso colectivo (servicios, comedor, etc.) deberan tener un buen nivel de limpieza y desinfeccion, asi
como el mobiliario que se encuentre en ellos.

Articulo 54. Adhesién al ASEC.
Las partes acuerdan su adhesion expresa al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
Articulo 55. Absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema que supone el absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos se acuerda:
1. Se recuerda a los trabajadores el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores punto d):

Extincion del contrato por causas objetivas. El contrato podra extinguirse: por faltas de asistencia al trabajo, aun
justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, siempre que el
total de faltas de asistencia en los doce meses anteriores alcance el 5% de las jornadas laborales habiles 0 25% en 4
meses discontinuos dentro del periodo de 12 meses.

Al cuantificar y catalogar las causas de absentismo, no seran computables a efectos de tal cuantificacion las siguientes
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecidos en los siguientes casos:

a) Permisos y excedencias recogidos en el capitulo VI de dicho Convenio.

b) Huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de representacion legal de los trabajadores,
accidentes de trabajo, riesgo durante el embarazo y la lactancia, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no
laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte
dias consecutivos ni las motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por
los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

c) Ausencias por un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

2. Los representantes de los trabajadores seran informados trimestralmente por la empresa de las estadisticas sobre el
indice de absentismo y las causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.
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ANEXO 1.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DE LOS GRUPOS PROFESIONALES.
Articulo 1. Criterios generales.

1.1 El presente Acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente tendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias
profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los
sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de
integracion en los grupos profesionales.

1.2 La clasificaciéon se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacion de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y
trabajadoras.

1.3 En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes Grupos
Profesionales, la clasificacién se realizara en funcion de las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion
de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

1.4 Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominaciéon y aumentar o disminuir su nimero. Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este
Acuerdo, seran adscritos a una determinada division funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran
Su posicion en el esquema organizativo de la empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que se mencionan en cada uno de los grupos
profesionales, se clasifican en tres divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

Técnicos.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas depuestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la
actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las
personas.

Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la producciéon, bien
directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

1.5 Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de
este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo
ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores, son los que se definen en este
apartado. Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoraciéon de todos o alguno de los
factores.

a) Conocimientos.
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir

correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos o experiencias.
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b) Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia directrices o normas
para la ejecucion de la funcion.

c) Autonomia.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de la
funcién que se desarrolle.

d) Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcion,
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

e) Mando.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:
El grado de supervisién y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.
f) Complejidad.

Factor cuya valoracion estara en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracion
del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 2. Clausula de salvaguarda.

El Convenio KME Spain, SAU, quedara afectado por el contenido del Acuerdo Siderometalurgico de Barcelona.
Clasificacion profesional.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales.

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicién de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional. Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el
numero 1 del baremo de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos: Analistas de sistemas (titulacion superior), arquitectos, directores de areas oservicios, ingenieros, licenciados.

Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:
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1. Supervisidn y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad de los mismos, o de un grupo
de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales deservicios informaticos sobre el
conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales, administracion,
asesoria juridico - laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su
campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa de
dimension media o empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantarlos sistemas mecanizados,
tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2.
Criterios generales.

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas
complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.
También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, completados con una
experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y
asimilarse a los puestos definidos en este grupo, titulados superiores de entrada. Normalmente comprendera las
categorias encuadradas en el numero 2 del baremo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social y eventualmente,
en el numero 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
categorias:

Técnicos: titulados superiores de entrada, ATS, arquitectos técnicos (aparejadores), ayudantes de ingenieria y
arquitectura, ingenieros técnicos (peritos), titulados grado medio, graduados sociales.

Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de
produccién, comercializacion, mantenimiento, administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando
las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia media y bajo directrices y normas
que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control
de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas de IT y accidentes, estudios audio
meétricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.
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4. Actividades de graduado social consistente en funciones de organizacion, control, asesoramiento o0 mando en orden a
la admisién, clasificacion, acoplamiento, instruccidon, economato, comedor, previsiéon del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Criterios generales.

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media,
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacién.

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.
Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo numero 3 de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos: analista programador, delineante proyectista, dibujante proyectista.

Empleados: jefes de areas o servicios, jefes administrativos.

Operarios: contramaestre, jefe de taller, maestro industrial.

Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio o de
procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documenténdolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccion que puedan ser secundadas
por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunirlos elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos
analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero, aparejador,
etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que suponen la supervisiéon
segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestibn de compra de aprovisionamiento de bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.
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11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de
sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando superior,
ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecuciéon practica de las misma, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales.

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de los mismos.

Formacion: bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion. Normalmente comprendera las
categorias encuadradas en los baremos nimero 4 y 8 de las bases de cotizaciéon a la Seguridad Social. Comprende, a
titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: delineantes de 1a, técnicos en general.

Operarios: encargados, profesional de oficio especial.

Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables
a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.
3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y

extension de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de informacion
recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestiébn de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican suficientes
conocimientos integrados de electronica, hidraulica y Idgica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente
dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo instrucciones directas
del analista de la aplicacién de informatica.
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10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con suficiente
dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares en la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geograficamente
delimitada en una linea del proceso de produccidon o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante el
proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto,
normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados
igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales.

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema
de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacion.

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn o escolares sin titulacion o de técnico auxiliar (médulos de
nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desemperio de la profesion.
Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 5 y 8, de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: delineante de 2a, oficiales administrativos, oficiales de laboratorio, oficiales de organizacion, viajante.
Operarios: chéfer de camion, profesionales de oficio de 1a, profesionales de oficio de 2a.tareas (ejemplos) En este
grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las
siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciéon de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo y
ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electrénica, siderurgia, automocion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion del producto.
5. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracion, comunicacion de precios y condiciones de

crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

6. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleven el
autocontrol del producto elaborado.
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7. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidon con registro en libros o mecanicas, al efecto
de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el suministro de
servicios generales de fabricacion.

10. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que pueden
llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes
informaticos como procesadores de textos o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como calculos
sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas,
incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con los
correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantillas los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracion de ciclos,
porcentajes de materias primas, desgastes de utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de
plantillas, todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resiumenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certificaciones, etc.,
con datos suministrados por otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6.

Criterios generales.

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidos, con instrucciones especificas.
Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacion para tareas de oficina. Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) o técnico auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion. Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos numero 6, 7, y 9 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social. Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados: almacenero, auxiliares en general, conserje, pesador-basculero, telefonista.

Operarios: conductor de maquina, chofer de turismo, especialista, profesional de oficio de 3a.

Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia son equivalentes
a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, mecanica, pintura, etc.
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3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.
6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y preparacion de muestras
para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje elemental de
series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicion directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas transportadoras
y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes, martillos
neumaticos, etc.

14. Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elementos mecanicos.
15. Tareas de operacién de equipos, télex o facsimil.
16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre, etc.
(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, gruas puente, grias de poértico, carretillas etc.).

19. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales.

Estaran incluidas aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion
y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente. Comprendera las categorias
encuadradas en los baremos numero 6 y 10 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados: ordenanza, portero, vigilante, guardas jurado.

Operarios: Pedn.
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Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables
a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adiestramiento
y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o semi-
elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.
8. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

GRUPO PROFESIONAL 8.

Criterios generales.

Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores y trabajadoras que estén acogidos a algunos de los
contratos formativos vigentes en cada momento, teniendo por objeto la adquisicion de la formacion tedrico-practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion. Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y trabajadoras menores de
18 afos que no se acojan a contratos formativos, desarrollando tareas sencillas que no requieran esfuerzo fisico ni
formacion especifica, y no debiendo realizar trabajos encadena o a tiempo medido. Se excluyen expresamente de este
grupo profesional los trabajadores contratados en practicas.

Formacion.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente. Comprendera las categorias
encuadradas en el baremo numero 11 de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados: aspirante de 16 afios, aspirante de 17 afos, contrato formacion 1er afio, contrato Formacion 2° afio,
contrato formacion 3er afio.

Operarios: ayudante de 16 afios, ayudante de 17 afios, contrato formacion 1er afio, contrato.
Formacién 2° ario, contrato formacion 3er afio.
Tareas (ejemplos).

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.
2. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
3. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

4. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.
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5. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los mismos.
6. Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

7. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacion necesarios para
el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la clasificacion profesional.
1. Titulados superiores de entrada.

Agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que independientemente del tipo de contrato
formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion para cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

2. Categorias del personal de diques y muelles.

El personal clasificado por la antigua ordenanza en el subgrupo de técnicos de diques y muelles, como son el caso de
los buzos, hombres-rana, etc. quedaria encuadrado en el grupo profesional 5 de la actual clasificacion profesional.

3. Se facilita dentro de la descripcidon de cada grupo profesional, con criterio Unicamente orientativo, la referencia de los
numeros de la tarifa de los baremos de cotizacion de la Seguridad Social, por los que, en circunstancias normales,
cotizarian los trabajadores y trabajadoras incluidas en dicho grupo.

ANEXO 2.

CONDICIONES SALARIALES SEGUN CONVENIO SIDEROMETALURGICO.
Convenio colectivo para la industria siderometalurgica de la provincia de Barcelona.
TABLAS SALARIALES 2016.

(Aplicables con efectos desde el 1 de enero del afio 2016).

Grupo profesional Division funcional Salario convenio Pagas extra Total afio 2016

EUR/mes EUR/mes EUR/afo
1 Técnicos 1.884,13 1.884,13 26.337,83
2 Técnicos 1.765,61 1.765,61 24.718,50
3 Técnicos 1.628,82 1.628,82 22.803,52
3 Operarios 1.628,82 1.628,82 22.803,52
3 Empleados 1.628,82 1.628,82 22.803,52
4 Operarios 1.564,94 1.564,94 21.909,23
4 Empleados 1.564,94 1.564,94 21.909,23
5 Operarios 1.507,85 1.507,85 21.109,96
5 Empleados 1.507,85 1.507,85 21.109,96
6 Operarios 1.463,18 1.463,18 20.484,46
6 Empleados 1.463,18 1.463,18 20.484,46
7 Operarios 1.446,74 1.446,74 20.254,38
7 Empleados 1.446,74 1.446,74 20.254,38
8 Operarios - - -
8 Grum 16 afios 878,55 878,55 12.299,64
8 Grum 17 afios 918,54 918,54 12.859,63
8 C. Formacion 1r afio 697,61 697,61 9.766,57
8 C. Formacion 2° afio 760,11 760,11 10.641,59
8 C. Formacion 3r. Ao 873,88 873,88 12.234,32
8 Empleados - - -
8 Aspirante 16 afios 874,33 874,33 12.240,69
8 Aspirante 17 afios 905,49 905,49 12.676,86
8 C. Formacién 1r afio 697,61 697,61 9.766,57
8 C. Formacién 2° afio 760,11 760,11 10.641,59
8 C. Formacioén 3r. Afo 873,88 873,88 12.234,32
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ANEXO 2.

SALARIO CONVENIO. NUEVO INGRESO.

Duracion periodo adaptacion Salario convenio EUR/mes

12 primeros meses
12 primeros meses
9 primeros meses
9 primeros meses
6 primeros meses
6 primeros meses
3 primeros meses

1.554,30
1.494,52
1.434,74
1.374,95
1.315,17
1.255,39
1.195,61

ANEXO 3.

IMPORTE HORA ORDINARIA.

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

13,82 11,40
12,95 10,96
11,94 10,52
11,48 10,08
11,06 9,64
10,73 9,21
10,61 8,77
ANEXO 4.
Trabajos toxicos, penosos y peligrosos EUR/dia
Por Jornada Completa 5,78
Por Media Jornada 2,89
ANEXO 5.
Trabajo Nocturno EUR/hora
Para todos los grupos profesionales 0,89
ANEXO 6.
CLAUSULA TRANSITORIA.
Tabla de primas de rendimiento 6ptimo.
Grupos Division Funcional Columna 1 1,625% Columna 2 Total
5 Operarios 0,04 2,29
6 Operarios 0,04 2,24
7 Operarios 0,04 2,21

ANEXO 7.

COMPLEMENTO EX VINCULACION.

Los importes percibidos por los trabajadores a 31.12.15, como complemento "exvinculacion" previa inclusion de la

revision salarial (0,425%) de 2012, se incrementaran en un 1,2%, lo que supone un incremento total de 1,625%.
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ANEXO 8.

ANTIGUAS CATEGORIAS.

Contratados hasta 31.12.99 Complemento ex categoria profesional
Importe anual dividido por 14 mensualidades
Péritos Tec. - Ind Fac. Min 649,19
Practicantes - A.T.S. 649,19
Analista Informatica 649,19
Analista Programador 344,89
Delineante Proyectista 103,03
Dibujante Proyectista 103,03
Jefe de Laboratorio 486,48
Jefe de Organiz. 1° 103,03
Jefe de Organiz. 2° 5,54
Jefe de Taller 308,07
Jefe 1° Adminis. 344,89
Jefe 2° Adminis. 5,54
Encargados 115,10
Chofer de camion 60,80
Of.Administrativos 12 302,04
Viajante/Ex. de Empresa 302,04
Prof. Informatica 749,33
Chofer de turismo 253,98
Almacenista 258,12
Conserje 253,98
Listero 78,90
Aux. Tec. de Org. Cien. Trab. 114,28
Dependiente Eco. 37,25
Ordenanza 150,02
Portero 150,02
Guarda Jurado 145,88
Vigilante 150,03
ANEXO 9.

Grupos Division Funcional operarios EUR/mes

5 Ex Jefe de Equipo 126,79

6 Ex Jefe de Equipo 125,13

7 Ex Jefe de Equipo 123,25

ANEXO 10.

IMPORTE HORAS EXTRA REGULACION ARTICULO 51 BOLSA HORARIA.

Grupos Hora extra normal Hora extra festiva, domingo y nocturna Hora regularizacion. Articulo 51 Hora bolsa horaria. Recargo 50%
1 14,51 15,20 16,58 6,91
2 13,60 14,24 15,54 6,47
3 12,54 13,14 14,33 5,97
4 12,05 12,62 13,77 5,74
5 11,61 12,16 13,27 5,53
6 11,27 11,80 12,88 5,36
7 11,14 11,67 12,73 5,30
DIETAS.

Dieta Completa: 26,30 EUR.

Media Dieta: 13,15 EUR.
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VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
Gran Invalidez: 29.370,11 EUR.

Incapacidad permanente absoluta: 20.495,21 EUR.

Muerte: 26.079,49 EUR.

JORNADA.

La jornada laboral para el afio 2016 sera de 1.750 horas de trabajo efectivo.
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Convenio colectivo para la industria siderometalurgica de la provincia de Barcelona.

TABLAS SALARIALES 2017.

(Aplicables con efectos desde el 1 de enero del afio 2017).

ANEXO 1.
Grupo profesional Division funcional Salario convenio Pagas extra Total afio 2016
EUR/mes EUR/mes EUR/ano
1 Técnicos 1.918,05 1.918,05 26.852.64
2 Técnicos 1.797,39 1.797,39 25.163,43
3 Técnicos 1.658,14 1.658,14 23.213,98
3 Operarios 1.658,14 1.658,14 23.213,98
3 Empleados 1.658,14 1.658,14 23.213,98
4 Operarios 1.593,11 1.593,11 22.303,60
4 Empleados 1.593,11 1.593,11 22.303,60
5 Operarios 1.535,00 1.535,00 21.489,94
5 Empleados 1.535,00 1.535,00 21.489,94
6 Operarios 1.489,51 1.489,51 20.853,19
6 Empleados 1.489,51 1.489,51 20.853,19
7 Operarios 1.472,78 1.472,78 20.618,96
7 Empleados 1.472,78 1.472,78 20.618,96
8 Operarios - - -
8 Grum 16 afios 894,36 894,36 12.521,03
8 Grum 17 afios 935,08 935,08 13.091,10
8 C. Formacion 1r afio 710,17 710,17 9.942,37
8 C. Formacioén 2° afio 773,80 773,80 10.833,13
8 C. Formacioén 3r. Ao 889,61 889,61 12.454,54
8 Empleados - - -
8 Aspirante 16 afios 890,07 890,07 12.461,02
8 Aspirante 17 afios 921,79 921,79 12.905,05
8 C. Formacion 1r afio 710,17 710,17 9.942,37
8 C. Formacioén 2° afio 773,80 773,80 10.833,13
8 C. Formacién 3r. Ao 889,61 889,61 12.454,54

ANEXO 2.

SALARIO CONVENIO. NUEVO INGRESO.

ANEXO 3.

Duracion periodo adaptacion

Salario convenio EUR/mes

12 primeros meses
12 primeros meses
9 primeros meses
9 primeros meses
6 primeros meses
6 primeros meses
3 primeros meses

1.582,27
1.521,42
1.460,56
1.399,70
1.338,85
1.277,99
1.217.13

IMPORTE HORA ORDINARIA.

Importe hora ordinaria

Importe hora ordinaria nuevo ingreso

14,07
13,18
12,16
11,68
11,26
10,92
10,80

11,60
11,16
10,71
10,26
9,82
9,37
8,93
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ANEXO 4.
Trabajos toxicos, penosos y peligrosos EUR/dia
Por Jornada Completa 5,88
Por Media Jornada 2,94
ANEXO 5.
Trabajo Nocturno EUR/hora
Para todos los grupos profesionales 0,90
ANEXO 6.
CLAUSULA TRANSITORIA.

Tabla de primas de rendimiento 6ptimo.

Grupos Division Funcional Columna 1 1,625% Columna 2 Total
5 Operarios 0,04 2,33
6 Operarios 0,04 2,27
7 Operarios 0,04 2,24

ANEXO 7.

COMPLEMENTO EX VINCULACION.

Los importes percibidos por los trabajadores a 31.12.15, como complemento "exvinculacion" previa inclusion de la

revision salarial (0,425%) de 2012, se incrementaran en un 1,2%, lo que supone un incremento total del 1,625%.

ANEXO 8.

ANTIGUAS CATEGORIAS.

Contratados hasta 31.12.99

Complemento ex categoria profesional
Importe anual dividido por 14 mensualidades

Péritos Tec. — Ind. Fac. Min 660,88
Practicantes - A.T.S. 660,88
Analista Informatica 660,88
Analista Programador 351,09
Delineante Proyectista 104,89
Dibujante Proyectista 104,89
Jefe de Laboratorio 495,23
Jefe de Organiz. 1° 104,89
Jefe de Organiz. 2° 5,64
Jefe de Taller 313,61
Jefe 1° Adminis. 351,09
Jefe 2° Adminis. 5,64
Encargados 117,18
Chofer de camion 61,89
Of. Administrativos 12 307,47
Viajante/Ex. de Empresa 307,47
Prof. Informatica 762,82
Chofer de turismo 258,55
Almacenista 262,77
Conserje 258,55
Listero 80,32
Aux. Tec. de Org. Cien. Trab. 116,34
Dependiente Eco. 37,92
Ordenanza 152,72
Portero 152,72
Guarda Jurado 148,51
Vigilante 152,73
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ANEXO 9.
Grupos Division Funcional operarios EUR/mes
5 Ex Jefe de Equipo 129,07
6 Ex Jefe de Equipo 127,38
7 Ex Jefe de Equipo 125,47
ANEXO 10.

IMPORTE HORAS EXTRA REGULACION ARTICULO 51 BOLSA HORARIA.

Grupos Hora extra normal Hora extra festiva, domingo y nocturna Hora regularizacion. Articulo 51 Hora bolsa horaria. Recargo 50%
1 14,77 15,47 16,88 7,03
2 13,84 14,50 15,82 6,59
3 12,77 13,38 14,59 6,08
4 12,27 12,85 14,02 5,84
5 11,82 12,38 13,51 5,63
6 11,47 12,02 13,11 5,46
7 11,34 11,88 12,96 5,40
DIETAS.

Dieta Completa: 26,77 EUR.

Media Dieta: 13,39 EUR.

VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:
Gran Invalidez: 29.898,77 EUR.

Incapacidad permanente absoluta: 20.894,13 EUR.

Muerte: 26.548,92 EUR.

JORNADA.

La jornada laboral para el afio 2017 sera de 1.750 horas de trabajo efectivo.
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ANEXO 3.

TABLA RESUMEN CONDICIONES DE VIAJE Y DESPLAZAMIENTO.

Concepto:

Sintesis:

Descrito en:

Autorizacion de desplazamiento:

Valida autorizacién verbal Director General o Administrador.

111

Autorizacién de viaje:

Necesaria autorizacion escrita firmada por Director General o Administrador.

5.2

Alojamiento:

Utilizacion de hoteles en régimen de alojamiento y desayuno concertados por la
empresa, o en su defecto estancia en hoteles de categoria no superior a 3 estrellas en
Espafia y paises de la UE y 4 estrellas en otros paises.

7

Medios de transporte:

Medios de transporte: Se dara preferencia al avion sobre cualquier otro medio de
transporte.
Rutas definidas para destinos basicos del Grupo KME (Florencia, Osnabruck, etc.).

6.1

Avién:

- Utilizacion de lineas aéreas de bajo coste cuando exista esa posibilidad.

- Vuelos nacionales o paises de la UE.: siempre en clase turista.

- Vuelos otros paises Europa continental:

< 5 horas de vuelo: en clase turista.

> 5 horas de vuelo: en clase preferente.

- Vuelos transcontinentales: en clase preferente, excepto viajes reg. especial.

Tren:

- Primera clase o coche cama (con ducha individual) excepto en trenes de alta
velocidad (AVE, TGV, Eurostar) en clase turista.

6.2

Coche:

- Coche de alquiler: categoria "compacto".

- Coche propio: solo en circunstancias especiales (necesaria autorizacion escrita
firmada por el Director General o Administrador). La Empresa declina expresamente
toda responsabilidad civil y/o penal por la utilizacién de vehiculo privado para viajes.

6.3

Cobertura de gastos de viaje:

Previa presentacion de facturas/tickets

10

Cobertura de kilometraje:

Pagado por la empresa previa justificacion. Tarifa aplicable:
- 0,23 EUR/km si:

a) Precio del diésel: de 0,50 EUR/I a 1,19 EURI/I.

b) Precio de la gasolina: de 0,70 EUR/l a 1,39 EUR/I.

- 0,25 EUR/km si:

a) Precio del diésel: de 1,20 EUR/I a 1,79 EURI/L.

b) Precio de la gasolina: de 1,40 EUR/I a 1,99 EUR/I

10.4

Gastos de representacion:

Necesario detalle en la factura de personas invitadas y visado del Director General o
Administrador.

Limites deduccion fiscal por gastos de manutencion
y kilometraje:

Se consideraran gastos normales (no sujetos a retencion fiscal en némina) las
asignaciones que no superen:

Manutencion: con presentacién de factura.

Kilometraje: 0,19 EUR/Km.

Provisién de fondos:
(Anticipos a empleados)

Viajes:
- Maximo de 180 EUR/dia completo para viajes en Espafia y paises de la UE.
- Maximo de 360 EUR/dia completo para viajes a otros paises.

Desplazamientos:

- Necesidad de anticipo e importe del mismo a determinar por el Director General o
Administrador. Condiciones no aplicables si se dispone de tarjeta de crédito de
empresa.

Seguros:

Cobertura para caso de invalidez o muerte a solicitar de agencia de viajes o mediante
compra de billetes con tarjeta VISA.

6.4

Liquidacion de gastos de viaje y desplazamiento:

Desglose detallado de gastos de viaje totales y pagados por la Empresa (con VISA o
mediante cargo directo), adjuntando todos los justificantes de gastos (imprescindible
lugar, fecha, nombre del establecimiento y NIF del proveedor en todos los casos). En
los casos que sea posible recibir factura, ésta debe contener ademas los datos de
facturacion de la empresa (nombre, direccién y NIF).

10.8; 11.4

Otros asuntos:

- Estancias en viaje superiores a 3 semanas sin condiciones especiales a determinar
por el Director General o Administrador.

- Utilizacion tarjeta crédito de la empresa restringida a gastos de hospedaje,
manutencidn y transporte, quedando prohibido su uso para gastos personales.

- Propinas en hoteles y restaurantes a cargo del empleado.

1. Objeto.

Regulacién de las condiciones de viaje y desplazamiento.

2. Ambito de aplicacion.

Todo el personal de KME Spain, SAU.
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3. Definicion de viaje.

Se entendera por "viaje" toda aquella salida del lugar de trabajo habitual que suponga una distancia superior a 300 Km.
(ida y vuelta) y que conlleve la necesidad de pernoctar en municipio distinto del lugar de trabajo habitual.

3.1. Viaje en régimen ordinario.

Con caracter general, el viaje efectuado, tanto en Espafia como en el extranjero, cuya duracion no sea superior a 3
semanas.

3.2. Viaje en régimen especial.

Aquel viaje cuya duracién sea superior a 3 semanas o que las circunstancias que en el concurran requieran este
tratamiento excepcional.

Caracteristica fundamental de este tipo de viajes es que deberan regirse, en cuanto a su tramitacion y liquidacion,
mediante condiciones pactadas entre el empleado y el director general o administrador de la empresa, las cuales se
haran constar por escrito, para que sean conocidas y tenidas en cuenta a la hora de realizar los distintos tramites que
correspondan. Se consideraran incluidos en esta categoria los viajes transcontinentales.

4. Definicion de desplazamiento.

Se entendera por desplazamiento aquella salida del punto habitual de trabajo, que no cumpla ambos requisitos
establecidos en el punto 3. Los desplazamientos no tienen derecho a gastos de manutencion.

5. Tramites previos a la realizacion de un viaje.
5.1. Aplicacion.

Todos los tramites que a continuacion se describen son aplicables y exigibles a todos los "viajes en régimen ordinario"
definidos en el punto 3.1.

5.2. Instruccion y autorizacion.

Como cualquier otra actividad encaminada a satisfacer una necesidad de la Empresa, se debe entender que todo viaje
se inicia por una orden o instruccién por via jerarquica, tanto sea esta explicita, como implicita en un sistema de
delegacion de funciones. Los términos en los que va a ser realizado el viaje deberan ser previamente autorizados por el
Director General o Administrador de la Empresa, cumplimentando el impreso en el que posteriormente se habra de
realizar la liquidacion de los gastos por el empleado.

En ningun caso los empleados podran supervisar y/o autorizar sus propios gastos.

6. Transporte.

6.1. Medios de transporte.

Todos los viajes se realizaran a través de alguno de los siguientes medios:

- Avioén.

- Tren.

- Vehiculo de alquiler (o vehiculo privado previa autorizacién por el Director General o Administrador de la empresa. La
empresa declina expresamente toda responsabilidad civil y/o penal por la utilizacién de vehiculo privado para viajes.

La eleccion debera basarse en los criterios de coste mas bajo, medio mas rapido e itinerario mas directo, combinados
con las opciones mas convenientes, tales como kilométricos, billetes de ida y vuelta, etc.

Como norma general, se utilizara el avion con preferencia sobre cualquier otro medio de transporte.
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6.2. Billetes de avion y tren.

En el caso de billetes de avion a destinos nacionales o de paises de la Union Europea, se utilizara siempre la clase
econdémica ("turista") lineas aéreas de bajo coste, billetes cruzados, etc.). Si el destino del viaje es un pais Europeo
continental no miembro de la Unién Europea, se utilizara la clase econdémica ("turista") en vuelos inferiores a 5 horas, y
clase preferente("business") en vuelos de mayor duracion.

En el caso de billetes de avidon en rutas transcontinentales (destinos en América, Asia, Oceania), se utilizara la clase
preferente ("business"), excepto en caso de viajes en régimen especial.

En los viajes en tren, se utilizara primera clase o coche cama (con ducha individual) excepto entrenes de alta velocidad
(AVE, TGV, Eurostar, IC Intercity) en los que se utilizara siempre la clase econémica ("turista").

6.3. Utilizacion de vehiculo.

En el caso de alquiler de vehiculos para transporte, o para desplazamiento en el lugar de destino, las reservas habran
de hacerse con las compaiiias concertadas con la empresa y dentro de los limites de categoria de vehiculo establecidos
en la Tabla Resumen.

En aquellos casos en que se requiera la utilizacion de un vehiculo privado para el viaje, esta debera ser autorizada por
escrito por el Director General o Administrador de la empresa. La empresa declina expresamente cualquier
responsabilidad civil y/o penal por la utilizacién de vehiculo privado para viajes.

6.4. Seguros.

Todo empleado prestara especial atencion a tener debidamente cubiertos los riesgos derivados del viaje, y en particular,
y sobre todo, cuando para el transporte se utilice vehiculo privado. La compensacién por gastos de locomocioén por Km.
recorrido asume incluido el seguro a todo riesgo del vehiculo y la cobertura ilimitada por responsabilidad civil en caso de
accidente. La empresa declina expresamente cualquier responsabilidad civil y/o penal por la utilizacion de vehiculo
privado para viajes.

Independientemente de la cobertura legal vigente en materia de seguridad social y seguro de accidentes, se solicitara
cobertura adicional a la agencia de viajes con que se contraten los billetes. Adicionalmente, se podra obtener cobertura
a través de la compra de billetes con tarjeta VISA.

7. Alojamiento.

El alojamiento sera en régimen de alojamiento y desayuno en hoteles de categoria no superiora 3 estrellas (o escala
similar) en los viajes dentro del territorio nacional, utilizandose habitaciones de tipo normal (individual o doble para uso
individual). En los viajes al extranjero, el alojamiento sera de categoria no superior a 4 estrellas (o escala equivalente).

8. Manutencion.

Los gastos de manutencion establecidos cubren el desayuno, la comida y la cena en el lugar de destino del viaje,
debiendo ajustarse a criterios de austeridad y estando documentados a través de facturas.

Cuando durante un viaje se encuentren presentes en una comida 2 o mas empleados del Grupo KME, se admitira como
justificante una factura por el total del importe, acompafiada de una relacién de comensales.

9. Provisién de fondos (anticipos).

El empleado podra solicitar y obtener, si se le autoriza el viaje, un anticipo a cuenta para hacer frente a los gastos que
en el mismo se produzcan, dentro de las limitaciones que se establecen en la Tabla Resumen.

El Director General o Administrador de la empresa podra autorizar la concesiéon de una tarjeta de crédito a aquellos
empleados quienes, por razén de su cargo o puesto de trabajo, deban desplazarse en viaje con frecuencia.

La utilizacion de la tarjeta de crédito de la empresa se encuentra restringida al pago de gastos de alojamiento,
manutencion y transporte, quedando tajantemente prohibida su utilizacién para gastos personales. La pérdida o robo de
moneda en efectivo, de enseres particulares o de justificantes de gasto no sera reembolsada por la empresa en ningun
caso.
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10. Tipificacion de gastos de viaje.

Se contemplaran los siguientes conceptos de gasto de viaje, siempre que sean debidos, estrictamente a razones de
trabajo, y debidamente justificados mediante comprobantes validos (imprescindible lugar, fecha, nombre del
establecimiento y NIF del proveedor en todos los casos).

10.1. Gastos de alojamiento.

Se entienden como tales los relativos a hotel, incluyendo el desayuno. Los gastos de alojamiento habran de justificarse
en todos los casos, presentando las facturas correspondientes.

10.2. Gastos de comunicaciones.

Se entienden como tales los relativos a comunicaciones telefonicas y/o envio/recepcion de facsimiles, excepto cuando
el empleado disponga de un teléfono mévil de la Empresa, en cuyo caso debera evitar hacer uso, en la medida de lo
posible, de otros teléfonos de pago, especialmente en hoteles.

10.3. Gastos de manutencion.

Se entienden como tales los relativos a restaurantes, dentro de los parametros establecidos en la Tabla Resumen.

10.4. Gastos de transporte.

Se entienden como tales los gastos de billetes de avién y tren, asi como de alquiler de vehiculos.

En el caso de vehiculo propio, para el calculo del coste del kilometraje se tomara siempre la ruta mas corta (indicada en
mapas oficiales actualizados de carretera), abonandose el importe resultante de la aplicacion del coste por kildmetro
establecido en la Tabla Resumen, con el limite maximo del importe del billete de avidon para el mismo destino. La
Empresa declina expresamente cualquier responsabilidad civil y/o penal por la utilizacion de vehiculo privado para
viajes.

10.5. Gastos de desplazamiento en viaje.

Se entienden como tales los derivados de los desplazamientos en los lugares de destino del viaje, siempre que se
realicen en medios publicos de transporte (metro, autobus, taxi). En caso de utilizacion de vehiculo propio para el viaje,
el kilometraje de desplazamiento local se incluird conjuntamente con el kilometraje de transporte, debiendo detallarse lo
correspondiente a cada concepto en el apartado de "Observaciones".

10.6. Gastos de representacion.

Se entienden como tales los derivados de atenciones de empleados, por cuenta de la empresa, a personas ajenas a la
misma.

10.7. Otros gastos.

Las propinas en hoteles y restaurantes seran a cargo del empleado. En el caso de viajes en avion, los gastos de exceso
de equipaje sobre los limites de peso establecidos por cada compafiia aérea se reembolsaran Unicamente cuando el
exceso sea debido al transporte de objetos necesarios para el trabajo o la funcién encomendada, o cuando el empleado
permanezca fuera de su localidad de trabajo durante un periodo superiora 2 semanas.

Cualquier otro gasto de viaje no comprendido en las categorias anteriores requerira obligatoriamente de autorizacion
escrita del Director General o Administrador de la empresa.

10.8. Liquidacion de gastos de viaje.
La liquidacion de gastos de viaje tiene como objeto principal el control detallado de los gastos incurridos en concepto de

viajes y desplazamientos. En ella han de figurarse todos los gastos de viaje originados y justificados, dentro de los
limites establecidos en la Tabla Resumen.
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Toda liquidacién se practicara, de forma individualizada, y por cada viaje que el empleado realice, de tal manera que en
la misma no podran incluirse gastos efectuados por otros acompanantes, sean o no empleados del Grupo KME. Las
liquidaciones habran de realizarse en un periodo maximo de 2 semanas, a contar desde la fecha de regreso del viaje.

No se autorizara ningun viaje, ni se reembolsaran gastos de viaje, si previamente no se han liquidado viajes anteriores
pendientes. Toda liquidacion de gastos de viaje debera ir acompafiada de los comprobantes de gasto que correspondan
para su correcta justificacion y autorizacion, los cuales deberan estar suficientemente claros y, en el caso de viajes al
extranjero, valorados en moneda nacional a un unico tipo de cambio actualizado. Las liquidaciones de gastos de viaje
que incumplan los requisitos establecidos para su cumplimentacion estaran especialmente sujetas a posterior
comprobacioén por el departamento de administraciéon de la empresa. El reembolso de los gastos de viaje efectivamente
pagados por el empleado y debidamente justificados se realizara en la moneda nacional. Se adjunta modelo de
liquidacion de gastos de viaje (ANEXO 1). En el caso de anticipos en provisién de fondos en moneda extranjera, la
empresa no admitird ninguna devolucion de divisa pasadas 2 semanas desde la fecha de regreso del viaje para el cual
se concedio6 el anticipo.

11. Desplazamientos.

Se entendera por "desplazamiento” toda aquella salida del lugar de trabajo habitual que suponga una distancia inferior a
300 Km. (ida y vuelta) y sin necesidad de pernoctar en municipio distinto del lugar de trabajo habitual.

11.1. Instruccion y autorizacion.

Al objeto de facilitar al maximo la agilidad funcional, la autorizacién para que un empleado pueda, por razones de su
trabajo, desplazarse desde el centro donde habitualmente presta sus servicios a otro lugar, sera establecida
verbalmente por el Director General o Administrador de la Empresa.

En aquellos casos en que se requiera la utilizacion de un vehiculo privado para el desplazamiento, ésta debera ser
autorizada por escrito por el Director General o Administrador de la Empresa. La Empresa declina expresamente
cualquier responsabilidad civil y/o penal por la utilizaciéon de vehiculo privado para desplazamientos.

11.2. Provision de fondos (anticipos).

Siempre que fuese necesaria provision de fondos en metalico para afrontar gastos de desplazamiento, se solicitara a la
administracion, siguiendo las directrices que se establecen en la tabla resumen.

11.3. Tipificacion de gastos de desplazamiento.

Se consideraran como gastos de desplazamiento Unicamente los de locomocién y de representacion, previa
presentacion de comprobantes validos (imprescindible lugar, fecha, nombre del establecimiento y NIF del proveedor en
todos los casos).

11.4. Liquidacion de gastos de desplazamiento.

Toda liquidacion de gastos de desplazamiento se practicara, de forma individualizada, por cada desplazamiento que el
empleado realice, de tal manera que en la misma no podran incluirse gastos efectuados por otros acompafantes, sean
0 no empleados del Grupo KME.

Las liquidaciones habran de realizarse lo antes posible, y en cualquier caso en un periodo maximo de 2 semanas, a
contar desde la fecha del desplazamiento. No se autorizara ningun desplazamiento, ni se reembolsaran gastos de
desplazamiento, si previamente no se han liquidado desplazamientos anteriores pendientes. Toda liquidacion de gastos
de desplazamiento debera ir acompafiada de los comprobantes de gasto que correspondan para su correcta
justificacion y autorizacion, los cuales deberan estar suficientemente claros.

Las liquidaciones de gastos de desplazamiento que incumplan los requisitos establecidos para su cumplimentacion
estaran especialmente sujetas a posterior comprobacion por el departamento de administracion de la empresa.

Se adjunta modelo de liquidacion de gastos de desplazamiento.

(Consultar documento original).
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12. Liquidacion fiscal.

La liquidacion fiscal de los gastos de viaje y/o de desplazamiento corresponde al departamento de administracion de la
empresa.

La empresa podra efectuar las deducciones fiscales pertinentes a cada empleado de su némina por la parte de gastos
de manutencion y kilometraje que exceda de los limites oficiales de deduccion fiscal (publicados por el Ministerio de
Economia y Hacienda), los cuales se reflejan en la Tabla Resumen.
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ANEXO 4.
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL.

Capitulo IV del Acuerdo estatal del sector del metal (BOE de 10 de mayo de 2013), sustituido por el Convenio colectivo
estatal de la industria, tecnologia y los servicios del sector del metal (BOE de 11 de agosto de 2016), de acuerdo con la
siguiente transcripcion:

Articulo 1. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores, y en su caso, a la representacion sindical
cuando afecte a sus afiliados y el empresario tenga conocimiento de la mencionada afiliacion, de cualquier sancion por
falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60 dias naturales después de
la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de la imposicion de la
sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en: leve, grave o muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por los trabajadores ante la jurisdiccion competente, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo que prevé la legislacién vigente.

7. En los casos de acoso y abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la sancion, se seguira el
procedimiento previsto en el articulo 18 bis del presente Convenio colectivo estatal de la Industria, tecnologia y los
servicios del sector del Metal.

8. Se considerara una transgresion de la buena fe contractual y un incumplimiento laboral muy grave la revelacion a
terceros de informacioén respecto a la estructura del negocio, metodologia, procedimiento, productos, o cualquier otra
informacién cuyo revelacion pudiera lesionar los intereses de KME, asi como aquella informacién relacionada con
encargos concretos recibidos de la compaiia o relacionados con los clientes o distribuidores de la misma que pudiera
lesionar los intereses de estos. La realizacion de dicha conducta podra ser sancionada con el despido disciplinario, con
independencia de la interposicion de cualesquiera otras acciones de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria por los
dafios que se causen.

9. Las marcas, nombres comerciales, logotipos y modelos de utilidad de KME son de la exclusiva propiedad de esta. En
consecuencia, se considerara una transgresion de la buena fe contractual y un incumplimiento laboral muy grave la
realizacién, por cuenta propia o de terceros, de conductas atentatorias contra dicha propiedad. La conducta descrita
podra ser sancionada con el despido disciplinario, con independencia de la interposicion de cualesquiera otras acciones
de naturaleza indemnizatoria o compensatoria por los dafios que se causen.

Articulo 2. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.
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d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Discutir de manera inapropiada con el resto de los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

i) No comunicar con la puntualidad debida los cambios de datos familiares o personales que tengan incidencia en la
Seguridad Social o en la Administracion tributaria, siempre que no comporte ningun perjuicio para la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o0 mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.
I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que pueda ocasionar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, para el resto de la plantilla o terceras
personas.

Articulo 3. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro dias alternos durante el periodo de un
mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacién de medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, internet, intranet, etc.) para fines
distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo ocupado en dicha utilizacion
pueda desprenderse un desistimiento o abandono de las funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
mediante la negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo del uso de los mencionados medios o
sistemas informaticos.

e) El abandono del servicio o del lugar de trabajo sin causa justificada, aunque sea por un breve tiempo, si como
consecuencia del mismo se ocasionara un perjuicio a la empresa y/o a la plantilla.

f) La falta de higiene y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de la persona de quien se dependa organica y jerarquicamente en el ejercicio
de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la reciba, un riesgo
para la vida o para la salud, o bien sea por abuso de autoridad.
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i) La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre quede ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o comporte riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comisién de una falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimidad o dignidad de las personas por
razén de sexo, orientacion o identidad sexual, nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, aunque sea ocasional, si repercute negativamente en
su trabajo o si constituye un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando dicho incumplimiento origine riesgos y dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 4. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
comparnieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como lugar de comando y/o responsabilidad sobre las personas o
los equipos, sin causa justificada si como consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio grave a la empresa o a
los companieros de trabajo, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

h) Las peleas, Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier persona relacionada
con la empresa, en el centro de trabajo.

i) La violacion de secretos de obligada confidencialidad, como el de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, debidamente advertida, relevdndolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se puedan
ocasionar perjuicios graves a la empresa.

j) La negligencia o imprudencia en el trabajo que ocasione accidente grave, siempre que de ello se derive perjuicio
grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.
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I) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio
muy grave para la empresa o0 sus companeros/as de trabajo, salvo que impliquen riesgo para la vida o salud del mismo,
o bien sea debido al abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en la que se produce cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o humillante. En el supuesto de acoso sexual, se
protegera la continuidad en el puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
llevara a cabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica, ello supondra una situacion agravada de la misma.

n) Acoso moral (mobbing), entendido éste como toda aquella conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esta
persona, anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo un mal
progresivo y continuado en su dignidad o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia
agravada el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura
de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
Se entiende como tal cualquier conducta realizada en funcidn de alguna de las mencionadas causas de discriminacion,
con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo y segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando de dicho incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o para
terceros.

q) El abuso de autoridad: Tendran tal consideracion los actos realizados por personal directivo, responsables o mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada de los preceptos legales y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 5. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensioén de ocupacion y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Articulo 6. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.
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Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Barcelona, 14 de marg de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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