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Dimarts, 16 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 17 de març de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per  
a l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball  de l'empresa Servicios Especiales de Limpieza, SA (serveis de neteja  
d'edificis  i  dependències  municipals  del  Prat  de  Llobregat)  per  als  anys  2015-2017  (codi  de  conveni  núm.  
08015831012009)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Servicios Especiales de Limpieza, 
SA,  subscrit  pels  representants  de  l'empresa  i  pels  dels  seus  treballadors  el  dia  22  de  desembre  de  2016,  i  de 
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
2/2016,  de 13 de gener,  de creació,  denominació  i  determinació de l'àmbit  de competència dels  departaments de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1. Disposar la inscripció de de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Servicios Especiales de Limpieza, SA, (serveis de neteja d'edificis i dependències municipals del Prat de Llobregat) per 
als anys 2015-2017 (codi de conveni núm. 08015831012009) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL  PARA EL  AÑO 2017 DEL  CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA  SERVICIOS  ESPECIALES  DE  LIMPIEZA,  S.A.,  (SERVICIOS  DE  LIMPIEZA  DE  EDIFICIOS  Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL PRAT DE LLOBREGAT) PARA LOS AÑOS 2015-2017.

Asistentes:

- Representación empresarial: Joan Pujadó i Sànchez, Carlos Canca Viñas, Juan Carlos García Bravo, Jordi Pitarch 
Peidró y José Mª Sánchez Arrayás.

- Representación social: María Isabel Díaz Real, Mª del Mar Pelegrina Rojas, Julia Ruiz Carranza, Antonia Fernández 
Maldonado, Óscar Catalán Valera,  Begoña Meri  Piñol,  Luis Alarcón Gutierrez, Pedro Padilla Garcia y Aitor Mateos 
García.

- Asesores: Miguel Ángel Navarro y Eloisa Valenzuela Arnedo.

En el Prat de Llobregat a 22 de diciembre de 2016, siendo las 12 horas se reúnen las partes al margen relacionadas, 
representación de la empresa Servicios Especiales de Limpieza, SA y en representación de los trabajadores adscritos 
los servicios de limpieza de la dependencias municipales, escuelas públicas y zonas deportivas de El Prat de Llobregat, 
con el siguiente:

Orden del día:

El objeto de la presente reunión es proceder a la aprobación y firma del incremento salarial para los años 2016 y 2017, 
así como las tablas de los años 2016 y 2017 del Convenio colectivo de la empresa Servicios Especiales de Limpieza, 
S.A., para el centro de trabajo de Limpieza de las dependencias municipales, escuelas públicas y zonas deportivas de 
El Prat de Llobregat.
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Dimarts, 16 de maig de 2017

ACUERDOS:

1. Condiciones económicas para 2016.

Para  el  año  2016  se  acuerda  un  incremento  económico  para  todas  las  categorías  y  sobre  todos  los  conceptos 
económicos  vigentes  a  31  de  diciembre  de  2015,  consistente  en  el  0,5%.  Se aprueban  y  se  adjuntan  las  tablas 
salariales correspondientes a dicho año.

2. Condiciones económicas para 2017.

Para  el  año  2017  se  acuerda  un  incremento  económico  para  todas  las  categorías  y  sobre  todos  los  conceptos 
económicos  vigentes  a  31  de  diciembre  de  2016,  consistente  en  el  0,9%.  Se aprueban  y  se  adjuntan  las  tablas 
salariales correspondientes a dicho año.

3. Las diferencias de convenio relativas a los meses de enero a diciembre de 2016, se harán efectivas en el recibo del 
mes de enero de 2017.

4. Remitir copia de la presente acta y del texto del convenio y anexos al Departamento de Trabajo de la Generalidad de 
Cataluña, para su registro y posterior publicación en el BOP.

5. Autorizar indistintamente  a Juan Carlos García Bravo o José María Sánchez Arrayás para que en nombre de la 
Comisión negociadora realicen los trámites de registro o inscripción telemática de los presentes acuerdos y actas que 
se adjuntan.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad.

Continua en la página siguiente
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ANEXO I.

TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO AÑO 2017.

Categoría III: Encargado general limpieza de edificios.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 1.299,53 12 15.594,38 360 43,32
Plus toxico-peligroso 252,30 12 3.027,61 360 8,41
Plus convenio 42.07 12 504,78 360 1,40
Plus transporte 624,14 12 7.489,65 360 20,80
Totales 2.218,03 12 26.616,41 360 73,93
Paga de beneficios 183,94 12 2.207,26 360 6,13
Paga de navidad 219,99 12 2.639,88 360 7,33
Paga de verano 219,99 12 2.639,88 360 7,33
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 265,89 - -
Totales 2.936,63 12 35.505,40 360 97,89

Plus festivo: 42,62.

Categoría III: Encargado/a de limpieza de edificios.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 1.051,34 12 12.616,05 360 35,04
Plus toxico-peligroso 16,24 12 194,94 360 0,54
Plus convenio 42,17 12 505,99 360 1,41
Plus transporte 128,51 12 1.542,07 360 4,28
Plus vestuario 57,68 12 692,21 360 1,92
Dietas 212,03 12 2.544,38 360 7,07
Totales 1.507,97 12 18.095,65 360 50,27
Paga de beneficios 126,69 12 1.520,26 360 4,22
Paga de navidad 113,71 12 1.364,48 360 3,79
Paga de verano 113,71 12 1.364,48 360 3,79
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 267,22 - -
Totales 1.956,75 12 23.748,18 360 65,22

Plus nocturno hora de trabajo: 1,10.

Plus festivo: 42,62.
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ANEXO II.

TABLAS DEFINITIVAS AÑO 2017.

Categoría IV: Conductor-limpiador.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 1.014,74 12 12.176,89 360 33,82
Plus toxico-peligroso 113,21 12 1.358,52 360 3,77
Plus convenio 42,17 12 505,99 360 1,41
Plus transporte 202,74 12 2.432,86 360 6,76
Plus vestuario 57,68 12 692,21 360 1,92
Totales 1.430,54 12 17.166,48 360 47,68
Paga de beneficios 129,89 12 1.558,62 360 4,33
Paga de navidad 123,11 12 1.477,29 360 4,10
Paga de verano 123,11 12 1.477,29 360 4,10
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 267,22 - -
Totales 1.901,31 12 23.082,98 360 63,38

Plus festivo: 42,62.

Categoría IV: Cristalero especialista limpieza de edificios.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 971,65 12 11.659,76 360 32,39
Plus toxico-peligroso 237,80 12 2.853,61 360 7,93
Plus convenio 42,17 12 505,99 360 1,41
Plus transporte 128,51 12 1.542,07 360 4,28
Plus vestuario 57,68 12 692,21 360 1,92
Dietas 71,17 12 854,10 360 2,37
Totales 1.508,98 12 18.107,76 360 50,30
Paga de beneficios 120,16 12 1.441,86 360 4,01
Paga de navidad 107,06 12 1.284,77 360 3,57
Paga de verano 107,06 12 1.284,77 360 3,57
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 267,22 - -
Totales 1.937,94 12 23.522,46 360 64,60

Plus nocturno hora de trabajo: 1,01.

Plus festivo: 42,62.
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ANEXO III.

TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO AÑO 2017.

Categoría IV: Cristalero limpieza de edificios.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 971,65 12 11.659,76 360 32,39
Plus toxico-peligroso 113,21 12 1.358,52 360 3,77
Plus convenio 42,17 12 505,99 360 1,41
Plus transporte 128,51 12 1.542,07 360 4,28
Plus vestuario 57,68 12 692,21 360 1,92
Totales 1.313,21 12 15.758,56 360 43,77
Paga de beneficios 120,12 12 1.441,43 360 4,00
Paga de navidad 107,06 12 1.284,77 360 3,57
Paga de verano 107,06 12 1.284,77 360 3,57
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 267,22 - -
Totales 1.742,13 12 21.172,84 360 58,07

Plus nocturno hora de trabajo: 1,01.

Plus festivo: 42,62.

Categoría IV: Peón limpiador/a limpieza de edificios.

Concepto Retribución mes Meses Retribución anual Días Retribución diaria
Salario base 952,43 12 11.429,10 360 31,75
Plus toxico-peligroso 13,12 12 157,40 360 0,44
Plus convenio 42,17 12 505,99 360 1,41
Plus transporte 128,51 12 1.542,07 360 4,28
Plus vestuario 57,68 12 692,21 360 1,92
Totales 1.193,90 12 14.326,79 360 39,80
Paga de beneficios 118,52 12 1.422,20 360 3,95
Paga de navidad 105,46 12 1.265,56 360 3,52
Paga de verano 105,46 12 1.265,56 360 3,52
Paga de septiembre 94,67 12 1.136,08 360 3,16
Premio de asistencia - - 267,22 - -
Totales 1.618,02 12 19.683,41 360 53,93

Plus nocturno hora de trabajo: 0,99.

Plus festivo: 42,62.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

Servicio de limpieza de dependencias año 2017 definitivas.

Tipo Categorías Importe
Horas primeras Encargado 17,16
Horas segundas Encargado 20,08
Horas terceras Encargado 24,07
Horas primeras Cristaleros 12,83
Horas segundas Cristaleros 16,05
Horas terceras Cristaleros 19,25
Horas primeras Limpiador/a 12,20
Horas segundas Limpiador/a 15,27
Horas terceras Limpiador/a 18,31

Barcelona, 17 de març de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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