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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 4 de maig de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord de modificacié del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts (codi de conveni num.
08004872011996)

Vist el text de I'Acord subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 11 de novembre de
2015, i d'acord amb els articles 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families i altres normes d'aplicacio,

Vista I'aprovacio expressa de I'Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'art.38.3 de la Llei 5/2015, de 30
d'octubre.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripcio de I'Acord de Modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament
de Sant Viceng dels Horts (codi de conveni num. 08004872011996).al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD DE MODIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE
L'’AJUNTAMENT DE SANT VICENGC DELS HORTS.

Assistents:
Representacié de I'Ajuntament:

Manuel Ortega i Gonzélez.
Francesc Pallarols i Rusca.

Representacié social:
CCOO:

Antonio Luque Castillo (Comité d'Empresa).
Mariano Lépez Salazar.

Juan Bernardo Carrascosa Lopez.

Manuel Paez Bueno.

UGT:

Domingo Diaz Calderdn (Comité d'Empresa).
Francisco Javier Dengra Guijarro.

Amb la finalitat de regular la mobilitat funcional del personal laboral en diferents suposits amb processos que es
consideren més adequats per la cobertura de les necessitats, es considera necessari modificar el conveni col-lectiu de
treball del personal laboral d'aquest Ajuntament, per conjugar els diferents sistemes possibles i especificar les
actuacions adequades, per equilibrar les necessitats amb els efectius de personal disponibles.
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La Comissié Negociadora reunida a Sant Viceng dels Horts en sessio de data 11 de novembre de 2015,
ACORDEN:

Primer.- Modificar l'article 8.5 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Viceng¢ dels
Horts sobre la mobilitat funcional, en els segiients termes:

"8.5) La mobilitat funcional entre categories del mateix grup professional no tindra altres limitacions que les exigides per
les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacio laboral.

1. Mobilitat per canvi d'adscripcié del lloc de treball.

Els llocs de treball es podran ocupar mitjangant adscripcions provisionals unicament en els seglents supdsits:

a) Remoci6 o cessament en un lloc de treball obtingut per concurs o lliure designacio.

b) Supressio del lloc de treball.

c) Reingrés al servei actiu sense reserva a lloc de treball.

d) En casos d'urgéncia i inajornable necessitat, prévia motivacié per raons de servei.

2. Atribucié temporal de funcions.

En casos excepcionals i amb reserva de lloc de treball, I'Ajuntament podra atribuir tasques que no estiguin assignades
especificament als llocs inclosos a la relacio de llocs de treball, o per la realitzacié de tasques que, per causa del seu
volum temporal o altres raons conjunturals, no puguin ser ateses pel personal que desenvolupa permanentment els llocs
de treball que tinguin assignades les esmentades tasques.

3. Mobilitat per raons de salut o de rehabilitacio.

Prévia sol-licitud basada en motius de salut o rehabilitacié de I'empleat/da public, del conjuge o dels fills al seu carrec, es
podra adscriure al personal laboral a altres llocs inclosos a la relacié de llocs de treball. En tot cas, es requerira I'informe
previ del servei médic oficialment establert. Si els motius de salut o de rehabilitacié concorren directament en el
empleat/da public, sera preceptiu I'informe del servei de prevencié de riscos laborals de I'Ajuntament.

L'empleat public deura complir els requisits previstos a la relacié de llocs de treball.

L'adscripcio tindra caracter definitiu quan I'empleat/da public ocupara com a tal caracter el seu lloc d'origen i, en aquest
suposit, deura romandra un minim de dos anys en el nou lloc de treball.

4. Mobilitat per violéncia de génere.
La victima de violéncia de génere que, per a fer efectiva la seva proteccio o el dret a 'assisténcia social integral, es vegi
obligada a abandonar el lloc de treball que venia prestant els seus serveis podra sol-licitar el trasllat a un lloc de treball

diferent.

Si concorren les circumstancies previstes legalment, I'6rgan competent adscriura a un lloc inclos a la relacié de llocs de
treball, sempre que compleixi els requisits previstos.

L'adscripcio tindra caracter definitiu quan I'empleat/da public ocupara com a tal caracter el seu lloc d'origen i, en aquest
suposit, deura romandra un minim de dos anys en el nou lloc de treball.

La mobilitat es fara sempre per mitja d'una resolucié motivada de I'6rgan competent entre el personal del mateix grup i
categoria o el que formant part d'un grup inferior o diferent categoria tingui titulacié o la formacié que es requereix.

El personal percebra la totalitat de les seves retribucions d'acord amb el que li pertoqui pel lloc de treball que
desenvolupa quan siguin superiors a les que venia percebent. En cap cas les seves retribucions no podran minvar.

Els serveis prestats per mobilitat podran comptar-se a efectes de mérits.
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Aquestes situacions es tindran pel temps imprescindible o, per un termini maxim d'1 any pel suposit de reingrés de
I'empleat/da public i de 2 anys per la resta de suposits. Tot aixd0 es comunicara als representants legals dels
treballadors/es i podra prorrogar-se per acord amb els representants de personal.”

Tercer.- Que aquest Acord formi part del contingut normatiu del conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, als efectes legals oportuns.

Quart.- Procedir a la seva aprovacio pel Ple i publicacié corresponent.
| en prova de conformitat signen els presents aquesta acta.

Barcelona, 20 de febrer de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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