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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament dels Hostalets de Pierola

ANUNCI de convocatdria del procés per a la seleccié, mitjiangant concurs oposicié, d'una plaga d'administratiu/va, torn
lliure

Per resolucié d'Alcaldia de data 15 de maig de 2017, s'ha convocat el procés per a la seleccid, mitjangant concurs
oposicio, torn lliure, d'una plaga d'administratiu/va, escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C,
subgrup C1, régim de funcionari interi, amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i
la legislacié vigent, de conformitat amb les Bases especifiques que s'adjunten a aquest anunci.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UN PROCES SELECTIU D'UN ADMINISTRATIU AMB
CARACTER INTERI EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la provisié com a funcionari interi, mitjangant el sistema d'accés al torn lliure i a
través del procediment de seleccié de concurs oposicié d'una plaga vacant a la plantilla i relacié de llocs de treball
d'aquest Ajuntament, pertanyent a I'escala d'administracié general, subescala administrativa, grup de classificacié C,
subgrup C1. A jornada complerta.

2.- FUNCIONS.

Les funcions a desenvolupar seran les propies del lloc de treball d'administratiu, d'acord la normativa vigent.

3.- LEGISLACIO APLICABLE.

Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic del Empleat
Public. El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el text refos de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals. Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del Catala i
de I'Aranés als processos de seleccid de personal i provisié de llocs de feina de les Administracions Publiques de
Catalunya. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Per participar en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

b) Tenir divuit anys i no excedir de I'edat, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat o
separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, ni inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, de formacié professional de segon grau o equivalent, tenir superades les
proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacioé corresponent del Ministeri d'Educacié, Cultura i
Esport.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a l'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva
equivalencia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

e) Tenir coneixements de la llengua catalana orals i escrits en el nivell de suficiencia C1 o equivalent, acreditant
mitjancant certificat de I'6rgan competent de la Generalitat de Catalunya en matéria de politica linglistica o alguna de
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les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/223/2010. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranes en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de catala en els termes
establerts a les bases.

f) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions de la placa
d'administratiu.

Aquests requisits hauran de ser acreditats documentalment abans del nomenament com a funcionari interi, excepte la
fotocopia del DNI i la titulacio requerida per a l'accés al lloc de treball.

5.- SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds es presentaran en el termini de 20 dies naturals a comptar des del dia seglent de la darrera publicacié
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat, acompanyada d'una declaracié manifestant que compleixen tots els requisits
establerts en la convocatoria, fotocopia compulsada del DNI, del titol exigit per participar en la convocatoria i del
certificat C1 o equivalent de catala, si fos el cas, certificat que acrediti els coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les sollicituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola de dilluns a divendres de 9 a
14h o conforme alld disposat a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si alguna de les sol-licituds té algun defecte, es requerira a l'interessat perqué en el termini maxim de 3 dies esmeni la
sol-licitud o acompanyi els documents preceptius, indicant-li que en cas contrari, se'l tindra per desistit de la seva
sol-licitud.

6.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Sr. alcalde dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, aprovant
provisionalment la llista d'admesos i exclosos, llistat que es publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la pagina web
municipal, atorgant un termini de 3 dies per a I'esmena d'errades. Transcorregut aquest termini es publicara la resolucio
definitiva d'admesos i exclosos, el lloc i la data per al comengament del procés selectiu, publicant-se al tauler d'edictes
municipal i a la pagina web municipal, amb la publicacié de I'anunci esmentat es considerara realitzada la notificacié
oportuna a les persones interessades.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves
actuacions i restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer.

Els errors materials, de fet i aritmétics es poden esmenar en qualsevol moment.
7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal estara format per un president, dos vocals i un secretari.

President/a: La secretaria-interventora municipal, o suplent en qui delegui.

Dos Vocals: 1 administratiu de la plantilla de I'Ajuntament, personal funcionari, 1 representant designat per I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya, i els seus respectius suplents.

Secretari/a: Un administratiu de la plantilla de I'Ajuntament, personal funcionari, o suplent en qui delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara juntament amb la llista
provisional de persones admeses i excloses.
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El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves
del procés.

8.- PROCES SELECTIU.
La seleccid dels aspirants es realitzara pel sistema de concurs-oposicio.
S'iniciara amb la fase d'oposicié:

La fase d'oposicio consistira en la superacié de les seglents proves, que es desenvoluparan en l'ordre establert a la
convocatoria, assegurant I'objectivitat i racionalitat de la seleccid. Les proves tindran caracter eliminatori.

- Primera prova: Coneixements de llengiies.

Llengua catalana: Prova de coneixements en la llengua Catalana. No hauran de realitzar la prova de Catala els qui
acreditin coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell C1 6 superior de la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la
realitzacié de proves a professionals externs, si és necessari.

Es qualificara com a apte o no apte.

Llengua castellana: Prova de coneixements en la llengua Castellana, que hauran de realitzar les persones que no tenen
nacionalitat espanyola. No hauran de realitzar la prova les persones aspirants que hagin aportat amb la sol-licitud de
participacié algun dels segiients documents: a) certificat que acrediti haver cursat la primaria, secundaria i batxillerat a
I'Estat espanyol; b) o bé el diploma del nivell C1 d'espanyol o certificaciéo académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié c) o certificat d'aptitud de I'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Per aquest exercici el Tribunal pot comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacio de proves a professionals externs, si és necessari.

Es qualificara com a apte o no apte.
- Segona prova: questionari tipus test.

La prova consistira en respondre per escrit un test de coneixements de 50 preguntes amb tres respostes alternatives,
relacionat amb el contingut del temari annex.

La forma de puntuacié de I'exercici sera la seguent:

1 punt per resposta correcta.
0 per sense resposta, incorrecta o resposta anul-lada.

La durada d'aquesta prova sera de seixanta minuts. La valoracié sera de 0 o 20 punts, i s'ha d'obtenir un minim de 10
punts per superar-la.

Es qualificara com a apte o no apte.
- Tercera prova: desenvolupament de cinc preguntes.

La prova consistira en desenvolupar durant noranta minuts cinc preguntes proposades pel tribunal, relacionades amb el
contingut del temari annex. La valoracié sera de 0-20 punts i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Es qualificara com a apte o no apte.

- Quarta prova: exercici de caracter practic.

La prova consistira en la realitzacié d'un exercici de caracter practic relacionat amb les funcions i atribucions propies de
la placa objecte de la convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

La valoracio sera de 0-20 punts i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Es qualificara com a apte o no apte.
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Fase de concurs:
- Entrevista personal.

Els aspirants que, després de realitzar les proves anteriors de la fase d'oposicid, el Tribunal consideri que, en funcié de
la puntuacié obtinguda, reuneixin les condicions minimes per desenvolupar les tasques propies de la placa, havent
superat la fase d'oposicié seran convocats a una entrevista personal, mitjangant la publicacio de la convocatoria al tauler
d'edictes i pagina web municipal.

L'entrevista versara sobre questions vinculades amb les funcions propies del lloc de treball.
L'entrevista no tindra caracter eliminatori, i sera puntuada pel Tribunal amb un maxim de 20 punts.

9.- RELACIO D'APROVATS. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT.

Una vegada finalitzat el procés selectiu el tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacid al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i a la pagina web municipal i proposara a I'Alcaldia, per al seu
nomenament com a funcionari interi, a I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Departament de personal de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola, en el termini de 10 dies, a comptar des de I'endema de la data de publicacié del resultat definitiu
del procés, la documentacio seglent:

a) Original i fotocopia del DNI.
b) Original i fotocopia del Titol académic requerit per participar en el procés.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié de no incoérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent.

e) Original i fotocopia del niumero d'afiliacié a la Seguretat Social.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio especificada dins del termini sense justificacio per rad de
forca major, o bé es constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser
nomenat, quedara anul-lada la seva actuacié i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats
en qué hagi pogut incorrer.

En el suposit d'exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també en cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, I'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

Les persones aspirants aprovades i no contractades restaran en llista d'espera (borsa de treball), per un periode maxim
de tres anys, per tal de cobrir les baixes médiques, renuncies i altres situacions administratives que facin que aquest lloc
de treball en concret quedi vacant, d'acord amb la puntuaci6 obtinguda en aquest procés selectiu.

10.- PERIODE DE PROVA.

El periode de prova sera de tres mesos. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisid de Secretaria-
Intervencio, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de prova, l'aspirant que no assumeixi els nivells suficients d'integracioé i eficiéncia al lloc de treball
objecte de la convocatoria, sera declarat no apte per a desenvolupar les tasques exigides mitjangant resolucié motivada
de I'Alcaldia a proposta de Secretaria-Intervencié i perdra en conseqiiéncia tots els drets de la seva relaci6 contractual i
la seva permaneéncia a la borsa de treball.

11.- FACULTATS DE L'ORGAN DE SELECCIO.

L'drgan de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol questié que es plantegi des del moment de la seva constitucié.
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12.- REGIM DE RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar potestativament, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2019, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacié, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'érgan de seleccid, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant I'alcalde de la corporacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Els Hostalets de Pierola, 15 de maig de 2017.
L'alcalde, Daniel Vendrell Dominguez.

ANNEX 1. TEMARI.

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional.
Tema 2.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial. Drets i deures i principis rectors.

Tema 3.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, Ple, i Junta de Govern Local. Organs
complementaris.

Tema 4.- Les competéncies municipals. Serveis minims obligatoris. Activitats complementaries.
Tema 5.- El municipi en el réegim local espanyol. Concepte. Elements: terme municipal alteracié del terme municipal.
Tema 6.- La poblacié municipal. Padré. Estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 7.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. Registre de documents.

Tema 8.- La potestat reglamentaria de les Entitats Locals. Reglament organic municipal i bans.

Tema 9.- L'administracié local: entitats que la integren.

Tema 10.- El pressupost dels ens locals: concepte, principis i estructura.

Tema 11.- L'elaboracié i aprovacioé del pressupost dels ens locals.

Tema 12.- Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 13.- La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Resultat pressupostari.

Tema 14.- El compte general de les entitats locals. Contingut, formacio, aprovacio i rendicié de comptes.
Tema 15.- Execucio del pressupost. Gestio dels ingressos i les despeses.

Tema 16.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius.

Tema 17.- La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El Pla de tresoreria.

Tema 18.- La participacio dels municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats Autdbnomes.

Tema 19.- Les taxes, els preus publics, les Contribucions Especials.
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Tema 20.- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat.

Tema 21.- La llei general de subvencions i el seu reglament de desenvolupament. Principis generals i ambits d'aplicacié.
Tema 22.- El control financer de les subvencions.

Tema 23.- El personal al servei de les entitats locals. Classes i regim juridic.

Tema 24 .- Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.

Tema 25.- L'accés dels empleats publics: sistemes de seleccié i provisio.

Tema 26.- Els drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 27 .- El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d'incompatibilitats.
Tema 28.- Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Tipus de convenis.

Tema 29.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: motivacié i forma.

Tema 30.- La notificacié: contingut, termini i practica: La notificacié defectuosa.

Tema 31.- L'invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.

Tema 32.- El procediment administratiu: fases.

Tema 33.- L'obligacié de resoldre: el silenci administratiu. El desistiment. La renuncia. La caducitat.

Tema 34.- Els recursos administratius: concepte i classes. Principis generals. Les classes.

Tema 35.- La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte, ambit d'aplicacio i principis
generals. Els registres electronics.

Tema 36.- Els béns de les entitats locals: concepte, classificacio i régim juridic.

Tema 37.- La normativa de protecci6é de dades de caracter personal: objecte, ambit d'aplicacié i principis de la proteccid
de dades.

Tema 38.- Els contractes del sector public: objecte i ambit. Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes.
Tema 39.- La gestio directa i indirecta dels serveis publics municipals.

Tema 40.- L'organitzacié de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

Els Hostalets de Pierola, 15 de maig de 2017
L'alcalde, Daniel Vendrell Dominguez
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