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Dijous, 25 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Just Desvern

EDICTE

De conformitat amb el que preveu l'article 32.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s'aprova el Reglament del 
personal al servei d'entitats locals, i l'article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya es fa públic que el Ple de la Corporació, en sessió celebrada el 
28 de juny de 2015, va adoptar la resolució següent:

" MODIFICACIÓ SINGULAR DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) RESPECTE DELS LLOCS DE TREBALL 
DE PERSONAL DIRECTIU PROFESSIONAL. EXP: PER 2016 65.

- Aprovar la incorporació a la RLT dels llocs de treball següents:

- Gerent (DI005).

•  Funcions específiques:  Direcció,  gestió,  supervisió  i  organització tècnica i  administrativa de l'Ajuntament  per  a  la 
consecució  dels  objectius  fixats  per  la  Corporació.  Programació,  impuls  i  control  de  les  activitats  necessàries  per 
aconseguir els objectius fixats per la Corporació. Coordinació de les gestions dels diferents caps d'àrea.

•  Requisits  essencials  per  a  l'ocupació:  Haurà  de  ser  una  persona  professional  de  l'àmbit  públic  i/o  privat  amb 
experiència en direcció o coordinació en els diversos de treball en l'Administració Públic o sector privat, amb qualsevol 
titulació del grup de classificació, A, subgrup A1.

• Règim retributiu: Subgrup: A1; complement de destinació: nivell 30; complement específic: 26.000 EUR; complement 
de productivitat-assistència (s'aplicarà excepcionalment l'article pertinent a la paga d'assistència de l'Acord regulador del 
personal laboral i funcionari) i, a més, si escau, de la paga d'objectius que es meriti anualment.

• Sistema de designació: Es realitzarà mitjançant un procediment on es garanteixi la publicitat i concurrència, respectant 
en tot cas, els principis de mèrit i capacitat i conforme a criteris d'idoneïtat.

- Cap d'àrea d'Alcaldia-Planificació (DI004).

•  Funcions específiques: Direcció, coordinació i gestió tècnica dels serveis municipals adscrits a l'àrea de referència. 
Supervisió  dels expedients tramitats pel  personal  de l'àrea de referència.  Direcció tècnica dels regidors i  regidores 
adscrits a l'àrea de referència.

•  Requisits  essencials  per  a  l'ocupació:  Haurà  de  ser  una  persona  professional  de  l'àmbit  públic  i/o  privat  amb 
experiència en direcció o coordinació en els diversos de treball en l'Administració Públic o sector privat, amb qualsevol 
titulació del grup de classificació, A, subgrup A1.

•  Règim  retributiu:  Subgrup:  A1;  complement  de  destinació:  nivell  30;  complement  específic:  21.336,28.-  EUR; 
complement de productivitat-assistència (s'aplicarà excepcionalment l'article pertinent a la paga d'assistència de l'Acord 
regulador del personal laboral i funcionari) i, a més, si escau, de la paga d'objectius que es meriti anualment.

• Sistema de designació: Es realitzarà mitjançant un procediment on es garanteixi la publicitat i concurrència, respectant 
en tot cas, els principis de mèrit i capacitat i conforme a criteris d'idoneïtat.

- Aprovar la modificació singular de la RLT respecte dels lloc de treball DI001, Cap d'àrea de Serveis a la Persona; Cap 
d'àrea  de  Serveis  Generals,  Economia  i  Sostenibilitat,  DI002 i  Cap d'àrea  de  Política  Territorial,  Habitatge i  Medi 
Ambient, DI003, d'acord amb el detall següent:

- Cap d'àrea de Serveis a la Persona (DI001).

•  Funcions específiques: Direcció, coordinació i gestió tècnica dels serveis municipals adscrits a l'àrea de referència. 
Supervisió  dels expedients tramitats pel  personal  de l'àrea de referència.  Direcció tècnica dels regidors i  regidores 
adscrits a l'àrea de referència.
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•  Règim  retributiu:  Subgrup:  A1;  complement  de  destinació:  nivell  30;  complement  específic:  21.336,28.-  EUR; 
complement de productivitat-assistència (s'aplicarà excepcionalment l'article pertinent a la paga d'assistència de l'Acord 
regulador del personal laboral i funcionari) i, a més, si escau, de la paga d'objectius que es meriti anualment.

• Requisits essencials per a l'ocupació: Haurà de ser una persona funcionària de l'Estat, de les Comunitats Autònomes, 
de les entitats locals o i/o funcionaris/àries amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales 
classificades en el subgrup A1 o A2 sempre que estiguin en possessió del títol de llicenciatura o grau i, en tot cas, quan 
a l'àrea d'adscripció no hi hagi un lloc de treball classificat en el subgrup A1.

• Sistema de designació: Es realitzarà mitjançant un procediment on es garanteixi la publicitat i concurrència, respectant 
en tot cas, els principis de mèrit i capacitat i conforme a criteris d'idoneïtat.

- Cap d'àrea de Serveis Generals, Economia i Sostenibilitat (DI002).

•  Funcions específiques: Direcció, coordinació i gestió tècnica dels serveis municipals adscrits a l'àrea de referència. 
Supervisió  dels expedients tramitats pel  personal  de l'àrea de referència.  Direcció tècnica dels regidors i  regidores 
adscrits a l'àrea de referència.

•  Règim  retributiu:  Subgrup:  A1;  complement  de  destinació:  nivell  30;  complement  específic:  21.336,28.-  EUR; 
complement de productivitat-assistència (s'aplicarà excepcionalment l'article pertinent a la paga d'assistència de l'Acord 
regulador del personal laboral i funcionari) i, a més, si escau, de la paga d'objectius que es meriti anualment.

• Requisits essencials per a l'ocupació: Haurà de ser una persona funcionària de l'Estat, de les Comunitats Autònomes, 
de les entitats locals o i/o funcionaris/àries amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales 
classificades en el subgrup A1.

• Sistema de designació: Es realitzarà mitjançant un procediment on es garanteixi la publicitat i concurrència, respectant 
en tot cas, els principis de mèrit i capacitat i conforme a criteris d'idoneïtat.

- Cap d'àrea de Política Territorial, Habitatge i Medi Ambient (DI003).

•  Funcions específiques: Direcció, coordinació i gestió tècnica dels serveis municipals adscrits a l'àrea de referència. 
Supervisió  dels expedients tramitats pel  personal  de l'àrea de referència.  Direcció tècnica dels regidors i  regidores 
adscrits a l'àrea de referència.

•  Règim  retributiu:  Subgrup:  A1;  complement  de  destinació:  nivell  30;  complement  específic:  21.336,28.-  EUR; 
complement de productivitat-assistència (s'aplicarà excepcionalment l'article pertinent a la paga d'assistència de l'Acord 
regulador del personal laboral i funcionari) i, a més, si escau, de la paga d'objectius que es meriti anualment.

• Requisits essencials per a l'ocupació: Haurà de ser una persona funcionària de l'Estat, de les Comunitats Autònomes, 
de les entitats locals o i/o funcionaris/àries amb habilitació de caràcter nacional que pertanyin als cossos o escales 
classificades en el subgrup A1.

• Sistema de designació: Es realitzarà mitjançant un procediment on es garanteixi la publicitat i concurrència, respectant 
en tot cas, els principis de mèrit i capacitat i conforme a criteris d'idoneïtat."

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, pot interposar-se recurs contenciós administratiu davant al 
Sala corresponent del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de 
la publicació d'aquest edicte en aquest diari oficial.

Ref.: EXP. PER 2016 65 23.

Sant Just Desvern, 15 de febrer de 2017
L'alcalde, Josep Perpinyà i Palau

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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