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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 24 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Consell Comarcal del Valles Oriental

ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicacié de les bases per a la seleccié i provisié de llocs de
treball temporals

El 17 de maig de 2017, el Ple del Consell Comarcal ha aprovat les bases per a seleccionar uns llocs de treball
temporals, pel qual es disposa:

1. Aprovar les bases per a seleccionar els llocs de treball temporals segients:

BASES QUE REGEIXEN LA CONVOCATORIA DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO | PROVISIO DE
PERSONAL TEMPORAL.

1. Objecte de la convocatoria.

a) Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccid i provisié de les places temporals segiients:

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL.

- Una placa de técnic/a auxiliar del grup de classificacié C1, subescala técnica de gestio del Servei de Turisme adscrita
a I'Area de Desenvolupament Local, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal.(Substitucié per

baixa de maternitat).

El sistema de seleccidé i provisio d'aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques vinculades al lloc de
treball seran en relacié amb els objectius estratégics seguents:

1. Desenvolupar politiques integrades per generar un entorn que permeti fomentar el turisme com a sector econdmic
rellevant a la comarca i de dinamitzacid del territori.

2. Fomentar la professionalitzacio i la formacié en el sector turistic, tant public com privat.

3. Millorar la qualitat dels establiments turistics i millorar i fomentar la seva competitivitat.

4. Potenciar la creacid i I'enfortiment dels productes, les empreses i les activitats turistiques.
5. Creacio i comercialitzacio de producte turistic.

6. Promocionar el turisme a la comarca, potenciant sobretot la comercialitzacié del producte turistic i el seu
posicionament a mercats locals, nacionals i internacionals.

7. Comunicar i difondre de manera efectiva els diferents productes de la destinacié turistica del Vallés Oriental.
8. Fomentar les relacions amb el sector public i privat del territori.
AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI.

- Una placga de técnic/a de gestio a jornada completa del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestiod, enginyer
técnic, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

El sistema de seleccié i provisio d'aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques que es
desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les funcions seguents:

1. Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es presta servei, proporcionant la
informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i coherent amb les capacitats de
I'organitzacio i els seus recursos.
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2. Elaborar estudis, informes técnics, valoracions, propostes, projectes i plecs de condicions de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin en el seu ambit de treball.

3. Realitzar la tramitacioé derivada dels expedients d'activitats, obres i serveis, medi ambient, proteccio civil municipals i
instal-lacions juvenils.

4. Programar, coordinar, controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre serveis municipals de via publica i medi
ambient aixi com sobre infraestructures publiques realitzades en els edificis corporatius o bé a la via publica.

5. Encarregar-se de la coordinacid i control de la correcta execucid de les obres i projectes, sota els criteris i pautes
establerts per a la seva execucié, assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

6. Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar projectes d'enginyeria, d'obres, d'activitats municipals, de medi ambient
o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva execucié6.

7. Donar suport i assisténcia sobre temes propis de I'ambit i en les funcions propies de I'area de les corporacions a les
quals presta serveis.

8. Verificar que els treballs desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i salut laboral, comunicant
qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats
dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'lGUALTAT.

- Una plaga de técnic/a d'igualtat del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio diplomat/da o grau en treball
social i/o educaci6 social o habilitat/da, escala d'administracio general, de la plantilla del personal laboral temporal del
Consell Comarcal adscrit a I'Area de Politiques Socials i d'Igualtat.

El sistema de seleccio i provisio d'aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure. Les tasques d'aquest lloc de
treball sén en relacié amb les funcions de suport en la gestié de I'Area basica de serveis socials resta del Vallés Oriental
i gestid, seguiment i lideratge dels projectes comarcals segiients:

a) El Pla Comarcal d'Immigracié que compren, el Servei de primera acollida a I'ambit local de Catalunya. El treball amb
els professionals del territori per a la recollida de necessitats, per a I'establiment de linies de treball comunes. El servei
de traduccid. El servei d'assessorament juridic adrecat als professionals dels ajuntaments i altres accions.

b) El programa de Dona que comporta I'elaboracié del Pla comarcal d'Igualtat de génere, la gestié del Servei Comarcal
d'Informacio i Assessorament de la Dona (SIAD), I'acolliment d'urgéncia per a dones victimes de violéncia i per els seus
fills i filles, el treball amb els professionals del territori per establir protocols d'actuacié comuns.

Dinamitzar i impulsar la coordinacié i la col-laboracid amb els grups i les organitzacions de dones, i treballar en la
prevenci6 de la violencia masclista.

Aquesta plaga esta condicionada a la modificacio del pressupost de I'exercici 2017.
SECRETARIA.

- Una plaga de tecnic/a superior de serveis juridics adscrita a Secretaria, del grup de classificacié A1, de la plantilla del
personal laboral temporal del Consell Comarcal del Vallés Oriental. (Substitucié per baixa de maternitat).

El sistema de seleccié d'aquesta plaga sera per concurs-oposici6 i torn lliure. Les tasques que es desenvoluparan en
aquest lloc de treball seran en relacié amb les funcions seglents:

1. Donar suport técnic en matéria juridica, tant a nivell intern de la Corporacié com a nivell extern (entitats locals i altres
institucions i organismes pubics, aixi com els usuaris).

2. Reallitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio de I'activitat de la
Corporacio.
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3. Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucioé, convenis i concerts,
contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altra
documentacié juridica que sigui necessaria.

4. Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els interessos comarcals.
2. Condicions dels aspirants.
Per ser admés per fer les proves selectives, els aspirants han de reunir els requisits i les condicions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin
a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié en I'exercici public o en
les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la titulacio suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data
en que s'acabi el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL.

- Técnic/a auxiliar del grup de classificacio C1: Batxillerat, FPII i Cicles formatius de grau mitja i superior de formacié
professional.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI.
- Enginyer/a técnic/a: Enginyeria técnica o enginyeria.
AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'IGUALTAT.

- Técnic/a d'lgualtat: Diplomat/da o grau en treball social i/o educacio social o equivalent, o graus vinculats a les ciéncies
socials.

SECRETARIA.
- Técnic/a superior de Serveis Juridics: Llicenciatura o grau en Dret.

Les titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

d) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) Pels llocs de treball de Politiques Socials s'haura d'aportar una declaracid responsable mitjangant jurament o
promesa, de no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual. (Annex
V).

Tots els requisits exigits s'han de tenir en el dia que acabi el termini de presentaci6 de sol-licituds, i s'han de mantenir en
el moment de |'atorgament del contracte o el nomenament.
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3. Presentacio de les sol-licituds.

3.1 Elsl/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en model oficial
que esta disponible a la pagina web d'aquest Consell Comarcal www.vallesoriental.cat, pels segients mitjans:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer Miquel Ricoma num. 46 de Granollers,
els matins de dilluns a divendres de 8.30 a 14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s'opti per presentar la sol'licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del Consell
Comarcal del Valles Oriental o a les oficines de Correus, s'haura de trametre via correu electronic
(piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia de la sol'licitud degudament registrada o segellada.

A la sol'licitud s'han d'adjuntar els documents seguents:

a) Fotocopia del document d'identitat.

b) Curriculum vitae.

c) Fotocopia de la titulacié académica exigida a les bases.

d) Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats i valorables a la fase de concurs i dels requisits
minims necessaris per tenir dret a participar en les proves.

e) Resguard acreditatiu de l'ingrés de la taxa dels drets d'examen.

3.2 El termini per presentar les sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.3 Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzaci6 de les proves, o
I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per
I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries. En el cas que
optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar expressament a la sol'licitud el grau de
discapacitat.

3.4 Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen
totes les condicions referides a la base general segona, les quals s'hauran d'acreditar posteriorment en finalitzar el
procés selectiu.

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d'abonar en concepte de drets d'examen per prendre part en les proves
selectives, l'import seguent:

Grup A1: 31.65 EUR.
Grup A2: 31,65 EUR.
Grup C1: 13,55 EUR.
Exempcio.

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en situacié legal d'atur sense
prestacid sempre que ho acreditin documentalment, mitjangant la presentacié d'un certificat emés per I'OTG en el
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periode de, com a maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacié. L'exempcid és el 50% de la quota
tributaria.

El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjancant ingrés en efectiu o transferéncia bancaria al compte ES37 0182
6035 4702 0160 0964, del BBVA, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, s'ha de presentar amb la sol‘licitud la
copia del resguard acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, la data i el
numero del gir.

4. Llista d'aspirants admesos i exclosos.

Finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el president del Consell Comarcal dicta un decret, en el termini d'un
mes com maxim, i declara aprovada la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que s'ha de publicar en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a l'efecte d'efectuar
reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a I'esmentat decret s'anuncia el lloc, la data i I'nora d'inici de les proves; I'ordre d'actuacio dels aspirants i la
composicio del tribunal qualificador.

La relacié d'admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats alfabéticament segons els cognoms.
La relacié d'exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s'ordena, en primer lloc, per les causes d'exclusid, d'acord
amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases i, dins de cada grup, per I'ordre alfabétic del cognom dels
aspirants, amb expressio del document d'identitat.

5. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta constituit per:

a) President.

- El cap de I'Area de Persones i Valors.

b) Vocals (amb veu i vot).

- El cap de I'Area de la placa la qual s'esta seleccionant o persona amb la titulacié corresponent.

- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s'escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d'un/a representant del Consorci per a la
Normalitzacio Linguistica.

Per corregir la prova d'informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb I'assistencia del Servei de Tecnologies de la
Informacié i la Comunicacié del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament amb els titulars, s6n designats
per a la constitucio del tribunal. Els vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar a les regles establertes en l'article 60 del text refés de I'Estatut
basic de I'empleat public aprovat pel RDL 5/2015, de 30 d'octubre, i es fa publica mitjangant anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'han d'adoptar per majoria simple; en cas d'empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d'especialistes, per a totes o algunes de les proves, els quals s'han de limitar
a l'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d'adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb disminucié gaudeixin de condicions
similars, per dur a terme les proves, a les de la resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préviament l'informe de
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I'administracio laboral sanitaria o dels 6rgans competents en mateéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin
al-legat aquesta condicio.

La no presentacié d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat determina automaticament la
pérdua del dret a participar en la prova i en les successives, i queda exclos, en consequéncia, del procés selectiu.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LPACAP.

6. Inici i desenvolupament del procediment de seleccio.

El procediment de seleccié s'inicia amb la convocatoria, que correspon al president del Consell Comarcal, s'ha de
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Per identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici
amb el document d'identitat.

AREA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL.

- Una placa de técnic/a auxiliar del grup de classificacié C1, subescala técnica de gestio del Servei de Turisme adscrita
a I'Area de Desenvolupament Local, de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal. (Substitucié per
baixa de maternitat).

Fase oposicio.

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes en relacié amb el temari de
I'annex |. El temps per fer aquesta prova és d'1 hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic en relacié
a les funcions descrites per aquesta plaga. El temps per fer aquesta prova és d'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10
punts. Per superar la prova 2 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup C1 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio.

- Experiencia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar.

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i la puntuaci6 se suma a
la fase d'oposici6 en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a rad de 1 punt per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb indicacid6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.
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L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracid publica.) amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1 punts de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts de 51 a 100 hores.

- 0,4 punts de 101 a 150 hores.

- 0,5 punts de 151 a 300 hores.

- 1 punts de més de 300 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores o
credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara

aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 8 punts.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI.

- Proves per una plaga de tecnic/a de gestié a jornada completa del grup de classificacié A2, subescala técnica de
gestio, enginyer tecnic, escala d'administracié general, de la plantilla del personal funcionari interi del Consell Comarcal.

Fase d'oposicio.

Prova 1, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar preguntes en relacié6 amb el temari de
I'annex Il. El temps per fer aquesta prova és d'1 hora. Es puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s'ha d'obtenir 5 punts,
com a minim.

Prova 2, De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix a desenvolupar un cas practic en relacio
amb el temari de l'annex Il, si s'escau, mitjangant suport informatic. El temps per fer aquesta prova és 30 minuts. Es
puntua de 0 a 10 punts i per superar-la s'ha d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, I'drgan de seleccidé entrevista els aspirants i valora els
aspectes seglents:

- Nivell de formacio.
- Experiéncia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.
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Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar.

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les sol-licituds i la puntuaci6 se suma a
la fase d'oposici6 en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems segiients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a raé de 0,5 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacidé d'instancies i amb una certificaci6 amb indicacié expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacid
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjancant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracidé publica.) amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem segient:

- 0,1 punts de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts de 51 a 100 hores.

- 0,4 punts de 101 a 150 hores.

- 0,5 punts de 151 a 300 hores.

- 1 punts de més de 300 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacioé de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores o
credits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

c) Altres merits.

Meérits a considerar pel Tribunal fins a 2 punts. En especial I'elaboracié d'estudis, els treballs i les activitats de
transmissié de coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 10 punts.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D'lGUALTAT.

- Proves d'una plaga de tecnic/a d'igualtat del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestié diplomat/da o grau
en treball social i/o educacid social o equivalent o graus vinculats a les ciéncies socials, escala d'administracié general,
de la plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal adscrit a I'Area de Politiques Socials i d'lgualtat.

Fase oposicio.

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes en relacié amb el temari de
I'annex lll. El temps per fer aquesta prova és d 1 hora. Es puntua de 0 a 10 punts.
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Per superar la prova 1 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic en relacié
amb el temari de I'annex Ill. El temps per fer aquesta prova és d'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar
la prova 2 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A2 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori, I'drgan de seleccidé entrevista els aspirants i valora els
aspectes seglents:

- Nivell de formacio.

- Experiencia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar.

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i la puntuaci6 se suma a
la fase d'oposici6 en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems segients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a ra6 d'1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacié d'instancies i amb una certificaci6 amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida i amb una identificacio
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de
I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiencia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a raé del barem seguent:

- 0,1 punts de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts de 51 a 100 hores.

- 0,4 punts de 101 a 150 hores.
- 0,5 punts de 151 a 300 hores.

- 1 punts de més de 300 hores.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En el supodsit que no s'especifiqui la duracié en hores o
crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracioé o no del merit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 8 punts, que se sumaran a la fase d'oposicio.

c) Altres merits.

Merits a considerar pel Tribunal, en especial l'elaboracié d'estudis i treballs i les activitats de transmissié de
coneixements, llevat que siguin tasques propies del lloc de treball, fins a 2 punt.

Després de cada prova es penja al tauler d'anuncis del Consell Comarcal la llista d'aspirants per ordre de puntuacio, i
poden seguir amb les proves posteriors només els aprovats.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 10 punts.

SECRETARIA/SERVEIS JURIDICS.

- Proves d'una placa de técnic/a superior de serveis juridics adscrita a Secretaria, del grup de classificacié A1, de la
plantilla del personal laboral temporal del Consell Comarcal del Vallés Oriental. (Substitucié per baixa de maternitat).

Prova 1. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar 10 preguntes en relacié amb el temari de
I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d 1 hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en desenvolupar un cas practic en relacio
amb el temari de I'annex IV. El temps per fer aquesta prova és d'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts. Per superar
la prova 2 s'han d'obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana, que pel grup A1 sera equiparable al
nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatdria i no eliminatoria. S'entrevistara als aspirants que hagin superat la prova
anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio.

- Experiencia professional.
- Capacitat d'integracio.

- Aptitud laboral.

Es puntua de 0 a 5 punts.
Merits a valorar.

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les sol-licituds i la puntuaci6 se suma a
la fase d'oposicid en el cas d'aquells candidats que hagin superat les proves, d'acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i nivell técnic, a
les corresponents a la plaga que s'opta, a rad de 1 punts per any o fraccié superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacid d'instancies i amb una certificaci6 amb indicacid6 expressa la categoria professional
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desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié, experiencia adquirida i amb una identificacid
inequivoca del sotasignat i de I'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de
I'organ competent (Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb indicacié expressa de l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament relacionats amb les funcions propies del lloc
a proveir, fins a un maxim de 2 punts, a rad del barem segient:

- 0,1 punts de 15 a 30 hores.

- 0,2 punts de 31 a 50 hores.

- 0,3 punts de 51 a 100 hores.

- 0,4 punts de 101 a 150 hores.

- 0,5 punts de 151 a 300 hores.

- 1 punts de més de 300 hores.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacioé del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores o
crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara

aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits i que sera com a maxim amb
un total de 8 punts.

7. Qualificacio final.

La qualificacio final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de concurs més l'obtinguda a la fase
d'oposicié.

8. Relacio d'aprovats i proposta de nomenament i de contractacions.

Després d'efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler d'anuncis del Consell Comarcal la llista
dels aspirants que hagin superat la totalitat de les proves per ordre de puntuacié, i la trametra a la Geréencia del Consell
Comarcal, perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicid, a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments
d'oposicio, segons la puntuacié obtinguda en la quarta prova (practica). Si encara persisteix I'empat, es faculta I'd6rgan
de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d'aspirants no superior al de les places objecte de
la convocatoria.

9. Presentacié de documents.
Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de la corporacié, en el termini de vint

dies naturals a partir de I'endema de l'exposicid de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general segona.
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10. Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a la funcionari/aria la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

11. Adjudicacioé de destinacions.

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacié obtingut a les proves selectives,
sempre que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.

12. Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria i per prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves selectives.

13. Impugnacions.

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se'n derivin, aixi com l'actuacio del tribunal, poden
ser impugnats pels interessats en els casos i la forma establerts en la LPACAP.

14. Disposici6é addicional.

En alldo que no esta previst a les bases, es procedeix d'acord amb el que preveu el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per la
que s'aprova I'Estatut basic de I'empleat public, pel Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, supletdriament, per la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, en materia de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel RD
896/1991, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims que deu ajustar-se el procediment de seleccio
dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 2 d'agost, i la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica, de 28 de juliol.
ANNEX I.

1. La Comarca del Vallés Oriental, les xifres de la comarca i els municipis en matéria de turisme.

2. Recursos turistics de la comarca del Valleés Oriental.

3. El Trip com a eina de promoci¢ turistica.

4. L'organitzacio comarcal a Catalunya. Criteris de l'organitzacié comarcal.

5. La divisio territorial comarcal.

6. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal. Competéncies comarcals i finangament.

7. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Els drgans col-legiats. Actes.
Abstencio i recusacio.

8. Els interessats. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat.

9. L'activitat de les administracions publiques. Registres.

10. Termes i terminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d'urgéncia.
11. LIei13/2002, de 21 de juny, de turisme de Catalunya.

12. Decret 159/2012, de 20 de novembre, d'establiments d'allotjament turistic i d'habitatges d'Us turistic.
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13. Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de l'impost sobre les
estades en establiments turistics.

ANNEX II.
1. La comarca del Vallés Oriental.
2. Redacci6 de documents administratius.

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Catalunya.

4. Preparacio, execucio i seguiment d'obres i serveis municipals.
5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
6. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencidé i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis.

8. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, per el que s'aprova el Reglament de Seguretat Contra Incendis en els
Establiments Industrials (RSCIEI).

9. Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de 'organitzacié comarcal de
Catalunya.

10. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra
incendis.

11. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn.

12. Ordre TIC/341/2003, de 22 de juliol, per la qual s'aprova el procediment de control aplicable a les obres que afectin
la xarxa de distribucié electrica soterrada.

13. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

14. Decret112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

15. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels
governs locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica.

16. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats.

17. Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

18. Decret 136/2009, d'1 de setembre, d'aprovacié del programa d'actuacio aplicable a les zones vulnerables en relacié
amb la contaminacié de nitrats que procedeixen de fonts agraries i de gestié de les dejeccions ramaderes.

19. Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacié de les explotacions ramaderes.

20. Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de contractes del sector
public.

21. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica.
22. Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic de baixa tensio.

23. Llei 9/2014, del 31 de juliol, de la seguretat industrial dels establiments, les instal-lacions i els productes.
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24. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi técnic de I'edificacio, DB-SI i DB-SUA.
25. Prevencié de riscos laborals i seguretat i salut a la construccio.

ANNEX III.

1. L'organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de l'organitzacié comarcal.

2. La divisi¢ territorial comarcal.

3. L'organitzacié comarcal. Organs del consell comarcal.

4. Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu. Els érgans col-legiats. Actes.
Abstencid i recusacio.

5. Els interessats. Capacitat d'obrar i concepte d'interessat.
6. L'activitat de les administracions publiques. Registres.
7. Termes i terminis. Comput. Ampliacié. Tramitacié d'urgéncia.

8. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials i Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i 'adolescéncia.

9. Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

10. La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia (LAPAD).

11. Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
12. Llei 17/2015 del 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes.
13. Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.

14. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya.

15. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
a eradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

ANNEX IV.

1. L'organitzacié comarcal a Catalunya. Criteris de I'organitzacié comarcal. La divisio territorial comarcal.

2. L'organitzaci6 comarcal. Organs del consell comarcal.

3. El Ple. Desenvolupament de la sessio. El debat i el seu desenvolupament. Abstencié en els afers d'interés personal.
Intervencié dels membres de la Corporacio. El Ple. Les votacions. Desenvolupament de la votacié. Adopcié d'acords.

Sentit del vot i classes de votacions.

4. El deure administratiu de resolucio expressa i la técnica substitutoria dels actes presumptes. La responsabilitat de la
no resolucié en termini. El régim dels actes presumptes.

5. Disposicions i actes administratius. Activitat juridica i activitat material de I'Administraci6. Requisits. Motivacié i forma
d'expressio.

6. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacié.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacié i jurisprudéncia.
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7. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisiéo d'ofici. Revocacidé dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

8. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacié. El recurs contenciés administratiu: les
parts, capacitat processal, legitimacio, representacié i defensa. Actes impugnables. La senténcia en el procediment
contencids. Execucioé. Recursos. El recurs contencids especial dels drets i llibertats fonamentals.

9. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié del contractista.
Drets i obligacions del contractista i de I'Administracié.

10. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes. La seleccid del contractista. Execucio,
modificacié i suspensié de contractes. La revisié dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincio dels contractes.

ANNEX V

Model de declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual ni pel delicte de trafic de persones.

El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb (DNI).

Declaro i/o prometo, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel delicte de
trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal del Vallés Oriental a comprovar la veracitat de
la meva declaracié, mitjangant la consulta d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals a través de la
plataforma Via Oberta de 'EACAT.

Granollers, de de 2017.

(Signatura).
AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL.

D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les
vostres dades seran incorporades al fitxer "Gestié de Personal", del qual sigui responsable el Consell Comarcal del
Vallés Oriental. La finalitat del fitxer €és donar compliment al requisit d'ocupacié previst en la Llei 26/2015, pel que fa
als llocs de treball amb contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicié mitjangant un escrit adrecat al Consell Comarcal del Vallés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers.
Amb la vostra signatura autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la finalitat
indicada.

Granollers, de de 2017.

(Signatura).

5. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a I'E-TAULER i al taulell d'anuncis de la Corporacio.

Granollers, 17 de maig de 2017
El president,David Ricart i Mir6
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