BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 24 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Just Desvern
ANUNCI

Per resolucié de I'Alcaldia de data 8 de maig de 2017, s'ha aprovat la convocatoria per a la contractacié temporal d'un o
una responsable de l'espai natural, subgrup A2, fora de plantilla, en régim de contracte de relleu.

L'esmentat procediment s'ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es reprodueixen literalment:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO TEMPORAL, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE | EN REGIM
DE CONTRACTE DE RELLEU DE RESPONSABLE DE L'ESPAI NATURAL | CONSTITUCIO D'UNA BORSA TREBALL.
EXP. PER 2017 17.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquesta convocatoria la contractacié temporal d'un o una responsable de I'espai natural, fora de plantilla,
en regim de contracte de relleu, amb dedicacio parcial del 75 per cent de la jornada anual establida legalment i que es
distribuira proporcionalment de dilluns a divendres, en horari de mati.

El contracte de relleu tindra una durada equivalent al temps que resta fins a la jubilacié efectiva de la persona
treballadora jubilada parcialment que ocupa la plaga de técnic/a de gestié de serveis i espai natural, subgrup A2, de la
plantilla de personal laboral de la Corporacié. Finalitzat aquest periode s'iniciara, si procedeix, un nou procediment de
seleccié.

Les funcions a realitzar pel o per la responsable de I'espai natural seran:

* Responsable de l'espai natural: relaci6 amb el Consorci del Parc de Collserola; seguiment i relacié amb les diferents
activitats situades a I'ambit de Sant Just Desvern dins del Parc; seguiment d'obres que es realitzin a dins el Parc.

* Responsable de residus i neteja: realitzacié de plecs de condicions del servei de recollida de residus i neteja viaria;
responsable del servei de residus i neteja; plans d'ocupacié de neteja i forestals; servei de Deixalleria fixa, mobil i mini
deixalleria.

La convocatoria s'efectuara pel procediment de concurs-oposicié lliure, sent el lloc de treball a cobrir de responsable de
I'espai natural, fora de plantilla, subgrup A2, nivell 19, complement especific de 179, pagues extraordinaries i resta
d'emoluments establerts en la legislacié laboral, en proporcio a la dedicacié efectiva. Existira una correspondéncia entre
les bases de cotitzacié del treballador/a rellevista i del jubilat parcial, de manera que la corresponent al treballador/a
rellevista no podra ser inferior al 65% de la mitjana de les bases de cotitzacié corresponents als sis mesos ultims mesos
del periode de la base reguladora de la pensié de jubilacié parcial corresponents als sis ultims sis mesos.

La modalitat de contracte de relleu esta regulat a I'article 12.7 del Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admesos i admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de complir en el
moment en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies, aixi com mantindré durant el desenvolupament de tot el
procés selectiu, els requisit segtients:

a) Ser ciutada/ana de la Uni6 Europea o complir els requisits legals equivalents.

b) No haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se
inhabilitat/ada per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques.
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c) Posseir la capacitat funcional suficient per a I'exercici de les tasques. Les persones amb alguna discapacitat hauran
d'acreditar per mitja dels certificats expedits per I'autoritat competent la compatibilitat per a I'exercici de les tasques. De
sol-licitar-ho s'establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans perqué les persones amb discapacitat puguin
realitzar les proves selectives en igualtat de condicions, sense perjudici, dbviament de les incompatibilitats de les
incapacitats amb I'exercici de les tasques o funcions corresponents al lloc de treball. A tals efectes, les persones
interessades hauran d'acreditar tant la seva condicié de discapacitat, aixi com la seva capacitat per a I'exercici de les
tasques o funcions del posat al que aspirin, per mitja de certificacié expedit per I'Institut Catala de Serveis Socials o
organisme amb competéncia en la mateéria.

d) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié, edats ambdés referides a la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds.

e) Posseir la titulacié d'aparellador/a, arquitecte técnic/a o enginyer/a técnic/a d'obres publiques. En el cas de titols
equivalents o d'altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment
I'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol per l'autoritat acadeémica competent.

f) No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial
per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a les que exerceixen en el cas del personal laboral, en qué haguessin estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en el mateixos termes a l'accés a I'ocupacié publica.

D'acord amb el que estableix l'article 12.7 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de I'Estatut dels Treballadors, el contracte de relleu es celebrara amb una persona treballadora en situacié d'atur o
que tingui concertat un contracte de durada determinada amb I'Ajuntament. La circumstancia de trobar-se en situacio
d'atur haura d'acreditar-se abans de la contractacié mitjangant el certificat emés per I'Organisme competent.

3.- CONEIXEMENT DEL CATALA.

Les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell de suficiencia C1 en el coneixement de la llengua catalana o
equivalent.

Les persones aspirants que no aportin el certificat de la Junta Permanent de Catala o equivalent hauran d'efectuar una
prova de coneixement disposat pel tribunal amb l'assessorament especific de les persones técniques del Servei de
Normalitzacio Linglistica. La prova sera qualificada com apte/a no apte/a i tindra caracter eliminatori.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants hauran de manifestar que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies, s'adregaran a la Presidencia de la Corporacio, i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament en el
termini de vint dies naturals, a les 23.59 hores del darrer dia, a comptar de I'endema de la darrera publicaci6 de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat. Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del Butlleti
Oficial de la Provincia en el qual apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria. Les bases, els restants
i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de la Corporacio,
localitzable a la pagina web de I'Ajuntament, www.santjust.cat, apartat "oficina virtual (seu.cat)", subapartat "oferta
publica d'ocupacio” a partir de I'aprovacié d'aquestes bases.

Les instancies es podran presentar també d'acord amb l'art. 16 de la Llei 39/2016, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aixd0 no obstant, les persones que no presentin directament les
instancies al registre general de I'Ajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de Personal
(ajuntament@santjust.cat) el mateix dia de la presentacié de la instancia en qualsevol dels registres admesos en l'article
16 esmentat.

A la instancia s'acompanyara:
- Fotocopia del DNI o, en el seu defecte passaport, En el cas d'estranger el NIE. Declaracié expressa i forma de que es

reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria a la data d'expiracié del termini de presentacié de
sol-licitud.
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- Curriculum Vitae i mérits acreditats per tal de ser valorats en la fase de concurs, adjuntant la documentacio
acreditativa. Queden exceptuades d'aquesta exigencia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i serveis efectius
prestats a aquest Ajuntament, que s'efectuaran mitjangant document expedit pel Departament de Personal. No podran
ser valorats els merits no acreditats. A aquests efectes, "el curriculum Vitae" no tindra valor acreditatiu dels mérits que
s'hi facin constar.

- Fotocopia de la titulacio requerida.
- Certificacié expedida pel SOC acreditativa de la situacio de desocupacié de la persona aspirant.

- Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al 33% hauran de fer-ho constar en la sol'licitud a fi de
tenir en compte la previsié per a les adaptacions de temps i mitjans procedents, per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb els restant participants. Per aix6 aportaran junta la sol-licitud de certificacié de la conselleria de Benestar Social o
organ competent d'altres administracions publiques que acreditin la discapacitat o superior al 33% si es procedent per
adaptacions de temps dictamen técnic facultatiu segons s'especifica en el termini de presentacio de sol-licituds.

Les adaptacions de temps es duran terme de conformitat amb el que disposa I'ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per
la qual s'estableixen criteris generals per a lI'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a
I'ocupacié publica de persona amb discapacitat (BOE numero 140, de 13 de juny de 2006 o normativa que la
substitueixi).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de suficiéncia C1 en el coneixement de la
llengua catalana o equivalent.

Els documents justificatius per la fase de valoraci6 de meérits, només es podran presentar durant el periode de
presentacié d'instancies. El mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents
sempre que es consideri necessari per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

Aquesta convocatoria no merita cap taxa.

Tots els terminis establerts en aquesta convocatoria que acabin en dissabte, diumenge o festiu, es consideraran
prorrogats al dia habil seguient.

5.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent aprovara, en el termini maxim d'un mes, la
llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria i la llista provisional d'exempts de
realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana, i, si s'escau, de llengua castellana, mitjangant resolucié que es
fara publica exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat "oferta publica d'ocupacio”; es concedira un
termini de cinc dies a partir de I'endema de la publicacio per presentar les reclamacions i/o esmenes que es consideren
oportunes.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini dels 3 dies habils seglients a la finalitzacié del termini de
presentacio. Transcorregut el termini esmentat sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. Si s'accepta
alguna reclamacio, la resolucié es publicara exclusivament a la seu electronica de la Corporacio, apartat "oferta publica
d'ocupacio”; tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i la relacié definitiva es publicara inicament
a la seu electronica de la Corporacid, apartat "oferta publica d'ocupacio”.

En el cas de no presentar-se reclamacions, s'entendra elevada a definitiva la llista anterior, sense cap més tramit.

Juntament amb la llista de les persones admeses i excloses s'anunciara, sempre que sigui possible, la composici6 del
Tribunal qualificador, dia, hora i lloc en que s'iniciara el primer exercici i, si escau, ordre d'actuacié de les persones
aspirants. La resolucid sera notificada telematicament a les persones aspirants que hagin fet constar una adreca de
correu electronic en la instancia. En cas que la composicio del Tribunal i la data d'inici de les proves no s'inclogui en la
resolucié d'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, caldra nou anunci especific a la seu electronica de la
Corporacio, apartat "oferta publica d'ocupacio”.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Es constituira de la seglent manera:
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President: Cap de contractacio, gestio de personal i assessorament juridic.

Dues persones amb coneixements suficients en les matéries objecte d'aquesta convocatoria que prestin servei actiu a
I'Administracio Publica en qualitat de funcionaries o laborals i pertanyin com a minim al subgrup A2; almenys una
d'aquestes persones sera designada en cada convocatoria per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya. En la
designaci6 de les persones vocals, es tindra en compte el principi de paritat entre dones i homes.

Secretari/a: Una persona funcionaria de la Corporacio.

Podra assistir-hi com a observador/a, amb veu i sense vot i en nom propi, un/a representant de la Junta de Personal i/o
Comite d'Empresa.

Es designaran les persones suplents corresponents.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la
Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector public.

El Tribunal podran requerir la preséncia de persones assessores amb qualificacio i experiéncia suficients per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les questions
que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

7.- SISTEMA DE PUNTUACIO DE LES PROVES.

El concurs oposicié constara de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposicié, i, un cop finalitzada aquesta,
la fase de concurs.

Els exercicis de la fase d'oposicié tindran caracter obligatori, eliminatori i es puntuaran fins a un maxim de 100 punts; les
persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 50 punts seran eliminades.

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmetica de les puntuacions
atorgades per tots els membres del Tribunal presents.

Efectuada la correccié de cada exercici es publicara la relacié d'aprovats en la corresponent prova.

En la fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la prova de la fase
d'oposicio. El Tribunal valorara els merits al-legats i degudament acreditats. La valoracid dels mérits sera fins a un
maxim de 100 punts.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS OPOSICIO.
A) FASE D'OPOSICIO (100 punts):

Amb caracter previ a la realitzacié de les proves que integren la fase d'oposicio, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella mitjangant la realitzacié d'una prova en que es
comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara al que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara com apte o no
apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder realitzar les proves de la fase d'oposicid. Queden exempts de
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessi6 del Diploma d'espanyol de nivell superior com a
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a les
persones estrangeres expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar fotocopia compulsada del
diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a les persones
estrangeres expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarades
exemptes, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.
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El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova de l'oposici6 de cadascun dels processos selectius
convocats seran anunciats en la forma prevista en la base 5, darrer paragraf i es realitzara les proves seguents a
continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis
amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer public mitjangat edicte inserit en el tauler municipal
d'anuncis. Aquest avis es fara, com a minim, amb dos dies habils d'antelacié al comengament de l'exercici, si es tracta
de la continuacio del mateix exercici, o de tres dies habils, si es tracta d'una altra prova.

Primer exercici: de caracter escrit, consisteix a contestar en un temps maxim de 40 minuts un questionari de 30
preguntes d'entre els temes del temari general annex, i cinc preguntes més de reserva. Totes elles de resposta
alternativa de les quals només una és la correcta. Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 50 punts.

Les preguntes sense resposta, erronies 0 amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes
en compte.

En el cas que s'acordi l'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccid en el plantejament, incorreccid de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de
les preguntes de reserva, i aixi successivament.

Segon exercici: de caracter practic, escrit o oral, consisteix a desenvolupar durant un temps maxim d'una hora d'un o
més suposits practics relacionats amb el lloc de treball, d'acord amb el temari especific. EI mateix dia, el Tribunal fixara i
informara els items a seguir pel correcte desenvolupament i valoracié de la prova.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 50 punts.

B) FASE DE CONCURS (100 punts):

Es valoraran els mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el barem seguent:

a) Serveis prestats a I'Administracié Publica i/o sector privat en llocs de treball amb funcions iguals o analogues a les
dels llocs de treball convocats, especific en I'ambit temes residus: 1 punt per cada sis mesos treballats fins un maxim de
30 punts.

b) Serveis prestats a I'"Administracié Publica i/o sector privat en llocs de treball amb funcions iguals o analogues a les
dels llocs de treball convocats, especific en I'ambit temes sostenibilitat, eficiencia energética i energies renovables: 1
punt per cada sis mesos treballats fins un maxim de 10 punts.

c) Serveis prestats a I'"Administracié Publica i/o sector privat en llocs de treball amb funcions iguals o analogues a les
dels llocs de treball convocats, especific en I'ambit temes en gestio forestal: 1 punt per cada sis mesos treballats fins un

maxim de 10 punts.

d) Assisténcia a cursos i seminaris de formacié i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball
convocats, fins a 30 punts, d'acord amb les especialitats i barems que es relacionen a continuacio.

El repartiment per especialitats s'estableix de la manera seguent:

Especialitat Punts
En temes de residus 15 punts
Sostenibilitat, eficiencia energeética i energies renovables 10 punts
Coneixements i gesti6 forestal 5 punts

El barem per tipus d'especialitats:

1. Activitats formatives de fins 10 hores de durada, 0,10 punts per activitat.

2. Activitats formatives d'entre 11 i 30 hores de durada, 0,20 punts per activitat.
3. Activitats formatives d'entre 31 i 50 hores de durada, 0,40 punts per activitat.

4. Activitats formatives d'entre 51 i 100 hores de durada, 1 punt per activitat.
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5. Activitats formatives de més de 100 hores de durada, 1,50 punts per activitat.

6. Formacio reglada i academica: realitzada en centres oficials complementaria a la titulacié exigida a les bases que
sigui rellevant o estigui relacionada amb I'exercici de les tasques propies del lloc de treball (carrera universitaria, master
o postgrau), 3 punts per cada titulacié.

e) Valoracio de I'entrevista personal, el Tribunal podra realitzar una entrevista amb tots els aspirants que tindra una
durada no superior a 30 minuts maxim, per tal d'aclarir aspectes relatius a la idoneitat i adequacié dels aspirants als
continguts funcionals del lloc de treball. Amb una puntuacié maxima de 20 punts.

L'experiencia professional s'acredita mitjangant I'informe de la vida laboral, atorgat per I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, i els contracte de treball, essent necessaris ambdés documents. L'experiéncia en |'ambit de I'Administracio
Publica es podra acreditar també mitjangant Certificat emés pel secretari/aria o Organ competent de I'Administracié en
qué s'hagin prestats els serveis. Tanmateix, I'experiéncia a I'Ajuntament de Sant Just Desvern es fara d'ofici.
L'experiéncia laboral i la formacio caldra relacionar-se al curriculum d'acord amb el detall segient:

Formacié reglada:

Especialitat Titol Centre cursat Any d'expediciod

Altra formacio:

Especialitat Titol Centre cursat Data d'expedicio Hores certificades

Experiéncia laboral:

Especialitat Inici Fi Carrec /nivell Empresa Mesos

9.- PUNTUACIO FINAL.

La nota final vindra determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en cada una de les des fases procés selectiu, i
de la puntuacié acreditada en la fase de concurs.

10.- LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO.

Un cop finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler d'edictes de la Corporacié la
lista de persones aprovades per ordre de puntuacid. | proposara a I'drgan competent la persona aspirant amb major
puntuacid per ser a contractada com a rellevista constituint-se una borsa de treball amb la resta de persones aspirants
que hagin superat la prova segons la puntuacié obtinguda.

En cas d'empat I'ordre de classificacio s'establira d'acord el que estableix el punt 11, g) d'aquestes bases.

La persona proposada presentara al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini de 10 dies naturals a comptar del
dia que es faci publica la llista de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la Base segona. El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
que pertoqui a la convocatoria sera expedit per I'entitat que presta assisténcia sanitaria a les persones empleades de
I'Ajuntament, d'acord amb la peticié que formuli el Servei de Personal. Aixi com, si és el cas, acreditar la circumstancia
de trobar-se en situacié d'atur mitjangant el certificat emes per I'Organisme competent.

La persona aspirant que no presenti la documentacio dins el termini indicat, tret dels casos de forga major, no podra ser
contractada i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer
per falsedat en la seva instancia.

En aquest cas, I'drgan competent, d'acord amb I'acta del tribunal qualificador, pot contractar la persona aspirant segiient
que en la puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la
persona proposada, previ requeriment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.
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Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques seran exemptes de justificar les condicions i els requisits
ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament i que no requereixin actualitzacié, i només hauran de presentar
certificacio de 'organisme public de qué depenguin, que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin
al seu full de serveis.

11.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.
El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seguients:
a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un Unic nombre de fax
o correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de provisiéo temporal. En aquesta
declaracio, les persones aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de comunicacié com
a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat
en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forca major, no arribés al seu coneixement l'oferta de
treball.

c) El termini maxim d'incorporacié al lloc de treball a substituir sera de quinze dies naturals, a comptar de I'endema de la
tramesa del fax o correu electronic a que es fa referéncia en I'apartat anterior. La no incorporacié en el termini indicat,
implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball que s'hagi ofert, de manera que perdra l'opcid i passara a ocupar el
darrer lloc en la llista d'espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacio definitiva de la llista d'espera.

La no incorporacio a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié definitiva de la llista
d'espera.

d) La incorporacio de les persones aspirants es produira per I'ordre determinat en l'apartat a) precedent a mesura que
les necessitats de provisié temporal es produeixin.

e) L'Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva caducitat quan ho consideri
convenient a partir de la publicacié de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu i en un termini no
inferior a dos anys.

f) En cas de coexistencia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria laboral, s'observara I'ordre de prelacio
seglent:

1. Tindra preferencia la llista d'espera derivada de processos selectius d'accés definitiu a places de la plantilla de
personal de la Corporacid. En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida en
data més recent.

2. En segon lloc, les llistes d'espera derivades de procediments selectius per a la constitucié de borses de treball. En
cas de coexistéencia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb data més recent.

3. Finalment, s'aplicaran les llistes d'espera derivades de procediments selectius de caracter temporal (excloses les
derivades de seleccid de personal de rellevista). En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa,
prevaldra la constituida amb data més recent.

g) Seguint l'ordre de prelacié determinat en l'apartat precedent, tindran preferéncia permanent les persones que hagin
obtingut la millor puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre de prelacié sera el seguent:

1. Tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global en la fase d'oposicié. En cas de
concurréncia simultania de més d'una oferta de treball, tindra igualment facultat d'opcié la persona que hagi obtingut la
millor puntuacio global en la fase d'oposicio.

2. En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la prova de
coneixements teorics.
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3. Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase de concurs
relativa a acreditacié d'assisténcia a cursos relacionats amb el lloc de treball.

4. Si encara persisteix I'empat, la preferéncia es decidira mitjangcant sorteig.

En cas de concurréncia d'una nova oferta de treball, la persona que ja estigui treballant a I'Ajuntament seguint els criteris
establerts en els apartats precedents haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzacié del contracte o
nomenament temporal i no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

h) En finalitzar el contracte o nomenament temporal, la persona cap d'area del servei d'adscripcié6 emetra un informe
valoratiu.

Si l'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la llista d'espera.
12.- PERIODE DE PROVA.

En el contracte de treball s'haura de preveure un periode de prova de sis mesos per al personal de nou ingrés durant el
qual aquest exercira la seva tasca amb dret a percebre integres les retribucions que li corresponguin.

El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc de treball que se
I'assigna préviament a través d'una contractacié o nomenament temporal.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona cap superior directe o cap d'area, emetra informe en que haura de fer
constar expressament si la persona treballadora ha superat o no el periode de prova, el qual es donara a conéixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en
el seu expedient laboral.

En el suposit de no superar el periode de prova donara lloc a la rescissié del contracte de treball o a la revocacié del
nomenament i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

13.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En l'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball per a la qual es contracti a la persona aspirant, sera aplicable
la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant,
abans de prendre possessio, haura de fer una declaracio de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s'escau, en el model d'imprés que li facilitara el Departament de Personal d'aquest Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d'horari i jornada, se li aplicaran els fixats
a I'Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio o el seu President.

14.- ASSISTENCIES.

D'acord amb el que preveu l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d'aquest Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin
a la categoria segona.

15.- INCIDENCIES.

D'acord amb el que estableix els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment comu de les
administracions publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant i contra la llista definitiva d'admesos i
exclosos i els actes administratius es derivin de l'actuacié del tribunal qualificador, les persones interessades podran
interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de seva notificacio o
publicacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament
de les proves selectives.

CVE-NUm. de registre: 022017009382



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 24 de maig de 2017

16.- DISPOSICIO ADDICIONAL.

Contra aquestes bases, I'aprovacio de les quals és definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament,
recurs de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé, directament, recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciés administratius de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de la publicacié esmentada, si bé podra
interposar-se també qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental, les instancies,
documentacié acompanyatoria i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del
procediment selectiu.

ANNEX TEMARI.

Temari general:

1. La Constitucio Espanyola de 1978: significat. Principis generals. Drets fonamentals. Reforma de la Constitucio.

2. El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

3. El Municipi. Funcionament dels drgans col-legiats i unipersonals.

4. El personal al servei de I'Administracio Local.

5. L'Acte Administratiu: principis generals.

6. Els recursos administratius.

7. Fases del procediment administratiu general.

8. Llei 39/2015 i Llei 40/2015.

9. La proteccié de dades de caracter personal.

10. Politiques d'igualtat en I'ambit local. Incorporacié del génere en les politiques locals. Plans d'igualtat d'oportunitats.
Implicacions per a la igualtat entre homes i dones. Incidéncia en I'organitzacio social.

Temari especific:

Gestio de residus solids urbans i neteja viaria:

1) El Pla Metropolita de Gestié de Residus.

2) La recollida selectiva. Aprofitaments.

3) La recollida comercial.

4) Residus organics i la seva gestié. El compostatge.

5) Sistemes de recollides i tractaments.

6) Els sistemes integrats de gestio (SIG) en materia de residus. Tipologies i funcionament respecte a la gestié municipal.
7) La reutilitzacié de matéries primeres.

8) Ell canon de deposicié de residus. El canon de retorn de I'ARC.

9) Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos i residus prohibits. Classificacié i desti dels
materials.
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10) La minimitzacio i la prevencio de residus. L'ambientalitzacio i les accions a emprendre en I'ambit municipal.
11) Taxa metropolitana de tractament de residus.

12) Sistemes de neteja viaria.

Espai natural.

13) La proteccid de recursos naturals i la seva legislacid. Els espais naturals protegits. Categories i funcions. La xarxa
Natura 2000.

14) El Consorci del parc de Collserola. Actuacions en el medi ambient i espai natural.

15) El bosc com a element protector de I'erosié. Incendis forestals. Mecanismes de propagacié. Regeneracié de la
vegetacio.

16) Les campanyes de sensibilitzacié ambiental.
17) Planejament i disciplina urbanistica en la gestié d'activitats en I'espai natural.

18) El Pla especial de protecci6 del medi natural i del paisatge del Parc Natural de la Serra de Collserola (PEPNat) i la
Modificacié puntual del Pla general metropolita en I'ambit del Parc Natural de la Serra de Collserola (MPGMCo).

19) El desenvolupament del Conveni de la Vall. Informes, propostes,

Energies renovables:

20) Diferents tipus d'energies renovables; instal-lacié i manteniment.

21) Eficiéncia i estalvi energétic.

Altres:

22) Formacio i seguiment del personal dels plans d'ocupacioé del servei.

23) Coneixements en direccio i manteniment de camins i d'obres especialment a I'espai natural."

Sant Just Desvern, 12 de maig de 2017
L'alcalde, Josep Perpinya i Palau
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