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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 24 de maig de 2017

ALTRES ENTITATS
Consorci del Bages per a la Gestié de Residus
ANUNCI
La Comissio executiva del Consorci del Bages per a la gestio de residus, el dia 12 de maig de 2017, ha resolt convocar
una plaga d'educador ambiental en contracte laboral de substitucid i ha aprovat les corresponents bases que es

transcriuen a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D'UN EDUCADOR AMBIENTAL |
LA CREACIO DE BORSA D'ASPIRANTS.

1. Objecte de la convocatoria.
L'objecte d'aquesta convocatodria és la contractacid, pel procediment de concurs lliure, d'1 treballador per a cobrir el

seglent lloc de treball mitjangant contracte laboral d'interinatge de substitucié per cobrir I'abséncia per permisos i
excedeéncies de I'educador ambiental del Consorci:

DENOMINACIO GRUP TITULACIO

Educador Ambiental A2 Ciéncies ambientals, biologia, geografia, fisica, quimica,
geologia, enginyeria, educacio infantil o primaria i pedagogia.

Els aspirants no seleccionats, aixi com I'aspirant seleccionat un cop finalitzat el contracte, seran incorporats a una borsa
de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter
temporal per a places de la mateixa categoria.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons el cataleg de llocs
de treball del Consorci. Amb caracter general s'estableix un periode de prova d'un mes.

2. Funcions i objectiu del lloc.

L'objectiu del lloc de treball és col-laborar en el desenvolupament d'activitats d'educacié ambiental promogudes pel
Consorci, ja sigui directament o a través de la collaboraci6 amb altres institucions, especialment el Camp
d'aprenentatge del Bages.

Les funcions prioritaries del lloc de treball seran les segiients:

- Participar com a educador en les activitats amb escolars (infantil, primaria i secundaria) relacionades amb el mén dels
residus, tant als propis centres com a les instal-lacions del Consorci.

- Participar en la coordinacio dels recursos i agenda de les activitats ofertes des del Camp d'aprenentatge del Bages.
3. Condicions dels aspirants.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors,. El que s'estableix al paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents
i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin
al seu carrec. També hi poden participar els estrangers/eres amb residéncia legal a Espanya.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat. Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els
permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.
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c) Estar en possessié de la titulacio académica que s'indica a la base primera o en condicions d'obtenir-la en la data de
finalitzacié del termini d'admissié de sol'licituds. En el cas de presentar una titulacid equivalent a I'exigida, s'haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid i Cultura.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.
g) Permis de conduccio, classe B.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell B, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i
catala, i s'exigira la superacio de proves amb aquesta finalitat.

No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'administracié publica, si aquests
processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer, fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

4. Sol-licituds.

Els aspirants interessants hauran de presentar sol-licitud al Registre General del Consorci, situat al Parc ambiental de
Bufalvent, Ctra. del Pont de Vilomara, Km 2,6 de Manresa, de dilluns a divendres en horari de 8,30 a 14,30. També
podran presentar-se en qualsevol de les formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En aquest suposit el sollicitant haura de justificar la data
d'imposicié de I'enviament a les oficines de correus o de presentacio al Registre de I'drgan administratiu corresponent i
anunciar-ho al gerent del Consorci mitjangant la remissi6 de la documentaci6 per coreu electronic
(consorcidelbages@consorcidelbages.cat) o telegrama el mateix dia. Sense la concurréncia d'ambdoés requisits, la
documentacié no sera admesa si Geréncia la rep després de la data i hora del termini assenyalat a I'anunci. Tanmateix,
transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s'hagi rebut la documentacio, aquesta no sera admesa
en cap cas.

El termini de presentacié de sollicituds és de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglent a la publicacié del
corresponent anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al taulell d'edictes del Consorci i al web
www.consorcidelbages.cat.

La sol'licitud, que s'haura de presentar d'acord amb el formulari de I'Annex | d'aqustes bases, anira acompanyada de la
seglent documentacio:

* Curriculum personal o professional.
* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
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Caldra aportar informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i certificats de serveis prestats
en cas de tenir experiéncia en Administracié Publica, juntament amb documentacié acreditativa del contracte (full de
salari, contracte..).

En relacio amb l'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacio del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell C de catala, de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
dels reconeguts per aquesta secretaria com a equivalents.

* Fotocopia permis de conduccié de classe B.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

La sol-licitud necessariament haura d'ésser en el model normalitzat previst per aquesta convocatoria, que es lliurara al
Registre general del Consorci o es podra descarregar del web del Consorci, www.consorcidelbages.cat.

5. Admissio d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el gerent del Consorci dictara resolucioé en el termini maxim d'un
mes declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos.

L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'anuncis del Consorci i al web www.consorcidelbages.cat, i es concedira un
termini de 10 dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30
dies seglients, a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

6. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres vocals suplents. Els membres del
Tribunal seran els que s'indicaran a la relacio d'admesos/es i exclosos/es.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador podra disposar d'una persona que
I'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica linguistica.

7. Procés de seleccio.

La seleccié s'efectuara pel procediment de prova d'aptitud i, complementariament, concurs de mérits. Els aspirants la
sol-licitud dels quals hagi estat acceptada seran valorats en funcié de la puntuacié total obtinguda, suma de la puntuacio
obtinguda a la prova d'aptitud i al concurs de meérits, amb excepcid dels que no hagin superat la prova d'aptitud, d'acord
amb les condicions seglents:

7.2 Prova d'aptitud.

La prova d'aptitud consistira en proves practiques i una entrevista personal, amb un maxim de 5 punts en total. Aquesta
prova sera eliminatoria, de manera que els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 2,5 punts quedaran
descartats sense sotmetre els seus merits a valoracio. Els aspirants descartats no podran ser ni contractats ni
incorporats a la borsa d'aspirants.

a) Prova practica: 3 punts.

La prova consistira en I'explicacié d'un dels temes inclosos en I'Annex Il d'aquestes bases (escollit a I'atzar per I'aspirant)
durant un temps d'entre 5 i 10 minuts (a determinar pel tribunal) amb un vocabulari i continguts adequats per a
I'educacié primaria.
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b) Entrevista personal: 2 punts.
L'entrevista es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants i les experiéncies adquirides.
7.1 Barem de mérits:

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/ates, fins a un maxim
de 4 punts, de conformitat amb el barem segient:

a) Experiéncia professional: 2,5 punts.

Es valorara l'experiencia en llocs de treball relacionats directament amb l'educacié ambiental /o amb tasques amb
infants i joves en I'ambit educatiu i del lleure:

* 0,5 punts per cada semestre o fraccio, fins a un maxim de 2,5 punts.

A aquest efecte I'experiéncia professional caldra acreditar-la amb l'informe de vida laboral i el contracte de treball o
certificacid (que indiqui periode, categoria, funcions i dedicacio). No sera valorada I'experiéncia acreditada amb
documentacié que no defineixi explicitament la relacié amb les tasques objecte del lloc de treball a cobrir.

b) Cursos de formacioé o perfeccionament: 1 punts.
Relacionats amb les funcions de la plaga, maxim 1 punt distribuits com segueix:

* Per cada curs de 10 a 19 hores: 0,25 punts.
* Per cada curs de 20 a 49 hores: 0,50 punts.
* Per cada curs de 50 a 89 hores: 0,75 punts.
* Per cada curs de més de 90 hores: 1 punt.

Per a la formacio I'acreditacié haura d'indicar el total d'hores de I'accié formativa.

c) Altres titulacions académiques: 0,5 punts.

Titol de monitor d'activitats d'educacié en el lleure: 0,25 punt.
Titol de director d'activitats d'educacié en el lleure: 0,25 punts.

8.- Altres aspectes del procés de seleccio.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d'empat, el tribunal podra proposar la
realitzacié de proves o entrevistes complementaries per resoldre'l.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves i valoracions de mérits es faran publics en el
tauler d'anuncis de I'ajuntament del Consorci i a I'adreca www.consorcidelbages.cat.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants
en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada
de la sol'licitud presentada en el registre del Consorci per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a
cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

9.- Funcionament i puntuacié.

L'aspirant amb millor puntuacié sera el proposat per ser contractat pel Consorci, sempre i quant presenti els documents
acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que disposa la base tercera i els originals de les
fotocopies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les contrastar.

Tots/es els/les aspirants amb una puntuacioé superior a 4 punts, per ordre de puntuacid, passaran a integrar la borsa de
treball. L'aspirant contractat s'incorporara a la borsa amb la puntuacié obtinguda un cop finalitzat el contracte temporal.
El Consorci podra utilitzar aquesta borsa per a altres nomenaments temporals i/o interins, en el supdsit que no decideixi
obrir un nou procés selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La durada maxima de la
borsa de treball és de 3 anys.
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La contractacié d'aspirants incorporats a la borsa de treball requerira la presentacié de la documentacié esmentada en
el primer paragraf d'aquesta base.

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats pel Consorci, per ordre de puntuacid, quan
es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La Comunicacio es realitzara per telefon i, complementariament, per
correu electronic que I'aspirant hagi facilitat. En el suposit que en un termini de 24 hores I'aspirant no doni resposta a la
comunicacio es considerara que aquest renuncia. La renuncia a ocupar la plaga habilita el gerent a la crida del segtient
en l'ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglents suposits:

+ Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seguent persona en ordre de puntuacio, i aixi successivament. Si
es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixo,
quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-s'hi de
nou.

+ Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

* L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de
puntuacio, llevat per ocupar llocs singulars i especifics, que es valorara I'adaptacié del perfil de I'aspirant d'acord amb el
seu curriculum, mitjangant la corresponent entrevista.

+ La persona que no comparegui després de ser convocada a través dels teléfons que ens facilita, no mantindra cap dret
preferent i passara a ocupar I'Ultim lloc de la borsa. Es cridara al seglient candidat de la llista.

» També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquest lloc de treball i no hagi superat
el periode de proves.

10.- Incidéncies i reclamacions.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s'entendran prorrogats fins al dia habil seguent.
11.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del gerent, si decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant el gerent, o be recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra les resolucions definitives i actes tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant el gerent.

Igualment, els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Disposicié final.
En alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les

entitats locals de Catalunya.

Contra I'acord que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-se recurs de reposicié en el termini
d'un mes, davant I'érgan del Consorci que I'ha dictat, o bé directament, recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos, davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del dia
seglient al de la publicacio.
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ANNEX | — MODEL DE SOL-LICITUD.

SOL-LICITUD,D’INSCRIPCI() A LA CONVOCATORIA PUBLICA PER ALA
CONTRACTACIO D’UN EDUCADOR AMBIENTAL MITJANCANT CONTRACTE
LABORAL D’'INTERINITAT

SOL- LI ClTA NT (Les dades marcades amb un asterisc sén obligatories)

*Nom i cognoms: “NIF:
*Domicili:

*Municipi: CPR:
Teléfon # : *Teléfon mabil 3 : *E-mail @ :
EXPOSO:

Que m’he assabentat de la convocatoria per a la contractacioé d’'un educador ambiental i
la creacio d’'una borsa d’aspirants:

Que conec el contingut de les bases publicades amb I'anunci de la convocatoria, les
quals accepto.

Que compleixo els requisits i les condicions per poder participar en aquesta
convocatoria i, alhora, declaro que son certes les dades consignades.

Que acompanyo a aquesta instancia:

[] Fotocopia del DNI O Curriculum personal o
professional

[] Fotocopia de titulacié académica O Fotocopia documentacié
[reditativa de mérits
Fotocopia certificat nivell de catala o equivalent (Vida laboral + full de salari i/o contracte)

Ll Certificat de serveis prestats i documentacié acreditativa en cas d’experiéncia a
Administracio Publica
Que en el cas de ser seleccionat, em comprometo a presentar abans de la signatura del

contracte, una certificacio medica que acrediti no patir cap malaltia o disminucio fisica
que impedeixi el desenvolupament de les funcions del lloc de treball a desenvolupar.

SOL-LICITO:

Ser admeés/esa a la convocatoria a que es refereix aquesta sol-licitud.

Data, lloc i signatura

SR. GERENT DEL CONSORCI DEL BAGES PER A LA GESTIO DE RESIDUS

De conformitat amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccic de Dades, s'informa que les vostres dades
seran incloses al fitxer informatitzat denominat “Personal de I'Ajuntament”, del qual és responsable aquest
ajuntament, amb la finalitat de les gestions i notificacions administratives pertinents a la vostra sol licitud i que
podeu exercir els drets de d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio, mitjancant instancia, el Registre
General del Consorci del Bages per a la Geslio de residus, cira. Pont de Vilomara Km 2,6 de Manresa.
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ANNEX Il — Temes inclosos en la prova practica.

1. Diposits controlats de residus municipals.

2. El compostatge dels residus municipals.

3. La recollida selectiva de vidre, paper i cartrd i envasos.
4. Les deixalleries.

5. Els sistemes de recollida porta a porta.

Manresa, 15 de maig de 2017
El gerent, Ricard Jorba Garcia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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