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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 22 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cornella de Llobregat

EDICTE de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en relacié a la convocatoria per establir I'ordre de preferencia per
cobrir temporalment abséncies i/o vacants de les places de Tecnic/a Mig Logopedia

La Junta de Govern Local, en sessio de data 3 de maig de 2017, va aprovar la convocatoria i les bases especifiques per
poder cobrir de forma temporal places vacants de Técnic/a Mig Logopédia, i/o absencies que es puguin produir durant
un periode maxim de dos anys, en aplicaci6 de l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, com a consequéncia
que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de placa en trobar-se en situacié de llicéncia, comissié de serveis o
excedeéncia, en regim de personal laboral i fins que no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel
sistema legalment establert a I'efecte, i que es regira per les seguents bases:

PRIMERA.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran de reunir les condicions i
requisits generals establerts en les Bases Generals per la provisio de places de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i
dels seus Organismes Autonoms, i:

- Hauran d'estar en possessié d'una titulacié universitaria de les que a continuacio es detallen:

e Grau en Logopédia (EEES) / Diplomatura en Logopédia (anterior a 'EEES).

« Llicenciat/Grau en Psicologia, Llicenciat/Grau Pedagogia, Llicenciat/Master universitari en Psicopedagogia,
Diplomat/Grau Mestre Educacié Infantil/Educacié Primaria/Especial amb master oficial (EEES) en Trastorns de la
Comunicacio i el Llenguatge.

- En el moment que siguin proposats/des per cobrir alguna de les abséncies que es puguin produir a l'organitzacio,
hauran d'acreditar la inexisténcia de delictes de naturalesa sexual mitjangant l'aportacié del corresponent certificat
expedit pel Ministeri de Justicia.

Les tasques a desenvolupar en el lloc de treball son les seglents:

* Avaluar, diagnosticar, rehabilitar i prevenir possibles trastorns de la comunicacioé en infants i adolescents.

» Vetllar pel desenvolupament de la comunicacié i el llenguatge amb usuaris que presentin necessitats educatives
especials.

» Mantenir contacte amb les families per fer un seguiment del desenvolupament del llenguatge i la comunicacio en
infants i adolescents.

» Col-laborar amb les families per dissenyar i ajudar a I'execucié de tasques especifiques de comunicaci6 i llenguatge
amb els usuaris en I'ambit doméstic.

 Participar en l'elaboracié de Plans Individualitzats.
» Elaborar material especific segons les caracteristiques i necessitats dels usuaris del servei.

» Coordinar-se amb altres professionals per assolir un millor desenvolupament de la comunicacid i el llenguatge en els
usuaris del servei.

SEGONA - Les persones interessades hauran de presentar la corresponent sol-licitud aixi com el seu curriculum vitae
acreditat amb la documentacié pertinent, en el Registre General de I'Ajuntament de Cornella, en el termini de 7 dies
habils, a comptar des del seglient de la publicacié de la convocatoria en el Tauler d'Anuncis de la Corporacio.

L'acreditacié de l'experiencia professional es fara mitjancant els contractes laborals, nomenaments o certificats
corresponents, en els que consti el tipus de tasca desenvolupada i amb el certificat de vida laboral per I'acreditacié del
temps treballat.

El treball realitzat a jornada parcial sera computat en temps pel comput del mateix en jornada complerta.
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No sera valorada pel tribunal I'experiéncia laboral que no estigui acreditada respecte del temps o del tipus relacionat
amb les tasques desenvolupades.

TERCERA .- El sistema de selecci6 sera el concurs i es desenvolupara de la segient forma:

1- Consistira en la realitzacié d'una prova tipus test, amb resposta tancada sobre el temari de referéncia inclés com
Annex Il. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori. El valor de cada
pregunta és d'1 punt. Les respostes incorrectes resten 0,25 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 5
punts.

2.- En cas que el Tribunal ho consideri adient, a la vista del resultat de la primera prova, podra establir la realitzacio
d'una entrevista personal per avaluar la idoneitat dels/ de les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de
treball vacant. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori. La puntuacié
minima per superar la prova sera de 5 punts..

3.- Els aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell de suficiéncia de Catala amb el certificat C de la Junta
Permanent de Catala o equivalent, hauran de superar una prova de coneixement de la Llengua Catalana. La valoracié
d'aquesta prova es qualifica com "apte" o "no apte", i tindra caracter eliminatori.

4.- Consistira en la valoracié dels mérits acreditats pels aspirants d'acord amb la Taula de Mérits que consten en les
Bases Generals per l'ingrés en aquesta Administracié Local, que s'adjunta a la present convocatdria com Annex |,
aquesta fase no sera eliminatoria.

La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la puntuacié total dels aspirants.

Tots els aspirants que hagin superat tots les fases del procés seran classificats per ordre de puntuacio.

QUARTA .- El Tribunal estara format pels seglients membres:

PRESIDENTA.

La Sra. Sonia Broto Pérez, Cap de I'Area de Gestid6 d'Educacié i en substitucié la Sra. Ana Caballero Sanglas,
Coordinadora d'Educacio Infantil.

VOCALS.

El Sr. Benjamin Garcia Angosto, Cap de I'Area de Gestié de RRHH i en substitucio la Sra. Patricia Schmitt Ifiiguez, Cap
de Personal.

El Sr. Juan José Gonzalez Lopez, Coordinador de Serveis Educatius i en substitucié la Sra. Mariona Castells Palau,
Directora de I'Escola d'Educacié Especial Virolai.

La Sra. Montserrat Verdura Milian, Logopeda de I'Escola d'Educacié Especial Virolai i en substitucié la Sra. Vanesa
Pérez Miranda, Coordinadora del CDIAP.

SECRETARIA.

La Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d'aquest Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal amb veu pero sense vot.

En cas d'empat, es resoldra pel vot de qualitat del President/a del Tribunal.

CINQUENA - El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a I'Organ competent als efectes de la seva aprovacié i del
seu contingut es donara compte al Departament de Recursos Humans als efectes de que les vacants temporals que es
produeixin siguin ofertades per I'ordre obtingut en la present convocatoéria i es pugui proposar la contractacié que en

cada cas sigui precis dur a terme.

SISENA.- Les incidencies que es produeixin i no restin previstes en les presents Bases seran resoltes pel Tribunal.
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ANNEX I.

TAULA DE MERITS.

CONCEPTE.

A) PER INGRES A L'ADMINISTRACIO LOCAL:
a) Mitjangant oposicié lliures: 2,00 punts.”

b) Mitjangant concurs-oposicié: 1,50."

c¢) Mitjangant concurs: 0,75."

PUNTUACIO MAXIMA: 2 PUNTS.

B) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES A DESENVOLUPAR:
a) En la mateixa Corporacid: 0,20 punt/mes.

b) En el sector Public: 0,10 punt/mes.

c) En el sector Privat: 0,05 punt/mes.
PUNTUACIO MAXIMA: 3 PUNTS.

C) TITULACIONS UNIVERSITARIES RELACIONADES AMB LA PROFESSIO, EXCLOSA LA REQUERIDA A LA
CONVOCATORIA.

a) Mestratge, postgrau o estudis similar que tinguin relacié amb les funcions.
Per cada un: 0,25 punts.

b) Titols: Superiors (Per cada un): 1 punt.

Mitjans (Per cada un): 0,75 punts.

PUNTUACIO MAXIMA: 3 PUNTS

D) PER CURSETS SOBRE MATERIES RELACIONADES AMB EL CONTINGUT O MATERIES RELACIONADES AMB
LES TASQUES A DESENVOLUPAR, CURSATS EN ENTITATS PUBLIQUES O PRIVADES D'ACORD AMB EL
SEGUENT BAREM EXCLOSA LA REQUERIDA A LA CONVOCATORIA:

* Per cursos amb prova d'aprofitament amb una durada igual o superior a 40 hores: 0'40 punts.
* Per cursos amb prova d'aprofitament amb una durada igual o superior a 20 hores: 0'20 punts.
» Per cursos amb prova d'aprofitament amb una durada igual o superior a 10 hores: 0,10 punts.
* Per cursos d'assisténcia d'una durada igual o superior a 40hores: 0,15 punts.
* Per cursos d'assisténcia d'una durada igual o superior a 20 hores: 0,10 punts.
* Per cursos d'assisténcia d'una durada igual o superior a 10 hores: 0,05 punts.

PUNTUACIO MAXIMA: 2 PUNTS.
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ANNEX II.

TEMARI DE REFERENCIA.

1.- Comunicacid i llenguatge. Anatomia i fisiologia dels 6rgans del llenguatge i I'audicio.
2.- Etapes del desenvolupament i adquisicié del llenguatge.

3.- Principals trastorns: llenguatge, parla, veu i audicio.

4.- Aproximacié conceptual a la logopédia. Terminologia i objectius de la intervencié logopédica. Marc normatiu. Ambits
d'intervencio.
5.- El logopeda a I'ambit educatiu. L'avaluacio logopédica.

6.- El logopeda en I'educacié especial.

Segon.- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Cornella de
Llobregat, aixi com a la seva pagina web, als efectes de comunicacio als interessats.

Tercer.- Comunicar el contingut d'aquest acord a la Unitat de Transparéncia de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat,
en compliment del que disposa la Llei 19/2013, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i en
consequéncia notificar el present acord al Director d'Informatica com a responsable de la seu electronica municipal, per
a la seva publicacio.

Es fa public per a informacié general.
Cornella de Llobregat, 11 de maig de 2017

L'alcalde, per delegaci6 de firma segons Decret num. 2814 de 22 de juny de 2015, la cap de Personal, Patricia Schmitt
IAiguez
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