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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 18 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
ANUNCI
En sessiod ordinaria del ple celebrat el 25 d'abril de 2017 es van adoptar els segients acords:

Primer: Desestimar I'al-legacié presentada pel Sr. Guillermo Alvarez Montes de Oca en representacié de Podem Sant
Fost (registre entrada n® 956/2017) d'acord amb les manifestacions contingudes en l'informe del secretari municipal.

Segon: Aprovar definitivament el Reglament Organic Municipal i Codi Etic i publicar el seu text integre en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d'anuncis i a la web municipal.

Tercer: Donar trasllat d'aquest acord a les parts interessades.
REGLAMENT ORGANIC MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT FOST DE CAMPSENTELLES.
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ANNEX.

Disposicions legals a que es fa remissié en l'articulat.

1. Llei Reguladora de les Bases de Régim Local.

2. Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

3. Reglament d'Organitzacid, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

4. Llei Organica del Régim Electoral General.

5. Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

ABREVIATURES UTILITZADES.

Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya: LLMC.

Llei Organica del Régim Electoral General: LOREG.

Llei Reguladora de les Bases de Régim Local: LRBRL.

Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals: ROF.

PREAMBUL.

L'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, com a entitat basica en I'organitzacio territorial de Catalunya i de I'Estat,
té personalitat juridica propia i plena capacitat per al compliment de les seves finalitats i gaudeix d'autonomia per a la
gesti6 dels interessos de la comunitat municipal.

En la seva condicié d'ens local basic I'ajuntament constitueix I'element primari de la participacié ciutadana en els afers
publics.

D'acord amb alld que estableixen la Constitucié espanyola, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la resta de 'ordenament
juridic, I'ajuntament de Sant Fost de Campsentelles serveix amb objectivitat els interessos publics i actua d'acord amb
els principis d'eficacia, jerarquia, descentralitzacié, desconcentracio i coordinacio, amb sotmetiment ple a la llei i el dret.

L'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, en exercici de la potestat reglamentaria i d'autoorganitzacié que li
reconeixen la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local i el Text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, i amb subjeccio a les mateixes, acorda regular l'organitzacio i el régim de funcionament de
I'administracié municipal mitjangant el present Reglament Organic Municipal, que sera d'aplicacié preferent sobre
qualsevol altra norma que no tingui caracter basic.

CAPITOL I.
DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1.- L'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles adopta aquest REGLAMENT ORGANIC MUNICIPAL, en Us de
les atribucions que reconeixen els articles 6.1 i 49 de Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya (LLMC), els articles 4, 20, 22.d i concordants de la Llei
Reguladora de les Bases de Régim Local (LRBRL), modificada per la Llei 11/1999, de 21 d'abril, i normes concordants
de la legislacio vigent en matéria d'organitzacio, funcionament i régim juridic dels ens locals.

Article 2.- L'objecte d'aquest Reglament és I'establiment de normes d'organitzacié i funcionament dels organs
municipals, l'articulacié dels drets i deures dels membres de la Corporacid i la regulacié de l'exercici dels drets
d'informacié i participacio ciutadana.

Article 3.- La facultat d'interpretar aquest Reglament correspondra al Ple de I'Ajuntament, que ho fara en atenci6 als
criteris d'interpretacié gramatical, tot tenint en compte els objectius i finalitats que orienten la redaccié de la norma.
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Article 4.- D'acord amb alld que l'article 5.1 del TR de la LLMC, i amb respecte de les determinacions de la Llei 1/98 de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, el catala és la llengua propia de I'administracié. La documentacio
municipal sera redactada en catala; tot aixd sens perjudici del dret dels ciutadans i ciutadanes a escollir la llengua oficial
amb qué es relacionaran amb I'Ajuntament i a rebre les notificacions i obtenir certificacions i altres documents en la
llengua oficial de tot I'Estat.

CAPITOL 1.

ORGANITZACIO MUNICIPAL.

Article 5.-

1.- El govern i I'administracié municipals corresponen a I'ajuntament, integrat per l'alcalde/essa i els regidors.
2.-Son organs de govern de I'Ajuntament, I'Alcalde/essa, el Ple, els Tinents d'Alcalde i la Junta de Govern Local.
3.- Existiran també la Comissié Especial de Comptes, els Grups Municipals i la Junta de Portaveus.

4.- Tanmateix es podran nomenar regidors/es delegats, en els termes establerts a la normativa de regim local, i es
podran crear comissions informatives, consells municipals i qualsevol altre érgan complementari de govern, gestié o
participacié que acordi el Ple, en exercici de la potestat d'autoorganitzacio.

Article 6.- El Ple és integrat per a tots els regidors/es i presidit per I'Alcalde/essa i tindra les atribucions que assenyalen
els articles 22 LRBRL, modificat per la Llei 11/1999, i 52.2 del TR de la LLMC, i podra acordar la delegacié d'alguna de
les seves atribucions en els termes que assenyala I'apartat 4 de I'esmentat article 22 LRBRL.

Article 7.- L'Alcalde/essa és el/la President/a de la Corporacié i sera elegit/da pels regidors/es en els termes establerts
per la legislacio electoral. Les seves competencies son les que assenyala l'article 21 LRBRL, modificat per la Llei
11/1999, i 53 TR de la LLMC, sens perjudici de la facultat de delegar alguna de les competéncies propies que no siguin
indelegables, o rebre delegacions d'altres organs.

L'Alcalde/essa podra delegar l'exercici de les seves competéncies, sense més limitacions que les que deriven del
contingut de l'apartat 3, de I'article 21 LRBRL, d'acord amb la nova redaccié introduida per la Llei 11/1999, i 53.3 TR de
la LLMC,

a) A la Junta de Govern Local.
b) Als Tinents d'Alcalde.

c) A qualsevol regidor/a, encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local, i amb independéncia que formin part de
I'equip de govern o siguin a l'oposicié. En aquest suposit es tractara de delegacions especials per a encarrecs
especifics.

En tot cas I'acord de delegacié haura d'especificar els assumptes que comprén, les potestats que es deleguen i les
condicions concretes de I'exercici de les competéncies delegades, i I'Alcalde/essa en donara compte al Ple en la primera
sessid que se celebri.

Article 8.- Els Tinents d'Alcalde, son 6rgans unipersonals necessaris, i seran nomenats per I'Alcalde/essa d'entre els
membres de la Junta de Govern Local, amb un minim de dos i un maxim que es correspondra amb el total d'integrants
de la Junta de Govern Local, Alcalde/essa exclos. El nomenament establira I'ordre dels Tinents d'Alcalde als efectes de
relacio en la seva substitucio.

Es funcio dels Tinents d'Alcalde la substitucié de I'Alcalde/essa en els suposits de vacant, abséncia o malaltia d'aquest,
aixi com la direccio i coordinacio de les arees de gestié que pugui establir I'Alcaldia, sens perjudici de I'exercici de les
delegacions especials per a encarrecs especifics que puguin rebre.

La substitucid de I|'Alcalde/essa es produira de manera automatica. Malgrat aixd, sempre que sigui possible
I'Alcalde/essa haura de dictar una resolucié expressa a l'efecte.

Article 9.- L'Alcalde/essa podra atorgar delegacions especials per a encarrecs especifics a qualsevol regidor/a, encara
que aquest no sigui membre de la Junta de Govern Local ni Tinent d'Alcalde, i amb independéncia que formin part de
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I'equip de govern o siguin a l'oposicié. Aquestes delegacions podran ser de caracter temporal, per a un assumpte
determinat, o sense limitacié temporal, per a la direccid interna i gestié d'un conjunt de matéries que es delimitaran amb
claredat. En aquest suposit la delegacié no abastara mai la facultat de dictar actes resolutoris que afectin a tercers.

L'Alcalde/essa en donara compte al Ple en la primera sessio que se celebri.

Article 10.- La Junta de Govern Local sera integrada per I'Alcalde/essa, que la presidira, i un nombre de regidors/es que
no superara el ter¢ del nombre legal de membres de la corporacio.

Soén funcions de la Junta de Govern Local les assenyalades a l'article 54.2.a) TR de la LLMC i l'exercici de les
competéncies que li siguin delegades pel Ple o per I'Alcaldia, en els termes i I'abast de I'acord de delegacio.

Article 11.- El nomenament dels Tinents d'Alcalde, dels integrants la Junta de Govern Local i dels regidors/es delegats,
pot ser revocat lliurement en qualsevol moment per I'Alcalde/essa, mitjangant el corresponen Decret.

La delegacié de competéncies genérica o especifica pot ser revocada en qualsevol moment per I'6rgan delegant.

Els Tinents d'Alcalde, els membres de la Junta de Govern Local que no siguin Tinents d'Alcalde i els regidors/es
delegats hauran de respondre de la seva actuacié davant el Ple, si aquest els requereix a tal efecte, mitjangant la
compareixenga regulada a l'article 105 del ROF.

Article 12.- Als efectes de la seva intervencio en els diferents drgans municipals, els regidors/es electes s'integraran en
Grups Municipals.

Cada candidatura amb representacioé a la corporacié pot constituir un unic Grup Municipal, amb independencia del
nombre de regidors/es electes, i s'admetra el Grup unipersonal. Un regidor/a només pot ser inscrit en un Grup.

Article 13.- En el termini de cinc dies habils des de la constitucié de I'Ajuntament, o en un altre termini si el Ple, per
majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporacio, aixi ho acorda, els regidors/es presentaran a I'Alcaldia
una declaracié on manifestaran la seva adscripcié a un Grup Municipal. Els regidors/es que en aquest termini no
formulin opcidé expressa, aixi com els regidors/es que abandonin el seu Grup d'origen, quedaran integrats en el Grup
Mixt.

Els integrants dels diferents Grups Municipals nomenaran Portaveu, i suplent de Portaveu si és el cas, i determinaran el
nom del seu Grup, que fara referéncia al nom o sigles de la candidatura corresponent; i notificaran aquests extrems a
I'Alcaldia.

Article 14.- A I'Alcaldia s'establira un Registre dels Grups Municipals, en el que constara la constitucié6 de cada Grup,
amb expressio de la data de comunicacioé d'aquesta, aixi com la designacié del Portaveu i aquells altres extrems relatius
al funcionament del Grup que aquest vulgui fer constar.

Per manifestacié expressa dels integrants de cada Grup, es pot decidir, a efectes d'economia administrativa, que les
comunicacions formals al Grup, inclosa la tramesa d'Actes, produeixin efectes de comunicacié individual a cada
membre. Aixi mateix, els regidors/es podran delegar en el Portaveu del seu Grup la signatura de la recepcié de
convocatories.

Article 15.- Les convocatories i la tramesa de documentacié als grups, regidors i entitats es fara ordinariament per
mitjans telematics. Només en casos justificats es lliuraran copies en paper.

Article 16.- Els Grups Municipals podran utilitzar una sala de treball per a les seves reunions, si és possible dins el propi
edifici de la Casa de la Vila. L'Alcaldia podra establir, si s'escau, el régim concret d'utilitzacié dels locals municipals per
part de cada grup tot tenint en compte les necessitats de coordinacié funcional i amb respecte del nivell de
representacié politica de cada grup. En qualsevol cas, les activitats dels grups mai podran interferir el funcionament
ordinari dels serveis municipals i I'assignacié d'espais i horaris d'utilitzacio d'infrastructures es fara de manera equitativa
entre els grups constituits.

Cada grup tindra a les oficines municipals una bustia propia per a rebre correspondéncia interna i de I'exterior.

Article 17.- Es constituira la Junta de Portaveus, Presidida per I'Alcalde/essa i integrada pels portaveus de tots els Grups
Municipals constituits.

CVE-NUm. de registre: 022017008745



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 18 de maig de 2017

La Junta de Portaveus sera convocada per |'Alcaldia a iniciativa propia o a peticié de dos Grups Municipals.

Sens perjudici d'altres funcions especifiques que el Ple acordi encarregar a la Junta de Portaveus, aquest organ sera
escoltat per a fixar I'Ordre del Dia de les sessions del Ple o formular propostes de creacié d'organs complementaris, aixi
com per a emetre la seva opini6 en tots aquells assumptes que I'drgan competent per a resoldre la sol-liciti.

La Junta de Portaveus convocada per a la fixacié de l'ordre del dia del Ple se celebrara amb una antelacié minima d'una
setmana a la celebracio6 del Ple, llevat que no sigui possible aquesta anticipacié en suposits de ple extraordinari.

Els acords de la Junta de Portaveus s'adoptaran, sempre que sigui possible, per unanimitat. En cas de discrepancia
s'aplicara el sistema de vot ponderat.

Article 18.- La Comissio Especial de Comptes és I'érgan de control encarregat de I'examen, l'estudi i l'informe dels
comptes anuals.

Integren la Comissioé Especial de Comptes I'Alcalde/essa i un representant de cada Grup Municipal, amb vot ponderat
en funcio del nombre de regidors/es integrats al Grup.

La Comissié Especial de Comptes, per acord exprés del Ple en aquest sentit, podra actuar simultaniament com a
Comissié Informativa d'Hisenda, amb les funcions que I'acord plenari estableixi.

Article 19.- Les Comissions Informatives son organs complementaris del Govern municipal, que garanteixen el
pluralisme politic en la vida corporativa. La seva composicio s'adequa a la proporcionalitat entre els grups politics amb
representacio a la corporacio.

Article 20.- Aquestes comissions es configuren com a organs sense atribucions resolutories que tenen per funcié
I'estudi, I'informe i la consulta de tots els assumptes corresponents a les materies que el ple els hagi assignat, o sobre
els assumptes que, amb caracter general o de forma puntual, els siguin sotmesos per I'alcaldia o per la Junta de Govern
Local. Els seus informes i dictamens no sén vinculants perod si preceptius.

Les comissions informatives, aixi mateix, prepararan els actes de fiscalitzacié i control dels 6rgans de govern municipal.
A tal efecte podran requerir-los la informacié necessaria, i inclds la compareixenca de I'Alcalde/essa o regidors/es
delegats per recabar aquesta informacio.

Article 21.- Les comissions informatives es constituiran per acord del Ple i poden ser de dos tipus:

1. Permanents: Sén les constituides amb caracter general entre les que es distribueixen algunes o totes les arees en
que s'estructura I'ajuntament.

2. Especials: Son les que es constitueixen per a un assumpte concret i es dissolen automaticament una vegada hagin
dictaminat o informat sobre el mateix, a no ser que el Ple que les crea disposi una altra cosa.

La modificacié del nombre o especialitat de les comissions informatives, aixi com la variacié dels seus components es
portara a terme, d'acord amb el mateix procediment establert per a la seva constitucio.

CAPITOL Il

REGIM DE FUNCIONAMENT.

Article 22.- Els drgans col-legiats de I'Ajuntament celebraran sessions ordinaries i extraordinaries. Aquestes darreres, si
és el cas, podran tenir caracter urgent. Les sessions seran convocades pel president de I'dérgan, i la convocatoria
incloura l'ordre del dia de la sessio.

Funcionament del Ple.

Article 23.- Les sessions del Ple se celebraran a la Sala d'Actes de la Casa de la Vila, sens perjudici que, per raons

extraordinaries, mitjangant la propia convocatoria o una resolucié prévia de I'Alcalde/essa, notificada a tots els
regidors/es, es pugui celebrar la sessi6 en un altre indret; circumstancia que constara, amb la seva motivacio, a I'acta.
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Les sessions del Ple seran publiques. De manera excepcional i motivada, el Ple, per majoria simple, podra acordar la
celebracié del debat a porta tancada d'un assumpte o de tota la sessio, quan pugui resultar afectat el dret fonamental a
I'nonor o la intimitat de les persones.

Article 24.- Per tal de facilitar la constancia del desenvolupament de les sessions, es podra autoritzar la seva gravacio,
per qualsevol mitja adequat a la finalitat. El contingut d'aquesta gravacio restara sota la custodia de la secretaria fins a
I'aprovacio de l'acta de la sessié corresponent. La consulta d'aquestes gravacions per part dels membres de la
corporacioé es regira pels criteris generals d'accés als documents municipals, perd no se'n lliuraran copies.

L'Alcaldia autoritzara la gravacid de les sessions, total o parcial, previa comunicacio i identificacié dels interessats.
Només es podra restringir aquest dret per raons d'ordre public, técniques o en aplicacié de disposicions legals
sotmesos.

Article 25.- Els expedients que hagin de ser sotmesos a la consideracio del ple per a I'adopcié d'acords, seran complets i
a disposicio dels regidors/es des del moment de la convocatoria de la sessio, per a la seva consulta a la secretaria
municipal, llevat els suposits d'urgéncia reconeguda. En aquest darrer suposit es podra adoptar un acord condicionat al
perfeccionament de I'expedient, en el sentit que determini el Ple.

Si durant el periode assenyalat per a la consulta la Secretaria Municipal fos tancada per qualsevol motiu, I'Alcalde/essa
adoptara les mesures que s'escaiguin per a garantir la possibilitat de consulta.

Article 26.-

1.- El Ple es reunira a convocatoria de I|'Alcalde/essa, en sessié ordinaria o extraordinaria. Juntament amb la
convocatoria, es trametra a tots els regidors/es l'ordre del dia, que sera determinat per I'Alcalde/essa, oida la Junta de
Portaveus, i tenint en compte les propostes dels drgans de govern, dels regidors/es, de I'aparell administratiu i dels
ciutadans/es o les seves entitats, en els termes que es detallaran.

2.- El Ple celebrara sessi6 ordinaria cada dos mesos, i extraordinaria quan la convoqui I'Alcalde/essa a iniciativa propia
o a sol'licitud d'una quarta part dels regidors/es de la corporacié o bé per acord de dos grups municipals. A l'inici de
cada mandat municipal, es fixara el calendari de sessions ordinaries, amb respecte del minim bimensual establert, sens
perjudici de la facultat del Ple de modificar, durant el mandat, aquest calendari.

Pel que fa a la convocatoria de sessions extraordinaries a peticié de regidors de la corporacid, seran d'aplicacio els
criteris establerts a l'article 98.a) de la LLMC.

3.- Excepcionalment i previ acord, per unanimitat en aquest sentit a la Junta de Portaveus, no es convocara sessio
ordinaria en la data que correspongui, quan no hi hagi punts de prou entitat per a fixar I'ordre del dia.

Article 27.- La convocatoria i 'ordre del dia es trametran als regidors/es, aixi com les entitats i persones que s'escaigui,
en els termes assenyalats als articles 14 i 15, amb dos dies habils d'antelacio, llevat de les sessions extraordinaries amb
caracter urgent, la convocatoria de les quals ha d'ésser ratificada pel ple, com a primer punt a tractar.

El Ple és considerara validament constituit, amb I'assisténcia d'un ter¢ del nombre legal de membres i aquest quorum
haura de mantenir-se durant tota la sessié. En qualsevol cas cal I'assisténcia de I'Alcalde/essa o qui legalment el
substitueixi i del Secretari/aria o funcionari/aria delegat com a Secretari/aria accidental, en forma motivada.

Article 28.- A I'hora assenyalada a la convocatoria i complerts els requisits d'assisténcia legalment determinats,
I'Alcalde/essa declarara oberta la sessio, i es procedira a l'inici del debat dels punts inclosos en l'ordre del dia.

En primer lloc, correspondra sotmetre a aprovacié I'acta de la darrera sessio, que sera lliurada amb la convocatoria de la
sessio. A aquest efecte I'Alcaldia demanara si algun membre del Ple ha de formular observacions o dissentiment, i si no
n'hi ha es considerara aprovada per assentiment. En cas contrari, es debatran les esmenes que siguin procedents i se
sotmetra a votacié. Les esmenes hauran de referir-se a errors en la confeccid de I'acta, i mai podran modificar el
contingut dels acords adoptats.

Cada punt de l'ordre del dia, llevat dels que siguin merament informatius o quan no correspongui, per la seva propia
naturalesa, el seu debat i/o votacio, seguira el seglent procediment de debat:

1. Lectura de la proposta de resolucio per part del Secretari/aria.
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2. L'Alcalde/essa donara la paraula al regidor/a a qui correspongui defensar la proposta.

3. S'obrira un torn de paraules, i I'Alcalde/essa concedira la paraula, per ordre, a tots els que hagin demanat intervenir,
amb un temps maxim de cinc minuts a cada regidor/a.

4. Acabat aquest torn, I'Alcalde/essa podra concedir un segon torn, amb el temps que consideri adient, en el que podran
intervenir els regidors/es que hagin intervingut en el primer torn.

5. Aixi mateix, I'Alcalde/essa podra concedir la paraula, als regidors/es que es considerin afectats per al-lusions en
alguna de les intervencions, si bé, en ultima instancia, correspondra a I'Alcalde/essa decidir sobre la existéncia o no de
les al-lusions.

6. Només el regidor encarregat de defensar la proposta i I'Alcalde/essa podran intervenir sense limitacié de temps.

Article 29.- En les sessions ordinaries la part dedicada al control dels altres organs de govern (Alcaldia, Tinents
d'Alcalde, Junta de Govern Local, Regidors/es amb facultats delegades), haura de presentar substantivitat propia i
diferenciada de la part resolutiva, i es garantira de forma efectiva la participacié de tots els grups municipals en la
formulacioé de precs, preguntes i mocions.

En consequéncia, I'ordre del dia d'un Ple Ordinari seguira I'esquema seguent:
+ Aprovacio de l'acta de la sessio anterior.

» Compte de les resolucions adoptades per l'alcaldia des de la darrera sessi6.
» Assumptes que hagin restat sobre la mesa en la darrera sessio.

* Propostes de resolucié formulades per I'Alcaldia, Tinents d'Alcalde, Junta de Govern Local o Regidors; aixi com les
corresponents a I'exercici de la iniciativa popular segons regula I'article 82 d'aquest reglament.

* Afers sobrevinguts.

* Mocions.

* Precs i preguntes.

Article 30.- Les Propostes de Resolucio.

S'entén per Proposta de Resolucié la proposicié motivada que es presenta per tal que el Ple la sotmeti a consideracio i
votacio per a la seva aprovacio.

Podran presentar Propostes de Resolucio I'Alcalde/essa, la Junta de Govern Local, els Grups Municipals i el regidors/es
en forma individual. El termini de presentacié sera fins al dia anterior a la convocatoria de la comissié informativa
corresponent.

El debat de la Proposta de Resolucid, durant la sessio del Ple, sera iniciat amb un torn de paraula concedit a qui
presenta la Proposta, per a la seva defensa, i se seguira d'acord amb l'ordre procedimental que assenyala el tercer
paragraf de l'article 28.

Article 31.- El control de I'actuacié de I'Alcaldia es fara ordinariament donant compte de les resolucions adoptades des
de la darrera sessio i en el torn de precs i preguntes de cada sessi¢ ordinaria; i extraordinariament mitjangant els
mecanismes de la mocié de censura i la qliestié de confianga.

En el suposit que hi hagi regidors/es amb competéncies resolutives delegades, el control es fara aixi mateix mitjancant
la compareixenga regulada a I'article 105 del ROF.

El control de I'actuacié de la Junta de Govern Local, es fara lliurant a disposicié dels regidors/es les Actes de la Junta de
Govern Local.

Article 32.- Els Precs, les Preguntes i les Mocions.

Un prec és una peticié adregada a I'Alcalde/essa, un/a Tinent d'Alcalde, Junta de Govern Local o Regidors/es amb
competéncies delegades, per tal que sigui decidida una actuacié determinada.
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S'anomena pregunta la qliestié formulada a I'Alcalde/essa o un altre organ de govern, mitjangant la qual se sol-licita
informacié sobre un fet o problema; o bé es demana si s'ha adoptat o s'adoptara alguna mesura en relacié a un
assumpte.

L'Alcalde/essa, o el regidor/a especificament interpel-lat en el Prec o la Pregunta, contestara en la segient sessié
ordinaria, llevat que vulgui fer us de la possibilitat de donar resposta en el mateix acte.

Mocio és la proposta, presentada per un Grup, per tal que el Ple formuli una declaracié o acordi incoar un procediment
sobre una questié determinada, que no es correspongui formular com a prec o pregunta.

Aquestes Mocions es distingeixen de les propostes ordinaries per a adopci6 d'acords de gestié que han estat detallades
com a Propostes de Resolucio.

Article 33.- Per a I'adopcié valida dels acords s'exigira ordinariament majoria simple dels membres presents, és a dir
més vots favorables que contraris, sense comptar les abstencions, llevat dels supdsits que la normativa vigent exigeix
un quorum especial.

Caldra el vot favorable de la majoria absoluta del nimero legal de membres de la corporacio per a I'aprovacié d'aquelles
matéries relacionades a l'article 114.2 i 3 del TR de la LLMC, i en general en tots aquells suposits que una norma
especifica ho exigeixi.

Article 34.- El sistema ordinari de votacié sera a ma algada.

Si un grup municipal ho demana i la majoria simple del ple ho acorda, la votacié podra ser nominal, i consistira en la
crida per ordre alfabétic a cada membre de la corporacio, per tal que respongui si, no o abstencio, i votara en darrer lloc
I'Alcalde.

La votacio secreta, mitjangant paperetes preparades a l'efecte, es podra utilitzar només per a I'eleccié o destitucié de
persones i en els supodsits que aixi ho estableixi alguna llei.

El vot dels membres de la corporacio és personal i indelegable. Els assistents a la sessié poden emetre el seu vot en
sentit afirmatiu o negatiu, o abstenir-se. Si un/a regidor/a assisteix a la sessio perd no és present en el moment de la
votacio, es considerara que s'absté.

Si en una votacio es produeix empat, es repetira la votacio i, en cas de persistir I'empat, I'Alcalde/essa podra decidir amb
vot de qualitat.

Article 35.- El/la Secretari/aria estendra acta de cada sessio a la que hi constara el lloc, data i hora d'inici i acabament de
la sessio; caracter ordinari o extraordinari de la mateixa; relacié dels assistents i dels absents amb expressio de la
justificacié o no de I'abséncia, i del moment de la seva incorporacié o abandd de la sessio si no sén presents durant tot
I'acte; relacié dels assumptes sotmesos a consideracio del Ple, amb una sintesi de les intervencions a les deliberacions,
la redaccié exacta de les resolucions i declaracions adoptades i de la part dispositiva dels acords; i el detall de les
votacions en cada punt.

Quan un/a regidor/a manifesti el seu desig que consti literalment una intervencié o una explicacié de vot, haura de lliurar
la seva redaccio per escrit al Secretari/aria, en la propia sessié, o en un termini maxim de 48 hores des de la seva
celebracio.

Funcionament de la Junta de Govern Local.

Article 36.- La Junta de Govern Local es constituira a convocatoria de I'Alcalde/essa en el termini dels deu dies segients
a la designacio dels seus integrants, i celebrara sessié ordinaria amb la periodicitat i dates que assenyali I'Alcalde/essa
mitjangant Decret i celebrara sessions extraordinaries sempre que sigui convocada a aquest efecte per I'Alcaldia.

Article 37.- La convocatoria i I'ordre del dia es trametran als membres de la Junta de Govern Local, amb dos dies habils
d'antelacio, llevat de les sessions extraordinaries amb caracter urgent. En aquest suposit la convocatoria incorporara la
resolucido motivada que justifiqui la urgéncia.
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Article 38.- Les sessions de la Junta de Govern Local mai no seran publiques, sens perjudici de la publicitat legal dels
seus acords. L'Alcalde/essa podra acordar I'assistencia de regidors/es o personal de I'Ajuntament a sessions concretes,
i aquests hi assistiran amb veu perd sense vot.

Els acords de la Junta de Govern Local s'adoptaran per majoria simple, i I'Alcalde/essa tindra vot de qualitat per a
resoldre els empats.

Funcionament de les Comissions Informatives.

Article 39.- Les normes de funcionament de les comissions informatives seran les generals establertes pel funcionament
dels organs col-legiats a la legislacié administrativa general, a aquest reglament i a les normes complementaries que la
propia comissio estableixi pel seu funcionament.

Article 40.- Tots els grups municipals tindran dret a formar part de les comissions informatives. Llevat acord del Ple en
sentit contrari, cada Grup podra tenir un representant a cada Comissié. En cas que calgui procedir a la votacié d'un
assumpte, els membres de la Comissio tindran vot ponderat en proporcié a la representacié del respectiu grup municipal
a la Corporacio.

Els grups municipals proposaran a I'Alcalde/essa el nom del regidor o regidora que destinen a la comissié informativa,
en el termini de deu dies comptats a partir de la data de I'acord plenari de constitucié de cada comissio, i I'Alcalde/essa
nomenara els membres de les comissions informatives en els deu dies seglents.

Article 41.- La presidéncia d'aquestes comissions correspon a I'Alcaldia que podra delegar-la en el regidor/a més adient
en funcié de les materies sobre les que tindra competéncia. Actuara com a Secretari/aria el de la corporacié o el
funcionari/aria a qui es delegui.

El/la president/a de les comissions informatives ostentara totes les atribucions propies de la presidéncia dels organs
col-legiats i, en especial, la de convocar i aprovar els ordres del dia, la de dirigir els debats, suspendre les sessions per
raons d'ordre i executar els seus acords.

Article 42.- Les comissions informatives podran emetre informes, dictamens o recomanacions sobre els assumptes que
li siguin sotmesos.

Els informes, dictamens o recomanacions de les comissions informatives, tant si sén de caracter preceptiu com aquells
que siguin facultatius, s'incorporaran a I'expedient administratiu de I'assumpte corresponent.

Article 43.- El president/a podra requerir l'assisténcia a sessions de les comissions de personal municipal o altres
membres de la corporacié, o d'experts externs de I'Ajuntament, representants de les entitats ciutadanes, o ciutadans/nes
directament interessats en un assumpte, per tal d'escoltar el seu parer o rebre el seu informe. L'assisténcia de les
persones que no siguin membres de la comissié informativa es limitara al moment de tractament del/s assumpte/s
especifics que hagin motivat la seva preséncia.

CAPITOL IV.

ESTATUT DELS MEMBRES DE LA CORPORACIO.

Article 44.- Els regidors i regidores gaudiran des de la seva presa de possessio de les prerrogatives propies del carrec,
d'acord amb la normativa vigent, i en particular d'alld que disposen els articles 73 i segients LRBRL, modificada per la
Llei 11/1999, 163 i seglents TR de la LLMC, 6 i seglents del ROF, aixi com les disposicions aplicables de la Llei
Organica del Regim Electoral General i les normes vigents en matéria d'incompatibilitats.

Article 45.- Els membres de la corporacié son obligats a formular, abans de la seva presa de possessio i sempre que es
produeixin variacions sobre el seu contingut, la declaracié relativa a possibles causes d'incompatibilitat i sobre activitats
lucratives i béns patrimonials, d'acord amb les disposicions de l'article 75.5 i concordants LRBRL, modificada per la Llei
11/1999 i 163 del TR de la LLMC.

Aquestes declaracions seran inscrites en el Llibre de Registre d'Interessos de I'Ajuntament.

El Ple de I'Ajuntament aprovara els models oficials de declaracié de béns i interessos.
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Article 46.- Els regidors/es tenen el dret i el deure d'assistir a les sessions del Ple i de tots els organs dels quals en
formin part; i gaudeixen del dret a participar en els debats i deliberacions dels mateixos, i a formular el seu vot, llevat
que concorri el deure d'abstencio.

Els membres de la corporacié s'abstindran de participar en la deliberacio, votacid, decisid i execucié dels assumptes
respecte dels quals incorrin en causa d'incompatibilitat o interés d'acord amb la legislacié vigent. En general caldra
abstenir-se per tenir interés personal i directe en I'assumpte, ser administrador de la societat interessada, tenir parentiu
de consanguinitat dins el quart grau o d'afinitat dins el segon grau amb els interessats, tenir amistat o enemistat
manifesta amb els interessats, haver intervingut com a perit o testimoni en el assumpte, o tenir relacié de servei amb
I'interessat o haver-li prestat serveis professionals en els darrers dos anys.

Si I'afectat per possible causa d'abstencié no ho planteja directament, qualsevol membre del Ple pot fer-ho, i en aquest
cas, després d'escoltar |'afectat per la possible causa d'abstencio, I'Alcalde/essa decidira.

En cas d'aplicar-se el deure d'abstencio, I'afectat podra seguir a la sala, llevat que la majoria simple dels assistents
acordin que |'abandoni durant el debat i votacié de I'assumpte.

Article 47.- Els regidors/es percebran les retribucions i indemnitzacions que acordara el Ple de I'Ajuntament. En el
suposit que es tracti de retribucions, seran incompatibles amb qualsevol altra retribucié amb carrec als pressupostos de
les administracions publiques.

Article 48.- Els membres de la corporacid tenen el dret a obtenir de I'Alcalde/essa els antecedents, dades, informacio i
documentacio que siguin en poder dels serveis municipals i els calguin per al desenvolupament de la seva funcio.

Quan es tracti de regidors/es amb delegacions de govern o gestid, podran obtenir aquests antecedents directament dels
serveis administratius, sense necessitat d'autoritzacio previa de I'Alcalde/essa.

Article 49.- Tots els regidors/es podran accedir directament a la informacié i obtenir copies, ordinariament per mitjans
telematics, dels documents dels assumptes inclosos en I'ordre del dia de les sessions dels organs col-legiats dels que
formin part. Seran d'aplicacié per a la consulta i obtencié de copies dels documents les disposicions contingudes a
l'article 16 ROF.

Quan es tracti d'informacions i documentacié que no es correspongui a assumptes inclosos en una sessio, els
regidors/es que no ostentin delegacions de govern hauran de sol-licitar-ho a I'Alcaldia, que resoldra motivadament en el
termini de cinc dies habils.

Article 50.- Els membres de la corporacié exerciran les funcions amb observancia del deure de reserva sobre les
informacions a que accedeixin en virtut del carrec, no faran Us en benefici propi d'aquestes informacions i s6n subjectes
a responsabilitat civil i penal per les accions i omissions que cometin en I'exercici del seu carrec.

Dels acords municipals en seran responsables els membres corporatius que els hagin votat favorablement.

Article 51.- Els regidors/es que no assisteixin a sessions d'un organ del que formin part, sense justificacio, podran ser
sancionats per I'Alcaldia amb la pérdua del dret a les retribucions o indemnitzacions acordades, fins a I'import
corresponent a tres mensualitats, tot atenent la gravetat i reiteracié de les incompareixences.

Si acordada i ferma una sanci6 econdmica en els termes assenyalats en el paragraf anterior, el regidor/a reitera els seus
incompliments el Ple podra acordar la pérdua definitiva de retribucié o indemnitzacio.

CAPITOL V.
LA MOCIO DE CENSURA | LA QUESTIO DE CONFIANCA.
Article 52.-

1.- El Ple de I'Ajuntament podra exigir la responsabilitat politica a I'Alcalde/essa, mitjangant I'adopcié d'una mocié de
censura que, en el cas de ser aprovada, comportara la destitucié del carrec.

2.- La moci6 de censura haura de ser proposada al menys, per la majoria absoluta dels regidors/es i incloure el nombre
del candidat/a proposat per a alcalde/essa, que podra ésser qualsevol dels regidors/es i del que consti I'acceptacié

10

CVE-NUm. de registre: 022017008745



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 18 de maig de 2017

expressa en la proposicid, mitjangant escrit que haura d'incloure les signatures autenticades per notari o pel
Secretari/aria de la corporacio.

El Secretari/aria comprovara que la mocié de censura reuneix els requisits exigits i estendra en el mateix acte la
diligéncia acreditativa corresponent.

3.- El document diligenciat es presentara en el Registre General de la corporacié per qualsevol dels signants de la
mocid, quedant automaticament convocat el Ple per a les dotze hores del desé dia habil seguent al del seu registre. El
Secretari/aria haura de notificar la convocatoria a tots els membres de la corporacié en el termini maxim d'un dia des de
la presentacio del document en el registre.

Article 53.-

1.- El Ple sera presidit per una Mesa d'edat, integrada pels regidors/es de major i menor edat dels presents, exclosos
I'Alcalde/essa i el candidat/a a I'Alcaldia, actuant com a Secretari/aria el que ho sigui de la corporacid, que acreditara les
circumstancies.

2.- La Mesa es limitara a donar lectura de la mocid, a concedir la paraula, si hi fossin presents, al candidat/a a I'Alcaldia,
a I'Alcalde/essa i als portaveus dels grups municipals, i a sotmetre a votacié la mocié de censura.

3.- El candidat proposat en la mocié quedara proclamat Alcalde/essa si prospera la mocié amb el vot favorable de la
majoria absoluta del numero legal de membres de la corporacié.

Article 54.- La dimissio sobrevinguda de I'Alcalde/essa no suspendra la tramitacio i votacié de la mocié.
Cap regidor/a no podra subscriure, durant el seu mandat, més d'una mocié de censura.

Article 55.- L'Alcaldia podra plantejar al Ple un questié de confianga, vinculada a I'aprovacié o modificacié de qualsevol
dels assumptes seguents:

a) Els pressupostos anuals.

b) El reglament organic.

c) Les ordenances fiscals.

d) L'aprovacio que posi fi a la tramitacié dels instruments de planejament general d'ambit municipal.

Article 56.- La presentacio de la qliestié6 de confianga figurara expressament en l'ordre del dia del Ple. La votacio
s'efectuara mitjangant sistema nominal de crida publica, exigint-se per a I'adopci6 de I'acord el quorum de votacié exigit
per cadascun d'ells. Per a la presentacié de la questid de confianga sera requisit previ que I'acord corresponent hagi
estat debatut en el Ple sense aconseguir-se la majoria necessaria per a l'aprovacio.

Article 57.- En el cas de que la questié6 de confianga no obtingués el nimero necessari de vots favorables per a
I'aprovacio de l'acord, I'Alcalde/essa cessara automaticament quedant en funcions fins a la pressa de possessié de qui
I'hagués de succeir en el carrec. L'elecci6 de nou Alcalde/essa es realitzara en la sessid plenaria convocada
automaticament per a les dotze hores del desé dia habil seglient al de la votacié de I'acord.

Article 58.- La previsié anterior no sera aplicable quan la questié de confianga es vinculi a I'aprovacié o modificacié dels
pressupostos anuals. En aquest cas s'entendra atorgada la confianga i aprovat el projecte si en el termini d'un mes des
de la votacié en contra de la qlestid de confianga no es presenta una mocié de censura amb candidat alternatiu a
Alcalde, o si aquesta no prospera.

Article 59.- Cada Alcalde/essa no podra plantejar més d'una quiestié de confianga en cada any, comptat des de l'inici del
seu mandat, ni més de dos durant la durada total del mateix. No es podra plantejar una questié de confianga en I'Gltim
any de mandat de cada corporacid, ni es podra plantejar una quiestié de confianga des de la presentacié d'una mocié de
censura fins la votacio d'aquesta.

Article 60.- Els regidors/es que votessin a favor de I'aprovacié d'un assumpte al que s'hagués vinculat una qiestio de
confianga no podran signar una mocié de censura contra I'Alcalde/essa que ho hagués plantejat, fins que transcorri un
termini de sis mesos, comptat a partir de la data de votacié del mateix.
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Article 61.-Tanmateix, durant el termini indicat, tampoc podran els regidors/es emetre un vot contrari a I'assumpte al que
s'hagués vinculat la qlestié de confianga, sempre que sigui sotmés a votacio en els mateixos termes que en tal ocasio,
cas d'emetre vot contrari, aquest sera considerat nul.

CAPITOL VI.
ELS CIUTADANS DAVANT L'ADMINISTRACIO.

Article 62.- Els ciutadans i ciutadanes tenen, davant I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, dret a la igualtat en el
tracte. Les autoritats municipals combatran qualsevol forma de discriminacié per raons politiques o ideologiques,
religioses, de naixement i/o nacionalitat, raga, sexe o altra condicié personal o social.

Es garantira aixi mateix la intimitat personal i la reserva de les dades incloses en padrons o altres bases de dades de les
que disposi I'Ajuntament.

Article 63.- Els veins/es podran exercir el seu dret a la participacié en assumptes municipals, directament o mitjangant
els seus representants, i podran exercir el sufragi actiu i passiu sense altres limitacions que les establertes a la legislacié
electoral. Aixi mateix, ostenten el dret de petici6 individual o col-lectiva, i a sollicitar la consulta popular d'acord amb les
disposicions d'aquest reglament i a I'empara de la legislacié especifica.

Article 64.- Es proclama el dret de tots els veins/es a l'accés als serveis, instal-lacions i prestacions publiques de
titularitat municipal, d'acord amb els requisits exigibles en cada servei o prestaci6. Es garantira I'especial atencio als
infants i els joves, a la gent gran, als disminuits fisics o psiquics i sensorials, i en general a tots els col-lectius que
requereixin major proteccio.

Article 65.- En les seves relacions amb I'Ajuntament, els ciutadans/es tenen dret a:

1. Ser informats de l'estat de tramitacidé i obtencié de copies de documents de qualsevol procediment en el que
apareguin com a interessats, i a comparéixer per a formular-hi al-legacions o aportar documents en qualsevol moment
abans no es dicti resolucio.

2. Obtenir copia segellada dels escrits i documents que presentin.

3. No presentar documents no exigibles d'acord amb la normativa aplicable al procediment de que es tracti o dels que ja
en disposi I'Ajuntament.

4. Tenir coneixement de l'autoritat o funcionari/aria que tramita un procediment que els afecti i ser tractats amb respecte
i deferéncia per les autoritats i funcionaris, que els hauran de facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les
seves obligacions.

5. Obtenir informacid i orientacié sobre els requisits técnics i juridics per a les actuacions que vulguin exercir davant
I'Ajuntament.

6. Utilitzar la seva llengua d'acord amb la disposicio general de l'article 4 d'aquest reglament.

7. Accedir als arxius i registres en els termes establerts a les lleis, en particular a I'article 37 de la Llei 30/1992, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999.

8. Exigir responsabilitats a I'administracio i al personal al seu servei, quan legalment correspongui.

Article 66.- En el suposit de denegar-se per I'Ajuntament una informacié o consulta de documents, arxius o registres
municipals, la denegacié haura de ser motivada. El termini de resoluci6é sera de quinze dies i la manca de resolucié
tindra efectes de silenci positiu. Excepcionalment i de manera motivada, quan concorri causa justificativa, durant el
termini de resolucié es podra notificar a l'interessat la impossibilitat material de resoldre en aquest termini i ampliar el
termini per un maxim de quinze dies més. Contra la denegacio els afectats podran interposar els recursos que
s'escaiguin d'acord amb les disposicions vigents.

Article 67.- Tot respectant les determinacions legals i en la mesura en que sigui técnicament a l'abast de les possibilitats
de I'Ajuntament, s'habilitara la validesa als efectes d'entrada al registre municipal, de les comunicacions que siguin
rebudes per mitjans telematics, sempre que no sigui preceptiva la presentacié de documents originals.
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Article 68.- Els ciutadans/es que resideixin de forma habitual a Sant Fost de Campsentelles tenen I'obligacié d'inscriure's
en el padré municipal.

Article 69.- Els ciutadans/es tenen el deure de comunicar a I'Ajuntament totes aquelles dades i antecedents que resultin
exigibles d'acord amb les normes tributaries, urbanistiques o altres disposicions d'aplicacié.

Article 70.- Els ciutadans/es contribuiran al finangament de la despesa publica local, mitjangant el compliment de les
obligacions tributaries, en la forma i terminis establerts legalment, sens perjudici del dret a acollir-se a les exempcions o
bonificacions que s'escaiguin i la possibilitat de sol-licitar el pagament ajornat o en terminis, mitjangant peticié motivada.
Article 71.- L'Ajuntament garantira la més amplia informacié publica de la gestid6 municipal i, a més de les publicacions
als Butlletins o Diaris Oficials i al Tauler d'Anuncis de la Corporacié que siguin preceptives, i a la pagina WEB municipal,
es procurara la difusié de qualsevol altra matéria d'interés per als ciutadans/es, mitjangant bans, publicacions i altres
mitjans de comunicacioé que siguin de titularitat municipal o rebin suport material o huma de I'Ajuntament.

L'Ajuntament posara en servei una adrega electronica que permeti complir les funcions de registre municipal, sense
altres limitacions que les exigides per la vigent legislacié de procediment administratiu, i aixi mateix, avangara en la
implantacid de les noves tecnologies de la comunicacidé i informacié tot posant-les a Il'abast del conjunt dels
ciutadans/es.

Dels Organs de Participacié Ciutadana.

Article 72.- D'acord amb el que ha estat enunciat a l'article 5, I'Ajuntament pot acordar la creacié d'érgans
complementaris de participacid. Sens perjudici d'altres drgans que es puguin instituir per acord del Ple, en exercici de la
potestat d'autoorganitzacio, existiran els Consells Municipals.

Article 73.- Els Consells Municipals s6n 6rgans de participacio i col-laboracié ciutadana, que s'organitzaran a partir de
les arees o regidories municipals, coordinats pel Regidor/a Delegat/da, amb la incorporacié d'entitats o persones del
poble que mostrin interés a intervenir en I'ambit corresponent del Consell.

Article 74.- El Ple de I'Ajuntament haura de ratificar en cada cas la constitucié, modificacié o extincié de cada Consell.
Aquest, un cop constituit, acordara la forma especifica d'organitzacid, funcionament, regim i periodicitat de sessions.

Article 75.- Les funcions dels Consells sén de tipus consultiu, i informaran, sense la consideraci6 juridica de dictamen,
sobre les propostes de I'area a la que sén adscrits i formularan iniciatives i propostes propies.

De les entitats ciutadanes.

Article 76.- Es crea a I'Ajuntament un Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes, en el qual s'inscriuran les associacions
veinals, educatives, culturals, esportives, sindicals i similars, amb domicili en el municipi i/o ambit d'actuacié en el terme
municipal.

Per a la inscripcié en aquest Registre caldra que I'Associacio aporti:

a) Acta fundacional i Estatuts registrats, amb el nimero de registre.

b) Domicili social.

c) Relacio dels integrants dels organs de govern.

d) Numero de socis.

e) Pressupost i programa d'activitats de I'exercici en curs.

Les modificacions que afectin aquestes dades es comunicaran a I'Ajuntament en un termini d'un mes des de la variacio,
llevat les que fan referéncia al nimero de socis que s'actualitzara anualment.

Article 77.- Les entitats inscrites al Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes tenen la consideracié d'entitats de
participacio ciutadana d'acord amb les disposicions de la LLMC.
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Article 78.- Les entitats ciutadanes inscrites al Registre Municipal d'Entitats Ciutadanes gaudiran, en els termes
establerts a la legislacié vigent i d'acord amb aquest Reglament, dels drets segients:

1. A rebre els ajuts econdmics que s'escaiguin, d'acord amb les convocatories anuals per a I'atorgament de subvencions
i a utilitzar els locals i mitjans municipals i els que es destinin a les activitats que els son propies.

2. A rebre informaci6 dels afers, activitats i iniciatives municipals del seu interées.

3. A participar en els Consells i altres drgans que permetin la participacié ciutadana, en els termes regulats en aquest
Reglament.

4. A rebre les convocatories de les sessions del Ple de I'Ajuntament i copia de I'Acta de les mateixes.
Del Voluntariat Local.

Article 79.- S'institueix a Sant Fost de Campsentelles el voluntariat local, integrat per col-laboradors/es i assessors/es
voluntaris.

Els voluntaris/aries locals, en tasques materials de col-laboracié en els serveis als ciutadans o d'assessorament al
govern municipal, seran nomenats/des per I'Alcaldia, a peticié del voluntari/aria, que haura manifestat les tasques en les
quals vol col-laborar o els ambits de gestié per als que ofereix el seu assessorament com a técnic o coneixedor/a de la
matéria.

Els voluntaris/aries locals no podran exercir funcions d'autoritat ni rebre delegacions de competéncies, perd podran fer
us de la seva condicié per al compliment de tasques concretes i activitats materials com a encarregats/ades de gestio.

En cap cas es podra recérrer als voluntaris/aries locals per a desenvolupar tasques que per la seva habitualitat i
caracteristiques corresponguin a la provisié de llocs de treball a la plantilla municipal.

El nomenament com a voluntari/aria local no déna dret a retribucié de cap mena i només en causes justificades, i previ
encarrec de I'Alcaldia o 6rgan delegat, podra rescabalar-se mitjangant indemnitzacié de les despeses efectuades per a
una gestié encomanada per I'Ajuntament.

De la Intervencio dels ciutadans i ciutadanes en les sessions del Ple.

Article 80.- Quan alguna entitat o col-lectiu de veins vulgui fer publica davant el Ple de I'Ajuntament la seva opini6 sobre
un assumpte inclos en I'ordre del dia, ho fara saber a I'Alcaldia dos dies abans de celebracié de la sessid. Al iniciar-se el
debat del punt corresponent, I'Alcalde/essa concedira la paraula al representant, o representants si hi ha posicions
diverses, dels veins/es, que disposaran d'un torn de cinc minuts si hi ha un portaveu unic, o un torn de tres minuts
cadascun si en son dos. La intervencio o intervencions dels veins/es es faran immediatament després de la lectura de la
proposta i abans d'iniciar-se el debat i votacio de la mateixa.

Excepcionalment, si hi ha causa que ho justifiqui, l'alcaldia sotmetra a la Junta de portaveus la conveniéncia de
permetre aquesta intervencio i, els portaveus, per vot ponderat, decidiran. Aquesta decisid, si és denegatodria, es
comunicara al representant de I'entitat o col-lectiu de veins, de forma motivada.

Article 81.- En les sessions ordinaries, acabada la sessio, s'obrira un torn de precs i preguntes per al public assistent,
que podran intervenir sobre qualsevol matéria concreta d'interés municipal, amb temps que limitara prudencialment
I'Alcaldia en atenci6 a la quantitat d'intervencions demanades. Aixi mateix, I'Alcaldia, fara Us de les facultats d'ordenar i
moderar els debats, per tal de garantir I'ordre i el respecte exigibles.

Article 82.- Els veins/es de Sant Fost de Campsentelles podran presentar propostes de resolucié en exercici de la
iniciativa popular, mitjangant sol-licitud avalada per un minim signatures igual o superior I'i per cent del cens d'electors
del municipi. Els promotors designaran un representant de la iniciativa. Si no ho fan, les notificacions i altres actuacions
del procediment se seguiran amb el primer dels signants.

Acreditada l'autenticitat de les signatures, la proposta sera sotmesa a la Comissié Informativa corresponent, als efectes
que emeti el preceptiu dictamen, i s'incloura en la primera sessi6é ordinaria que celebri el Ple.
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De la Consulta Popular.

Article 83.- Podran sollicitar la convocatoria de referendum consultiu, en matéries locals d'especial interes per al
municipi, amb excepcié dels assumptes relatius a finances locals, dos grups municipals que sumats els seus integrants
representin la majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacié, o un nombre de veins/es major d'edat i
censats al padré municipal d'habitants equivalent al 20% dels habitants, mitjangant petici6 motivada i signada pels
sol-licitants, que haura de fer constar la designacié d'un/a representant amb el/la qual se seguiran les notificacions i
totes les actuacions del procediment. Les signatures dels peticionaris hauran de ser autenticades per Notari o pel
Secretari/aria de I'Ajuntament.

Article 84.- L'escrit de sollicitud de convocatoria de referendum haura de contenir el text literal de la pregunta que sera
objecte de la consulta popular, redactat de manera clara i que no indueixi a error, dubte o confusié.

En el supdsit que el Ple de I'Ajuntament, per majoria absoluta, consideri que el text de la pregunta objecte de consulta
no reuneix els requisits de claredat esmentats o es refereixi a una matéria exclosa del dret de referéndum, notificara
aquests extrems al/la representant dels sol-licitants, per tal que procedeixin a la rectificacié o esmena d'errors, que els
interessats/ades hauran de practicar en el termini d'un mes des de la notificacio de les deficiencies. La manca d'esmena
determinara que es consideri desistits els sol-licitants de la seva peticio, sens perjudici del dret d'aquests a impugnar la
resolucié municipal mitjancant els recursos que s'escaiguin.

Article 85.- Complerts els requisits assenyalats en els articles anteriors, el Ple de I'Ajuntament acordara, per majoria
absoluta, la celebracié de la consulta i trametra a la Generalitat copia d'aquest acord, per tal que sigui adrecada al
Govern de |'Estat als efectes d'obtenir I'autoritzacio preceptiva.

Article 86.- Formalitzada la convocatoria de la consulta, d'acord amb que assenyala l'article 160 del TR de la LLMC, el
Ple de I'Ajuntament, si no ho ha resolt en el propi acord de celebracié de la consulta regulat a l'article anterior, arbitrara
els mitjans i procediment de la campanya informativa, que en qualsevol cas respectara els requisits seglents:

Es garantira el dret a disposar dels mitjans publics de comunicacio de titularitat municipal, amb una distribucié del temps
o espai disponible que sera d'un ter¢ per als partidaris/aries del vot favorable a la consulta, un ter¢ per als
partidaris/aries del vot en contra i un terg per als partidaris/aries del vot en blanc o I'abstencio.

Es facilitara la utilitzacio dels espais publics habituals reservats a propaganda electoral i els locals per a actes de
campanya, en la mateixa proporcié assenyalada en el paragraf anterior.

L'Ajuntament haura de limitar-se a la campanya institucional informativa, sens perjudici del dret dels grups municipals a
posicionar-se com a tals.

La defensa del ciutada.

Article 87.- Per acord del Ple, adoptat per majoria absoluta dels seus membres, es podra instituir un Sindic/a Municipal
de Greuges, amb la funcioé de defensa dels drets fonamentals i llibertats publiques dels veins i veines de Sant Fost de
Campsentelles en relacié amb l'activitat de I'administracié municipal.

Article 88.- En l'exercici de les seves funcions el Sindic/a Municipal de Greuges podra revisar les actuacions de
I'administracié municipal, dels organismes autdbnoms i empreses publiques que en depenen i dels concessionaris de
serveis publics municipals.

Article 89.- El Sindic/a Municipal de Greuges ha de complir les seves funcions amb independéncia i objectivitat i no
estara subjecte a cap mandat imperatiu i no rebra instruccions de cap autoritat.

Article 90.- Podra ser nomenat Sindic/a Municipal de Greuges qualsevol veif/ina de Sant Fost de Campsentelles, que
gaudeixi del ple us dels drets civils i politics. El carrec de Sindic/a Municipal de Greuges és incompatible amb qualsevol
mandat representatiu o carrec politic en qualsevol administracié publica, prestacié de serveis a I'Ajuntament de Sant
Fost de Campsentelles o organismes publics municipals, aixi com amb carrecs directius en associacions, partits politics,
sindicats o associacions empresarials.

Article 91.- Mitjancant el Reglament del Sindic es fixara el sistema d'eleccié i cessament, les condicions d'elegibilitat, les
causes d'incompatibilitat, durada del carrec, ambit d'actuacié, procediment informes al Ple i memodria d'activitats,
relacions de col-laboracié amb altres ens publics i tots aquells aspectes relatius a l'organitzacio i funcionament del Sindic
o Sindica Municipal de Greuges que s'escaigui regular.
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En tot cas, per a I'eleccio del Sindic s'establira el requisit del vot favorable de la majoria de les tres cinquenes parts dels
membres de dret de la corporacié municipal, en primera votacié. En cas de no assolir-se aquesta majoria, en segona
votacio sera suficient la majoria absoluta.

Mesures de transparéncia.

Article 92.- Sens perjudici d'aquelles publicacions que determinin les lleis, a la pagina web municipal es mantindran
actualitzades les informacions seguents:

Organitzacié municipal, amb detall de la composicié de tots els organs.

Representants municipals en drgans col-legiats.

Retribucions de tots els carrecs amb dedicacié total o parcial.

Indemnitzacions i dietes dels regidors.

Assignacions economiques als grups municipals.

Declaracions sobre causes d'incompatibilitat i declaracions de bens dels membres de la Corporacié.
Convocatoria i actes dels plens i actes de la Junta de Govern Local.

Pressupost municipal i compte general.

Relacié de llocs de treball.

Ordenances fiscals.

ROM i altres ordenances generals.

POUM.

Convocatoria de licitacions.

Convocatoria de processos selectius de personal.

Resum de l'inventari de bens.

Relacié de serveis i equipaments municipals.

Horaris i preus de serveis i activitats.

Relacio d'entitats registrades.

Convocatoria i atorgament de subvencions.

Organismes autonoms i empreses municipals.

Disposici6 final.- Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia.
ADDENDA.

CODI DE CONDUCTA | DE BON GOVERN AJUNTAMENT DE SANT FOST DE CAMPSENTELLES.
Proleg.

Des de el retorn de la democracia a les administracions locals, I'ordenament juridic espanyol i catala s'ha enriquit de
diferents normes que regulen la forma d'actuar dels carrecs electes de les administracions locals. No obstant, en el
moment actual, es fa necessari que en els ens locals s'ofereix als ciutadans el compromis que els membres de la
Corporacié govern compliran no només les obligacions previstes per la llei, sind que, a més a més, la seva actuacio
s'haura d'inspirar i guiar per principis étics i de conducta que quedin explicitats en un codi d'actuacié. Es tracta, doncs,
d'establir en aquest codi el respecte a una amplia gamma d'exigéncies entre les que es troben no tan sols el compliment
de les normes legals sin6 també de garanties addicionals que configuren un auténtic pacte entre el poder public i els
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ciutadans al voltant dels principis de funcionament de les institucions democratiques. La elaboracié d'aquest codi
s'inspira en les directrius marcades pel Ministerio de Administraciones Publicas del govern espanyol i d'altres
organitzacions de caracter local, nacional i internacional, pel que suposa una politica efica¢ de prevencio i gestié de
conflictes, segons les experiéncies similars que s'han posat a la practica en altres administracions, tant dins com fora de
I'ambit nacional.

Vigéncia:

La vigencia del codi étic transcendeix el periode del mandat i sera objecte de revisio periddica, per adaptar-lo als futurs
requeriments de |'organitzacié i contextos socials i economics.

Primer. Principis Basics.
L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Desenvolupar les seves funcions, d'acord amb la Constitucié espanyola, I'Estatut d'Autonomia de Catalunya i
I'ordenament juridic vigent. Les seves actuacions s'ajustaran als seguents criteris étics: Respecte als drets humans, a
I'hnonestedat, la solidaritat, la transparéncia, la defensa del medi ambient i als éssers vius, la democracia participativa i la
defensa de la igualtat.

2. Defensar els interessos generals de la ciutadania, ajustant les actuacions als criteris inexcusables d'objectivitat,
credibilitat, exemplaritat, dedicacié al servei public, imparcialitat, responsabilitat, austeritat i eficacia.

Segon. Principis Etics.
L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Promoure els drets humans i les llibertats dels ciutadans i evitaran tota actuacié que pugui causar discriminacio per
naixement, étnia o grup cultural, génere, religié, opinio, orientacié sexual o qualsevol altra condici6 i/o circumstancia
personal o social.

2. Adoptar decisions perseguint sempre la satisfaccié de la ciutadania fonamentada en consideracions objectives i en
cap cas perseguiran objectius personals, familiars, corporatius, empresarials o qualsevol d'altre naturalesa que pugui ser
incompatible amb | 'interés comu de la ciutadania.

3. Abstenir-se de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc d'incompatibilitat amb el carrec public que
s'ostenta. S'entén que existeix un conflicte d'interés quan s'intervé en les decisions relacionades amb assumptes en els
que conflueixen interessos de caracter public i privats i/o propis de forma simultania. De la mateixa manera es
consideraran interessos privats aquells interessos que es relacionin amb familiars dels carrecs electes o amb terceres
persones amb qui es comparteixen interessos de qualsevol naturalesa.

4. No influir en l'agilitzacié o resolucié de tramits o procediments administratius sense una causa justificada i, en cap
cas, quan produeixi un benefici propi, del seu entorn social i/o entorn familiar o quan suposi un tracte de privilegi a una
tercera persona.

5. Assumir la responsabilitat de les seves actuacions davant els seus superiors i no les derivaran cap als subordinats
sense una causa objectiva.

Tercer. Comportaments i Actituds a seguir.

L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Treballar en col-laboracié amb els directors i técnics municipals, aixi com amb els seus organismes per a assegurar la
defensa del interés public, la qualitat dels serveis, la modernitzacié i constant actualitzacié de I'Administracié Municipal i
la correccid de les desigualtats i els desequilibris socials existents entre les diferents arees de Sant Fost de
Campsentelles.

2. Esforgar-se a complir els compromisos inclosos en el programa de govern amb la obligatorietat de donar fe de la seva
execucio al finalitzar el seu mandat.
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3. Regir les relacions dins de la Corporacié seguint els principis de lleialtat, solidaritat, cooperacio i respecte a les
decisions adoptades, mantenint la discrecié sobre les deliberacions i els acords de govern.

4. Evitar els insults i desqualificacions personals cap a qualsevol regidor de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
o cap a la ciutadania en general, usant un to respectuds i responsable en les seves intervencions i declaracions, i
fonamentant les seves accions en dades contrastables.

5. Respectar la voluntat del poble de Sant Fost de Campsentelles expressada a les urnes i rebutjar el transfuguisme.
Consequentment mantindran durant el seu mandat la seva pertinenca al grup municipal format per la llista electoral per
la qual varen ser escollits.

6. Respectar escrupolosament la llei i les normes reguladores de les campanyes electorals, especialment les referides a
finangament i Us indegut del carrec durant les campanyes electorals.

7. Rebutjar de forma categorica regals de caracter significatiu que vagin més enlla dels usos socials habituals, o
compensacions i/o tractes de favor que puguin condicionar el desenvolupament de les seves funcions.

8. Vetllaran per promoure la igualtat entre homes i dones en tot moment.

9. Els principis que emanen d'aquest codi étic seran exigibles al conjunt d'empreses proveidores i adjudicataries amb les
quals I'Ajuntament manté una relaci6 aixi com a les entitats i associacions que reben subvencions de la corporacio.

Quart. Incompatibilitats.
L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. A declarar d'acord amb el marc d'incompatibilitats marcat per la llei, la seva incompatibilitat davant de qualsevol
interes personal (patrimonial o familiar) que sigui subjecte d'assumpte o expedient municipal, abstenint-se de participar
en els debats i en I'adopcié d'acords.

2. Formular al inici de la legislatura la declaracié de bens i drets patrimonials i de les activitats que desenvolupin en el
moment del nomenament. El mateix hauran de fer a la finalitzacié6 del mandat, abstenint-se, per tant, de qualsevol
activitat o interés que pugui comprometre I'objectivitat de I'administracié municipal.

Cinqué. Transparéncia en la Informacio.
L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Estimular i desenvolupar mesures que afavoreixin la transparéncia de les actuacions i decisions en l'exercici de les
competéncies municipals. Per aconseguir-ho els membres de la Corporacié mantindran reunions periddiques amb els
grups municipals a I'oposicio, a més a més de les que s'estableixin en la Junta de portaveus, Comissions Informatives o
especials, per a donar fe d'iniciatives i projectes del govern santfostenc, aixi com per a consultar, debatre i recollir
aportacions, amb I'anim d'afavorir el consens.

2. Utilitzar els mitjans de comunicaci6 i els sistemes de publicitat disponibles, per a informar a la ciutadania de les
decisions adoptades en la Corporacio, aixi com traslladar, debatre i consultar futurs projectes i programes d'actuacio de
les diferents arees municipals. En tot cas, l'activitat publicitaria encarregada per la Corporacié es trobara sotmesa als
principis d'objectivitat i al Us no partidista.

3. Promoure i facilitar I's de les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) per informar sobre les diferents
accions de govern i facilitar la realitzacié de tramits i gestions administratives.

4. Garantir la publicitat de les informacions necessaries per al compliment de la contractacio publica, responent de forma
rigorosa a les demandes d'informacio sobre les licitacions en curs.

5. Utilitzar a peticio propia la facultat de comparéixer davant les comissions i els plens municipals, amb tota
transparéncia, quan questions de transcendencia es refereixin al seu ambit competencial.

Sisé. Gestio responsable dels bens publics i del patrimoni municipal.

La responsabilitat que I'Alcalde/essa i dels regidors tenen en la gestid dels béns i del patrimoni public, els obliga a
observar una série de mesures per a garantir el respecte a la legalitat i a la etica politica. Per aix0 els membres de la
Corporacié es comprometen a:
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1. Respectar els principis de publicitat i de lliure concurréncia.

2. Objectivar i fonamentar les decisions.

3. Actuar amb transparéncia durant els processos.

4. Donar confianga als/les funcionaris/ries encarregats d'elaborar els informes técnics.

5.1 Promoure el dialeg amb els treballador i les treballadores de la corporacid, amb els seus organs de representacio i
amb les diferents organitzacions sindicals amb presencia a I'ajuntament, des de el respecte a la independéncia sindical.

5.2 Propiciar el desenvolupament professional dels treballadors i les treballadores de I'ajuntament, mitjangant una
carrera professional, acordada amb els organs de representacid dels treballadors, sobre la base de criteris
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

6. Executar correctament les resolucions emanades dels organs competents en el procés de contractacio.
Seté. Contractacié publica, concessio de llicéncies i subvencions.
L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Garantir el funcionament lliure de la mesa de contractaciéo com a 6rgan competent per a adjudicar, conforme els plecs
de les bases, els concursos i contractes publics, atenent a criteris objectius de qualitat, cost, termini, garanties
d'execuci6 i desenvolupament sostingut.

2. No participar, directament o mitjangcant empreses o persones al seu carrec, en les licitacions. Ni I'alcalde/essa ni els
membres de la Corporacié intentaran influir en la mesa de contractacié per afavorir o perjudicar a cap de les ofertes,
donat que la Mesa de Contractacié estara composada, en la seva gran majoria per técnics qualificats de diferents
departaments de la corporacio local.

3. Vetllar per a que la qualificacio dels aspirants a técnics a través de la seleccid i la promocid dels funcionaris locals,
seguint el criteri d'igualtat d'accés al llocs publics, el mérit personal, la lliure competéncia i la abséncia de favoritismes o
discriminacions per qualsevol causa.

4. Concedir els permisos i autoritzacions amb la celeritat atenent a criteris técnics objectius i en base als informes
técnics pertinents.

5. L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacio, estaran obligats a donar a coneéixer al drgan corresponent l'existéncia
d'una peticié de llicencia o autoritzacid en la que ells mateixos 0 membres de la seva familia tinguin un interés,
abstenint-se de participar en els debats i la adopcio de decisions al respecte.

6. No influir en la agilitzacié o resolucié d'un tramit o procediment administratiu sense una causa justa i, en cap cas,
quan comporti un privilegi en benefici dels membres del govern o del seu entorn familiar.

7. Respectar els criteris objectius establerts en la normativa aprovada pel ple municipal per a la concessié de
subvencions. Per tant, les subvencions es concediran atenent a informes objectius dels técnics que seran publics i es
posaran a disposicié del public mitjangant els canals d'informacio del ajuntament.

Vuité. Control de la gestio.

L'Alcalde/essa i els membres de la Corporacié es comprometen a:

1. Facilitar I'accés a la ciutadania a la informacié, especialment els documents administratius, aixi com el contingut i
I'execucio dels pressupostos i a la situacio dels projectes estratégics.

2. Posar en marxa les instancies ciutadanes precises per a realitzar la tasca de seguiment dels pressupostos
participatius municipals.

3. Explicar periddicament, mitjangant els consells i les instancies de participacié ciutadana, de la gestié del govern
municipal, de les politiques sectorials i del seguiment dels projectes.

19

CVE-NUm. de registre: 022017008745



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 18 de maig de 2017

4. Garantir el control de la tasca de l'alcalde/essa i dels regidors, per tant, respectar i facilitar la aplicacié dels
instruments de control a la seva gestio establerts en els Reglaments Organics corresponents.

5. Col-laborar amb la Sindicatura de Comptes de Catalunya en I'exercici de les seves funcions, aixi com amb el Tribunal
Economic-Administratiu Regional de Catalunya. A més a més, els membres de la Corporacié adoptaran les mesures
adequades per a garantir I'execucio de les decisions judicials amb la major diligéncia possible.

6. Actuar amb el criteri general d'austeritat i prudencia en I'execucio6 de costos.

Sant Fost de Campsentelles, 3 de maig de 2017
L'alcaldessa, Montserrat Sanmarti i Pratginestos

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 20
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