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Divendres, 12 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia

ANUNCI

En data 3 de maig de 2017, l'alcaldessa Maria A Rosell  Medall  ha dictat  la resolució 580/2017 que es transcriu a  
continuació de forma literal:

"Vist que la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona en sessió del 10 de març de 2016 va adoptar l'acord d'atorgar 
ajuts econòmics en el marc del "Programa complementari de foment de l'ocupació i de suport a la integració social" en el 
marc del Pla XGL 2016-2019.

Vist que en data 23 de febrer del 2017 la Diputació de Barcelona aprova el Programa Complementari de Foment de 
l'Ocupació local 2017-2018, acord (44/2017).

Vist que la concessió de l'ajut atorgat per l'Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia és d'un import de 202.815,57 EUR per a 
l'execució de l'actuació del Programa complementari de foment de l'ocupació i de suport a la integració social".

Atès que la Junta de Govern Local ha acceptat la concessió de l'ajut econòmic de 101.407,78 EUR per l'anualitat 2017 i 
101.407,79 EUR per l'anualitat 2018, que fan un import total de 202.815,57 EUR.

Vist  que  segons proposta  dels  diferents  serveis  s'ha  establert  prioritari  cobrir  els  següents  llocs  de treball  per  tal 
d'impulsar diferents projectes per al municipi:

• 2 Oficials d'obres.
• 1 Oficial electricista.
• 1 Peó d'obres.
• 1 Conserge-ordenança.
• 1 Auxiliar administratiu.

Aquesta alcaldia, en virtut de les atribucions que legalment tinc conferides, resolc:

PRIMER.-  Aprovar les  bases  i  la  convocatòria  del  Pla  d'ocupació  2017,  emmarcat  dins  del  "PROGRAMA 
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L'OCUPACIÓ LOCAL 2017-2018" de la Diputació de Barcelona segons les bases 
que consten a l'annex d'aquest acord.

SEGON.- Donar publicitat al present acord.

ANNEX.

CONVOCATÒRIA  DEL  PLA  D'OCUPACIÓ  PER  A  SELECCIONAR  2  OFICIALS  D'OBRES,  1  PEÓ  D'OBRES,  1 
OFICIAL  ELECTRICISTA,  1  ORDENANÇA  I  1  AUXILIAR  ADMINISTRATIU  VINCULATS  AL  "PROGRAMA 
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L'OCUPACIÓ LOCAL 2017-2018".

Bases generals.

1. Objecte de la convocatòria.

És objecte de la present convocatòria de selecció de personal poder seleccionar 2 Oficials primera d'obres,  1 peó 
d'Obres, 1 Oficial electricista, 1 Ordenança, 1 Auxiliar Administratiu, tots ells vinculats al "Programa complementari de 
foment  de  l'ocupació  local  2017-2018",  en  règim  temporal  i  concurs  de  mèrits  i  modalitat  de  pla  d'ocupació  de 
l'Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia.

Els requisits genèrics per accedir als llocs de treball són:

1.- Ciutadania: tenir un mínim de 16 anys i ser ciutadà espanyol; ciutadà d'un dels estats membres de la Unió Europea;  
ciutadà de Noruega, Islàndia i Liechtenstein (països membres de l'associació europea de lliure comerç). Així com els 
cònjuges dels ciutadans espanyols o dels ciutadans de la Unió Europea sempre que no estiguin separats de dret, així 
com els seus descendents directes i els seus cònjuges si són menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat i viuen a 
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càrrec dels seus pares. Igualment podran ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats membres de 
la Unió Europea amb residència legal a l'estat espanyol, d'acord amb allò previst a l'article 57.4 de l'Estatut bàsic de 
l'empleat públic.

2.- Estar en situació d'atur i figurar inscrit en el Servei d'Ocupació de Catalunya o al Servei Local d'Ocupació com a  
demandant d'ocupació i mantenir aquesta situació fins abans de la finalització del període de presentació de sol·licituds.

3.- Declaració jurada on hi consti:

•  No haver estat inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques ni haver estat separat, per  
resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració púbica i de no estar immers en causes d'incompatibilitats 
segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre. Un cop seleccionada la persona, l'Ajuntament demanarà el certificat de 
penals corresponent.

•  No patir  cap  malaltia  o  limitació  física  que impedeixi  complir  les  funcions  corresponents  al  lloc  de  treball  de  la 
convocatòria.

• Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentació d'instàncies amb l'excepció 
del català que es podrà acreditar fins al dia de l'entrevista.

4.- No haver estat contractat sis mesos en un pla ocupacional en els 12 mesos anteriors a la data de la convocatòria.

Les característiques de cada lloc de treball són:

A) Oficials 1a d'obres.

Nombre de places: 2.
Grup de classificació: C2.
Jornada: Sencera.
Durada del contracte: 6 mesos.
Sou brut mensual: 1.481,67 EUR.

Requisits específics:

1.- Titulació: títol de graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de 
grau mitjà.

2.- Coneixement de la llengua catalana: Nivell B de català o acreditar aquest nivell quan es faci la fase d'entrevista 
parlant en català.

B) Peó d'obres.

Nombre de places: 1.
Grup de classificació: AP.
Jornada: Sencera.
Durada del contracte: 6 mesos.
Sou brut mensual: 1.290,96 EUR.

Requisits específics:

1.- Titulació: Certificat d'escolaritat o equivalent.

2.- Coneixement de la llengua catalana: Nivell A de català o acreditar aquest nivell quan es faci la fase d'entrevista 
parlant en català.

C) Oficial electricista.

Nombre de places: 1.
Grup de classificació: C2.
Jornada: Sencera.
Durada del contracte: 6 mesos.
Sou brut mensual: 1.481,67 EUR.
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Requisits específics:

1.- Titulació: Tenir la formació mínima en FP1 branca d'electricitat.

2.- Coneixement de la llengua catalana: Nivell B de català o acreditar aquest nivell quan es faci la fase d'entrevista 
parlant en català.

D) Ordenança.

Nombre de places: 1.
Grup de classificació: AP.
Jornada: Sencera.
Durada del contracte: 4 mesos.
Sou brut mensual: 1.103,34 EUR.

Requisits específics:

1.- Titulació: Certificat d'escolaritat o equivalent.

2.- Coneixement de la llengua catalana: Nivell A de català o acreditar aquest nivell quan es faci la fase d'entrevista 
parlant en català.

E) Auxiliar administratiu.

Nombre de places: 1.
Grup de classificació: C2.
Jornada: Sencera.
Durada del contracte: 6 mesos.
Sou brut mensual: 1.316,13 EUR.

Requisits específics:

1.- Titulació: títol de graduat en Educació Secundària Obligatòria, graduat escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de 
grau mitjà.

2.- Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de català.

2. Presentació d'instàncies.

La presentació d'instàncies es realitzarà al Registre General d'aquest Ajuntament (Oficina d'Atenció al Ciutadà de 8:00h 
a 15:00h) o de la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques i tindrà un termini de deu dies naturals a partir del dia següent de la publicació 
al DOGC. Les bases també es publicaran íntegres al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

A les sol·licituds els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a 
aquestes bases i que es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb allò que preveu el Reial Decret 
707/1979, de 5 d'abril. Caldrà que la sol·licitud vagi acompanyada dels següents documents:

• Títol exigit de la convocatòria i nivell de català.

• Fotocòpia del DNI de l'aspirant.

• Declaració jurada.

• Currículum vitae actualitzat.

• Còpia de conveni regulador, en cas de pensió d'aliments a favor d'un membre de la unitat familiar (si escau).

• Justificant de pagament del darrer rebut de lloguer o hipoteca del mes anterior al període de presentació d'instàncies 
(si escau).

• Nòmines de les persones que estiguin en actiu en la unitat familiar (sempre que no presentin la declaració de la renda).

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
08

43
4



4

Divendres, 12 de maig de 2017

• Original o fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per a la fase de valoració de mèrits:

- Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat.

- Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada. En cas d'haver treballat per compte propi caldrà 
acreditar-ho mitjançant factures acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autònom a la seguretat social/IAE o 
un altre document signat pel receptor del servei.

- Original o còpies compulsades dels cursos formatius realitzats.

• Justificant de convivència (si no està empadronat a Sant Sadurní d'Anoia).

• Justificant d'inscripció al Servei d'Ocupació de Catalunya o al Servei Local d'Ocupació.

• Declaració de la renda.

• Certificat resum SEPE.

• Certificat resum Seguretat Social (Cobrament de pensions).

• Carnet de família monoparental/ família nombrosa.

• Certificat de grau de disminució.

Les sol·licituds hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mèrits al·legats, de conformitat amb el 
barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres mèrits que 
els aportats en aquest moment.

Els cursos i jornades que s'al·leguen com a mèrits hauran de ser acreditats mitjançant títols oficials o homologats, fent 
constar el centre emissor i la duració en hores.

Les  posteriors  publicacions  es  faran  en  el  tauler  d'anuncis  municipals  i  a  la  pàgina  web  municipal:  
http://www.santsadurni.cat.

3. Composició del tribunal.

El  tribunal  qualificador  estarà  format  pel  següent  personal  de  l'Ajuntament  de  Sant  Sadurní  d'Anoia  i/o  altres 
ajuntaments o organismes públics:

President: Tècnic de RRHH o funcionari/personal laboral fix en qui delegui.

Vocals:

Vocal 1: Un treballador laboral fix/funcionari que farà funcions de secretari i el seu suplent.
Vocal 2: Un treballador laboral fix/funcionari del Departament d'Acció Social i el seu suplent.
Vocal 3: Un treballador laboral fix/funcionari del Departament de Serveis Comunitaris i el seu suplent.
Vocal 4: Un treballador laboral fix/funcionari del Departament de Serveis Tècnics i el seu suplent.

A més, el tribunal podrà disposar d'assessors especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que consideri 
pertinents.

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal i òrgan seleccionador s'ha d'ajustar al que preveu els articles 23 i 24 
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de règim jurídic del sector públic.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar, sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres entre ells el 
president i  el secretari,  ja siguin els titulars o els suplents, i  les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas 
d'empat, el president podrà exercir el seu vot de qualitat.

4. Inici del procediment de selecció.

Una vegada acabat el termini de presentació d'instàncies, l'alcaldia dictarà resolució en el termini màxim d'un mes, 
declarant  aprovada la  llista  d'admesos  i  exclosos.  En  aquesta  resolució,  a  part  de  la  llista  d'aspirants  admesos  i  
exclosos, s'assenyalarà el termini que, d'acord amb l'article 68 i 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment  
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administratiu comú de les administracions públiques es dona als aspirants exclosos per a resoldre les deficiències, així 
com el lloc, data i hora d'inici del procediment selectiu, qua haurà de ser dins del termini màxim de dos mesos.

La publicació de la resolució esmentada es farà mitjançant la seva publicació al tauler d'anuncis municipal (pàgina web 
http://www.santsadurni.cat), suposant l'inici dels terminis als efectes de possibles impugnacions o recursos.

5. Procés de selecció.

La realització del procés de selecció consistirà en una 1a fase de valoració de mèrits dels aspirants i d'una 2a fase que 
consistirà en una entrevista personal.

Fase 1.

Proximitat Antiguitat de sis mesos d'inscripció al padró municipal de Sant Sadurní d'Anoia 3 punts
Situació laboral Si no percep prestació d'atur/subsidi 4 punts

Si percep prestació d'atur/subsidi 2 punts
Risc Social Col·lectius preferents:  joves,  aturats  de llarga durada,  famílies amb tots  els 

membres a l'atur, més grans de 45 anys, persones amb càrregues familiars i 
altres col·lectius en risc d'exclusió

1 punt  per  pertànyer  a  cadascun 
dels  col·lectius  preferents  (màxim 
de 6 punts)

Formació Haver fet cursos de formació específica pel lloc de treball 4 punts
Haver  fet  cursos  de  formació  no  relacionada  amb  el  lloc  de  treball  però 
adreçada a millorar la seva ocupabilitat

2 punts

Experiència Superior a 10 anys 5 punts
De 2 a 10 anys 4 punts
De 6 a 24 mesos 3 punts
D'1 a 6 mesos 1 punt

Participació en plans d'ocupació Haver-hi participat fa més de 2 anys 2 punts
Haver-hi participat fa més de 4 anys 4 punts
No haver-hi participat mai 6 punts

Fase 2.

Entrevista.

Un cop valorats els mèrits, i a criteri del tribunal, es cridarà als aspirants que tinguin les millors puntuacions de la fase  
concurs  per  realitzar  una  entrevista  personal.  Aquesta  crida  es  farà  mitjançant  la  pàgina  web  de  l'Ajuntament 
(http://www.santsadurni.cat).

La puntuació màxima de la fase entrevista serà de 15 punts.

El resultat final del concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en la fase concurs i en la fase entrevista.

En cas que el Tribunal decidís que cap dels aspirants presentat a les places convocades reuneixen les condicions 
mínimes necessàries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, es podrà considerar deserta la convocatòria.

Malgrat tot, l'Ajuntament pot deixar sense efecte aquesta contractació si transcorreguts dos mesos des de l'inici de la 
mateixa es produeix una manifesta inidoneïtat  del contractat per al desenvolupament de les funcions pròpies de la 
plaça, considerant aquest període com a part integrant del procés selectiu.

6. Incompatibilitats i règim de serveis.

A  les  persones  seleccionades  en  aquesta  convocatòria  els  serà  d'aplicació  la  normativa  vigent  en  matèria 
d'incompatibilitats al sector públic, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions Públiques.

7. Facultats del tribunal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del 
procés selectiu, en tot allò no previst en aquestes bases o per la legislació aplicable.

8. Borsa de treball.

Els aspirants que realitzin les dues fases del procés restaran a la borsa de treball per cobrir baixes i/o substitucions dels 
titulars.

Aquesta borsa de treball tindrà una vigència que serà la del programa per la qual ha estat creada. C
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El funcionament de la borsa de treball es regirà per les següents directrius:

En primer lloc es trucarà al candidat de la llista que tingui més puntuació i no estigui treballant en aquell moment a 
l'Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia. En cas de no poder-se cobrir per aquesta persona s'anirà requerint al següent de 
la llista per ordre de puntuació.

9. Recursos.

Contra  la  convocatòria,  les  seves  bases  i  tots  els  actes administratius  que se'n  deriven,  els  quals  esgoten  la  via 
administrativa,  es  pot  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  Jutjats  del  contenciós  administratiu  de 
Barcelona en el termini de dos mesos, comptats a partir de l'endemà de la publicació, d'acord amb el que estableixen 
l'article 114 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques i de 
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Potestativament es 
podrà interposar recurs de reposició en el termini d'un mes, comptat a partir de l'endemà de la publicació d'aquesta 
convocatòria, davant l'alcalde com a òrgan superior jeràrquic, segons el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015. Tot 
això, sense perjudici que s'utilitzi qualsevol altra via que es consideri oportuna.

Davant  les actuacions  del  Tribunal  es podrà interposar  un  recurs d'alçada,  davant  l'alcalde  com a  òrgan superior 
jeràrquic,  previst  per  l'article  121  de  la  Llei  39/2015,  en  el  termini  d'un  mes,  comptat  des  de  l'endemà  de  les 
publicacions.

10. Dret supletori.

Per tot allò no previst en aquestes bases es tindrà en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de 
les  bases  de règim local;  el  Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de 18  d'abril,  pel  qual  s'aprova  el  text  refós  de  les 
disposicions legals en matèria de règim local; el Reial decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el 
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública i la resta de disposicions vigents en la matèria.

Sant Sadurní d'Anoia, 4 de maig de 2017
L'alcaldessa, Maria Assumpta Rosell i Medall
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