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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 15 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Matadepera

ANUNCI de I'Ajuntament de Matadepera sobre I'aprovacio de les bases especifiques per a la provisié, amb caracter
temporal, mitjangant concurs oposicio lliure, d'un lloc de treball d'arquitecte/a per substitucio, aixi com la creacié d'una
borsa de treball

La Junta de Govern Local de data 26 d'abril de 2017, va resoldre el segient:

"Primer.- Convocar concurs oposicio lliure per cobrir, amb caracter temporal, un lloc de treball d'arquitecte/a.

Segon.- Aprovar les bases especifiques que consten a l'annex adjunt i que, conjuntament amb les bases generals
aprovades per la Junta de Govern Local en la sessié de data 17 de febrer de 2010, regiran el procés selectiu i autoritzar
la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries numero 02 151 12000, 02 151 12100, 02 151 12101 i 02 151
16000 del pressupost vigent.

Tercer.- Publicar la convocatoria de concurs oposicio al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis electronic de la
Corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament.

ANNEX.

BASES ESPECIFIQUES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO AMB CARACTER TEMPORAL D'UN LLOC DE
TREBALL D'ARQUITECTE/A.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

La provisio, amb caracter temporal, d'un lloc 'ARQUITECTE/A, enquadrat a I'escala d'administracio especial, subescala
técnica, técnic superior (Grup A Subgrup A1), aixi com la creacié d'una borsa de treball per cobrir les supléncies que es
puguin produir per als llocs de treball inclosos en la mateixa categoria.

SEGONA .- Condicions del lloc de treball.

* Denominacié lloc: Arquitecte/a.

* Nomenament: funcionari/a interi per a substitucio (aproximadament 4-6 mesos).

« Jornada: ordinaria 37,5 h setmanals.

* Retribuci6: tindra la corresponent, segons la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Matadepera, al lloc de treball
amb el codi nium. 209.

* Funcions:

- Tramitacio de llicencies urbanistiques.

- Tractament de temes de gestio urbanistica.
- Tramitaci6 de projectes d'obra publica.

- Licitacio, adjudicacié i recepcio d'obres.

- Direcci6 d'obres d'urbanitzacio i d'edificacio.
TERCERA .- Requisits dels aspirants.

» Estar en possessio de la Titulacié: Grau superior en arquitectura o equivalent.
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* Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

* No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat/da o
acomiadat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser
estranger s'haura d'acreditar mitjancant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmés a sancio disciplinaria o condemna
penal que pugui impedir al seu estat d'origen l'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de rehabilitacio,
d'acord amb les normes penals i administratives, sempre que s'acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

* No trobar-se sotmés/a en cap dels suposits d'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre
la materia.

QUARTA. Forma i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adrecar a l'alcaldessa de I'Ajuntament i s'han de
formalitzar en un model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament en les dependéncies municipals i a la seu
electronica de I'ajuntament https://seu.matadepera.cat. Es poden presentar a L'OFICINA D'ATENCIO CIUTADANA,
Plaga de I'Ajuntament, 1, de dilluns a divendres, de les 9,00 a les 14,00 hores i dimecres tarda de 16.00 a 19.00 h o bé
es podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a aquelles dependéncies, abans del
termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus
abans de la seva certificacio. Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en
correus.

El termini de presentacio sera de 20 dies naturals a comptar de I'endema de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar.

* Fotocopia del document nacional d'identitat o, en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

» Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessid, si escau, de coneixements de llengua catalana de
nivell demanat en cada plaga o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de
la realitzacié de la prova de coneixements de llengua catalana.

» Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o Resguard de haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

* Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin a la fase del concurs.

* Curriculum vitae amb fotografia tipus carnet.

 Aspirants amb disminuci6: Totes les persones que tinguin reconeguda la condicid legal de disminuides han d'aportar,
dins el termini de presentacié de sol-licituds, un dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip multi professional competent.

CINQUENA .- Organ seleccionador.

L'drgan seleccionador s'ajustara als principis d'imparcialitat, professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat

entre home i dona d'acord amb la previsi6 feta a I'article 60 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.
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» Cap de Recursos Humans o persona que el substitueixi.
» Un vocal técnic/a designat per la direcci6 dels serveis de Recursos Humans.
* Un vocal representant de I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya.

* La secretaria/i de la corporacié o empleat/da public en qui delegui que actuara com a secretari/aria del tribunal amb
veu i sense vot.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccio.

Es realitzara a través d'una fase d'oposicio i una de concurs, en la forma seguent:

a) Fase d'oposicio.

Constara de dos exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris, coneixements de catala, i prova tedrica- practica.

Primer exercici.- Coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals d'acord amb el
nivell C.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell C o dels reconeguts per la Secretaria de Politica

Linglistica de la Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Segon exercici.- Consistira en la realitzacié d'un o varis suposits practics relatius a les funcions i tasques assignades i
amb el temari seguient:

1. Llicencies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a l'atorgament de
llicencies urbanistiques.

2. Comunicacio prévia.Concepte i procediment.

3. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per fixar els minims d'habitabilitat
objectiva.

4. El régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.
5. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
6. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

7. El projecte d'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio, modificacio i revisié dels
projectes.

8. El projecte d'obres locals Il. Execucio de les obres: replanteig, direccio de les obres. Certificacions.
9. El projecte d'obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcio, liquidacié, documentacié i garantia.

10. La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El
replantejament. Les certificacions d'obres. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisio de preus.

Durada maxima: 120 minuts.
b) Fase de concurs.
El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors/es i provats documentalment. Dita valoracio

s'efectuara d'acord amb la taula de barems segtents, i tindra en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a
la finalitzacié del periode de presentacié d'instancies.
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A). Experiencia professional.

A.1 Serveis prestats a I'Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria 0,75 punts per any o fraccio fins un maxim de 3 punts.

A.2 Serveis prestats a I'empresa privada relacionada amb les funcions de la plaga objecte de la convocatoria, 0,25 punts
per any o fracci6 fins un maxim de 1 punt.

No es tindra en compte els meérits al-legats per la realitzacié de funcions similars si aquestes no s'ha realitzat en base a
un nomenament o contracte amb la categoria i titulacié requerida en el punt 2 d'aquestes bases.

B) Nivell de formacio6 i estudis.

Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,15 punts.

- Cursos de igual o major de 25 hores: 0,25 punts.

- Cursos de igual o major de 50 hores: 0,35 punts.

- Cursos de igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

C) D'altres mérits.

Valoracié d'altres mérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d'una més bona adequacié amb la placa
a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un maxim de 2 punts.

En aquest apartat, el Tribunal, podra realitzar una entrevista als opositors sobre questions relacionades amb el
"curriculum vitae" i tasques desenvolupades per l'aspirant, aixi com qualsevol altre questié que el tribunal cregui
oportuna, valorada lliurement pel Tribunal i fins a un maxim 1 punt.

La puntuacié maxima d'aquesta fase no superara els 6 punts.

SETENA.- Qualificacio de la fase d'oposicio.

Totes les proves sén obligatories i eliminatories.

El primer exercici es valorara com apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

El segon exercici sera qualificat de 0 a 10 punts i caldra una puntuacié minima de 5 punts per poder superar la prova. La
puntuacié d'aquestes proves s'adoptara sumant la puntuacié atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient

resultant sera la qualificacié definitiva de cada exercici.

Per obtenir el resultat final de la fase d'oposicié se sumaran les qualificacions de les proves, que puguin tenir valoracié
numerica, i s'extraura la mitja aritmética.

VUITENA.- Nomenament.

Un cop establerta la puntuacié final, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de la corporacié la llista d'aprovats, per ordre
de puntuacio i elevara aquesta relacié a la Presidéncia per I'adopcio del corresponent acord de nomenament a l'aspirant
que hagi superat la prova amb millor puntuacio al procés selectiu.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de de deu dies naturals a
comptar a partir de I'endema de la data de publicacié en el tauler d'anuncis electronic (e-taulell) sense requeriment previ,
els documents acreditatius original o fotocopia compulsada que es detallen a continuacio:

a) DNI.
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b) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica, ni
haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

c) Declaracioé d'incompatibilitats.

d) documentacié acreditativa d'estar en possessio, si escau, de coneixements de llengua catalana de nivell demanat en
cada plaga o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realitzacié de
la prova de coneixements de llengua catalana.

e) Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard de haver abonat els drets per a la seva expedicio.

f) Documents acreditatius dels merits que s'al-leguin a la fase del concurs.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, no presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es
comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada i s'anul-laran les

seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara la persona seglient que hagi obtingut la major puntuacié.

La resta d'aspirants que hagin superat les proves i no hagin obtingut lloc, passaran a formar la borsa de treball per cobrir
possibles necessitats temporals amb una vigéncia de dos anys i sempre i quan no es realitzi un nou procés selectiu.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata.
NOVENA .- Recursos.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié davant els jutjats contenciosos administratius sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicidé que es podra interposar en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva publicacio
davant la Junta de Govern Local de I'Ajuntament.

DESENA .- Drets d'examen.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 12,46 EUR d'acord amb l'ordenanga fiscal 3.1 en vigor a partir del dia 1 de
gener del 2017.

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupacié com a demandants d'ocupacié a la data de
publicacio de la corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, estaran exemptes de pagament de la
taxa de drets d'examen.

Matadepera, 2 de maig de 2017
L'alcaldessa, Mireia Solsona i Garriga

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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