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Divendres, 12 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Granollers

ANUNCI

De conformitat  amb allò  que disposa l'article  283 del  Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  es  fan  públiques  les 
modificacions  01/2017  i  02/2017 de  la  plantilla  de  personal  i  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de  l'Ajuntament  de 
Granollers, del seu organisme autònom administratiu "Patronat municipal del Museu de Granollers" i de l'entitat pública 
empresarial "Granollers Mercat" per a l'exercici 2017, que han estat aprovades per acord del Ple de data 31 de gener i  
25 d'abril de 2017, respectivament:

PLANTILLA DE PERSONAL 2017.

1.1 Amortitzar les places de personal laboral d'acord amb el detall següent:

Ens Grup (Cos) Règim Plaça
AJT A1 LF Tècnic/a superior (quan es jubili la persona que l'ocupa actualment) 
AJT A2 V Tècnic/a mitjà/ana de gestió
AJT A2 V Tècnic/a mitjà/ana de gestió

1.2 Amortitzar les places de personal funcionari, d'acord amb el detall següent:

Ens Escala Subescala Classe Grup (Cos) Règim Plaça
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial jardiner/a
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial jardiner/a
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 FC Oficial Conductor/a (quan es jubili la persona que l'ocupa actualment) 

2.1 Crear les places de personal funcionari, d'acord amb el detall següent:

Ens Escala Subescala Classe Grup (Cos) Règim Plaça
AJT AE TÈCNICA Mitjana A2 V TM mobilitat (quan s'amortitzi la plaça de Tècnic/a Superior)
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis AP V Operari/ària jardineria
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis AP V Operari/ària jardineria
AJT AG TÈCNICA Mitjana A2 V TGM en gestió administrativa
AJT AE TÈCNICA Mitjana A2 V TM serveis i via pública
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis AP V Operari/ària  conductor/a  (quan  s'amortitzi  la  plaça  d'Oficial 

Conductor/a)
AJT AE SERVEIS.

ESPECIALS
Policia.
Local

C2 V Caporal (Aquesta plaça s'amortitzarà en el moment de la provisió 
definitiva resultant del procés de promoció interna de sergent)

AJT AE SERVEIS.
ESPECIALS

Policia.
Local

C2 V Agent  (Aquesta plaça s'amortitzarà en el moment  de la provisió 
definitiva resultant del procés de promoció interna de caporals)

AJT AE SERVEIS.
ESPECIALS

Policia.
Local

C2 V Agent (Aquesta plaça s'amortitzarà en el moment  de la provisió 
definitiva resultant del procés de promoció interna de caporals)

AJT AE SERVEIS.
ESPECIALS

Policia.
Local

C2 V Agent  (Aquesta plaça s'amortitzarà en el moment  de la provisió 
definitiva resultant del procés de promoció interna de caporals)

2.2 Crear les places de personal laboral, d'acord amb el detall següent:

Ens Grup (Cos) Règim Plaça
AJT A2 V Tècnic/a mitjà/ana
AJT A2 V Educador/a social

2.3 Crear les places de personal eventual, d'acord amb el detall següent:

Ens Escala Subescala Grup (Cos) Règim Plaça
AJT EV EVENTUALS C1 EV Personal de suport grup municipal
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2017.

1. Amortitzar els llocs de treball, d'acord amb el detall següent:

Denominació RLLT Àrea Enquad 
Orgànic

CD CE Classificació 
professional

Núm fitxa Nivell de 
català

Forma 
provisió

Règim Col·lectiu
(cossos)

Jornada

Cap de colla de jardineria A3 3242 15 15 C2 18 A2 CM F AE JC
Cap de colla de jardineria A3 3242 15 15 C2 18 A2 CM F AE JC
Oficial/a de jardineria A3 3242 14 7 C2 33 A2 CM F AE JC
Oficial/a xofer (quan es jubili la
persona que l'ocupa actualment)

A3 3111 14 7 C2 239 A2 CM F/L AE JC

Tècnic/a mitjà/ana de gestió A2 2150 18 18 A2 382 C CM L AG/AE JC
Tècnic/a mitjà/ana de gestió A2 2150 18 18 A2 382 C CM L AG/AE JC
Secretari/ària de grups municipals. A1 1210 16 9 C2/C1 79 C LD F/L AG/AE JC

2. Crear els llocs de treball, d'acord amb el detall següent:

Denominació RLLT Àrea Enquad 
Orgànic

CD CE Classificació 
professional

Núm fitxa Nivell de 
català

Forma 
provisió

Règim Col·lectiu
(cossos)

Jornada

Encarregat/da de jardineria A3 3242 17 17 C2/C1 384 A2 CM F AE JC
Operari/ària de jardineria A3 3242 12 1 AP 20 A1 CM F AE JC
Operari/ària de jardineria A3 3242 12 1 AP 20 A1 CM F AE JC
Operari/ària conductor (quan s'amortitzi 
el lloc de treball d'Oficial Xofer)

A3 3111 12 1 AP 28 A1 CM F AE JC

Educador/a social A5 5120 19 21 A2 215 C CM F/L AE JC
Tècnic/a mitjà/ana seveis i via pública A3 3120 18 18 A2 380 C CM F AE JC
Administratiu/va A5 5200 16 8 C2/C1 387 C CM F/L AG JC
Tècnic/a  mitjà/ana  de  Planificació 
Econòmica

A1 2120 18 18 A2 268 C CM F/L AG/AE JC

Tècnic/a mitjà/ana de mobilitat A3 3130 20 22 A2 381 C CM F/L AE JC
Tècnic/a  mitjà/ana  de 
desenvolupament rural

A2 2300 18 18 A2 386 C CM L AE JC

Caporal (Aquest  lloc  de  treball 
s'amortitzarà  en  el  moment  de  la 
provisió  definitiva  resultant  del  procés 
de promoció interna de sergent)

A5 5221 16 30 C1* 155 B CM F AE JC

Agent de la policia local (Aquest lloc de 
treball s'amortitzarà en el moment de la 
provisió  definitiva  resultant  del  procés 
de promoció interna de caporal)

A5 5221 15 24 C1* 156 B CM F AE JC

Agent de la policia local (Aquest lloc de 
treball s'amortitzarà en el moment de la 
provisió  definitiva  resultant  del  procés 
de promoció interna de caporal)

A5 5221 15 24 C1* 156 B CM F AE JC

Agent de la policia local (Aquest lloc de 
treball s'amortitzarà en el moment de la 
provisió  definitiva  resultant  del  procés 
de promoció interna de caporal)

A5 5221 15 24 C1* 156 B CM F AE JC

Personal  de  suport  grup  municipal 
Convergència i Unió (CIU)

A1 1210 C2/C1 359 C LD EV EV JC

3.1 Modificar el requisit d'accés per la provisió dels llocs vinculats a les places previstes per a la funcionarització de "F/L" 
a "F", dels llocs de treballs següents:

Denominació RLLT:

Conserge d'instal·lacions esportives
Tècnic/a auxiliar de laboratori
Tècnic/a superior de salut pública
Tècnic/a especialista d'arxiu
Tècnic/a superior en promoció de la salut
Conserge centre Vallès
Conserge centre Vallès
Conserge IES Escola del Treball
Professor/a d'educació secundària
Secretaria de l'escola de Música
Responsable de programes de selecció
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3.2 Modificar el nom del lloc de treball de Cap de servei de salut pública pel de Cap de servei de salut pública i consum.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació 
d'aquest anunci. Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius  de la  província  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos a comptar  des  del  dia  següent  al  de  la 
publicació d'aquest anunci.

Si  opteu  per  la  interposició  del  recurs  de  reposició  en  via  administrativa,  transcorregut  un  mes  des  de  la  seva 
interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser 
interposat recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en 
el termini de sis mesos.

Granollers, 26 d'abril de 2017
La secretària general, Catalina Victory Molné

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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