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Dilluns, 8 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

ANUNCI de convocatòria per a la sol·licitud i concessió d'assignacions econòmiques per a la contractació de persones  
aturades

BDNS (Identif.): 344593.

"De  conformitat  amb allò  previst  als  articles  17.3.b  i  20.8.a  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de 
Subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria, el text complet del qual es pot consultar a la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primer. Beneficiaris.

Les empreses i/o entitats que compleixin, entre d'altres, els següents requisits:

- Tenir condició de Petita o Mitjana Empresa.

- Tenir seu social, delegació o centre de treball en el terme municipal de Sant Boi de Llobregat o en l'àrea metropolitana 
de Barcelona.

- Formalitzin un contracte laboral durant un termini mínim de 6 mesos. Que l'empresa i/o entitat  incrementi amb el 
contracte la plantilla existent.

- No hagin contractat en els últims 12 mesos a la persona proposada per aquesta contractació.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica amb el cònjuge, ascendents, descendents i la resta de 
parents, per consanguinitat, afinitat o adopció, fins al segon grau inclusiu.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica amb persones membres dels òrgans d'administració de 
les empreses que tinguin la forma jurídica de societat o dels qui tinguin una participació del capital de l'empresa igual o  
superior al 25%.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica a alts directius/ves.

- No hagin realitzat acomiadaments improcedents de treballadors en els 12 mesos anteriors a la data de contractació 
per a la qual es sol·licita l'assignació econòmica.

- No hagin realitzat acomiadaments a treballadors o Expedients de Regulació d'Ocupació de treballadors en els 3 mesos 
anteriors a la data de contractació per a la qual es sol·licita l'assignació econòmica.

- No ser administració pública, ni organisme públic ni societat mercantil  pública ni, en el cas què sigui una societat 
mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus membres del màxim òrgan de govern 
siguin de titularitat pública o nomenats per un ens públic.

- No tenir cap deute amb l'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ni amb la Seguretat Social, l'Agència Tributària estatal i  
la Generalitat de Catalunya.

- Acceptar i acomplir la normativa aprovada per l'Ajuntament i la restant normativa aplicable i en especial: no està incurs 
en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de  subvencions  i  acomplir  el  règim d'incompatibilitats  vigent,  tenint  en  compte  les vinculacions  derivades  del  dret 
comunitari europeu.

Queden  excloses  les  empreses  que  hagin  estat  beneficiàries  d'aquesta  assignació  econòmica  en  el  període 
immediatament  anterior,  que  vulguin  contractar  pels  mateixos  llocs  de treball  o  a  persones  que ja  van  contractar 
mitjançant aquesta assignació econòmica.
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Segon. Finalitat.

Subvencionar el 50% de les contractacions que realitzin les empreses i/o entitats que desenvolupin la seva activitat a 
l'àrea metropolitana, prioritàriament a Sant Boi de Llobregat, i que contractin persones en situació d'atur residents a Sant 
Boi de Llobregat.

Les persones a contractar hauran d'estar empadronades a Sant Boi (mínim 6 mesos), estar en situació d'atur (mínim 3 
mesos) i estar inscrites com a demandants d'ocupació a les Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Els col·lectius prioritaris seran:

a. Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi d'atur.
b. Aturats/des de llarga durada.
c. Majors de 45 anys.
d. Joves de 16 a 35 anys.
e. Persones amb diversitat funcional.
f. Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l'atur.
g. Dones.

Tercer. Bases reguladores.

Publicades  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona,  en  data  16  de  març  de  2017  i  número  de  registre 
0220170040072.

Quart. Import.

La dotació serà de 227.257,10 EUR.

Cinquè. Termini de presentació de sol·licituds.

A partir de l'endemà del dia de la publicació d'aquest extracte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, fins al dia 
30 de setembre de 2017, ambdós inclosos.

Sant Boi de Llobregat, 28 d'abril de 2017
La tinenta d'alcalde de l'Àrea d'Actuació d'Igualtat i Drets Socials, Laura Solís González

ANUNCIO de convocatoria para la solicitud y concesión de asignaciones económicas para la contratación de personas  
sin empleo

BDNS (Identif.): 344593.

"De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

Primero. Beneficiarios.

Las empresas y/o entidades que cumplan, entre otros, los siguientes requisitos:

- Tener condición de Pequeña o Mediana Empresa.

- Tener sede social, delegación o centro de trabajo en el término municipal de Sant Boi de Llobregat o en el area  
metropolitana de Barcelona.

- Formalicen un contrato laboral durante un plazo mínimo de 6 meses. Que la empresa y/o entidad incremente con el  
contrato la plantilla actual existente.

- No hayan contratado en los últimos 12 meses a la persona propuesta para esta contratación.
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- No formalicen contratos objeto de esta asignación económica con el cónyuge, ascendientes, descendientes y el resto 
de parientes, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta al segundo grado inclusive.

-  No  formalicen  contratos  objeto  de  esta  asignación  económica  con  personas  miembros  de  los  órganos  de 
administración de las empresas que tengan la forma jurídica de sociedad o de los que tengan una participación en el  
capital de la empresa igual o superior al 25%.

- No formalicen contratos objeto de esta asignación económica a altos directivos.

- No hayan realizado despidos improcedentes de trabajadores en los 12 meses anteriores a la fecha de contratación 
para la cual se solicita la asignación económica.

- No hayan realizado despidos a trabajadores o Expedientes de Regulación de Ocupación de trabajadores en los 3 
meses anteriores a la fecha de contratación para la cual se solicita la asignación económica.

- No ser administración pública, ni organismo público, ni sociedad mercantil pública ni, en el caso que sea una sociedad 
mercantil privada, que la mayoría de su capital social ni la mayoría de sus miembros del máximo órgano de gobierno  
sean de titularidad pública o nombrados por un ente público.

- No tener ninguna deuda con el Ajuntament de Sant Boi de Llobregat ni con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria 
estatal y la Generalitat de Catalunya.

- Aceptar y cumplir con la normativa aprobada por el Ajuntament i el resto de normativa aplicable y en especial: no estar  
incurso en ninguna de les prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de  
noviembre, General de Subvenciones y cumplir con el régimen de incompatibilidades vigente, teniendo en cuenta las 
vinculaciones derivadas del derecho comunitario europeo.

Quedan  excluidas  las  empresas  que  hayan  sido  beneficiarias  de  esta  asignación  económica  en  el  periodo 
immediatamente  anterior,  que  quieran  contratar  para los  mismos puestos de  trabajo  o  a personas  que ya fueron 
contratadas mediante esta asignación económica.

Segundo. Finalidad.

Subvencionar el 50% de las contrataciones que realicen las empresas y/o entidades que desarrollen su actividad en el 
area metropolitana, prioritariamente en Sant Boi de Llobregat, i que contraten personas en situación de desempleo 
residentes en Sant Boi de Llobregat.

Las personas a contratar tendrán que estar empadronadas en Sant Boi (mínimo 6 meses), estar en situación de paro 
(mínimo 3 meses) y estar inscritas como demandantes de ocupación en las Oficinas de Trabajo de la Generalitat de 
Catalunya.

Los colectivos prioritarios serán:

a. Personas que hayan agotado la prestación por desempleo sin derecho al subsidio de desempleo.
b. Desempleados/das de larga duración.
c. Mayores de 45 años.
d. Jóvenes de 16 a 35 años.
e. Personas con diversidad funcional.
f. Personas pertenecientes a familias con todos sus miembros en el paro.
g. Mujeres.

Tercero. Bases reguladoras.

Publicadas en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en fecha 16 de mayo de 2017 y numero de registro 
0220170040072.

Cuarto. Importe.

La dotación será de 227.257,10 EUR.
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Quinto. Plazo de presentación de solicitudes.

A partir del día siguiente de la publicación de este extracto en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, hasta el 
día 30 de septiembre de 2017, ambos incluidos.

Sant Boi de Llobregat, 28 de abril de 2017
La teniente de alcalde del Área de Actuación de Igualdad y Derechos Sociales, Laura Solís González

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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