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Divendres, 5 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Joan Despi
EDICTE
Per Resolucié de I'Alcaldia num. 2017000101041, de data 20/04/2017 es va aprovar les bases del procés selectiu per
proveir de forma interina, mitjangant concurs-oposicié, d'una plaga d'enginyer técnic industrial, vacant a la plantilla de

personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA INTERINA D'UNA VACANT DE D'ENGINYER TECNIC
INDUSTRIAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI.

1.- OBJECTE.

L'objecte de les presents bases és la regulacio especifica del procés selectiu per cobrir interinament la plaga de tecnic/a
mitja/ana, categoria Enginyer/a técnic/a industrial, de la plantilla del personal d'aquest Ajuntament, en aquells aspectes
que no es regulessin a les bases generals aprovades per decret de la Alcaldia num. D20080001000127, de 14 de gener
de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA.

Tipus de personal: funcionari/a.

Denominacio: Enginyer/a técnic/a, branca enginyeria industrial.

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Serveis Técnics.

Grup: A2.

Sistema de seleccié: concurs - oposicio.

Tipus nomenament: nomenament interi.

Jornada: 37.5 hores setmanals, segons necessitats del servei.

Funcions:

 Realitzar la gestio técnica dels expedients relatius a activitats i instal-lacions, amb I'emissié dels informes técnics
adients i les corresponents visites d'inspeccio.

* Resoldre les questions técniques que en matéria de seguretat i la resta de la normativa legal puguin afectar a les
instal-lacions dels establiments, industries, i activitats del terme municipal.

* Supervisar i controlar, en materia d'enginyeria o enginyeria técnica, les llicencies d'obra i les llicéncies d'activitats, aixi
com els projectes i instal-lacions municipals.

 Supervisar i controlar I'ambit de la mobilitat i dels elements de seguretat de I'espai urba, col-laborant en la gesti6 del
transit i del transport public.

« Participar en l'elaboracié d'ordenances amb la finalitat de controlar determinats aspectes relatius al desenvolupament
d'activitats.

 L'elaboracié dels plans d'autoproteccio de les activitats i centres, establiments, espais, instal-lacions i dependéncies
municipals que hagin de disposar de pla d'autoprotecci6.

* Informar i assessorar sobre aquelles materies propies de la seva especialitat.
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* La resta de funcions que puguin ser atribuides en relacié al lloc de treball.
3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO.

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en
virtut de Tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

2. Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de presentacié de sollicituds.
3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s'esta en possessio del titol d'enginyer técnic industrial o Graduat en I'ambit de I'enginyeria industrial.
En cas d'invocar un titol equivalent a que s'exigeix, haura d'acreditar-se mitjangant la certificacié expedida pel Ministeri
d'Educacié que ho acrediti i, en cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que se'n presenti la corresponent traduccio
jurada.

5. Tenir I'acreditacié com a personal técnic competent per la confeccié de plans d'autoproteccié segons el que disposa
I'art. 24 del Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

6. Estar en possessio del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de
que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir coneixements de la llengua castellana.
Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

7. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a |'ocupacio publica.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre,
d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1.- Les persones interessades en participar en el procés de seleccié hauran d'omplir la sol-licitud normalitzada per
aquesta oferta que se'ls facilitara a 'OAC o a la pagina web www.sjdespi.cat o mitjangant la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

La sol'licitud s'haura d'entregar al Registre General de I'Ajuntament (Cami del Mig, num. 9) durant el termini de VINT
DIES NATURALS comptats a partir del seglient al de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Si es presenta a la seu electronica mitjangant la sol-licitud geneérica, aquesta s'haura d'acompanyar, com a
documents annexos, de la sol-licitud normalitzada per aquesta oferta i de I'altre documentacié requerida. En el cas que
les sol-licituds siguin presentades mitjancant un altre sistema o en un altra administracié amb conveni, l'aspirant haura
d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant fax al num. 934806055 o al correu
electronic isabelfn@sjdespi.net, adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- La sol'licitud haura d'anar acompanyada de la segtient documentacio:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencié dels titols exigits a la base segona.
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c) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de
concurs, sense que I'érgan seleccionador pugui valorar altres meérits que els aportats en aquest moment.. Els cursos,
seminaris i jornades que s'alleguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia dels titols oficials, on
consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

d) La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjangant certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocopies dels contractes,
nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats a I'Ajuntament de
Sant Joan Despi seran acreditats per la Corporacio, aixi com les avaluacions del treball realitzat.

e) Fotocopia del certificat del nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.
f) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de presentacié de instancies. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que es considerin necessaris per a la
correcta valoracio dels mérits al-legats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Igualment, per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que l'aspirant accepta integrament les condicions de
I'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes aprovant la
lista d'admesos/es i exclosos/es provisional, que es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web
municipal www.sjdespi.net. Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la llista per
a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants excloses no presentin esmena dels defectes
que motiven la exclusio, la seva sol'licitud s'arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la finalitzacid del termini anterior.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas de
no presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova
publicacié.

6.- PUBLICACIO D'ANUNCIS.

Tots els anuncis relacionats amb la convocatoria es publicaran al tauler d'anuncis de la Corporacio i a la pagina web
municipal www.sjdespi.net.

7.- ORGAN DE SELECCIO.

L'drgan de seleccid que es constituira per valorar el procés selectiu, es constituira segons disposa la base 5 de les
bases generals que regeixen els processos selectius de I'Ajuntament de Sant Joan Despi.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
8.1.- Prova especifica per demostra el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest exercici, que consistira en una redaccio
de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini
maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. La qualificacié d'aquest exercici
sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessié d'un certificat conforme han cursat la
primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
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I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, o que
hagin superat una prova d'igual nivell en un altre procés selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

8.2.- Prova especifica per demostrar el coneixement del catala.

Aquesta prova només s'haura de realitzar en el cas que no s'acrediti documentalment estar en possessié del nivell A
elemental de llengua catalana o superior, mitjangant la presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o d'un titol equivalent, o hagin superat una prova d'igual nivell en un
altre procés selectiu. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés selectius
aquelles persones que no superin la prova.

8.3.- Prova de coneixements practics.

Les persones aspirants hauran de realitzar una prova de coneixements practics que valoraran els coneixements
relacionats amb I'annex |, en relacio a les funcions del lloc de treball. Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a
un maxim de 10 punts, i no es considerara superada amb una puntuacio inferior a 5 punts.

8.4.- Valoracié curricular.

a) Experiencia professional en el sector privat, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a técnic industrial o
graduat en I'ambit de I'enginyeria industrial, relacionades amb les funcions propies de la placa objecte de seleccié, a rad
de 0.5 punts per any treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Experiéncia professional en el sector public, degudament acreditada, en tasques d'Enginyer/a técnic industrial o
graduat en I'ambit de I'enginyeria industrial, relacionades amb les funcions propies de la plaga objecte de seleccid, a rad
de 1 punts per any treballat, fins a un maxim de 4 punts.

En cas que la dedicacid no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es
puntuara proporcionalment.

c) Per assisténcia a jornades i cursos de formacioé realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvéncia a
judici del Tribunal i que tingui relacié directa amb la plaga a cobrir, a rad de 0,01 punts per hora lectiva fins a un maxim
de 2 punts.

Per acreditar els meérits s'haura d'aportar fotocopia dels titols on consti el nimero d'hores i dels contractes laborals o
fulls de salari on surti reflectida la categoria professional o les caracteristiques de les tasques desenvolupades en el lloc
de treball.

8.5.- Entrevista personal.

Les persones aspirants que, I'organ de seleccidé consideri que, en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les
condicions per desenvolupar les tasques propies de la plaga objecte de seleccid, podran ser convocades a una
entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de I'6rgan de selecci6 sobre qlestions vinculades
al curriculum de l'aspirant per tal de determinar els valors professionals que millor s'adeqin a les places convocades.

Aquesta prova no sera eliminatodria i tindra una puntuacié maxima de 2,5 punts.
La puntuacio final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents fases.
L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer conjuntament, sera I'alfabetic.

Els aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data
i hora que s'assenyali, seran exclosos, malgrat que hagi estat per causes justificades.

9.- PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié realitzara la proposta a I'é6rgan competent pel nomenament interi de la
persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

CVE-NUm. de registre: 022017007620



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 5 de maig de 2017

En el cas d'empat en la puntuaci6 de dos o0 més aspirants, I'ordre definitiu s'establira, en primer lloc, a favor de la
persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'exercici practic i, si tot i aixi persistis I'empat, se situara en nimero
superior de la llista I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat b) de la valoracio curricular (experiéncia
professional).

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no puguin ser aprovades per excedir del nombre
de places convocades, constituiran, per ordre de puntuacid, una borsa de treball per cobrir possibles incidéncies de
personal d'aquesta categoria.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacié si transcorreguts 6 mesos des de l'inici de la
prestacié de serveis es produeix una manifesta manca d'idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de
les funcions propies de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

10.- REGIM DE RECURSOS.

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'd0rgan de seleccié que se'n derivi de la seva aplicacié, podran ser
recorregudes per les persones interessades en els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI.
1. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccid civil i altres instruments.

2. L'autoproteccio. Procediment d'aprovacio d'un pla d'autoproteccié. El Decret 30/2015, de 3 de marc, pel qual s'aprova
el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

3. Els espectacles publics i les activitats recreatives. La tramitacié dels espectacles publics i activitats extraordinaries.
Requisits i obligacions que han de complir els establiments, els espectacles i les activitats recreatives. Régims
d'intervencié administrativa. La Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives, i el Decret 112/2010, de 31 d'agost pel qual s'aprova el reglament que la desenvolupa.

4. L'accessibilitat. La llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat. Classificacié d'activitats en establiments d'Us public i
aplicacio del Decret 135/1995 i el DB-SUA.

5. Ajust raonable en funcié la Llei 51/2003, de 2 de desembre (LIONDAU) i aplicacio de les Taules TAAC.

6. Ordenanca Municipal de promocié de I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques (Publicada al BOP
257 de data 27 d'octubre de 2005).

7. L'ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, pel qual es desenvolupa el document técnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacié per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

8. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. Memoria, planols i plecs de condicions.
El plec de clausules administratives, generals i particulars. Pressupostos, estat d'amidaments. Informes de projectes.

9. El reglament d'obres, activitats i Serveis dels ens locals. Llicencies i d'altres actes de control preventiu. El procediment
per a I'atorgament de llicencies. Denuncies. Procediment sancionador.

10. Llei de Prevencio6 i Control de les Activitats (LPCA). Tipus d'activitats, procediments de tramitacié. Inspeccions
inicials i periodiques. Activitats recreatives i espectacles publics. Normativa d'aplicacio.

11. Seguretat contra incendis en Establiments industrials. Real decret 2267/2004, pel qual s'aprova el Reglament de
Seguretat contra incendis en els establiments industrials. Caracteritzacié dels establiments segons la seva configuracio,
ubicacié i nivell de risc intrinsec. Requisits de les instal-lacions de proteccié contra incendis.

12. Prevencio i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits sotmesos
al control preventiu. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en matéria d'incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis.

13. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats. Nocions basiques d'acustica i
mediacions fonomeétriques als edificis. Codi técnic de I'edificacié. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.
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14. Proteccio contra la contaminacié acustica, Llei 16/2002, de 28 de juny (DOGC 3407 de 12/06/2001).

15. Ordenanca per la millora de la qualitat sonora ambiental de Sant Joan Despi. (Publicada al BOP 239 de data 5/10/90
i 111 de data 9/5/91). Regula els problemes de contaminacié acustica.

16. Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i instal-lacions
municipals. Criteris generals per a I'estalvi energétic en els edificis i en les instal-lacions publiques. L'energia reactiva.
Codi técnic de l'edificacio: Document basic HE estalvi d'energia i seccio HE 1 limitacié de la demanda energetica.
Auditories energétiques.

17. Ordenanca sobre la incorporacié de sistemes de captacié d'energia solar en els edificis del terme de Sant Joan
Despi (Publicada al BOP 271, de data 12/11/99).

18. Ordenanga relativa a eficiéncia energética, estalvi d'aigua, contenidors d'escombraries i recollida selectiva, vegetacio
a les zones urbanes de baix consum d'aigua i energia solar (Publicada al BOP n° 191, del 11 d'agost de 2005).

19. Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensio i instruccions complementaries:
Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies
d'edificis municipals. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i
amb risc d'incendi o explosio. Prescripcions particulars.

20. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura
i control. Elements basics de les instal-lacions. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacio.

21. Reglament d'Eficiencia Energética de les Instal-lacions d'Enllumenat Exterior. Contaminacio lluminosa. Normativa
d'aplicacio.

22. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energétic. Tarifes d'accés. Distribucio i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de potencia.

23. Instal-lacions d'aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus d'instal-lacions. Normativa d'aplicacié.
Legionel-la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacio i protocols d'actuacio.

24. Reglament d'instal-lacions de gas en locals destinats a usos doméstics, col-lectius o comercials. Instal-lacié de
comptadors de gas. Ventilaci6 i evacuacio dels gasos de combustioé en aparell de gas.

25. Neteja viaria: generalitats, prevencio, reglamentacio, vigilancia i control, sancions, organitzaci6. Execucié del servei.
Dificultat depenent de la circulacié i aparcament de vehicles. Problemes particulars (neteges extraordinaries, actes
multitudinaris, recollida de vehicles abandonats, neu, pluja i gel).

26. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacio, criteris de disseny. Técniques per a
reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge
superficial i calculs del cabal produit per les aigles residuals. Dimensionat de col-lectors.

27. El subministrament d'aiglies: xarxes de distribucio, tipus, materials, avaluacié de necessitats, captacions, impulsions.
Reutilitzacié de l'aigua residual. Processos de tractament d'aiglies residuals urbanes.

28. El Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments comercials.

29. Ordenanga Municipal reguladora de la Intervencié administrativa d'activitats, instal-lacions i serveis (OMIAS),
aprovada inicialment pel Ple de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, en data 10/05/12. (Publicada al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 18/12/12).

30. Ordenanca de proteccié del medi atmosferic i vigilancia de la qualitat de I'aire a Sant Joan Despi. (Publicada al BOP
176 de data 24/7/99). Regula les emissions de fums, pols, gasos, aerosols i vapors de procedéncia industrial, aixi com
concentracions d'olors generades a I'exterior.

31. Ordenanca técnica reguladora de les activitats i de la instal-lacié d'aparells d'aire condicionat o assimilables en el
terme municipal de Sant Joan Despi. (Publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona n°® 200, del 21 d'agost de
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 5 de maig de 2017

2001). Aquesta ordenanga ha estat parcialment derogada i resta vigent la part de la instal-lacié d'aparells d'aire
condicionat.

Sant Joan Despi, 24 d'abril de 2017
El tinent d'alcalde, Agusti Gascon Millan
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