
Dimecres, 3 de maig de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubió

EDICTE

Normativa reguladora: article 169 del TRLRHL i article 20.3 del RD 500/1990.

El pressupost per a l'exercici 2017, la plantilla orgànica i la relació de llocs de treball s'han exposat al públic, segons 
s'anuncia en el Butlletí Oficial de la Província de data 21 de març de 2017, i s'han aprovat definitivament en data 12 
d'abril de 2017.

A continuació es fan públics el pressupost resumit per capítols, la plantilla orgànica i la relació de llocs de treball.

PRESSUPOST INGRESSOS I DESPESES 2017.

INGRESSOS.

CAPÍTOL 1 IMPOSTOS DIRECTES  303.050,00
CAPÍTOL 2 IMPOSTOS INDIRECTES   3.040,00
CAPÍTOL 3 TAXES I ALTRES INGRESSOS   55.150,00
CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS  311.360,69
CAPÍTOL 5 INGRESSOS PATRIMONIALS   11.650,00
CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL   77.715,17
CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS
TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 2017  761.965,86

DESPESES.

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL  145.064,08
CAPÍTOL 2 DESPESES B. CORRENTS I SERVEIS  353.655,45
CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES    -
CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS   54.706,92
CAPÍTOL 6 INVERSIONS REALS  208.539,41
CAPÍTOL 9 PASSIUS FINANCERS    - 
TOTAL PRESSUPOST DESPESES 2017  761.965,86

PLANTILLA DE PERSONAL 2017.

SUBGRUP                               PLACES
OCUPADES VACANTS TOTALS

A) PERSONAL FUNCIONARI 1
FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ ESTATAL
SECRETARI/A/INTERVENTOR/A A1 1 0
B) PERSONAL LABORAL 5
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA C2 0 2
OPERARI/ÀRIA SERVEIS AP 0 2
OPERARI/ÀRIA NETEJA AP 0 1
TOTAL PERSONAL 1 5 6

Contra l'aprovació del pressupost, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de la 
publicació d'aquest edicte, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

Rubió, 20 d'abril de 2017
L'alcalde, F. Miquel Archela i Gil

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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