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Divendres, 28 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 20 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de la Comissió  
Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball  del Centre d'Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del  
Vallès (codi de conveni núm. 08012792012003)

Vist el text de l'Acord subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 4 de novembre de 
2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 
2.1.a)  del  Reial  decret  713/2010,  de  28  de  maig;  el  Decret  2/2016,  de  13  de  gener,  de  creació,  denominació  i 
determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
289/2016,  de  30  d'agost,  de  reestructuració  del  Departament  de  Treball,  Afers  Socials  i  Famílies  i  altres  normes 
d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l'Acord de la Comissió Negociadora de Modificació del Conveni col·lectiu de treball del 
Centre d'Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat del  Vallès (codi  de conveni núm. 08012792012003)  al  Registre de 
convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del 
Departament Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DEL CENTRE D'ALT RENDIMENT ESPORTIU 
DE SANT CUGAT DEL VALLÈS.

Assistents.

Representació empresarial: Ramon Terrassa i Cusí i Gemma Ruiz i Julià.

Comitè d'Empresa: Albert Mendoza i Rodríguez i Salvador Pendón i Ramos.

A Sant Cugat del Vallès, a les 13.00 hores del dia 4 de novembre de 2016, reunides ambdues parts, amb motiu de la 
constitució de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu del personal laboral del Centre d'Alt Rendiment Esportiu 
de Sant Cugat del Vallès, així com l'inici de la negociació de la modificació de l'esmentat conveni,

ACORDEN:

- Constituir la Comissió Negociadora per a la modificació del Conveni col·lectiu del personal laboral del Centre d'Alt 
Rendiment Esportiu de Sant Cugat del Vallès.

Aquest òrgan és coincident amb la CIVE (òrgan paritari creat en virtut de l'article 8 del Conveni col·lectiu de treball del  
personal laboral del Centre d'Alt Rendiment Esportiu).

La Comissió estarà formada per els següents membres:

Representants per part de l'empresa:
Ramon Terrassa i Cusí.
Gemma Ruiz i Julià.

Representants per part dels treballadors:
Albert Mendoza i Rodríguez.
Salvador Pendón i Ramos.

Secretària:
Laura Cirilo i Freixanet.
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PROPOSEN:

- Modificar el punt 2.3 Complements de Responsabilitat de l'article 17 que queda redactat de la manera següent:

"El Complement de Responsabilitat serà individual i es percebrà en base als criteris previstos especificats als apartats 
següents.

Els Complement de Responsabilitat no podran tenir caràcter acumulatiu.

2.3 Responsabilitat.

Nivell A1 567,04 EUR.
Nivell A2 393,86 EUR.
Nivell A3 193,68 EUR.
Nivell B1 238,89 EUR.
Nivell B2 136,69 EUR.
Nivell C 91,14 EUR.
Nivell D 68,35 EUR.

2.3.1. Nivell A.

Per poder rebre aquest complement, en els seus nivells A1, A2 i A3, cal ser del grup A o B.

Tindran el complement A1 aquells treballadors/es que tinguin encomanades tasques de coordinació entre dues o més 
Unitats del Centre.

Igualment tindrà el complement A1 aquell treballador/a que tingui encomanada la tasca de coordinació de la Seguretat 
del Centre.

També tindran el complement A1 aquells treballadors/es que tinguin encomanades tasques de coordinació singulars 
amb la Secretaria General de l'Esport.

Tindran  el  complement  A2 aquells  treballadors  que tinguin  encomanades les  tasques  de responsabilitat  de  fer  de 
Secretaria d'una Unitat.

Finalment  tindran  el  complement A3  els  treballadors/es  que tinguin  responsabilitats  estratègiques  de  gestió  en  el 
desenvolupament ordinari de la unitat.

També el tindran els treballadors/es que tinguin encomanades tasques de coordinació entre diferents Departaments de 
la Unitat.

2.3.2. Nivell B.

Per poder rebre aquest complement, en els seus nivells B1 i B2, cal ser del grup A, B o C.

Tindran el complement B1 els treballadors/es que tinguin assignada la responsabilitat sobre el control de l'assoliment 
dels objectius de la Unitat.

D'altra banda, tindran el complement B2 els treballadors/es que tinguin assignada la responsabilitat de recepció i control 
de materials.

2.3.3. Nivell C.

Per poder rebre aquest complement cal ser del grup C o D.

Tindran el complement C aquells treballadors/es que tinguin encomanades tasques administratives o de manteniment 
singulars de coordinació i gestió.

2.3.4. Nivell D.

Per poder rebre aquest complement cal ser del grup D o E.
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Tindran  el  complement  D  aquells  treballadors/es  que  tinguin  encomanades  tasques  bàsiques  que  comportin  la 
responsabilitat de control d'accés a determinades àrees restringides del Centre."

La modificació d'aquest punt. 2.3 Complements de Responsabilitat entrarà en vigor en data 1 de novembre de 2016.

I perquè així consti, es signa aquest acord en el lloc i data esmentats a l'encapçalament. 

Barcelona, 20 de febrer de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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