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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de la Confraria de Pescadors de Vilanova i la Geltrti per als anys 2016-2019 (codi de conveni nim. 08101772012017)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball subscrit pels representants de la Confraria de Pescadors de Vilanova i La
Geltru i pels dels seus treballadors el dia 13 de setembre de 2016 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, el Decret
2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacié de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament
de Treball, Afers Socials i Families i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de la Confraria de Pescadors de Vilanova i La Geltru per als
anys 2016-2019 (codi de conveni num. 08101772012017) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE LA CONFRARIA DE PESCADORS DE VILANOVA | LA GELTRU PER ALS
ANYS 2016-2019.

Article 1. Determinacio de les parts.

El present Conveni col-lectiu es pacta entre la representacié empresarial i la representacié dels treballadors de la
Confraria de Pescadors de Vilanova i la Geltru.

Article 2. Ambit funcional i territorial.

El present Conveni afecta a la totalitat dels treballadors que presten els seus serveis en la Confraria de Pescadors de
Vilanova i la Geltru.

Article 3. Durada i vigéncia.

El present conveni col-lectiu tindra una vigéncia des de I'1 de gener de 2016 i la seva vigéncia durara fins els 31 de
desembre de 2019.

Article 4. Denuncia i prorroga.

Les parts signants podran denunciar el conveni col-lectiu amb una antelaci6 minima de tres mesos abans de la seva
finalitzacié el 31 de desembre de 2019.

La denuncia d'una de les parts haura de ser comunicada a l'altra part per a qué adquireixi efecte i ser registrada davant
I'organisme oficial competent.

En cas de dendncia i mentre no existeixi un altre conveni col-lectiu, les matéries aqui regulades seguiran sent
d'aplicacio.

Cas de no existir denuncia, s'entendra que el conveni col-lectiu queda prorrogat automaticament por anys naturals.
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Article 5. Vinculacié a la totalitat.

Les condicions pactades en el present conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible, per la qual cosa, lo pacta en
el present conveni ha de ser aplicat integrament.

En cas de qué per resolucié administrativa o judicial es consideri nul o bé es modifiqui algun dels acords assolits en el
present conveni col-lectiu, sense excepcié alguna, el Conveni quedaria sense eficacia i es procedira de nou a la
constitucio de la taula negociadora amb la unica finalitat de tornar a negociar el contingut del mateix.

Article 6. Organitzacioé en el treball.

La facultat i responsabilitat de la organitzacié del treball, correspondra al Patré major de la Confraria de Pescadors, aixi
com al membres que formen el Cabildo.

El treballador vindra obligat a realitzar la prestacié laboral sota la direccid de les persones anomenades en I'anterior
punt, tenint aquestes la facultat i la potestat per adoptar les mides oportunes per a la vigilancia i control de les
obligacions i drets laborals, sense que aquestes mides puguin anar en menyscapte del treballador/a.

Article 7. Mobilitat funcional i polivaléncia.

S'estableix la mobilitat funcional dintre del mateix grup professional i area funcional i es pacta la polivaléncia entre els
diferents grups, amb els limits de les aptituds i titulacions necessaries.

El present pacte de mobilitat funcional i polivaléncia es pacta expressament per cobrir els requeriments de servei,
sempre que aixi ho exigeixin les necessitats organitzatives i productives de I'empresa.

Tals com possibilitar la ocupacié de periodes de inactivitat dels treballadors dintre de la seva jornada laboral, aixi com
suplir abséncies de caracter temporal dels treballadors que gaudeixin de vacances, hagin causat periodes de IT i
substitucions de curta durada.

Article 8. Classificacié professional.

La classificacié professional s'estableix atenent als criteris normatius establerts en l'article 22 del Text refés de I'Estatut
dels treballadors.

El contingut de la prestacio laboral i la inclusio del treballador en un grup professional sera pactat entre la empresa i el
treballador.

La classificacié professional es realitzara a través del enquadrament a un grup professional determinat, segons els
criteris generals establerts i les funcions basiques i més representatives a desenvolupar pel treballador.

La possessid per part del treballador d'alguna o totes les competéncies que representen el enquadrament a un grup
professional determinat, no implica directament la adscripcié al mateix, si no que el qué prevaldra sera les competéncies
en les funcions del seu lloc de treball.

L'enquadrament a un grup professional estara determinat per les funciones de realment realitza el treballador en el seu
lloc de treball, amb independéncia de la denominacié del lloc de treball o de la titulaci6 del treballador.

Grup professional I.

Area funcional-direccié.

Els treballadors que pertanyin a aquest grup professional tindran la responsabilitat directa de la gestié de una o diverses
arees funcionals i estructurals de I'empresa i les quals requereixen un nivell de complexitat i capacitaci® majors,

requerint-se a la vegada que el treballador es trobi en possessié de titulacié universitaria o grau superior.

Les tasques es realitzaran amb gran autonomia sent el responsable de les tasques a desenvolupar per el membres de
I'equip que pugui tenir al seu carrec en el departament o seccio.

Dins del grup professional | trobem les categories equivalents a director gerent, cap de comptabilitat, cap de personal,
cap de ventes i secretari.
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Grup professional Il.
Area funcional-producci.

Els treballadors pertanyents al grup professional Il, area de produccid, seran aquells que tinguin funciones de
responsabilitat i comandament de les diferents arees de I'empresa i es per aix0 es requereix, la possessio de
coneixements técnics i titulacions especifiques per al desenvolupament de les tasques o certificats de professionalitat.

Les tasques es realitzaran amb gran autonomia sent el responsable de les tasques a desenvolupar per el membres de
I'equip que pugui tenir al ser carrec en el departament o seccio.

Dins del grup professional Il trobem les categories equivalents a cap de 1era de secci6 o area, cap de segona de seccid
o area.

Grup professional lIl.
Area funcional gesti6 técnic administratiu.

Els treballadors pertanyents al grup professional Il area de gestié técnic administratiu seran aquells que tinguin
funciones sota la supervisié de professionals de més alta qualificacio, perd a la vegada amb un alt grau d'autonomia en
la realitzaci6 de les tasques administratives, amb una formacié de grau mig o certificats de professionalitat.

Dins del grup professional Ill, a l'area funcional de gestié técnica administrativa, trobem la categoria d'oficial
administratiu.

Area funcional produccié.

Els treballadors pertanyents al grup professional lll, area de produccié, seran aquells que executen les seves tasques
sota la supervisié de un comandament intermig o professionals de més alta qualificacié. Per aquesta area es requereix
coneixements técnics del area, modduls de grau mig i certificats de professionalitat.

Dins del grup professional lll, a I'area funcional de produccié, trobem les categories equivalents a oficial de 12 i oficial de
22,

Grup professional IV.
Area funcional gesti6 técnic administratiu.

Aquest grup professional s'enquadren els treballadors que executin les seves tasques sota la dependéncia de un
comandament o de professionals, perd que a la vegada no es requereixi un alt grau d'autonomia en la realitzaci6 de les
tasques, amb supervisié perd a que a la vegada tinguin els coneixements professionals per desenvolupar les tasques
propies del lloc de treball.

Dins del grup professional IV es troben en I'area funcional gestié técnica administrativa trobem la categoria equivalent a
auxiliar administratiu.

Area funcional produccio.

Els treballadors enquadrats en aquest grup professional 1V, area de produccio, seran aquells que realitzin funciones
auxiliars que no donin lloc a un alt nivell d'autonomia en la realitzacié de les tasques, pero a la vegada supervisades
totes elles pel superior jerarquic. Para aquesta area es requereixen coneixements de la matéria.

Dins del grup professional IV area funcional de produccié troben les categories equivalents a oficial de 32 i ped
especialista.
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Grup professional V.

Area funcional serveis transversals.

Estaran inclosos dins d'aquest grup professional, els treballador que realitzin tasques segons instruccions concretes i,
que no es requereix de titulacié especifica per al desenvolupament de les mateixes i per al lloc de treball a

desenvolupar.

Dins del grup professional V Serveis transversals- es troba la categoria de ped ordinari, preparadors de caixes, personal
de neteja, vigilant.

Article 9. Jornada de treball.
La duracié maxima de la jornada laboral sera de 40 hores setmanals de treball efectiu.

L'empresa al inici de cada exercici anual, elaborara el calendari laboral i un cop sigui aprovat per lI'empresa i el
representant dels treballador, es fara public per aquests, un cop aprovats.

La jornada anual s'estableix en 1.752 hores anuals per als exercicis 2016, 2017, 2018 i 2019.

Per als treballs en jornada continua, 6 hores de treball, el treballador tindra dret a un descans de 15 minuts que sera
considerat treballa efectiu.

Article 10. Estructura Salarial.

L'estructura salarial compren el salari base i complements salarials fitxats en conveni col-lectiu.

Els salaris seran els exposats en la taula annexa num. 1.

Article 11. Revisi6 salarial.

Per als exercicis 2016, 2017, 2018 i 2019 les taules corresponents al annex nim. 1 seran incrementades en relacio al
IPC interanual de la comunitat de Catalunya, els quals respectaran sempre el SMI que es fixi per el govern per a cada
un dels anys de vigéncia del present conveni col-lectiu.

El augment del IPC establert en I'anterior punt s'aplicara sobre salari base, plus conveni i garantia "ad personam"

Els treballadors qué a l'entrada de I'aplicacié del present conveni col-lectiu tinguessin el concepte de complement,
aquest no es veura afectat per I'augment del IPC previst en el present article.

Article 12. Conceptes salarials.
Salari base i plus conveni.

Seran aquells conceptes que es fixin en les taules salarials en relacio al grup professional de pertinenga, area funcional i
categoria equivalent.

Hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries tindran caracter voluntari a excepcié de les hores de forga major que seran destinades per
prevenir i/o reparar els efectes ocasionats per sinistres i altres danys extraordinaris i/o urgents.

Es consideraran hores extraordinaries les realitzades en la franja horaria de les 20:00 a les 06:00 hores del mati, i les
hores realitzades els caps de setmana i/o festius. Dites hores extres realitzades es compensaran per descans a raé d'1
hora extra realitzada sera equivalent a 2 ordinaries de compensacio.

Si aquestes hores extraordinaries no poguessin ésser compensades per descans tal i com s'ha establert, aquestes
seran retribuides a rad del valor d'hora ordinaria més un 30%, les realitzades de dilluns a divendres fins les 20 hores en
jornada ordinaria, i a rad de valor d'hora ordinaria més un 60% les realitzades en horari de 20:00 a 06:00 hores del mati
en jornada ordinaria, en festius, dissabtes i diumenges.
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Plus nocturnitat.

La franja horaria per considerar-se treball nocturn estara compresa des de les 22 hores de la nit a les 06.00 hores del
mati.

No s'abonara plus de nocturnitat en el casos en que la naturalesa contractual ja sigui considerada nocturna, aixi com en
el suposits en el quals el treballador ja tingui contemplat en el seu salari dita prestacié de serveis nocturns.

La retribucio del plus de nocturnitat sera d'un 25% addicional sobre el salari base i plus conveni antiguitat.

A la signatura del present conveni desapareix el concepte d'antiguitat convertint-se en plus "ad personam" per a tots
aquells treballadors que I'estiguessin percebent dit concepte.

Pagues extraordinaries.

S'estableixen dues pagues extraordinaries a rad de salari base, plus conveni i garantia "ad personam" per als
treballadors qué a la signatura del present conveni tinguessin reconegut I'anomenat complement "ad personam."

Les dues pagues extres seran les corresponents a la paga extra de juny i Nadal.

Les pagues extres es meritaran anualment, la paga extra de juny es meritara del 01/07 de l'exercici anterior al 30/06 del
exercici actual, la paga extra de Nadal es meritara del 01/01 al 31/12 de I'exercici actual.

La data d'abonament de la paga extra de juny sera el 25 de juny i la paga extra de Nadal el 20 de desembre.

Per als treballadors que a la data de publicacié del present conveni col-lectiu tinguessin reconegut el dret a quatre
pagues extraordinaries, aquestes tindran la segient meritacié:

Paga extra de marg: del 01/03 del exercici anterior al 28/02 del actual.

Paga extra de juny: del 01/07 del exercici anterior al 30/06 del exercici actual.
Paga extra de setembre: del 01/10 del exercici anterior al 30/09 del exercici actual.
Paga extra de desembre: del 01/01 al 31/12 del any actual.

Els treballadors que tinguin dret a 4 pagues extres, aquestes seran calculades en relaci6 al salari base, plus conveni i
"garantia ad personam" quan ja tinguessin aquestes condicions abans de la regulacié de la present norma convencional.

La data d'abonament de la paga extra de marg sera el 25/03, la paga extra de juny el 25/09, la paga extra de setembre
el 25/09 i la paga extra de Nadal el 20/12.

Vacances.

Tota la plantilla afectada per el present conveni col-lectiu tindran dret a gaudir de 22 dies laborables de vacances.

Les vacances no podran ser substituides per compensacié econdomica.

El concepte de vacances s'abonaran a raé de la totalitat salarial del promig dels tres tltims mesos.

Article 13. Garantia "ad personam."

Dins de les condicions pactades, es respectaran els pactes expressos i situacions que impliquin per al treballador una
condici6 més beneficiosa i que no estiguin pactades en el present conveni col-lectiu, les quals es mantindran com
garantia " ad personam" sempre considerades globalment i en comput anual.

Article 14. Compensacio i absorcio.

Compensacioé: Les retribucions establertes en el present conveni col-lectiu comprenen i substitueixen a la total de les

meritacions salarial que amb caracter obligatori o voluntari, es vénen abonant per I'empresa, sense perjudici de les
garanties "ad personam" que tinguessin tots els treballadors.

CVE-NUm. de registre: 062017000113



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

Absorcid: Les retribucions que abona I'empresa als seus treballador que integren la estructura salarial que el present
conveni regula, absorbeixen en la seva totalitat els increment que la empresa es pogués veure obligada a implantar com
a consequencia de les disposicions legals d'obligat compliment, exceptuant aquells treballador que percebin el SMI.

Les disposicions legals futures que impliquin la creacié de nous conceptes retributius o variacié econdmica en lo pactat,
només tindran eficacia si globalment considerats aquest ultims, donés un resultat inferior al resultant de I'aplicacié en
dites disposicions. La base de calcul a efectes de comparacié sera la suma dels diversos conceptes retributius
percebuts durant I'any natural.

Es respectaran les situacions personal que, considerades en el seu conjunt, siguin des de el punt de vista de la
percepcié anual més beneficiosa que les fixades en el present conveni, mantenint-se estrictament dita condicié més
beneficiosa.

Article 15. Complement Incapacitat temporal.

La empresa abonara en el cas de situacions de incapacitat temporal, ja sigui derivada de malaltia comuna, i professional
0 accident laboral, el salari real que tingués dret, considerant com dret real, a tots els conceptes retributius que
s'haguessin percebut en el mes anterior a la baixa de IT.

En lo relatiu a les pagues extraordinaries, aquestes s'abonaran al 100 % en el moment de la meritacio.

Article 16. Bestretes.

El treballador podra sol-licitar bestretes de nomines sempre i quan la totalitat de la bestreta estigui totalment meritada.
La bestreta es reflectira en la ndmina corresponent al mes de la sol-licitud.

Article 17. Permisos.

El treballador tindra dret a absentar-se del treballa previ avis i justificacid, sent el permis retribuit en els segiients casos.
a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Tres dies naturals per naixement d'un fill.

c) Cinc dies naturals per defuncid, en cas de malaltia greu o defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat.

d) Tres dies naturals en cas de malaltia greu o defuncié de familiars fins a tercer grau de consanguinitat.

e) Dos dies naturals per trasllat de domicili habitual.

f) Tres dies per assumptes propis. Aquest permis no requerira de prévia justificacid, pero si de previ avis.

g) Dos dies de conveni avisant amb la suficient antelacié.

h) Les hores necessaries de visita al metge o especialista, per el treballador, fills menors o pares, previ justificant.

i) Tres dies en casos d'hospitalitzacié d'un familiar de primer y segon grau, tant de consanguinitat o afinitat. Aquests dies
seran de lliure eleccié del treballador mentre duri la hospitalitzacié del familiar.

Article 18. Contractacio.

En el contracte de treball es podra establir un periode de proba que sera de tres mesos per als grups professionals |, Il i
de 15 dies per als grups professionals Ill, IV i V.

Per al que respecta a la contractacid, aquesta quedara subjecta a lo regulat en el Text Refés del Estatut dels
Treballadors.
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Article 19. Extinci6 del contracte per voluntat del treballador.

En el cas de que un treballador vulgui presentar la seva dimissid en I'empresa, haura d'anar precedida de la
corresponent comunicacié amb un periode de preavis de 15 dies per a tots els grups professionals.

En el cas de que el treballador no comuniqui en temps i forma, la seva baixa voluntaria a I'empresa, aquesta podra
descomptar de la liquidacié d'havers pendents, la quantitat corresponent als 15 dies de preavis, o bé els dies de demora
en el preavis establert.

Article 20. Formacio.

L'empresa facilitara la formacié necessaria per al desenvolupament professional dels treballadors/es.

Article 21. Régim de sancions.

Es I'empresa la que té la facultat d'imposar sancions en el termes fitxats en el present conveni col-lectiu.

Les amonestacions o sancions es realitzaran sempre per escrit i se li fara entrega al treballador.

Article 22. Faltes lleus.

En consideren faltes lleus:

1. Tres faltes de puntualitat durant un mes sense causa justificada, quan aquestes excedeixin de 15 minuts.

2. No atendre al public amb la deguda diligéncia i correccio.

3. No entregar en el degut temps el parte d'Incapacitat Temporal.

4. Les discussions que repercuteixin en la bona marxa del treball.

5. La embriaguesa ocasional, aixi com el consum de drogues de forma ocasional.

Article 23. Faltes greus.

En consideren faltes greus:

1. Més de tres faltes de puntualitat sense causa justificada, en un mes, quan aquestes excedeixin de 15 minuts.
2. Faltar 4 dies consecutius al treballa o 6 alterns en un mes.

3. Fitxar per un altre treballador simulant la seva preséncia.

4. Abandonar el lloc de treball sense causa justificada.

5. Utilitzar el mitjans informatics i telematics de I'empresa per fi propis.

6. Realitzar durant la jornada laboral, treballs d'interés personal per el treballador.

7. Faltar al respecte a un superior, company, usuari o client de I'empresa.

8. La reincidencia de quatre faltes lleus en un trimestres.

Article 24. Faltes molt greus.

Es consideraran faltes molt greus:

1. Faltar al treball mes de quatre dies al mes sense causa justificada.

2. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades.
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3. El furt o robatori a I'empresa o a qualsevol persona que es trobi dins de les dependéncies de la Confraria.
4. Violar el secret de correspondéncia.

5. Revelar a tercers dades de I'empresa, dels usuaris o clients.

6. Embriaguesa en la jornada de treball.

7. Consumir drogues o estupefaents durant la jornada de treball, o venir a ells sota l'efecte de les mateixes.
8. L'abus d'autoritat.

9. Abandonar el lloc de treball en carrecs de responsabilitat sense causa justificada.

10. Ometre informacio, relacionada amb el treball, a la direccié de I'empresa quan sigui sol-licitada o sigui de gran
rellevancia.

11. Incompliment per part del treballador de les mides de prevencio i en compliment de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals.

12. Assetjament sexual i/o moral.

13. La reincidéncia de quatre faltes greus en un trimestre.

Article 25. Sancions.

- Per a les faltes lleus: amonestacié escrita.

- Per a les faltes greus: suspensio d'ocupacio i salari fins a 15 dies.

- Per a faltes molt greus: suspensié d'ocupacio i salari fins a 3 mesos o0 acomiadament disciplinari.
Article 26. Prescripcio de faltes.

La prescripcio de les faltes estara subjecte a:

Faltes lleus: prescriuran als 10 dies naturals des de la comissio de la falta.

Faltes greus: prescriuran als 20 dies naturals des de la comissio de la falta.

Faltes molt greus: prescriuran als 60 dies naturals des de que es va conéixer per par de lI'empresa i en tot cas als tres
mesos d'haver-se comes.

Article 27. Comissio paritaria.
Es constitueix la comissié paritaria amb la finalitat de poder interpretar i vigilar la aplicacié del conveni col-lectiu.

La representacioé de la comissio paritaria esta composta per 4 membres, dos escollits per la representacié empresarial i
dos escollits per la representacié dels treballadors, sent els mateixos els delegats de personal.

En el cas d'existir un sol delegat de personal, la representacio6 dels treballadors podra escollir un segon representant.

Ambdues parts poden assistir a la negociaci6 amb assessor externs que creguin oportuns ambdues parts, els quals
tindran veu pero no vot.

La comissié paritaria es reunira quan existeixi peticié d'una de les parts (treballadors, empresa) i signada per ambdos
vocals, donant lloc a la convocatoria de reunié en els 7 dies naturals segiients a la recepcid de la peticié per resoldre la
peticié en questio.

La peticié haura de ser clara i concisa sobre el assumptes del conveni col-lectiu a tractar.
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La comissié paritaria se li atribueix especificament el coneixement de les seglients quiestions:
La acomodacié del contingut del Conveni col-lectiu a les reformes legislatives que es produeixin.
La adequacio dels increments salarial per als anys de vigéncia del conveni.

Intervenir i arbitrar en el tractament i solucié de totes les questions i conflictes de caracter col-lectiu que poden sorgir
dins I'ambit dels arts 40,41 i 82.3 de I'estatut dels treballadors.

La facultat de creacio de subcomissions per tractar matéries concretes.

La facultat de fixacié de procediment per resoldre les discrepancies que puguin sorgir en el si de la comissio.

La comissi6 paritaria adoptara dits acords per majoria simple dels assistents a les reunions i els acords assolits seran
d'obligat compliment. De cada una de les reunions, s'aixecara un acta per el qué exerceixi funcions de secretari, els
quals seran registrats en el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i es notificara a les parts

interessades.

El domicili de la comissié paritaria sera la seu de la Confraria de Pescadors, Zona del Port s/n, 08800 Vilanova i la
Geltru.

Article 28. Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut.

L'empresa i els treballadors s'obliguen al compliment de les disposicions i recomanacions de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals.

Tot el personal afectat per el present conveni col-lectiu, té dret a la realitzacié d'examens meédics de la salut de caracter
especific en funcioé dels factors de riscos que comportin per a la salut.

Els reconeixements medics tindran caracter voluntari per al treballador, a excepcié dels llocs de treball on es treballi
amb productes corrosius i/o toxics o en el cas de que aixi ho estableixi I'avaluacié de riscos laborals.

Article 29. Mateéries laborals no regulades en el present conveni col-lectiu.

Per a totes les materies restants i no regulades en el present conveni col-lectiu, s'estara a los disposat en el tex Refos
de I'Estatut dels Treballadors.

Article 30. Procediment de inaplicacié del Conveni Col-lectiu.

L'empresa segons lo establert en I'article 82.3 del Text Refos de I'Estatut del Treballadors podra modificar les matéries
regulades en el present conveni col-lectiu i les quals s'exposen a continuacidé, sempre i quan existeixin causes
economiques, organitzatives o de produccio, atenent a lo regulat en l'article 82.3 i 41 de I'Estatut dels Treballadors.

Les materies que poden ser objecte de modificacio son:

- Jornada de treball.

- Horari i distribucié del temps de treball.

- Régim a torns.

- Sistema de remuneracioé i quantia salarial.

- Sistema de treball i rendiment.

- Funcions, quan excedeixen del limits previstos per a la mobilitat funcional.

- Millores voluntaries de I'accié protectora de la seguretat social.
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

L'empresa que vulgui procedir a la inaplicacio d'alguna d'aquestes matéries, haura d'obrir un periode de consultes amb
els representats legals dels treballadors de I'empresa que tindra una duracié6 maxima de 15 dies, havent d'acreditar
suficientment en aquest periode de consultes, les causes i els motius que justifiquen la inaplicacio.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que concorren les causes justificatives al-legades per
I'empresa. En cas d'acord en el si de I'empresa, ambdues parts notificaran I'acord a la Comissié Paritaria del Conveni i la
autoritat laboral.

Disposicions addicionals.

Les condicions econdmiques pactades per a cada un dels exercicis de vigéncia del Conveni (2016, 2017, 2018 i 2019).

S'estableix un increment salarial del IPC de Catalunya per a cada un dels anys. Els augments en les taules salarials
respectaran sempre el SMI que es fixi per el govern per a cada un dels anys de vigéncia del present conveni col-lectiu.

Les taules salarials actuals i que s'exposen en el present conveni col-lectiu en I'annex |, son anteriors al coneixement del
IPC de Catalunya per al 2016.

ANNEX I. TAULA SALARIAL.

Categories equivalents Salari base P. conveni Total salari Total anual

Grup Professional |

Area funcional Direccid

Director/ Gerent 1.855,00 463,75 2.318,75 32.462,50
Cap de comptabilitat 1.350,00 337,5 1.687,50 23.625,00
Cap de personal 1.350,00 337,5 1.687,50 23.625,00
Cap de vendes 1.350,00 337,5 1.687,50 23.625,00
Secretari 1.300,00 325 1.625,00 22.750,00

Grup Professional Il

Area funcional Produccio

Categories equivalents

1er cap de secci6 o area 1.200,00 300,00 1.500,00 21.000,00
2on cap de seccio o area 1.000,00 250,00 1.250,00 17.500,00
Grup Professional lll

Area funcional Gestid técnic administratiu

Categories equivalents

Oficial administratiu 1.000,00 250,00 1.250,00 17.500,00
Area funcional Produccio

Categories equivalents

Oficial de 12 1.000,00 250,00 1.250,00 17.500,00
Oficial de 22 950,00 237,50 1.187,50 16.625,00

Grup Professional IV

Area funcional Gestié técnic administratiu

Categories equivalents

Auxiliar administratiu 775,00 193,75 968,75 13.562,50
Area funcional Produccié

Categories equivalents

Oficial de 3° 775,00 193,75 968,75 13.562,50
Ped especialista 775,00 193,75 968,75 13.562,50

Grup Professional V

Area funcional Serveis transversals

Categories equivalents

Peo ordinari 675,00 168,75 843,75 11.812,50
Preparador de caixes 524,16 131,04 655,20 9.172,80
Personal de neteja 524,16 131,04 655,20 9.172,80
Vigilant 524,16 131,04 655,20 9.172,80

Barcelona, 20 de febrer de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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