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Dimecres, 12 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 10 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Doga Metal Parts, SL, per als anys 2015-2017 (codi de conveni nim. 08100802012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Doga Metal Parts, SL, subscrit pels representants de I'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 16 de juny de 2016 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de
13 de gener, de creacio, denominacio i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers
Socials i Families, i altres normes d'aplicacio.

Resolc:

1.- Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Doga Metal Parts, SL, per als anys 2015-2017
(codi de conveni num. 08100802012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DOGA METAL PARTS, SL, PARA LOS ANOS 2015-2017.
Capitulo 1. Normas generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad del personal que presta sus servicios en la factoria de la empresa
Doga Metal Parts, SL, radicada en la localidad de Abrera (Barcelona), a fecha del presente convenio y los que se
incorporen durante la vigencia del mismo. No obstante, se excluyen aquellos que desempefien trabajos que estén
incursos en los apartados a y f del nimero 1 del articulo 2 del Estatuto de los trabajadores. También quedaran excluidas
todas aquellas personas que pertenezcan al personal Directivo o Superior y que voluntariamente se desvinculen del
presente Convenio Colectivo, siempre que conste su decision por escrito.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, sus efectos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2015 y
finalizara el dia 31 de diciembre de 2017. Sin embargo, podra prorrogarse por tacita reconducciéon si no mediara
denuncia del mismo.

Los efectos econdmicos seran aplicables a todo el personal que preste o haya prestado sus servicios en la empresa en
los afios 2015, 2016 y 2017 mediante una relacion laboral aunque la misma esté extinguida en la fecha de la firma, en
cuyo caso solo sera aplicable proporcionalmente al tiempo de permanencia en alta durante el afio y a la remuneracion
percibida.

Articulo 3. Denuncia.

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio debera presentarse con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de expiracion del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas contenidas en el presente Convenio seran consideradas como un todo organico e indivisible y
en esta forma global y estimadas anualmente compensaran y absorberan cualquier mejora o aumento de cualquier
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clase u origen que la empresa viniere en un futuro obligada a adoptar por imperativo legal, incluso en el caso de
cualquier convenio de ambito superior al de la empresa.

Las remuneraciones voluntarias que pudieran abonarse, ademas de las que figuran en el cuadro salarial, se
mantendran sin que se compensen con las mejoras pactadas, pero si podran compensar y absorber cualquier aumento
derivado de imperativo legal o de otra indole al margen del presente Convenio.

A estos efectos se separaran para su compensacion las condiciones directamente retributivas en dinero de las horas de
trabajo y vacaciones.

Articulo 5. Garantia "ad personam".

Se respetaran las situaciones personales que, en su conjunto, sean, desde el punto de vista de la percepcién, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

Aquellos trabajadores que a 1 de enero de 2012 vinieren percibiendo un salario superior al referenciado para su
categoria/grupo profesional en las tablas salariales desarrolladas en esta norma colectiva, continuaran percibiendo
dicha diferencia como una condicién o complemento de caracter "ad personam".

Dicho concepto no sera ni compensable ni absorbible y sera revalorizable con los incrementos futuros que se pacten.
Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente Convenio colectivo, globalmente apreciado, un todo uUnico, de ser declarado alguno de sus
acuerdos o clausulas nulos de pleno derecho por la jurisdiccion competente, en caso de que los mismos no afecten a
otras clausulas o acuerdos del propio Convenio, quedaran sin efecto, en primera instancia, debiéndose negociar de
nuevo. En sentido contrario, la nulidad debera extenderse a la totalidad, con idéntica obligacién de negociar.

Articulo 7. Comision paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los trabajadores, se establece, para la vigencia y
cumplimiento de las cuestiones que deriven de la aplicacion del Convenio, una comision paritaria que estara formada
por tres miembros en representacion de la Direccion de la empresa y otros tres miembros en representacion del Comité
de empresa. Salvo acuerdo en contrario, un miembro por parte de la Direccion de la empresa actuara como presidente y
otro, por parte del Comité, actuara como secretario.

El procedimiento de actuacion de esta Comisidon consistira en que, las discrepancias o quejas asi como demas
funciones reguladas mas adelanté, que puedan surgir sobre lo pactado en este convenio, se comuniquen por escrito a
la comision paritaria, que tras recibir el escrito, se reunira y en un plazo de 7 dias a contar desde la recepcién del escrito
resolvera.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de dos por
representacion.

Las funciones encomendadas a la comision paritaria son:

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del Convenio colectivo, asi
como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y soluciéon de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo le
sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en aquellas materias contempladas en los arts. 40, 41 y 82.3 del
Texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Para que los acuerdos adoptados por la Comision sean validos sera necesaria la asistencia de la totalidad de sus
miembros y que la decision sea aprobada por cinco de ellos como minimo.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comision, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya.
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Articulo 8. Solucion de Conflictos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico como de
intereses, derivados de la aplicacion o interpretacion dé este Convenio, sin perjuicio de las facultades y competencias
atribuidas a la Comision paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de los trabajadores y las empresas
incluidas en su ambito funcional pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién, mediacién
y arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia para solucionar todos aquéllos.

Articulo 9. Igualdad en el trabajo.

Se entenderan nulos y sin efecto, los pactos individuales y aquéllas decisiones unilaterales que contengan
discriminaciones desfavorables por razén de edad, o cuando contengan discriminaciones favorables o adversas en el
empleo, asi como en materia de retribucion, jornada y demas condiciones de trabajo por razén de sexo, origen, estado
civil, raza, condicidn social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos.

Igualmente todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a "trabajador" se entenderan realizadas
indistintamente de su género a las personas, ya sea hombre o mujer.

Capitulo 2. Organizacion del trabajo.

Articulo 10. Norma general.

1. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en la
Optima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

2. La organizacion del trabajo corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de organizacion econdmica y técnica, direccion y control del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la

realizacién de las actividades laborales correspondientes.

3. La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las facultades antes aludidas no se
conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda considerarse como transgresién de la buena fe contractual.

Articulo 11. Facultades de la direccion.

Son facultades de la direccién de la empresa, con sujecidon a las normas legales de estricta observancia y a los
preceptos de este Convenio:

1. Fijar la calificacion del trabajo, una vez oidos los representantes de los trabajadores, segun alguno de los sistemas
internacionales admitidos. Cuando esta calificacién se haga por valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de
valoracién se compondran de representaciones empresariales y de los trabajadores.

2. Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la empresa.

3. Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener rendimientos superiores a los minimos
exigibles de acuerdo con las necesidades o caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de
sus departamentos.

4. Fijar el numero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacion de la capacidad productiva del trabajador.

5. Sefialar los indices de desperdicios (rechazos, chatarras, mermas, etc.) y calidad admisibles en el proceso de
produccion.

6. Sefalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas vy utillajes.

7. Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la empresa, de acuerdo con las
necesidades de ésta.

8. Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de
las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

CVE-NUm. de registre: 062017000112



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

9. Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

10. Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran de acuerdo con los mismos. En caso
de discrepancia en cuestion de medicion del trabajo, en la cantidad de tiempo o en la aplicacion de las técnicas de
valoracion de puestos de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
paritaria con el objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oidos los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencion persistiera la falta de entendimiento, se sometera al arbitraje que de mutuo acuerdo
hayan podido acordar entre empresa y trabajadores o, en su defecto, resolvera la autoridad laboral.

11. Establecer la férmula para los calculos de salario, oidos los representantes de los trabajadores.

12. Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo que se refiere al personal que a
las tareas.

13. Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

Articulo 12. Periodos.

1. La organizacion del trabajo en la empresa se llevara a efecto cumplimentando las siguientes fases:
a) Racionalizacion de las tareas.

b) Analisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada puesto o grupo de puestos.
c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.

Se prestara una atencién especifica a la formacién profesional de los trabajadores.

Articulo 13. Racionalizacion.

El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.

b) Analisis de rendimientos.

¢) Normalizacioén de tareas.

d) Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 14. Simplificacion.

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direccién de la empresa de acuerdo con
sus necesidades y las posibilidades que para efectuarlo permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 15. Analisis de rendimientos.

1. La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales sera de libre iniciativa de la direccién
de la empresa. Contra su implantaciéon y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, los representantes de
los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podran acudir a la autoridad laboral sin que por ello se paralice la
experimentacion del método implantado.

2. La fijaciéon de un rendimiento 6ptimo tendra por objeto limitar la aportacion del personal, de forma que no le suponga
perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de referencia el representado por un trabajador capacitado y conocedor
del trabajo en el puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 16. Normalizacion y plena ocupacion.

La empresa tiene la facultad privativa de conseguir la normalizacion de la actividad laboral en orden al establecimiento
de su grado racional y adecuado de ocupacion a cuyo fin dispondra la especificacion de tareas y las maquinas e
instalaciones que debera atender cada trabajador con el fin de conseguir la plena ocupacion en la jornada laboral.
Articulo 17. Plantillas.

La determinacioén de la plantilla de la empresa se hara por la direccién de acuerdo con sus necesidades.

Articulo 18. Valoracién de puestos.

1. El presente Convenio incluye la valoracién de puestos de trabajo (anexos1 y 2), efectuada y aprobada durante la
vigencia del Convenio 1998-2000.

2. Existe una Comisién paritaria formada por miembros de la representacion de los trabajadores y miembros de la
direccidon de la empresa. Su funcién sera la de valorar, clasificar y revisar los puestos de trabajo. Esta Comisién se
reunira, como minimo, cada seis meses. Ambas partes podran contar con la asistencia de asesores.

3. Podran solicitar por escrito la revision los trabajadores que entiendan que su puesto de trabajo ha sido modificado o
aquéllos que muestren su disconformidad con la valoracién obtenida.

4. Los manuales utilizados son: manual de calificacion de puestos de trabajo, sistema NEMA (personal de fabricacion) y
manual de calificacién de puestos de trabajo, sistema NEMA (personal técnico y administrativo), mientras no sean
cambiados de comun acuerdo con la comision.

Articulo 19. Adaptacion a los puestos de trabajo.

La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las directrices siguientes:

1. Seleccion del personal, que se realizara utilizandose por la empresa los procedimientos que estime convenientes, de
acuerdo con sus necesidades y los medios de que disponga.

2. La adaptacioén del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la empresa comprendera, entre otras, las siguientes
consideraciones:

Formacién adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interés suficiente.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.
Articulo 20. Revision de tiempos.

Cuando se superen habitualmente rendimientos del 133 en el sistema centesimal en la realizacién de una tarea, se
considerara que obedece posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de calculo en la implantacién de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.
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c) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.
d) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo o medicion.

e) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores, siempre y cuando las mediciones se
hubieran realizado para equipos cuyo nimero de componentes sea determinado o alguna modificacion sustancial en las
condiciones de aquél.

f) Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.
Si la revision origina una disminucién en los tiempos asignados, se establecera un periodo de adaptacion.

Los trabajadores disconformes con la revision podran reclamar individual y colectivamente ante la autoridad
competente, sin que ello paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Previo a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision paritaria.
Articulo 21. Rendimiento normal, habitual y 6ptimo.

Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la escala de valoracion centesimal, que
equivale al 75 de la norma britanica y al 60 Bedaux. Es el de un operario retribuido por tiempo cuyo ritmo es comparable
al de una persona con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta, a la velocidad de 4,8 km. por hora,
durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en cada puesto de trabajo, en las
condiciones normales de su centro y en un periodo de tiempo significativo.

Rendimiento 6ptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente citadas y equivale a un caminar de
6,4 km/h. Es un rendimiento que no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante
toda su vida laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo.

Capitulo 3. Grupos profesionales.
Articulo 22. Clasificacion profesional.

1. La valoracién de puestos de trabajo consta de 7 grupos profesionales que se dividen funcionalmente cada uno de
ellos en técnicos, empleados y operarios; por lo tanto, cada trabajador ha de ser asignado a un grupo profesional y a
una determinada divisién funcional y se le ha de asignar el salario del grupo correspondiente y establecido que recibiran
todos los integrantes del mismo.

2. Tal cual se detalla en el apartado anterior se estableceran 7 Grupos salariales en sustitucion de los Grupos del
Convenio de "DOGA, SA" y cuya vigencia finalizé el pasado 31 de diciembre de 2011. Los puestos de trabajo se
distribuiran entre los citados grupos atendiendo a los criterios de correspondencia establecidos en el propio Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalurgica de la provincia de Barcelona. Con posterioridad a la firma del presente
acuerdo se realizara una revision definitiva por parte de la Comision de valoracion de la asignacion de los puestos de
trabajo vigentes en la valoracion de puestos de la empresa a los nuevos grupos salariales.

3. El acto de clasificacion del trabajador en orden al grupo profesional y divisién funcional se llevara a cabo por la
Direccion de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los trabajadores o en leyes existentes o de
nueva creacion que estén relacionadas con el mismo asunto.

4. Los grupos profesionales y las divisiones funcionales que regiran seran los indicados en el anexo 1.

Capitulo 4. Movimientos del personal.

Articulo 23. Ingresos.

1. La incorporacion de nuevos trabajadores en la empresa se efectuara en cualquiera de las formas de contratacion que
las disposiciones legales vigentes permitan en cada momento, atendiendo a las necesidades de la empresa y utilizando

criterios de seleccion basados en las cualidades personales y profesionales de los candidatos, sin discriminacion de
sexo, raza o religion.
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2. Ambas partes convienen prorrogar su adhesion al articulo 32 apartado d) del Convenio Colectivo Siderometalurgico
de la Provincia de Barcelona para el periodo 2007-2012 publicado en el DOGC que fija la duracion del contrato regulado
por el numero 1 apartado b) del articulo 15 del vigente Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo acuerdan que, si durante la vigencia del mencionado Convenio colectivo, se acordara cualquier modificacion
en la duracion del citado contrato, se entendera efectuada la adhesion del apartado anterior al articulo del nuevo
convenio que regule la duracién de los citados contratos, tanto si el limite maximo de los mismo se reduce como si se
mantiene o eleva.

3. Se limitara la contratacién de trabajadores a través de las empresas de trabajo temporal hasta un 10% de la plantilla
total de la empresa. No obstante, si dicho porcentaje tuviera que incrementarse hasta un limite del 15% de la plantilla,
se debera comunicar al Comité de empresa justificando la necesidad, el puesto a cubrir y el supuesto de contratacion.

4. La empresa sometera a los candidatos a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas que se consideren oportunas
al objeto de determinar las aptitudes de los mismos respecto a los puestos a cubrir, sin que dichas pruebas tengan la
consideracion de relacion laboral, manteniendo la confidencialidad de las mismas.

5. Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico especifico segun el puesto que vaya a cubrir.

Articulo 24. Periodo de prueba.

1. En las relaciones de trabajo podra fijarse, siempre que se concierte por escrito, un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de:

Grupos 6 y 7: quince dias laborables.

Grupos 4 y 5: un mes.

Grupo 3: dos meses.

Grupo 1y 2: seis meses.

Titulados medios y superiores y personal de direccién: seis meses.

2. Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato sin
plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.

3. El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneraciéon correspondiente al grupo profesional o puesto de
trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuaré en la empresa de
acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 25. Vacantes y ascensos.

1. Los puestos de trabajo que queden vacantes, siempre y cuando no sean amortizados, y aquellos de nueva creacion,
se cubriran utilizando las modalidades de contratacion permitidas por la legislacion vigente o bien por personal de la
propia empresa, de acuerdo con las necesidades de organizacion de la misma.

2. En el supuesto de que se optara por cubrir la plaza mediante concurso del personal de la empresa, éste se hara
publico mediante aviso/convocatoria, que sera colocado en todos los tablones de anuncios de la empresa, en el que
figuraran, como minimo, los siguientes datos:

- Nombre del puesto y grupo profesional al que pertenece.

- Departamento/seccion.

- Funciones principales.
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- Formacién.

- Experiencia.

- Periodo de prueba y/o adaptacion.

- Fecha limite de presentacién de solicitudes.

- Fecha del aviso.

3. La empresa establecera para cada caso las pruebas profesionales y psicotécnicas que se consideren adecuadas.

4. Las personas interesadas y que consideren que cumplen con los requisitos exigidos, deberan entregar al
departamento de RRHH un curriculum vitae actualizado, implicando esto la inscripcion automatica en el proceso.

5. Una vez comprobada la adecuacion de los candidatos a los requisitos exigidos y, efectuadas en su caso las pruebas
correspondientes, se procedera a la seleccion del candidato.

6. Al candidato seleccionado se le comunicara la decisiéon por escrito, indicandose la fecha de incorporacion al nuevo
puesto y las condiciones en que se efectua el cambio de puesto de trabajo.

7. A aquellos candidatos que no sean seleccionados se les enviara un comunicado en tal sentido.

8. Para cada puesto a cubrir se establecera un periodo de prueba o adaptacion, dentro del cual, tanto la empresa como
el trabajador, podran anular el cambio. De producirse esta circunstancia, el trabajador volvera a ocupar el puesto que
desempefiaba anteriormente. Si ello no fuera posible, se le asignara un puesto similar al ocupado con anterioridad.

9. Una vez finalizado el citado periodo de prueba o adaptacion, el trabajador, en caso de no superarlo, volvera a su
anterior puesto de trabajo u otro similar y con las mismas condiciones econdémicas que tenia en aquél. Caso de que
dicho periodo sea superado satisfactoriamente, se aplicaran al trabajador las condiciones del nuevo puesto,
abonandose con caracter retroactivo desde el dia en que se produjo el cambio, las posibles mejoras econdmicas.

10. En el supuesto de que el candidato elegido esté ocupando un puesto de trabajo que deba ser cubierto antes de
pasar a ocupar el nuevo puesto, el cambio no se producira hasta que ello se lleve a efecto.

11. Los resultados de las pruebas efectuadas a los candidatos tendran una vigencia de seis meses, en el supuesto de
que el interesado se presente a una nueva promocion para un puesto similar.

12. El Comité de empresa podra proponer en sus reuniones periédicas con la Direccion de la empresa los cambios de
grupo profesional que a su juicio deberian efectuarse, aportando los argumentos necesarios para defender sus
propuestas.

Articulo 26. Movilidad funcional.

Los cambios de puesto de trabajo podran obedecer a las siguientes causas:

1. A peticiéon del trabajador, aceptada por la empresa. En este caso se le asignara al trabajador la retribucién y las
demas condiciones de trabajo que correspondan al nuevo puesto.

2. Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa, estandose a lo convenido por ambas partes.

3. Cuando el trabajador no reuna las condiciones requeridas para el puesto de trabajo que ocupa, por disminucién de
capacidad fisica sin llegar a la ineptitud prevista en los articulos 49.1.e) y 52.a) del Estatuto de los trabajadores, la
direccion, oidos los oportunos informes de los servicios médicos y del Comité de seguridad y salud laboral, podra
trasladar al trabajador a otro puesto mas acorde con sus facultades, de existir posibilidad para ello.

A efectos de la emisidon del referido informe, la empresa, previa autorizacion del trabajador afectado, facilitara la
informacion médica de que disponga.

4. Por necesidades de organizacion de la produccién y por suplencias. En este caso, la movilidad funcional en el seno
de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas
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para ejercer la prestacion laboral, efectuandose sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional en el ambito de la empresa.

5. En el supuesto de que un trabajador, como consecuencia de un accidente laboral o de enfermedad profesional
derivadas del puesto de trabajo que ocupa en la empresa, padezca limitaciones que le impidan el desarrollo normal de
las actividades que comporta el mismo, previo diagndstico médico emitido por centros reconocidos, la empresa tomara
las medidas oportunas para que, en el menor tiempo posible, se adapte a otro puesto de trabajo o tarea, de entre los
disponibles o intercambiables, que no le perjudique, sin disminucion alguna de los derechos adquiridos. Estos cambios
seran notificados al Comité de empresa.

6. Como norma general se estara a las disposiciones legales de general aplicacion (Estatuto de los trabajadores y
demas normas complementarias).

Articulo 27. Polivalencia.

La Direccion de la empresa podra establecer, cuando las circunstancias productivas lo requieran, que un trabajador
realice simultdneamente las funciones propias de su puesto de trabajo y funciones correspondientes a otro puesto o
puestos de trabajo incluidos dentro de su grupo profesional o fuera de él, con los siguientes requisitos:

- Las funciones afiadidas deben referirse a puestos de trabajo que estén dentro de la misma division funcional a la que
esté adscrito el trabajador (técnicos, empleados u operarios) y que ademas pertenezcan al area de trabajo del mismo.

- Comunicacion previa a la Comision de Valoracion.
Articulo 28. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de direccion y mandos: tres meses.
Grupos 1, 2 y 3: dos meses.

Grupos 4 y 5: un mes.

Grupos 6 y 7: quince dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe del salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a practicar la liquidacion de los haberes
devengados al finalizar dicho plazo.

4. En el momento de causar baja, el trabajador devolvera a la empresa los utiles, prendas de trabajo, documentos, etc.,
que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquélla.

Capitulo 5. Régimen de trabajo.
Articulo 29. Jornada laboral.

1. La jornada laboral anual durante la vigencia del convenio 2015 - 2017 sera de 1744 horas de trabajo efectivo de lunes
a viernes.

Cuando, concurriendo necesidades de produccion o servicio, la empresa debiera realizar jornada laboral en sabados o
festivos, ésta podra habilitar, previo conocimiento del Comité de empresa, los sabados o festivos como dias laborables.
Para la cobertura de tal jornada especial de sabados o festivos, la empresa podra recurrir a:

1.1. Personal contratado cuya jornada pactada incluya los sabados y/o festivos.

1.2. Personal de la propia empresa, previo ofrecimiento y aceptacion por los mismos, hasta un maximo de 80 horas
anuales por persona.
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1.3. Trabajadores de la propia empresa por adscripcion voluntaria.

En el caso previsto en el punto 2, la retribucion en la referida jornada especial y hasta no superar el coémputo del limite
legal de exceso de jornada anual, se abonara a razén de las cuantias expresadas en las tablas del anexo 3, quedando
obligatoriamente sujeto a descanso compensatorio y equivalente los excesos de tal limite. De producirse excesos sobre
el limite establecido, independientemente de la compensacion en tiempo, se percibira un plus adicional de 3,15
EUR/hora.

2. Los dias de actividad industrial de la empresa se determinaran anualmente por la Direcciéon de la empresa, pudiendo
durante los mismos mantener abiertas y en funcionamiento todas sus instalaciones.

La jornada laboral anual de la plantilla se distribuira de forma que puedan cubrirse los dias anuales de actividad
industrial de la empresa.

A tal efecto, la forma de compensacién del diferencial de dias entre la jornada laboral individual y la jornada industrial se
regira por las siguientes normas:

a) Se solicitara su disfrute al mando jerarquico inmediato. La peticion se hara por escrito con copia al trabajador
afectado, comunicandole el orden de peticién que le corresponde.

b) Los dias se concederan por estricto orden de peticion hasta un maximo del 40% del personal de cada seccién o
departamento.

c) Los dias podran disfrutarse de dos maneras:

- De uno en uno: En este caso se podran escoger en cualquier fecha del afio, salvo en el periodo vacacional de cada
area (julio, agosto), con un preaviso minimo de cinco dias, salvo casos excepcionales por urgencia.

- Dos dias seguidos: En este caso se podran escoger en cualquier fecha del afio, salvo en el periodo vacacional de
cada area (julio, agosto), con un preaviso minimo de quince dias, salvo casos excepcionales por urgencia.

d) Los dias de libre disposicion deben disfrutarse obligatoriamente dentro del afio en curso, no siendo posible en ningun
caso su acumulacion para ejercicios posteriores.

e) Se permitira la compensacion, a elecciéon del trabajador, de alguno o todos los dias, con la cuenta de horas a
recuperar individual regulada en el articulo 32.

3. Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la Direccion de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 50
horas, que operara en sentido positivo (jornadas a trabajar de mas por periodos punta de produccion, urgencias, etc.) o
negativo (disminucion de pedidos, situaciones que pudieran dar lugar a un expediente de regulacion de empleo, etc.) y
que deberan ser realizadas o dejadas de realizar cuando lo solicite la Direccion de la empresa en las condiciones que
mas adelante se especifican.

No se computaran en la citada bolsa, aquellas horas que respondan a los supuestos del articulo 35.3 del Estatuto de los
trabajadores.

Para que sea obligado el cumplimiento de la orden dada para atender lo anteriormente indicado, sera necesario que se
cumplan los siguientes requisitos:

1. La Direccién de la empresa aportara toda la informacion y documentacion necesaria al Comité de empresa. La
decision debera producirse con el acuerdo de la empresa y del Comité de empresa.

2. Se debera otorgar un preaviso minimo de cinco dias a los trabajadores afectados.

3. Realizar las horas en los dias laborables que resulten del calendario vigente en la empresa hasta un maximo de dos
horas al dia cuando la bolsa opere en sentido positivo.

4. Para iniciar la posterior recuperacion de las horas dejadas de trabajar se le comunicara a los trabajadores afectados
con un preaviso de cinco dias. Las horas se realizaran en los dias laborables que resulten del calendario vigente en la
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empresa hasta un maximo de dos horas al dia. Cuando el trabajador justifique la imposibilidad de recuperar las horas se
actuara siguiendo la féormula estipulada en el articulo 32 del Convenio.

5. A final de afio, se verificara el estado final del saldo de horas de cada trabajador:

a) Si éste fuese positivo, el trabajador podra optar entre su compensacién econémica sin que pueda superarse el limite
legal de 80 horas anuales o su disfrute por descanso. Si optase por el disfrute por descanso, debera acordarse su
realizaciéon de mutuo acuerdo con el responsable jerarquico, debiendo realizarse el mismo durante el primer
cuatrimestre del afio, como maximo.

b) Si el saldo fuese negativo, se mantendra dentro de la bolsa de horas regulada en este articulo como punto de partida
para el nuevo ejercicio.

c) Se permitirda también la compensacién, a eleccion del trabajador, con la cuenta de horas individual regulada en el
articulo 32 o con dias de libre disposicién individual.

6. Las horas reguladas en este articulo deberan reflejarse en listado mensual al Comité de empresa.

7. Las retribuciones mensuales no se veran afectadas cuando se active esta normativa y se dejen de trabajar jornadas
pactadas a fin de no alterar las bases de cotizacion.

Articulo 30. Turnos de trabajo.

Simultaneamente con la jornada partida existen los turnos de trabajo (denominados turno de mafiana, turno de tarde y
turno de noche) conforme se establecié en el convenio laboral de 1988. El turno de maiana se iniciara a las 6h., el turno
de tarde a las 14 h. y el turno de noche a las 22 horas, una vez finalizado el anterior. El tiempo de trabajo efectivo en los
turnos de manana, tarde y noche, su remuneracion, asi como los tiempos de recuperacion por dias laborables no
trabajados, de acuerdo con el calendario laboral de la empresa, seran idénticos a los de la jornada partida.

La jornada laboral anual de los trabajadores a turno se distribuira en jornadas diarias de 8 horas de prestacién real y
efectiva de trabajo. Las pausas retribuidas, previstas en el anexo 4, quedan comprendidas dentro de la jornada diaria
como parte integrante de la misma. La consumicion del bocadillo se efectuara en cualquiera de las pausas aludidas.

Pausas.

1. Los trabajadores a turno de manana, tarde y noche en puestos de produccion directos se sujetaran a un sistema de
descansos cuya finalidad es cubrir los tiempos marcados por necesidades personales, fatigas, asi como la denominada
pausa de bocadillo. El descanso de estos trabajadores tendra una duracién de cincuenta minutos por jornada de ocho
horas de trabajo efectivo. Este descanso sera distribuido en tres periodos de 15, 20 y 15 minutos. El personal a turno
central en puestos de produccion directos se regira igualmente por este sistema de descansos.

2. La Direccién de la empresa podra planificar, previa consulta al Comité de empresa, un sistema de relevos de las
pausas de forma que determinadas maquinas o instalaciones estén en funcionamiento durante una parte o durante la
totalidad del tiempo de dichas pausas.

3. La Direccion de la empresa también podra disponer que una parte o la totalidad del personal afectado por las pausas
regladas desplace el horario de éstas con respecto al que esté oficialmente establecido con objeto de atender tareas en
linea, instalaciones y puestos de trabajo, de caracter especial. Este desplazamiento podra realizarse con un margen de
treinta minutos de mas o de menos respecto al horario oficialmente establecido.

4. El personal que deba trabajar durante las pausas regladas tendra las pausas en otro momento.

5. La distribucion de las pausas por descanso esté regulada en el anexo 4.

6. A excepcion de estas pausas, el personal debera permanecer en su puesto de trabajo desde el inicio hasta el final de
la jornada laboral.

Articulo 31. Jornada irregular.

Si bien seguiran manteniéndose, en principio, los horarios actualmente existentes, en aquellos puestos de trabajo donde
se presenten necesidades organizativas, técnicas o de produccién que lo justifiquen, la empresa acordara con el Comité
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de empresa la distribucion de la jornada de trabajo de manera irregular, pudiendo superarse la jornada diaria de 9
horas, respetando el descanso diario entre jornadas establecido legalmente.

Articulo 32. Compensacion de tiempo de trabajo efectivo.

Si como consecuencia del modelo de calendario laboral aprobado y las circunstancias personales de cada trabajador,
se producen diferencias en mas o en menos de tiempo de trabajo efectivo a lo largo del afio, se acuerda que las mismas
se compensaran de la siguiente manera:

A) Diferencias a favor del trabajador:

1. Se podran compensar con tiempo de descanso en fechas convenidas dentro del afio natural en que las mismas se
produjeran, excepto las producidas durante el ultimo trimestre del afo que podran compensarse dentro de los cuatro
meses naturales siguientes a su realizacion.

2. Compensar econdmicamente en base a los conceptos salariales devengados.
B) Diferencias a favor de la empresa:

1. Se compensaran mediante la realizacion de horas de trabajo en fechas convenidas de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro meses naturales siguientes salvo que se justifique la imposibilidad de realizarlas. A este fin, la empresa dara
todas las facilidades necesarias, tanto en la forma como en el tiempo. Cuando, por necesidades de la empresa, sea
preciso disponer de horas de trabajo adicionales tendran preferencia para realizarlas aquellos trabajadores que sean
deudores en dicho concepto.

2. En el caso de que superado el indicado plazo de cuatro meses, o aquel otro que hubieran acordado las partes
cuando se haya acreditado la imposibilidad de efectuar la citada compensacién en dicho periodo, no se hayan podido
compensar las diferencias por circunstancias imputables a la empresa y no al trabajador éste conservara el derecho a
su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo.

3. Los trabajadores que hayan sido contratados por primera vez por la empresa dispondran de un periodo de 6 meses
para compensar las diferencias que puedan presentar en tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 33. Vacaciones.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio disfrutaran de un periodo de
vacaciones de un total de 30 dias naturales retribuidos al afio.

El computo de numero de dias de disfrute de vacaciones que corresponde a cada trabajador individualmente, sera
proporcional al periodo trabajado comprendido entre el 1 de agosto del afio anterior y el 31 de julio del afio en que
efectivamente se realizan las vacaciones.

La empresa dara cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacién con un plazo maximo de
tres meses y minimo de dos meses de antelacion a la fecha de disfrute.

2. Aquellos trabajadores que a 31 de julio no tengan un afio completo de antigliedad en la empresa, disfrutaran de la
parte proporcional. En estos supuestos la empresa pactara con los trabajadores afectados alguna de las siguientes
alternativas:

a) Disfrutar del numero de dias que realmente le correspondan, asignandole en los restantes de vacaciéon general a
cualquier otro puesto de trabajo.

b) Disfrutar de todo el periodo de vacacion general, recuperando previamente todo el tiempo vacacional al que no tiene
derecho y percibiendo la totalidad del salario correspondiente a las vacaciones.

3. La empresa determinara los servicios y las personas que deban prestar servicio durante el periodo en el que la
mayoria del personal realizara sus vacaciones reglamentarias, informando a los mismos, salvo fuerza mayor, con una
antelaciéon de dos meses.
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4. El trabajador que cese en la empresa percibira la compensacion de las vacaciones devengadas que tuviera
pendientes de disfrutar. Si por cualquier causa hubiera disfrutado de mayor ndmero de dias, se le practicara la
correspondiente deduccion en la liquidacion por cese.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensiéon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas
de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

6. Los matrimonios o parejas de hecho que trabajen ambos en empresa contratados directamente por la misma podran
coincidir un minimo de tres de las cuatro semanas de su periodo vacacional o en su totalidad siempre y cuando ello sea
posible organizativamente, a criterio de la empresa.

Articulo 34. Movilidad horaria o cambio de turno de trabajo.

1. Cuando las necesidades de produccion lo requieran, la empresa podra cambiar la adscripcidon del personal de
fabricaciéon a otro turno distinto de aquél al que lo hubiera estado hasta la fecha. A tal efecto y como paso previo, la
empresa solicitara personal voluntario para cambiar de turno. En el supuesto de que no surjan voluntarios cualificados
para el desarrollo de las funciones o tareas a realizar o los mismos no fueran suficientes, los puestos del turno que
tenga que ser reforzado y que no hayan sido cubiertos por voluntarios, lo seran de forma rotativa por los/las
trabajadores de otros turnos.

Los cambios de adscripcidon de personal a turnos distintos a aquél al que lo hubieran estado hasta la fecha, se
notificaran con una antelacién de 15 dias al personal afectado y al Comité de empresa.

2. Se considerara, a estos efectos, la preferencia de eleccion de turno establecida en el articulo 23 del Estatuto de los
trabajadores a quienes cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional; para ello
se han de cumplir los siguientes requisitos:

A) Se solicitara por escrito la eleccién del turno, con un minimo de 15 dias de antelacién al inicio del curso.

B) Sera requisito para la continuidad de esta preferencia la presentacion trimestral de justificantes que acrediten la
asistencia regular a las clases, excepto cuando se demuestre la imposibilidad de obtener dichos documentos. Y en su
defecto, justificantes administrativos de los resultados de examenes.

C) Se aportara justificante del pago de las tasas académicas.

3. Si un trabajador afectado por un cambio de adscripciéon a turno en virtud del sistema rotatorio establecido en el
numero 1 de este articulo, acreditare que estd cursando con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, quedara eximido del citado cambio de adscripcion si, en el plazo de 15 dias desde que se le
notificare el citado cambio, justifica tal situacion presentando a la empresa la documentacion contemplada en las letras
B) y C) del apartado 2 de este articulo.

Articulo 35. Horas extraordinarias.
1. Tienen la condicion de horas extraordinarias aquellas que excedan de la jornada normal.

2. Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la economia espafiola, las horas extraordinarias
deberan tener un caracter altamente excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no
debiendo superar el numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes. La realizacion de las mismas lleva implicita la necesaria informaciéon previa al Comité de
empresa y delegados de las secciones sindicales si existieren, asi como la comunicacion fehaciente de las horas
extraordinarias realizadas en cada uno de los meses.
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3. A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivados de la
naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.

4. Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas extraordinarias, éstas podran computarse dentro
de la jornada ordinaria mensual siguiente, si asi lo acuerdan la empresa y los trabajadores afectados, con la intencién
de que la eliminacién de horas extraordinarias sea la principal contribucion que empresa y trabajadores hagan para
poner fin al crecimiento del paro.

5. Caso de ser remuneradas, las horas extraordinarias seran abonadas segun los precios y niveles indicados en el
anexo 3.

Capitulo 6. Licencias y excedencias.
Articulo 36. Licencias generales.

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos establecidos legalmente se les
reconocen los mismos derechos y obligaciones por lo que respecta a todos los permisos reconocidos en el presente
articulo.

1. Los trabajadores podran gozar de permiso retribuido en los siguientes casos:

a) Por matrimonio del trabajador: quince dias naturales. También corresponderan quince dias naturales de permiso al
constituirse en pareja de hecho; para acreditar la constitucion de la pareja de hecho, a efectos del presente parrafo, el
trabajador que se constituya en pareja de hecho debera reunir los requisitos legalmente establecidos; esta licencia sélo
se podra conceder una vez cada cinco afos, salvo en caso de fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de
hecho, en cuyo caso este plazo se reducirg a tres afios.

b) El dia de inicio del disfrute del permiso sera a opcion del trabajador, debiendo coincidir el dia de la boda o de la
constitucion de la pareja de hecho dentro del periodo de los 15 dias de licencia.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres y por adopcion de hijos: un dia laborable.
d) Por nacimiento de hijo: dos dias laborables.

e) Dos dias laborables en el supuesto de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario del cényuge, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: hijo, hijos politicos (yerno, nuera), padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge. En caso
de hospitalizaciéon y mientras ésta dure el trabajador podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del
hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique incremento de dias laborables de permiso.

Un dia mas de permiso, en los casos de hospitalizacién que requiera intervencion quirdrgica, mientras que dure el
ingreso a partir del hecho causante.

f) Hasta tres dias laborables por fallecimiento del conyuge, hijos, hijos politicos (yerno, nuera), padres o padres politicos
del trabajador.

g) Por fallecimiento de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge dos dias laborables. En las situaciones
contempladas en los apartados d), e) y f) cuando el trabajador necesitase hacer un desplazamiento superior a 200 km.
el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias.

h) En los casos de asistencia a una consulta de medicina general, publica o privada, hasta 20 horas al afio, que podran
ser utilizadas: para acompanar al céonyuge, padre, madre o hijos y para aquellos supuestos de enfermedad de un hijo
menor de 18 afios que requiera reposo domiciliario, bajo prescripcion facultativa. Superados estos limites, las licencias
podran concederse, pero sin sueldo, salvo en caso de recuperacion del tiempo que supere el autorizado. Debera
justificarse la visita y la duracion de la misma.

i) En los casos de visita al médico especialista, prescrita por el facultativo de medicina general: por el tiempo necesario y
debidamente justificado. El caso contemplado en este apartado se entiende referido a visita del propio trabajador y a
especialista colegiado, cuando los horarios de visita coincidan con la jornada laboral.
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j) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendiendo el sufragio activo: el tiempo
necesario.

k) Por traslado del domicilio habitual: un dia laborable.

2. El trabajador debe acreditar documentalmente ante la empresa el hecho y demas circunstancias que den lugar al
disfrute de la licencia retribuida.

3. Las licencias se solicitaran por escrito al mando correspondiente con la maxima antelacion posible. Se exceptuan los
casos de urgencia, en los que el trabajador debera comunicar el hecho a la empresa dentro de las primeras veinticuatro
horas, sin perjuicio de su posterior justificacion.

4. Las licencias solo se concederan en las fechas en que acontezcan los hechos que las motiven.

5. En el caso que se superpongan simultaneamente distinta causa de licencia, se concedera unicamente aquella que
tenga atribuida un mayor nimero de dias de disfrute.

Articulo 37. Licencias por maternidad.

1. En caso de maternidad, las trabajadoras tendran derecho al periodo de descanso laboral que en cada momento
establezca la legislacion. Mientras se hallen en tal situacién, acreditada con los documentos expedidos por la Seguridad
Social, percibiran las correspondientes prestaciones por maternidad directamente de dicho Organismo.

2. Los trabajadores, por lactancia de sus hijos tendran derecho a una hora de ausencia dentro de cada jornada laboral,
que podra repartir en dos fracciones de treinta minutos. Podra substituirse este descanso por una reduccion de media
hora de la jornada normal. Este derecho no podra exceder de un periodo de nueve meses, contados a partir de la fecha
de nacimiento del hijo.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

3. En desarrollo del art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores se establece siempre que se preavise a la empresa con 15
dias de antelacion, la acumulacién de las horas de lactancia, hasta un maximo del 85% de las horas que pudiesen
corresponder, las cuales habran de disfrutarse en jornadas laborables completas inmediatamente después del permiso
maternal. El resto de horas que pudiese corresponder hasta el total legal se podra disfrutar en los términos establecidos
en el Estatuto de los trabajadores. Por acuerdo entre las partes se podra establecer cualquier otra distribucion del
periodo de lactancia.

4. El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por paternidad, regulado en el articulo
48.7 del Estatuto de los trabajadores, debera comunicar a la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de
forma fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera iniciarlo al dia
siguiente de finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, en cuyo caso el plazo de
preaviso sera de dos dias naturales.

Articulo 38. Excedencias voluntarias.
1. Los trabajadores con una antigiedad minima de un afio en la empresa tienen derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos, salvo

pacto expreso entre las partes en el cual se acuerde una duracion inferior.

2. La peticion debera formularse por escrito, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha en que pretenda
iniciarse la excedencia, puntualizando la duracion y el motivo de la misma.

3. El trabajador que haya permanecido en excedencia no podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de cuatro afios desde la fecha de su reingreso en la empresa.

4. Concedida la excedencia por un plazo determinado, no sera objeto de prérroga ni podra anticiparse el reingreso,
salvo pacto expreso entre las partes.
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Articulo 39. Excedencia por nacimiento del hijo.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, a contar desde la fecha de
nacimiento del hijo, para atender a la crianza y educacion inicial del mismo, sin remuneracion alguna.

2. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra final al que se viniera
disfrutando.

3. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. El trabajador debera solicitar la excedencia, concretando el tiempo de su duracién, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo.

5. El trabajador o la trabajadora que solicite la excedencia por maternidad podra interesar la reincorporacion a la
empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquella.

Articulo 40. Excedencias por nombramiento de un cargo publico o sindical.
1. El trabajador que sea designado o elegido para ocupar un cargo publico, o sindical de caracter provincial o
equivalente, o superior, incompatible con la normal prestacion de servicios para la empresa, pasara a la situacion de

excedencia forzosa, cualquiera que sea su antigiiedad, la cual le sera concedida por el tiempo que dure su mandato.

2. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo y no quedara condicionado a la
existencia de vacante.

3. El tiempo de excedencia forzosa se computara a efectos de antigliedad.

Articulo 41. Reingreso de las excedencias voluntarias.

1. El trabajador que desee reingresar en la empresa transcurrido el periodo de excedencia, deberé solicitarlo por escrito
con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de finalizacién de la excedencia. De no hacerlo asi, perdera el

derecho al reingreso.

2. El trabajador que haya solicitado su reingreso, conserva solo un derecho preferente a cubrir las vacantes de igual o
similar grupo profesional al suyo que hubiera o se produjeran.

3. El derecho de preferencia regulado en el apartado anterior, se extinguira cuando se ofrezca una plaza adecuada al
trabajador excedente y la misma sea rechazada por el mismo.

Capitulo 7. Régimen salarial.

Articulo 42. Normas generales.

1. Los conceptos salariales regulados en el presente Convenio son los siguientes:
1) Salario convenio.

2) Complemento personal.

3) Gratificaciones extraordinarias.

4) Plus de nocturnidad.

5) Plus voluntario absorbible.

6) Complemento "ad personam”

7) Desplazamientos y dietas personal trasladado.

8) Plus toxico.
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2. La enumeracion de los anteriores conceptos no significa que cada uno de los trabajadores de la empresa los perciba
todos. Las retribuciones individuales vienen impuestas en razon de las circunstancias subjetivas y objetivas del
trabajador, segun se desarrolla en los articulos siguientes.

3. La distribucion salarial del personal de nueva incorporacién y del personal subrogado se realizara en base los nuevos
conceptos salariales establecidos.

4. En el anexo 2, se encuentran recogidas las cantidades brutas anuales correspondientes a salario convenio.

Las "Tablas Salariales de Doga Metal Parts, SL" evolucionaran segun los acuerdos que se negocien peridédicamente
entre los representantes de la Direccion y de los trabajadores de dicha empresa y que para la vigencia del presente
Convenio colectivo son los recogidos en el art. 48 de esta norma.

Articulo 43. Salario convenio.

Los valores del salario convenio seran los incluidos en el anexo 2 del presente convenio.

Articulo 44. Complemento personal.

Corresponde a las cantidades que cobraban los trabajadores en funcién de los trienios devengados que dejaron de
generarse con el Convenio 2001-2003.

El concepto complemento personal se revaloriza anualmente con los incrementos porcentuales pactados en convenio,
siendo aplicable al mismo las normas de compensacion y absorcion recogidas en el art. 4 del presente convenio.

Articulo 45. Gratificaciones extraordinarias.

1. Como complementos salariales de vencimiento superior al mes, existen cuatro gratificaciones extraordinarias
anuales: marzo, junio, octubre y navidad.

2. Se establece una paga de marzo de 1.000 EUR brutos consolidable y revalorizable en los afios siguientes para todos
los trabajadores. El importe bruto de las pagas de marzo, junio, octubre y navidad sera el valor publicado en cada
momento en las tablas de Doga Metal Parts revalorizandose anualmente con los incrementos porcentuales pactados en
convenio.

4. Las fechas de abono y los periodos de devengo para cada gratificacion seran las siguientes:

a) Gratificacion de marzo: Se hara efectiva el dia 30 del propio mes de marzo y su devengo sera desde el dia 1 de abril
del afio anterior, hasta el 31 de marzo del afio en curso.

b) Gratificacion de junio: Se hara efectiva el dia 30 del propio mes de junio y su devengo sera desde el dia 1 de julio del
afio anterior, hasta el 30 de junio del afio en curso.

c) Gratificacion de octubre: Se hara efectiva el dia 30 del propio mes de octubre y su devengo sera desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio en curso. Los trabajadores que dejen la empresa por cualquier motivo entre el 1 de
noviembre y el 31 de diciembre del afio en curso no sufriran ningun descuento por las cantidades no devengadas y
anticipadas por este concepto.

d) Gratificacion de navidad: Se hara efectiva como maximo el 22 de diciembre o el anterior dia habil de ser éste festivo.
Las fechas de devengo seran desde el dia 22 de diciembre del afio anterior hasta el 21 de diciembre del afo en curso.

4. Los trabajadores que tengan una antigiedad inferior al afio en las fechas finales de devengo resefiadas en el
apartado anterior, percibiran 1/365 por cada dia devengado de cada periodo.

5. Los trabajadores que cesen, percibiran la parte proporcional de las gratificaciones que hayan devengado con arreglo
al mismo criterio establecido en los dos apartados anteriores.

6. De los importes devengados en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio, octubre y Navidad, sera deducida
la parte proporcional que corresponda a las horas no trabajadas.
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Articulo 46. Plus de nocturnidad.

1. Su devengo nace del hecho objetivo de prestar servicios ordinarios en el turno de noche y dejara de devengarse, por
lo tanto, cuando el trabajador que lo viniera percibiendo pasase a realizar, por cualquier causa, un horario de trabajo
diurno.

2. Los trabajadores que presenten servicios en horario nocturno, ya sea total o parcialmente, se abonaran por este
concepto 2,33 EUR por hora efectiva trabajada en el indicado horario.

Articulo 47. Plus toxico.

1. Si como consecuencia de la evaluacion obligatoria de riesgos profesionales, de conformidad con el art. 16 de la Ley
31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales, se derivasen exposiciones a riesgos profesionales especialmente penosos
y peligrosos, asi como los que vienen siendo considerados como téxicos y hasta que no sean eliminados los riesgos
especialmente téxicos, penosos o peligrosos, se pagaran 5,08 EUR diarios por jornada completa y 2,540 EUR por
media jornada.

2. La percepcion por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios durante un
periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda de media jornada.

Articulo 48. Incremento y revision salarial.

1. Tal y como se establece en el art. 42 de esta norma, durante la vigencia temporal del Convenio colectivo de "Doga
Metal Parts, SL" expresamente se establecen los siguientes incrementos salariales:

- Afio 2015: Se establece con efectos a partir de 2015 una paga de 1.000 EUR brutos (paga de marzo) consolidable y
revalorizable en los afios siguientes para todos los trabajadores. El abono de la cuantia de la paga de marzo de los
afnos 2015 y 2016 se efectuara el 30 de abril de 2016.

- Afio 2016: 1% de incremento. Sin revisién salarial por diferencias de IPC.

- Ao 2017: 1% de incremento. Sin revision salarial por diferencias de IPC.

Capitulo 8. Métodos, tiempos, rendimientos y primas.

Articulo 49. Sistema de primas a la produccion.

El sistema de incentivos existente en la empresa esta basado en el denominado "sistema centesimal" siendo, en
consecuencia, el rendimiento minimo exigible el 100 y el maximo alcanzable el 133. Las cantidades a abonar en
concepto de primas a la produccion segun los diversos rendimientos obtenidos constan en el anexo 3.

Articulo 50. Medicion de tiempos.

Por medicion de tiempos se entiende la aplicacion de una o varias técnicas para determinar el tiempo que debe invertir
un trabajador cualificado en llevar a cabo una tarea definida, efectuandola segun una norma de ejecucién
preestablecida por la empresa.

Articulo 51. Tiempos. Unidades.

1. La unidad de tiempo que se emplea en la empresa es la diezmilésima de hora, es decir, la hora dividida en 10.000
partes.

2. Un minuto sexagesimal equivale a 166,66 diezmilésimas de hora.
Articulo 52. Fijacion de tiempos. Norma general.

La fijacion de tiempos es una tarea que corresponde Unica y exclusivamente a la Direccion de la empresa, quien la
realizara a través del personal de métodos y tiempos, de acuerdo con lo establecido en la presente normativa.
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Articulo 53. Sistema de aplicacion.

Los procedimientos existentes para la fijacion de tiempos de posible aplicacion segun las necesidades o tipos de trabajo
a medir, se clasifican en dos grupos:

a) Muestreo del trabajo: Es la técnica que permite determinar, mediante muestreo estadistico y observaciones
aleatorias, la actividad de los trabajos observados.

b) Estudios de tiempos con cronémetro: Es la técnica de medicidon del trabajo, empleada para registrar los tiempos y
ritmos de trabajo correspondientes a los elementos de una tarea definida, efectuada en condiciones determinadas, y
para analizar los datos a fin de averiguar el tiempo requerido para efectuar la tarea segin una norma de ejecucion
preestablecida, denominada método de trabajo.

Articulo 54. Proceso de fijacion de tiempos.

Con la finalidad de aclarar el procedimiento que se sigue en la fijacién de tiempos, se indican a continuacion los puntos
mas representativos de este proceso:

1. Estudio detallado del método de trabajo.

2. Descomposicion de la operacion en elementos de trabajo, que son las diferentes etapas l6gicas en que se pueden
descomponer las fases u operacién a medir.

3. Medir el tiempo, segun la técnica de medicion que se crea mas correcta, correspondiente al trabajo de cada
elemento. Si la técnica que se emplea para la medicidon es la del crondmetro, se aplicaran a los tiempos reales los
coeficientes correspondientes de actividad apreciada (actividad normal =100 por 100). El tiempo obtenido a través de
esta medicién se denominara tiempo normal.

4. A cada tiempo normal de un elemento de trabajo se aplicaran el suplemento por necesidades personales, excepto en
los puestos que dispongan de comodin, y los suplementos que procedan. A este resultado se le llamara tiempo
estandar.

5. A la suma de todos los tiempos standard de los distintos elementos que componen una operacion se le llama tiempo
estandar total y se expresa en diezmilésimas de hora.

6. En todos los puestos de trabajo debera constar el método de trabajo y los tiempos aplicados.
Capitulo 9. Beneficios sociales.
Articulo 55. Principios generales.

1. Los beneficios que se establecen en el presente capitulo no tienen el caracter legal de salario, al no requerir
contraprestacion especifica del trabajador.

2. Por lo tanto, segun su naturaleza, seran prestaciones de asistencia social o complementarios a las reglamentarias de
la Seguridad Social.

3. Para tener derecho a las mismas, aparte de los requisitos especificos que puedan establecerse para cada supuesto,
el beneficiario debera acreditar documentalmente ante la empresa o ante el organismo que proceda las circunstancias
que den lugar al nacimiento del derecho.

4. Las cantidades que se detallan en los siguientes articulos tiene el caracter de brutas. De las mismas se detraeran los
impuestos que reglamentariamente las graven.

5. En todos los supuestos se debera informar a la empresa por el medio mas rapido y fehaciente y dentro de las 24
horas siguientes a la concurrencia de cualquiera de las situaciones reguladas en el articulo siguiente.

6. Se establece la posibilidad de que todo el personal de Doga Metal Parts pueda adscribirse voluntariamente al sistema
de vale comida en las condiciones reguladas actualmente por la empresa.

19

CVE-NUm. de registre: 062017000112



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

Articulo 56. Complemento por incapacidad temporal.

Con la finalidad de completar las prestaciones establecidas por la Seguridad Social, la empresa las suplementara de
acuerdo con las siguientes condiciones:

A) Enfermedad.

1. La empresa abonara durante el mes de febrero del afio siguiente, la diferencia entre el salario promedio de tres
meses y las prestaciones econdmicas percibidas en aquellas situaciones de baja por enfermedad que el 31 de
diciembre hayan finalizado y que no hayan coincidido con un periodo de vacaciones reglamentarias o convenidas.

2. Para acogerse a los beneficios de ésta clausula, se fija el tope maximo individual de absentismo en un 5%,
perdiéndose el derecho a la percepcién en caso de incumplimiento de este requisito. Si esta circunstancia concurriese
en algun ejercicio, Comité y empresa decidiran la procedencia de su aplicacion estudiando las circunstancias
individuales de cada trabajador afectado.

3. En el caso de horas no trabajadas durante el mes de diciembre, y siempre que se cumplan las condiciones indicadas,
se concedera un plazo hasta el dia 31 de enero para recuperarlas a fin de reducir al maximo posible el absentismo
individual.

4. Se entiende a estos efectos que absentismo es cualquier falta de asistencia al trabajo o de permanencia en el puesto
de trabajo, excepcién hecha de:

a) Los permisos concedidos previa justificacién y de acuerdo con el Estatuto de los trabajadores.
b) Las visitas a médicos especialistas colegiados, cuando se justifique su necesidad y el tiempo invertido.

c) Las horas dejadas de trabajar por cualquier causa que sean recuperadas antes de finalizar el afio y en su caso hasta
el 31 de enero del afo siguiente.

d) En todo caso, no seran computables a efectos de cuantificacion las ausencias, previa y debidamente justificadas,
dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes supuestos:

- Las ausencias contempladas en el articulo 37, apartados 3, 4 y 5 del vigente Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores.

- Los supuestos de suspension contemplados en el articulo 45.1 del citado Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores con las siguientes excepciones:

a) El contemplado en la letra ¢) del mentado apartado 1, cuando se trate de ausencias de una duracion inferior a veinte
dias, salvo en los supuestos de hospitalizacion del trabajador o como consecuencia de accidente laboral.

b) El contemplado en la letra j) del apartado 1, en los casos de riesgo de accidente, cuando la suspension no haya sido
decretada por la Autoridad laboral o lo decida la propia empresa.

e) Las horas no trabajadas cuyo origen sea la visita al médico de cabecera.

5. Adicionalmente, existira un fondo destinado a incrementar las percepciones del personal que haya causado baja por
enfermedad y que, por las circunstancias que concurran, justifique su devengo. El importe de dicho fondo sera de
4207,08 EUR anuales. La distribucion de este fondo se realizara de la misma manera que se ha venido realizando hasta
la fecha. Este fondo se administrara a través de una comision paritaria formada por la empresa y el Comité de la misma.
En todo caso el total de percepcién individual no podra superar el salario medio de los tres meses anteriores a la baja.

A los efectos de su distribucion se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Enfermedad adquirida o sobrevenida.

b) Nivel de cargas familiares.

c) Ingresos unicos o multiples en la familia.
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d) Haber sido beneficiario en afos anteriores.

B) Accidentes de trabajo.

Se consideraran accidentes de trabajo todos aquellos que se produzcan dentro del recinto de la empresa por cualquier
causa. Asimismo se considerara accidente de trabajo el que pueda ocurrir en el itinerario que cada persona efectie
desde su domicilio al centro de trabajo o viceversa.

En aquellos casos en que el motivo de la baja se haya producido unos dias antes de la misma, se considerara como
accidente de trabajo si consta en el registro de servicios efectuados en el botiquin de la empresa o bien si se puso en
conocimiento del encargado o jefe.

En todos estos casos se percibird el 100% del salario en base al promedio de los tres meses anteriores a la fecha del
accidente.

C) Intervencion quirurgica.

Cuando la incapacidad temporal sea motivada por una intervencién quirargica, la empresa abonara el 100% del salario
desde el primer dia hasta el final del periodo post-operatorio que, generalmente, se prevea en cirugia para cada caso.

Se abonara el 100% del salario en los supuestos en los que el trabajador tenga que ser internado en un centro
hospitalario para el tratamiento de una enfermedad sobrevenida.

Articulo 57. Ayuda escolar.

1. Se concedera a razén de 12 meses al afio y en la cuantia que a continuacion se detalla, por cada hijo menor de 18
afos.

- Menores de 3 afios: 26,61 EUR mes/hijo.
- Desde 3 afios hasta 17 afios: 53,23 EUR mes/hijo.

El pago se efectuara mensualmente salvo peticién razonada por escrito solicitando un pago unico en la némina del mes
de agosto.

La cuantia de la asignacion correspondiente se regira por las siguientes normas:

a) Cambio de edad hasta el dia 15 del mes.

Se abonara la asignacion de mayor cuantia.

b) Cambio de edad desde el dia 16 del mes.

Se abonara la asignacion de menor cuantia.

En el caso de nacimiento se abonara a partir del dia primero del mes en que se haya producido.

El trabajador que tenga hijos con edades comprendidas entre los 16 y los 17 afios deberd justificar que los mismos no
trabajan. En caso contrario, perdera el derecho a percibir la mencionada ayuda.

Sera condicién imprescindible para su cobro la acreditacion de la matriculacién y asistencia al centro, en caso de
hallarse el hijo del beneficiario en edad escolar.

2. Los trabajadores de la empresa que tengan hijos a su cargo mayores de 18 afios y que los mismos no tengan
ingresos propios, tendran derecho a cobrar, como maximo, una anualidad de la ayuda escolar siempre que cumplan los
requisitos que a continuacion se relacionan:

1) Que se hayan matriculado en una carrera universitaria o ciclo superior de formacién profesional, en un centro publico
o privado, si no existe oferta en centro publico, reconocido oficialmente, y que aporten a la empresa la documentacion
acreditativa dentro del mes siguiente a la fecha de matriculacion en cada uno de los afios.
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2) En los casos de Estudios Universitarios: El total de los créditos necesarios para aprobar la carrera se dividira entre
tres. La primera anualidad se pagara con la aprobacién de un tercio de los créditos necesarios, la segunda anualidad se
pagara con la aprobacién de dos tercios.

En los casos de ciclos superiores de formacion profesional: que aprueben la totalidad de las asignaturas/ créditos /
horas correspondientes a un curso impartido en un periodo lectivo normal de octubre a junio.

3) En todo caso el numero de anualidades percibidas por hijo en aplicacién de este convenio y los anteriores no podra
superar a tres, y para tener derecho al cobro de la tercera anualidad deberan acreditar la obtencion del titulo oficial
correspondiente.

4) Las ayudas concedidas por este concepto no podran superar el limite anual de 4.808,10 EUR. La-distribucion de este
fondo se realizara de la misma manera que se ha venido realizando hasta la fecha. Una vez acreditado el cumplimiento
de los requisitos se percibira la ayuda escolar en un sélo pago en el mes de enero.

3. En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa, solamente percibirda esta ayuda uno de ellos
que, salvo acuerdo en contra, sera quien tenga reconocido el derecho a las prestaciones de proteccion a la familia del
hijo o hijos de que se trate.

Articulo 58. Ayuda disminuidos fisicos y psiquicos.

1.Aquellos trabajadores que tengan a su cargo un hijo declarado disminuido fisico o psiquico por el Institut Catala
d'Assisténcia y Serveis Socials, del Departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya, o el organismo que en el
futuro pudiera adquirir sus competencias, percibiran una asignacién mensual del 200% de la ayuda escolar maxima que
se pague en cada momento, durante los doce meses del afio. Este derecho quedara extinguido en el momento en que
el hijo desarrolle alguna actividad de la que obtenga ingresos cuyo volumen anual supere el salario minimo
interprofesional en mas de un 25%.

2. La percepcion de esta ayuda es incompatible con la ayuda escolar regulada en el articulo anterior, por lo que no
pueden percibirse ambas por un mismo hijo.

3. En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores de la empresa, solamente percibira esta ayuda uno de ellos,
que, salvo acuerdo en contra, sera quien tenga reconocido el derecho a las prestaciones de proteccion a la familia del
hijo o hijos de que se trate.

4. Esta ayuda sera cancelada cuando no sean aportados los documentos o justificantes que la empresa puede solicitar
en todo momento.

Articulo 59. Seguro de accidente.

1. La empresa mantendra un contrato o pdliza de seguro que cubra los riesgos de muerte e incapacidad permanente de
todos los trabajadores de la misma derivada de un accidente no laboral.

2. El riesgo de muerte cubre la producida por accidente no laboral. Seran beneficiarios, en caso de muerte, quienes de
forma expresa haya manifestado el trabajador en escrito dirigido a la empresa, o los herederos legales caso de que no
exista manifestacion expresa.

3. El riesgo de incapacidad cubierto es el de permanente y absoluta, debiendo someterse el trabajador afectado a las
revisiones que la compafiia aseguradora considere necesarias, sin perjuicio de que para el cobro de la referida
indemnizacion la condicion de incapaz permanente absoluto debera ser reconocida de forma firme por la Administracion
de la Seguridad Social competente o, en su caso, por sentencia judicial firme. El beneficiario es, en este caso, el propio
trabajador.

4. La cantidad asegurada para ambas contingencias es de 18.030,36 EUR de las cuales sélo sera responsable del pago
la compafiia aseguradora con la que se suscriba la pdliza, siendo Unicamente responsable la empresa de contratar la
poliza que cubra el riesgo y de pagar las correspondientes primas anuales en la medida que el presente pacto se
mantenga en éste y en los sucesivos convenios, pero nunca del pago subsidiario de la suma asegurada si, por cualquier
causa, la companiia no respondiere.

5. Esta obligacion contraida por la empresa anula y sustituye cualquier otra que en la actualidad o en el futuro pudiera
establecerse por Ley.
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Articulo 60. Anticipos salariales.

1. Todo trabajador con antigiedad superior a un afo, podra solicitar un anticipo salarial equivalente a una paga
extraordinaria que sera cancelado en el momento en que se haga efectiva la préxima o primera paga extraordinaria. La
empresa se obliga a atender dichas peticiones hasta un nimero equivalente al 20% de la plantilla en cada uno de los
semestres del afo.

Articulo 61. Ayuda financiera.

La empresa se compromete a avalar 10 créditos de 901,52 EUR cada uno, y con una duracion maxima de un afio cada
uno de ellos, con destino a los trabajadores que, con peticion razonada basada en una necesidad demostrable y previo
informe favorable del Comité de empresa, lo soliciten.

Sera condicion imprescindible para beneficiarse de esta clausula el tener un afo de antigliedad en la empresa y ser
mayor de edad. Al mismo tiempo el trabajador no podra solicitar un nuevo crédito hasta haber cancelado el anterior.

Los intereses que ocasionen los citados créditos seran pagados por mitad entre el trabajador que lo obtenga y la
empresa. Esta tendra la facultad de elegir la institucion financiera que haya de conceder el crédito.

Si un trabajador acogido a los beneficios de esta clausula causara baja por cualquier motivo en la empresa tendra la
obligacion de liquidar inmediatamente la deuda, a cuyo efecto la empresa podra retener las cantidades que se le
adeudaren en garantia del cumplimiento de dicha obligacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo, la empresa podra ampliar el limite del crédito a avalar y el plazo de
amortizacion hasta el triple de lo estipulado si el Comité de empresa asi lo solicitase en beneficio de un trabajador que
justifique la existencia de una necesidad grave.

Articulo 62. Promocioén de estudios.

Con objeto de que los trabajadores se formen profesionalmente y aumenten su nivel de conocimientos por medio de
cursillos, formacion profesional, ciclos formativos y estudios universitarios, relacionados todos ellos con la actividad de la
empresa y la profesion del trabajador dentro de la misma, se regulan las siguientes ayudas:

A) Estudios de ciclos formativos y estudios universitarios y cursos de acceso a la universidad y a ciclos formativos.

1. Se establece un fondo anual de 1.502,53 EUR. La distribucién de este fondo se realizara de la misma manera que se
ha venido realizando hasta la fecha cuyos beneficiarios seran los trabajadores que, teniendo un afio de antigliedad en la
empresa, hayan puesto en conocimiento de la misma y del comité la iniciacion de estudios de ciclos formativos de grado
medio, ciclos formativos de grado superior o universitarios en los que la obtencién del titulo reglamentario exija mas de
un afio académico.

Los cursos de preparacion de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y acceso a los ciclos formativos quedan
incluidos dentro de esta ayuda.

2. Ciclos formativos y estudios universitarios: El total del fondo anual se distribuira equitativamente con un limite maximo
de 300,50 por afio y trabajador, entre los que cumplan los requisitos exigidos en el parrafo anterior y obtengan el
certificado acreditativo de haber aprobado la totalidad de las asignaturas correspondientes a un curso impartido en un
periodo lectivo normal de octubre-junio durante la vigencia de este convenio.

En los casos de estudios universitarios el calculo del curso lectivo se realizara dividiendo el total de créditos
correspondientes a la carrera, entre los afos establecidos para obtener dicho titulo. Un curso lectivo normal tendra
como equivalente el total de créditos que se obtenga de dicha division.

Cursos de acceso a la universidad y a ciclos formativos:
En estos casos el importe maximo sera de 225,38 EUR (equivalente al 75 % de la ayuda de los estudios reglados)

siempre y cuando la persona presente los justificantes de pago por un importe igual o superior a esta cantidad y haya
aprobado el examen de acceso.
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3. La empresa otorgara un permiso por el tiempo necesario para asistir a los cursos hasta un maximo de una hora por
dia de trabajo que se deba asistir a Escuela o Centro de formacion, incluidos los examenes, previa justificacion por
parte del trabajador.

B) Cursos de formacion profesional.

1. Se establece un fondo anual de 6.010,12 EUR La distribucion de este fondo se realizara de la misma manera que se
ha venido realizando hasta la fecha cuyos beneficiarios seran los trabajadores que, teniendo un afio de antigliedad en la
empresa, hayan puesto en conocimiento de la misma y del Comité la iniciacion de cursillos o estudios profesionales de
duracion inferior al afio y que el mismo se realice fuera del horario laboral.

2. El fondo se distribuira de acuerdo con los baremos que mas abajo se detallan y entre los trabajadores que hayan
cumplido los requisitos exigidos en el parrafo anterior y que obtengan a su vez un certificado acreditativo de haber
aprobado o, en su defecto, de asistencia en un 80% de las horas presupuestadas en cada curso.

Los baremos de reparto seran los siguientes:

Entre 26 y 50 horas cursos anuales: 1 punto.

Entre 51 y 75 horas cursos anuales: 1,5 puntos.

Entre 76 y 100 horas cursos anuales: 2 puntos.

Entre 101 y 125 horas cursos anuales: 2,5 puntos.

Entre 126 y 150 horas cursos anuales: 3 puntos.

Mas e 151 horas cursos anuales: 3,5 puntos.

3. El valor del punto sera un cociente cuyo numerador sera 6.010,12 EUR y cuyo denominador sera la suma de los
puntos obtenidos por el conjunto de los trabajadores. El valor del punto no podra ser superior en ningun caso a 60,10
EUR.

4. Las ayudas de Promocién de Estudios tendran como prioridad la formacién presencial, no obstante, en los casos de
acciones formativas a distancia se podra optar a estas ayudas cuando haya un fondo sobrante (una vez distribuidas las
ayudas de formacion presencial), siendo el importe del punto en este caso equivalente a la mitad de la formacion
presencial con un maximo de 30,05 EUR.

C) Si, una vez efectuada la liquidacion conforme se dispone en los apartados A y B, dentro de la vigencia de este
convenio, uno de los fondos no se hubiera agotado totalmente, el excedente se aplicaria a los otros, respetando los

limites de percepcion establecidos.

Los menores de 18 afios quedan exceptuados del requisito de antigiiedad a los efectos previstos en los apartados A y
B.

D) Si como consecuencia del modelo de distribucién de los fondos regulados en este articulo quedase algin remanente,
éste se pondra a disposicion de la Comision de Formacién para que la misma decida su aplicacion.

Articulo 63. Jubilacion. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

1. Mientras las necesidades organizativas de la empresa y las condiciones de la produccién y el mercado lo permitan,
asi como el marco legal, los trabajadores podran acogerse voluntariamente a la jubilacién parcial al cumplir la edad legal
prevista a tal efecto, en la forma y condiciones previstas en el art. 12.6 del Estatuto de los trabajadores y disposiciones
concordantes.

2. La jornada de trabajo y retribucion del jubilado parcialmente experimentaran en su duracién e importe el maximo de
reduccion que permita la legislacion. No obstante, mediante acuerdo entre el jubilado parcialmente y la empresa, podra
pactarse una reduccion diversa a la indicada si bien siempre teniendo en cuenta las previsiones minimas y maximas
previstas la efecto en el actual redactado del art. 12.6 del Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo.
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Por cada trabajador que reduzca su jornada por jubilacion parcial, la empresa contratara otro trabajador mediante un
contrato de relevo, a jornada completa o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por
periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacion total del trabajador relevado.

3. En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6 del articulo 12 del Estatuto de los trabajadores, el
contrato de relevo debera alcanzar al menos una duracion igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme al texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de alcanzar la duracién minima
indicada, el empresario estard obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el
tiempo restante.

4. En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién ordinaria prevista en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

5. Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6 del articulo 12 del Estatuto de los trabajadores, el
contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duraciéon de la jornada
debera ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del
trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

6. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

7. La jornada laboral de los trabajadores jubilados parcialmente se acumulara preferentemente en un solo periodo de
dias laborables ininterrumpidos. La distribucién de los periodos de prestacion de servicio se hara procurando el maximo
de equidad con adecuacion al calendario, tanto de dias laborables como de descansos que se pacten anualmente para
toda la plantilla. No obstante, mediante acuerdo entre el jubilado parcialmente y la empresa, podra pactarse un periodo
diferente de realizacion de dias laborables.

8. Los contratos de relevo temporales formalizados con los trabajadores que vengan a suplir, como minimo, la jornada
que ha dejado vacante el jubilado parcial se convertiran en indefinidos transcurridos tres afios desde la fecha de ingreso
en la empresa del trabajador relevista, incluidos los contratos de trabajadores de empresas de trabajo temporal.

9. En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo recogido en los art. 12.6 y 7 del Estatuto de los
trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 64. Premio de natalidad.

Se fija la cuantia del premio de natalidad en 288,71 EUR por cada hijo que nazca de trabajadores al servicio de la
empresa y que se pagara a los beneficiarios previa presentacion del Libro de familia. En el caso de prestar servicio en la
empresa ambos cényuges, Unicamente sera percibido por uno de ellos.

Articulo 65. Indemnizacion por fallecimiento.

Tendran derecho a percibir una indemnizacion total y unica de 2.283,85 EUR los herederos legales del trabajador que
asi se acrediten debidamente, que estuviese en situacion de alta en la empresa el dia anterior al fallecimiento.

En caso de conflicto entre herederos, la empresa quedara eximida de toda obligacion con la consignacion judicial de la
suma mentada, a expensas del resultado de la resolucién de los litigios entre herederos.

25

CVE-NUm. de registre: 062017000112



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 d'abril de 2017

Articulo 66. Incentivos a las propuestas de mejoras.

1. Las sugerencias de mejora seran gratificadas econdmicamente o por puntos en funcién de si representan o no un
beneficio superior a 300 EUR (beneficio = mejora econdémica del primer afio menos inversiéon necesaria para implantar
la mejora). La gratificacion se hara efectiva al poner en funcionamiento la mejora.

a) Gratificacion por puntos: Las sugerencias que no impliquen beneficio econdmico (o éste sea inferior a 300 EUR) sera
puntuadas por las Comision de sugerencias teniendo en cuenta los siguientes parametros:

- Efecto en la organizacion.

- Esfuerzo en la presentacion de la sugerencia.

- Posibilidad de implantacion.

Los puntos son acumulables, personales e intransferibles.

Cheque regalo de 15 EUR: 150 puntos.

Cheque regalo de 30 EUR: 300 puntos.

Cheque regalo de 60 EUR: 600 puntos.

1 dia de libre disposicion: 2000 puntos.

(Maximo 1 dia por afo).

b) Las sugerencias que impliquen un beneficio econémico superior a 300 EUR se remuneraran segin como sigue:
Beneficio de 300 EUR hasta 3000 EUR: Remuneracion de 200 EUR.

Mas de 3000 EUR: Remuneracién de 600 EUR.

Capitulo 10. Derechos sindicales.

Articulo 67. Compensacién de horas sindicales.

1. Los representantes de los trabajadores miembros del Comité de empresa, pertenecientes a un mismo sindicato,
dispondran de manera global de las horas que la legislacion vigente en cada momento les otorgue para el ejercicio de
su actividad. El computo total de las horas se efectuara atribuyéndose a cada sindicato el resultado de multiplicar las
horas individuales por el niumero de integrantes del mismo en el Comité de empresa.

2. En el caso de que algin miembro del Comité de empresa supere en alguna ocasion el crédito de las horas
destinadas al desempefio de sus funciones de representacion, el exceso se podra compensar con las de otros
miembros pertenecientes a su mismo sindicato que no las hayan agotado. El control del crédito horario maximo se
realizara en cémputos trimestrales.

Articulo 68. Canon sindical.

Se procedera a descontar de la nomina que corresponda la cantidad de 24,04 EUR, en concepto de asesoramiento e
intervencion sindical a toda persona no afiliada a ninguna central sindical. Los trabajadores afectados por el
correspondiente canon deberan comunicar por escrito, a través del Comité de empresa y en el plazo de los quince dias
siguientes a la firma del convenio, su negativa a que les sea descontado dicho importe, entendiéndose el silencio como
manifestacion positiva.

Articulo 69. Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del personal de acuerdo con lo que
dispone la ley 31/95, de 8 de noviembre en su articulo 35.
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Articulo70. Reuniones.

Bimensualmente los representantes de la empresa y del comité celebraran reuniones con objeto de analizar los
problemas que pudieran surgir en el &mbito laboral de la empresa y otros de orden general.

Capitulo 11. Disposiciones varias.
Articulo 71. Seguridad y salud.

1. Al margen de la revision previa de ingreso a la empresa, se efectuaran revisiones médicas con una periodicidad anual
a todo el personal de la empresa a través del servicio médico.

A aquellos que ocupen puestos que estén expuestos a riesgos o contaminantes especificos, se les practicara revisiones
médicas con la frecuencia que dictamine el servicio competente.

2. A iniciativa del servicio médico de empresa seran efectuadas revisiones a aquellos trabajadores que se incorporen
después de un largo proceso de baja por enfermedad o accidente, asi como en aquellos casos en que dicho servicio lo
considere oportuno.

3. La empresa velara por la salud de los trabajadores y por la practica de los reconocimientos médicos, iniciales y
periédicos, de sus trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

4. Si algun trabajador se negara a ser reconocido por los servicios médicos, lo debera manifestar por escrito.

Articulo 72. Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de seguridad y salud, que estara compuesto por los delegados de prevencién y por el empresario o los
representantes de la empresa en igual numero, y tendrg asignadas las siguientes competencias, sin perjuicio de las que
le confieran las leyes vigentes:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en
la empresa. En su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién
de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion y proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

c) Colaborar en la identificacion de los riesgos que a juicio del Comité de seguridad y salud deben ser objeto de
evaluacion y control preferente.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando las visitas
que estime oportunas.

b) Conocer y acceder a cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo y sus riesgos para la
salud asi como todos aquellos que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
e) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencion ante problemas especificos.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud asi como los indicadores de
absentismo por enfermedad con el fin de identificar eventuales relaciones de riesgo y dafio.
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g) Promover la participacion y colaboracién de los trabajadores en la prevencion, recogiendo y estudiando sugerencias y
propuestas.

h) Conocer la evolucién de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales).
Articulo 73. Prendas de trabajo.

1. Al margen de las prendas de seguridad y proteccion y de aquellas especificas por las caracteristicas del propio
puesto de trabajo, la empresa proporcionara a cada trabajador dos prendas al afio, adecuadas a su puesto de trabajo,
siempre y cuando las anteriores recibidas estén inservibles. Dichas prendas son propiedad de la empresa por lo que se
entregara la vieja o deteriorada para recibir la nueva.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la entrega de prendas de trabajo para el personal administrativo y
técnico se efectuara tan solo a quienes lo soliciten y Unicamente una vez al afio.

Si por necesidades especificas del puesto de trabajo las prendas tuvieran un deterioro superior al normal, se entregaran
cada vez que sea necesario.

Las prendas de trabajo seran solicitadas a través del responsable de cada seccion, cuando sea realmente necesario, se
entregaran en el plazo mas breve posible y se dispondra de un stock de prendas adecuadas a las necesidades de la
plantilla. Los trabajadores de nueva incorporacion recibiran las prendas de trabajo dentro de los quince dias posteriores
a la misma.

2. El trabajador sera responsable de la conservacion normal de las prendas de trabajo que le sean entregadas,
pudiendo la empresa solicitar al trabajador que cause baja en la empresa la devolucion de la Ultima prenda entregada.

Articulo 74. Faltas y sanciones.

En materia relativa a faltas y sanciones las partes mantienen a todos los efectos como cédigo de conducta y régimen
disciplinario las disposiciones al efecto contenidas en el Anexo 5 del presente convenio.

Articulo 75. Prelacion de normas.

1. Las disposiciones contenidas en el presente Convenio regulan las relaciones laborales en el seno de la empresa con
caracter prioritario y consideradas en su conjunto.

2. A falta de lo no previsto en el presente convenio, regiran las normas establecidas en el actual y vigente Convenio
para la.

Industria Siderometalirgica de la Provincia de Barcelona, o en su defecto, que dicho convenio provincial, tuviera
caracter de aplicaciéon Autondmico, o bien, el que se disponga reglamentariamente, como asimismo el propio Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre donde se aprueba el Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones de
caracter en general.

Clausula Transitoria Primera Garantias empleo:

a) En el hipotético caso de que la empresa se viera en la obligacion de efectuar alguna extincién contractual individual
vinculada a causas objetivas de las previstas en el Articulo 52 ET durante el periodo comprendido entre la firma del
convenio y hasta el 31 de diciembre de 2019 expresamente se establece que la empresa se compromete a que el
importe indemnizatorio a abonar en estos casos ascendera a la indemnizacion legal maxima prevista en el Estatuto de
los trabajadores. Concretamente:

- Para los trabajadores con una antigliedad igual o inferior al 12.02.12: 33 dias de salario por afio de servicio con un
maximo de 24 mensualidades.

- Para los trabajadores con una antigiiedad superior al 12.02.12: 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios anterior a la indicada fecha y 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion
de servicios posterior. El importe indemnizatorio resultante no podra ser superior a 720 dias de salario, salvo que del
célculo de la indemnizacion por el periodo anterior al 12.02.12 resultase un niumero de dias superior, en cuyo caso se
aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a 42 mensualidades, en
ninguin caso.
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b) Adicionalmente a lo desarrollado en el apartado a) anterior durante el periodo comprendido entre la firma del
convenio y hasta el 31 de diciembre de 2019 para el hipotético caso de que la empresa tuviere la necesidad de realizar
algun tipo de despido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, expresamente se
acuerda utilizar como unico criterio de desafectacién de la medida extintiva, salvo pacto en contra, la mayor antigiiedad
y afios de prestacion de servicios en DOGA METAL PARTS, al objeto de asegurar la permanencia en sus puestos de
trabajo al personal con mayor grado de conocimiento de los procesos productivos de la fabrica, obedeciendo a razones
de competitividad de la Compafiia. Este compromiso expresamente se incluira en el convenio colectivo de aplicacién o
el correspondiente en cada momento.

ANEXO 1.

Grupos profesionales.

Grupo

Técnicos

Empleados

Operarios

Total afo

1

Jefe de taller matriceria

26.432,17

2

Resp. de mantenimiento

Jefe equipo mecanizados

24.866,03

3

Resp. turno de pren. o sold.

Técnico de nuevas ofertas de producto estampacion

Resp.met. y tiemp.estamp.

Matricero oper.elect.por hilo

Matricero de construccion

Matricero asistente en linea

Mec. asistente linea sold.

Jefe equipo matric. de prec. o mantenimiento
Oper. de manten.mecanico

Of. fres. CNC y rep.matrices

Oper. manten.eléctrico

Matric. oper. elect. por penetr.

23.086,72

Enc. calidad client/metrol.
Seg. medios prod. y muest.
Tec. operador lab.metal
Tec. ing. prod. de estamp.

Prensista-prep. prensa 800
Prensista-prep. prensa 1250

Oficial tornero

Oficial fresador-punteador

Prensista-prep. prensa 450

Preparador prensas pequefias (manuales) y maquinas espec
Preparador prensas pequefias (manuales)
Preparador soldadura

Prensista-prep. prensa 300

Operario Mantenim. preven.

Maquinista buck

22.249,59

Metrologia

Resp. serv. cliente estamp.
Resp. planif. y con.estamp.
Almacenero APV 35

Aseguram.calidad estamp.
Prensista-prep. prensa 400
Prensista-prep. prensa 250
Prensista-prep. prensa 80
Transp. SEAT y proveed.
Carretillero de prensas
Carretillero APV-35
Lavadero matrices

Operador bombos/carretillero
Recup.piezas soldadura

21.502,76

Tec. interpret. CAD2 y 3D

Adjunto coordin. SEAT-VW
Admin.-2 produc. estampac.
Auxiliar administrativo

Magquinista platos soldadura
Maquin. ROB CO2/50KVA
Maquinista Tucker

Maquinista robot Kuka

Magquinista CO2 10 KVA

Maquinista 250 KVA

Maquinista 80 KVA

Maquinista 100 KVA

Maquinista sold.puntos

Aprendiz matriceria / mantenimiento
Ayudante prensas 300,450,800 y 1250
Prensista prensa manual

20.915,75

20.691,90

ANEXO 2.

Tabla de salarios anuales por grupos profesionales.

Grupo

Salario convenio. EUR/mes

Paga extra marzo. EUR/mes Paga extra junio. EUR/mes

Paga extra octubre. EUR/mes Paga extra Navidad. EUR/mes

Salario anual

NOUORWN =

1.816,58
1.704,72
1.577,62
1.517,83
1.464,48
1.422,55
1.406,56

1.000,00 1.211,06
1.000,00 1.136,48
1.000,00 1.051,75
1.000,00 1.011,89
1.000,00 976,32
1.000,00 948,37
1.000,00 937,71

1.211,06 1.211,06
1.136,48 1.136,48
1.051,75 1.051,75
1.011,89 1.011,89
976,32 976,32
948,37 948,37
937,71 937,71

26.432,17
24.866,03
23.086,72
22.249,59
21.502,76
20.915,75
20.691,90
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ANEXO 3.
Horas extraordinarias.
Nivel 1.

Salario bruto anual: Hasta 25.836,50 EUR.

Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 12,9881 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 15,7559 EUR.

Nivel 2.

Salario bruto anual: De 25.836,50 a 27.644,50 EUR.
Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 13,9737 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 16,6064 EUR.

Nivel 3.

Salario bruto anual: De 27.644,50 a 24.922,50 EUR.
Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 14,9863 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 17,3896 EUR.

Nivel 4.

Salario bruto anual: De 29.422,50 a 31.329,50 EUR.
Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 15,9990 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 18,0780 EUR.

Nivel 5.

Salario bruto anual: De 31.329,50 a 33.075,50 EUR.
Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 17,0114 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 18,7127 EUR.

Nivel 6.

Salario bruto anual: A partir de 33.075,50 EUR.

Precio de lunes a viernes de 6 a 22h: 18,0375 EUR.

Precio sabados, festivos y nocturnas: 19,2528 EUR.

ANEXO 4.

Pausas previstas en cada turno.

Turno 12 pausa 22 pausa 3?2 pausa

Mafiana de8ha8h15m de10ha10h20m de12ha12h15m
Tarde de16h16h15m de18ha18h15m de20ha20h20m
Noche de 00.00ha00h 15 m de2ha2h15m de3h30ma3h50m
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Turno 12 pausa 22 pausa 3?2 pausa
Central de9h30ma9h50m de11h30ma11h45m de15h30ma15h45m
ANEXO 5.

Acuerdo estatal del sector del metal.

Capitulo IV. Cédigo de conducta laboral.

Articulo 15. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que se
produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de

sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién impuesta por falta grave y
muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su
imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su trascendencia o intencion en: leve, grave o
muy grave.

Articulo 16. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un
mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que se
fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de
conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el
ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida
justificacion.

k) Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.
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I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Articulo 17. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en més de tres ocasiones en el periodo de un
mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al
trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los comparieros de trabajo y siempre que
previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo, asi
como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso
fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o fisicas,
falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion en las facultades fisicas o
psicolégicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Articulo 18. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo
de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando encontrandose en baja
el trabajador/a por cualquiera de las causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.
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e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo
se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o
fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi
como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el periodo de
dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio
notorio para la empresa o sus compaferos/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la
consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I)Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad laboral, o
se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 19. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

Despido.

Articulo 20. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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ANEXO 6.
Protocolo de actuacion en supuestos de acoso.

1. Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo de una persona, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Acoso moral: Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de modo sistematico
o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado
contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil y
que persigue anular su capacidad promocional profesional o su permanencia en el puesto, afectando negativamente al
entorno laboral.

Describe una situacion en la que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia u hostigamiento psicoldgico
extremo, de forma sistematica, generalmente durante un tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo.

3. La empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados
de caracter o connotacién sexual o de cualquier otro tipo y adoptara las medidas oportunas al efecto cuanto tenga o
pueda tener conocimiento de los mismos, incluidas aquellas de caracter sancionador.

No se actuara de forma individual ni colectiva contra la reputacion o la dignidad personal de ningin empleado.

4. Asi, con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto ante cualquier instancia administrativa o
judicial, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia, por parte del que se entienda afectado por una situacion de
acoso, ante un representante de la Direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente
encaminado a averiguar la realidad de los hechos e impedir, de confirmarse éstos, la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Cualquier denuncia de este cariz se debera poner en conocimiento inmediato de la representaciéon legal de los
trabajadores o, en su caso del Comité de Seguridad y Salud, siempre que asi lo solicite la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
afectados, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse pertinentes a los efectos de aclarar los hechos.

5. Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias, guardaran todos los actuantes
una absoluta confidencialidad y reserva por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

6. La constatacion de la existencia de cualquier tipo de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de la direccion y organizacion de la empresa, a la imposicion de
una sancion.

A estos efectos, cualquier tipo de acoso, ya sea de caracter sexual o moral, en cualquiera de sus vertientes sera
considerado siempre como falta muy grave.

Barcelona, 10 de febrer de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pages

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 34

CVE-NUm. de registre: 062017000112



		2017-04-11T13:42:19+0200
	


11/04/2017
13:42:18




