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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 4 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

ANUNCI de resolucié de 8 de febrer de 2017, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del conveni col-lectiu de
treball del personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Claramunt per als anys 2016-2019 (codi de conveni num.
08015022012007)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Claramunt subscrit el dia
22 de setembre de 2016 i d'acord amb l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacioé i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30
d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Vista l'aprovacié expressa de I'Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'art. 38.3 de la Llei 5/2015, de 30
d'octubre.

Resolc:

1.- Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de La Pobla de Claramunt
per als anys 2016-2019 (codi de conveni num. 8015022012007), al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE LA POBLA DE
CLARAMUNT PER ALS ANYS 2016-2019.

Capitol 1.

Disposicions generals:

Article 1.

Determinacio de les parts que concerten aquest Conveni.

Aquest Conveni col-lectiu ha estat negociat per I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt i per l'organitzacié sindical
Intersindical-CSC, que és I'inica amb representativitat a I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

Article 2.
Ambit funcional i personal.

2.1 Queda compres en I'ambit d'aquest Conveni col-lectiu tot el personal laboral que presta els seus serveis en els
centres de treball de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt.

2.2 Aquest Conveni s'aplicara als treballadors/ores de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt contractats d'acord amb la
legislacié laboral.

En cas que hi hagi personal municipal adscrit 0 que passi a prestar serveis a un organisme autdbnom o empresa
municipal, li sera d'aplicacio el present Conveni llevat que I'organisme o empresa disposi d'un pacte propi al qual s'hi
adhereixi voluntariament aquest personal.

2.3 S'exclou de I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni el personal eventual, el personal contractat mitjancant plans
d'ocupaciod, casa d'oficis o qualsevol tipus de subvencié i el personal que realitzi practiques professionals, mitjancant
conveni. No obstant aix0, al personal contractat mitjangant plans d'ocupacié, casa d'oficis o a través de subvencions els
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sera d'aplicacié les clausules referents a jornada, horaris i vacances, sempre d'acord amb les especificitats dels
diferents col-lectius.

Igualment, s'exclou el personal dels organismes autdbnoms i empreses participades per I'Ajuntament, i el personal
designat per a llocs de confianca i assessorament especial.

2.4 Les particularitats especifiques de les condicions laborals de cada grup o col-lectiu de treballadors queden recollides
en els annexos d'aquest Conveni.

Article 3.
Ambit territorial.

3.1 Les normes contingudes en aguest Conveni afecten i sén d'aplicacio a tots els centres de treball de I'Ajuntament de
la Pobla de Claramunt, existents actualment i que es crein en el futur, ubicats en I'ambit territorial del seu municipi.

Article 4.
Ambit temporal. Vigéncia i durada.

4.1 Aquest Conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura independentment de la data de la seva publicacié al
DOGQC, i tindra vigéncia, des de I'1 de gener del 2016 fins al 31 de desembre de 2019.

4.2 Si no hi ha expressament cap denuncia de les parts o fins que no s'arribi a un acord, el Conveni resta prorrogat
automaticament per periodes anuals.

4.3 El Conveni només es podra denunciar per qualsevol d'ambdues parts a partir de I'Ultim any de la seva vigéncia, dins
del termini de 60 dies naturals abans de I'acabament de la seva vigéncia; excepte d'aquelles clausules en qué s'expliciti
la seva revisi6.

Un cop feta la denuncia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins del termini dels 30 dies seglents. La
negociacid podra ser total o parcial, en funci6 de les propostes plantejades per les parts.

4.4 Denunciat el Conveni, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d'1 mes des de la recepcio
de l'escrit de denuncia; la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacid i ambdues parts podran
establir ja un calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitacié de la denuncia s'haura d'ajustar al que disposa l'article 89 de I'Estatut dels treballadors.

Denunciat el present Conveni, el seu contingut normatiu es mantindra en vigor en tant no s'arribi a un acord sobre un
nou conveni.

4.5 Un cop finalitzat el procés de negociacié sense que s'hagi arribat a cap acord ambdues parts es podran sotmetre
voluntariament als procediments d'arbitratge establerts pel departament de la Generalitat competent en matéria laboral.

4.6 Les condicions economiques del Conveni tindran efectes des del dia 1 de gener de 2016.

Article 5.

Condicié més beneficiosa.

5.1 Les normes contingudes en aquest Conveni col-lectiu regularan les relacions entre el consistori i el personal laboral
amb caracter general. Amb caracter supletori o en alld que no estigui previst sera aplicable la normativa sobre el
personal laboral de I'Administracié i la de negociacio col-lectiva.

5.2 Les condicions que es fixen en aquest Conveni es consideren minimes. Qualsevol pacte contrari, signat
individualment per qualsevol treballador o treballadora amb I'Ajuntament, no prevaldra sobre el que estableix el present

Conveni col-lectiu.

5.3 Qualsevol normativa o llei més beneficiosa que es promulgui durant el periode de vigencia, sera d'immediata
aplicacio.
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5.4 Tanmateix, queden garantits els drets ja adquirits pel personal laboral en qualsevol tipus de contracte, disposicio o
costum que no vulnerin el dret laboral ni I'esperit i la lletra del present Conveni col-lectiu, tot aixd sense perjudici dels
pactes que al respecte puguin acordar-se entre la corporacié i el seu personal laboral.

Article 6.

Vinculacié a la totalitat.

6.1 Les condicions pactades en aquest Conveni formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment i conjuntament.

6.2 En cas que l'autoritat laboral, en I'exercici de les seves facultats, d'acord amb el previst a l'article 90.5 de I'Estatut
dels treballadors, efectués el control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el Conveni directament davant
dels tribunals i que, com a conseqiiéncia d'aquesta actuacio d'ofici o impugnacio, la jurisdiccié laboral anul-lés totalment
o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la totalitat o parcialitat
anul-lada o, en el seu cas, establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s'ha acordat, i
la resta del Conveni quedara en vigor. En aquest suposit, i fins a I'elaboracié d'un nou text, s'aplicara la normativa
convencional anterior.

Article 7.

Comissi6 Paritaria d'interpretacio i de seguiment.

7.1 En el termini maxim de 15 dies a partir de la seva signatura es creara una Comissié Paritaria d'aquest Conveni
col-lectiu, amb caracter d'organ d'interpretacio, arbitratge, conciliacié i vigilancia del seu compliment, aixi com de
funcions d'adaptacid, desenvolupament, modificacio i, si s'escau, de no aplicacié de les condicions laborals (segons
estableix I'art. 85.3 c de I'Estatut dels Treballadors) del conveni durant la seva vigéncia.

7.2 Composicid.

La Comissi6é Paritaria estara integrada per 2 persones designades per part de la corporacié i 2 persones per part dels
treballadors/ores, designats entre els delegats i delegades de personal.

7.3 Régim de reunions.
La Comissidé Paritaria es reunira ordinariament un cop cada 4 mesos i, a peticié d'alguna de les parts en un termini
maxim de 15 dies, de forma extraordinaria quan sigui necessari. S'aixecaran actes de les reunions i els seus acords

seran de compliment obligat.

7.4 En cas de que no hi hagi acord ambdues parts es podran sotmetre als sistemes de mediacid i conciliacié que habiliti
el departament de la Generalitat competent en matéria laboral.

Article 8.

Credencials.

8.1 L'Ajuntament proporcionara a tots els seus treballadors/ores la corresponent credencial que acrediti la seva condicio
d'empleat municipal. D'aquest manera, el personal laboral de I'Ajuntament estara identificat mitjangant una targeta
identificativa.

Capitol 2.

Condicions de treball.

Article 9.

Organitzacio del treball.

9.1 L'organitzacio del treball, d'acord amb el que preveu aquest Conveni col-lectiu i la legislacio vigent, és facultat i
responsabilitat de I'Ajuntament.
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9.2 L'organitzacié dels treballs t¢ com objecte ordenar l'actuacié dels treballadors/ores i la seva implicacié en
I'assoliment dels objectius d'eficacia, eficiéncia i rendiment a fi i efecte d'un millor funcionament de tots els centres de
treball de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt vers els ciutadans/anes del municipi que hi formen part.

9.3 Amb caracter general, tant les instal-lacions com la maquinaria i el material municipal no poden ser utilitzats per
personal alié a la plantilla de I'Ajuntament.

9.4 Trets diferencials i caracteristics de 'organitzacié del treball:

Professionalitzacié del personal:

Regulacié i perfeccionament dels processos de seleccié i promocid per a la captacio dels millors recursos humans.
Fixacio de criteris per a la promocio interna i participacio en el procés.

Creacid d'un sistema que permeti la carrera administrativa.

Estructuracio dels salaris per estimular la dedicacié permanent, l'esforg i l'interés del personal laboral en les seves
tasques.

Formacié continua i permanent per als treballadors/ores interessats.

Organigrama:

Funcions agrupades per serveis i els centres de treball, per ra6 de la seva identitat i equitat.

Unitats amb atribucions suficients per permetre l'adequacié escalonada de les responsabilitats, I'assoliment dels
objectius fixats als llocs de treball, mitjancant el treball en equip, I'adequacié del personal al lloc de treball més adient en
funcioé de les seves capacitats, coneixements i disponibilitat de I'Ajuntament.

Major eficacia i eficiencia del personal mitjangant la millora de les competéncies.

Processos i gestio del treball:

Simplificacié del treball i millora dels metodes, per evitar ineficiencies i negligéncies per al ciutada/ana.

Tendéncia a la informatitzacié de tots els processos administratius.

Adequacio a les noves tecnologies.

Delimitacio de responsabilitats en la tramitacié d'expedients.

Delimitacio de les funcions reservades als carrecs electes.

Millora continua de la qualitat, per poder aconseguir un millor servei al ciutada/na del municipi de la Pobla de Claramunt.
Article 10.

Assistencia i defensa juridica.

10.1 L'Ajuntament garanteix l'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest Conveni que la sol'liciti per rad de
conflicte derivat de la prestacié del servei.

10.2 Si com a consequeéencia d'una actuacio durant la prestacié del servei, el treballador/a és inculpat com a responsable
d'alguna infracci6 penal, I'Ajuntament es fara carrec de la seva defensa.

10.3 Tanmateix, i en el casos en quée s'hagi de defensar els interessos generals de la corporacié, I'Ajuntament podra
personar-se com a acusacio particular en aquells processos penals que afectin el personal de I'Ajuntament per causa de
I'exercici de les seves funcions professionals.
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Article 11.

Calendari laboral.

11.1 Des de la publicacié de les festes autondmiques i estatals, i un cop hagin estat aprovades per Ple de I'Ajuntament
les festes locals per I'any vinent, la Comissié Paritaria es reunira cada ultim trimestre de I'any i establira, per al personal
compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni, el calendari laboral, que estara supeditat a les necessitats del servei.
11.2 El calendari laboral és I'instrument per la distribucié dels dies de treball, festius, descansos setmanals i vacances, i
d'altres dies inhabils amb I'expressio dels corresponents horaris diaris, en régim continu o de torns i respectant, en tot
cas, els limits establerts per la jornada de treball i els periodes de treball legalment establerts.

11.3 Aquest calendari es donara a coneixer en el periode maxim de 10 dies al delegat de personal per la seva
conformitat i amb la possibilitat de plantejar objeccions en el termini de 10 dies, per tal d'arribar a I'aprovacié del
calendari laboral de I'any, que haura de ser aprovat per Ple i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona pel
seu coneixement.

Article 12.

Jornada de treball.

12.1 El comput setmanal de la jornada sera de 37 hores i 30 minuts. Tanmateix, la jornada queda en funcio del col-lectiu
de personal i del centre de treball de qué es tracti. En tot cas, es respectara la jornada minima anual de 1640 hores
establerta per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

S'acorda que els dies 24 i 31 de desembre tinguin la consideracié de no laborables.

Article 13.

Horari de treball i condicions particulars.

13.1 L'annex 1 d'aquest document especificara I'horari i les condicions particulars dels seglents col-lectius:

a) Personal d'Administraci¢-oficines-OAC.

b) Persona de Neteja.

c) Brigada de Manteniment i jardineria.

d) Personal de la Ludoteca.

e) Conserge de I'Ateneu.

f) Professor/a d'anglés.

g) Conserge de I'Escola.

h) Personal del Cau Jove.

i) Personal del Consultori: (infermer/a).

j) Bibliotecari/aria.

k) Personal casal d'avis.

I) Vigilant-manteniment camp de futbol.

m) Horari del/ de la guia del Castell.

13.2 Les condicions particular del personal de la Llar d'Infants seran les establertes en I'Annex 3 d'aquest document.
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13.3 Conserges encarregats/ades d'instal-lacions esportives.

Els horaris de les consergeries de les instal-lacions esportives municipals s'hauran d'establir segons el seglents criteris:
Atendre la demanda existent.

Adequar I'norari d'inici i finalitzacié de les consergeries en funcié d'aquesta demanda i de les seves variacions.

Computar anualment les hores de treball de les consergeries atés que durant I'any els periodes d'utilitzacié varien
significativament i s'adequa en aquest sentit I'horari d'aquestes.

Per tal d'homogeneitzar i/o regularitzar els horaris del personal de consergeria durant tot I'any i evitar en el possible
grans variacions en la seva jornada laboral, tant pel que fa als dies laborables com als festius i caps de setmana, i les
acumulacions d'excessos o déficits horaris, es disposa el seglent:

Horaris.

L'horari de la consergeria de cadascuna de les instal-lacions s'establira al principi de cada temporada esportiva (primera
setmana de setembre) i es mantindra sense modificacions fins al dia 24 de juny.

Aquest horari tindra 2 apartats:

a) El realitzat de dilluns a divendres que tindra freqiiéncia setmanal.

b) El realitzat en caps de setmana que tindra freqiiéncia quinzenal.

L'horari setmanal de dilluns a divendres, marcat la primera setmana de setembre, podra modificar-se com a maxim en
60 minuts, per atendre els ajustos horaris dels entrenaments de les entitats per l'increment o disminucié d'hores degut al

desdoblament o rendncia d'algun equip.

Aquest canvi horari es realitzara, en cas de necessitat, una sola vegada durant el mateix mes de setembre de cada
temporada i es respectara fins a la finalitzacié d'aquesta.

Els torns de caps de setmana s'assignaran prioritariament en la mateixa instal-lacié en que es realitza la jornada laboral
de dilluns a divendres, sempre i quan existeixi activitat esportiva.

En els casos en els que a la instal-lacio no hi hagi activitat els caps de setmana, al o a la conserge titular se li assignara
el torn de cap de setmana, prioritariament i sempre que sigui possible, en una instal-lacié fixa.

En casos puntuals de necessitat per imponderables del servei, el personal de consergeria podra realitzar el seu torn en
qualsevol de les instal-lacions esportives municipals.

Aquest personal coneixera a principi de cada temporada els torns de cap de setmana que ha de realitzar perqué pugui
conciliar amb temps la seva vida personal i familiar.

Els torns de cap de setmana es realitzaran en dissabtes mati i, excepcionalment, a la tarda i diumenges mati.

Durant el periode comprés entre el 24 de juny i el 31 de juliol, s'assignara un nou horari i destinacié a cadascun dels i
les conserges a fi i efecte de cobrir les necessitats de consergeria en les instal-lacions en les quals es duguin a terme
les activitats esportives d'estiu: campus, escoles esportives, etc.

13.4 S'estableix la possibilitat que el col-lectiu de cada centre de treball pugui tenir horaris propis atenent les necessitats
dels serveis, perd sempre amb les seguents condicions:

a) No es podra assignar un nou horari a un lloc de treball o crear un nou lloc de treball amb horari diferent a I'establert
amb caracter general per al col-lectiu sense el consens previ amb la representacio legal dels treballadors/ores.

b) No es podra modificar I'horari d'un treballador o treballadora sense el seu acord exprés, sense perjudici de garantir el
funcionament del servei de I'Ajuntament.
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13.5 S'autoritza, per a aquell personal laboral amb una jornada continuada minima de 6 hores, que en vulgui gaudir, un
periode, de 20 minuts segons la instal-lacié i centre de treball de qué es tracti, amb una flexibilitat de 10 minuts,
recuperables, per esmorzar, tot respectant que I'abséncia del lloc de treball durant el periode esmentat no podra produir
en cap cas un detriment efectiu del servei, ni es podra deixar cap dependéncia municipal sense personal.

Correspondra a les diferents direccions d'ambit la responsabilitat, el seguiment i el control d'aquest extrem.

13.6 Sera obligacio inexcusable de cada treballador/a fitxar a la sortida i I'entrada del periode esmentat sempre que les
caracteristiques i el centre del lloc de treball ho permetin, o signar I'entrada i la sortida al full de registre.

13.7 Horari valid de recuperacio6:

Es podra establir un horari per al comput de recuperacio de dilluns a divendres en dies habils; i els dissabtes en les
hores que les instal-lacions romanguin obertes.

A més de les recuperacions que es realitzin a voluntat del treballador o treballadora, i a I'objecte d'evitar excessiva
acumulacié de deficits, s'estableix un sistema de recuperacio obligatoria, que es posara en practica a partir del moment
en que s'acumuli un déficit de 3 hores respecte de la jornada ordinaria de treball.

Cada treballador o treballadora és responsable de complir I'horari, i esta obligat a recuperar la totalitat del déficit
setmanalment.

13.8 Justificacié d'abséncies.
Les abséncies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal, en que s'allleguin causes de malaltia, incapacitat
temporal i altres de forga major requeriran I'avis immediat al responsable del centre de treball i caldra acreditar-ho

documentalment, sempre que no concorri forga de causa major.

13.9 La reduccié de jornada en els suposits legalment previstos d'atencié a fills menors d'edat, disminuits o de guarda
legal es regula en els apartats corresponents.

Article 14.
Control del compliment de I'horari de treball. Assisténcia i absentisme.
14.1 L'Ajuntament establira els mecanismes digitals de control d'horari i assisténcia que consideri oportuns en diferents

centres de treball per tal d'assegurar que la totalitat de treballadors i treballadores laborals tinguin accés al sistema de
control horari.

14.2 El control del compliment de I'horari de treball, tant pel que fa a la jornada ordinaria com als periodes de
recuperacio, es portara a terme sobre la base dels registres efectuats pels marcatges de control horari, d'utilitzacié
obligatoria per tot el personal, per detectar totes i cadascuna de les abséncies que es produeixin, ja siguin per permisos
retribuits com per permisos recuperables.

14.3 Cada treballador o treballadora és responsable de I'adequada utilitzacié del sistema. Es facilitara la informacio
necessaria per al bon funcionament de I'aparell de control de preséncia. En cas que hi hagi instal-lacions sense rellotge
de control horari, la corporacio donara les instruccions de procediment i disposara periddicament de les copies dels fulls
de control.

14.4 S'informara a cada treballador de les mancances horaries que s'hagin produit aixi com les possibilitats de
recuperacio del horari no realitzat que sera d'obligat compliment.

14.4 S'informara al delegat/ada de personal de les sancions que s'imposin per motiu d'incompliment del comput horari.
Article 15.
Treball en dies festius i torn de reserva.

15.1 En tots els col-lectius que hagin de cobrir serveis en dies festius s'arbitraran, en la mesura que sigui possible, els
torns necessaris per tal que no treballin més de 2 caps de setmana al mes.
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15.2 Tenen la consideracié de nocturnes les hores realitzades entre les 22 i les 6 hores, ambdues incloses.

El personal que faci la seva jornada integrament o parcialment dins I'horari nocturn percebra un plus per nocturnitat,
I'import del qual es detalla en I'article 32 d'aquest Conveni col-lectiu.

Article 16.
Serveis extraordinaris.

16.1 Son serveis extraordinaris aquells que, excepcionalment i amb la deguda autoritzacio i vistiplau de I'Ajuntament,
puguin prestar-se per sobre de I'horari diari habitual de cada treballador/a.

Es considera serveis extraordinaris estructurals el temps de dedicacié efectuat fora de la jornada laboral per tal de
preveure, prevenir o reparar sinistres o altres danys extraordinaris i/o urgents.

16.2 La realitzacié de serveis extraordinaris resta sotmesa a control horari.

16.3 S'aplicara per a la seva determinacid, tramitacié i cotitzacid, la normativa vigent pel que fa a la cotitzacié a la
Seguretat Social.

16.4 Limitacié d'hores extraordinaries:

Els serveis extraordinaris prestats fora de I'horari normal de treball, que pugui realitzar un treballador o treballadora,
s'assimilaran a hores extraordinaries i no podran excedir de 80 a l'any, llevat del cas, per analogia, d'alld previst a
I'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i/o urgents, cas en
qué no regira a efectes del comput aquesta limitacié horaria.

La determinacié de la prevencid o reparacié dels danys o sinistres correspondra exclusivament a l'autoritat competent
en la mateéria, i la Comissio Paritaria en les seves reunions ordinaries emetra informe sobre els criteris aplicables a la
consideracio de caracter extraordinari i urgent dels treballs.

16.5 Es voluntat de les parts signants la reduccié progressiva de les hores extraordinaries, establint-se, a més, el
sistema alternatiu de compensacioé d'hores seglients:

1 hora normal es compensara amb 1 hora i 30 minuts.

1 hora festiva es compensara amb 1 hora i 45 minuts.

1 hora nocturna es compensara amb 1 hora i 45 minuts.

1 hora festiva nocturna es compensara amb 2 hores.

16.6 L'ampliacio horaria estructural d'un ambit haura de donar-se a conéixer entre tot el personal del grup i/o categoria
que pugui realitzar el servei. L'assignacié de l'ampliacié horaria tindra en compte les necessitats del servei que cal
prestar i la idoneitat de la persona que I'ha de prestar. La seva distribucié es fara amb criteris d'igualtat i proporcionalitat.

En cap cas no es podra obligar a fer hores extres llevat dels casos previstos a l'article 35.3 de I'Estatut dels treballadors.

El representant del personal tindra informacié periodica de les hores extres treballades i podra fer un seguiment de la
seva evolucio.

Article 17.
Excedeéncies voluntaries.

17.1 L'excedéncia voluntaria significa el cessament temporal de la relacio de treball sense dret a percebre cap tipus de
retribucio.

17.2 El periode d'excedéencia és unic per a cada subjecte causant. Si durant el periode d'excedéncia un nou subjecte
causant dona dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer.
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17.3 Aquesta excedéncia constitueix un dret individual del treballador o treballadora. En cas que 2 persones generin el
dret a gaudir-ne pel mateix subjecte causant, I'Ajuntament en pot limitar I'exercici simultani per raons justificades
relacionades amb el funcionament dels serveis.

17.4 Les excedéncies per tenir cura d'un fill o filla o de familiars sén incompatibles amb I'autoritzacié de compatibilitat
que quedara suspesa d'ofici fins a la finalitzacié del termini d'excedéncia.

17.5 L'excedéncia voluntaria es pot concedir a peticio del treballador o treballadora en els casos segtients:

a) Per interés particular. Per poder sol-licitar aquesta excedéncia cal haver prestat 1 any de serveis efectius a
I'Ajuntament, i aquest periode no podra ser menor a 4 mesos ni major a 5 anys. Sera declarat en excedéncia voluntaria
el personal laboral quan, finalitzada la causa que va determinar el passi a una situacié diferent a la de servei actiu,
incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés en el termini establert reglamentariament.

b) Per tenir cura d'un fill o filla.

El personal laboral té dret a un periode d'excedéncia no superior a 3 anys per a tenir cura de cada fill o filla, tant si
aquest ho és per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar des de la data de
naixement, o de la resolucié judicial o administrativa.

El periode de permanéncia en aquesta situacié es computa a efectes de triennis i consolidacié del grau personal. Durant
tot el periode d'excedéncia es té dret a la reserva del lloc de treball que s'ocupava. Si s'ocupa un lloc amb caracter
provisional es conserven els drets generals fins el cessament o la provisié del lloc.

c) Per incompatibilitats.

Es concedeix si el personal laboral es troba en situacié de servei actiu en un altre cos o en una altra escala de qualsevol
Administracié publica, organisme o entitat del sector public, sempre que no correspongui de quedar en una altra
situacio. L'érgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

d) Situacio d'excedéncia per agrupacié familiar.

Es pot concedir I'excedencia voluntaria per agrupacié familiar, amb una durada minima de 2 anys i maxima de 15, si el
conjuge de la persona resideix en un altre municipi pel fet d'haver obtingut un lloc de treball estable.

e) Per tenir cura d'un familiar fins al segon grau.

El personal laboral té dret a un periode d'excedéncia, de durada minima de 3 mesos i maxima de 3 anys, per tenir cura
d'un familiar al seu carrec, fins al segon grau, inclusivament, de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident
o malaltia, no es pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida. El periode concret d'excedéncia vindra
determinat segons l'acreditacié del grau de dependeéncia i la seva durada estimada.

Aquesta excedencia comporta els mateixos drets i efectes que els establerts per a I'excedéncia per tenir cura d'un fill o
filla, regulada per la lletra b).

f) Per raé de violéncia de génere.

S'haura d'atorgar a aquelles dones victimes de violéncia de génere pel temps que ho sollicitin, o pel termini que
s'estableixi judicialment. El periode d'excedencia computa a efectes de reconeixement de triennis i de consolidacié del
grau personal, i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar
aquest termini d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.

17.6 No es pot concedir I'excedéncia voluntaria a un/a treballador/a que estigui sotmés a expedient disciplinari o
pendent del compliment d'una sancio.

Article 18.
Vacances.

18.1 Cada treballador o treballadora, en situacié administrativa de servei actiu ple, tindra dret a gaudir durant cada any
complet de servei de 22 dies laborables de vacances, o dels dies en proporcié que correspongui, si el temps de servei
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actiu fos menor. S'han d'entendre com a laborables de dilluns a divendres. S'afegiran fins a un maxim de 4 dies de
vacances addicionals per antiguitat segons I'escala seguent:

- 10 anys de servei: 1 dia addicional.

- 15 anys de servei: 2 dies addicionals.
- 20 anys de servei: 3 dies addicionals.
- 25 anys de servei: 4 dies addicionals.

Cada treballador/a, amb caracter general, podra disposar del periode establert entre el mes de juny i el mes de
setembre per gaudir dels dies laborables de vacances. Fora d'aquest periode es requerira l'autoritzacié corresponent del
responsable de personal de I'Ajuntament.

Els dies de vacances prescriuran el 31 de desembre de I'any en vigor. No obstant aix0, d'aquests dies, 2 dies de
vacances es podran gaudir de manera independent i aillada al llarg de I'any, sempre d'acord amb les necessitats del
servei.

18.2 Es podran gaudir les vacances en més d'1 periode, amb un maxim de 3 periodes i cap d'ells inferior a 1 setmana, a
excepcio dels 2 dies de gaudi independent.

18.3 El comencament i I'acabament de les vacances es faran dins de I'any natural amb una flexibilitat de fins al dia 10 de
gener de l'any seguent. Tanmateix, quan el periode de vacances establert en el calendari de vacances coincideixi en el
temps amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, part o la lactancia natural o amb el periode de suspensio del
contracte de treball previst a l'article 48.4 de I'Estatut dels treballadors vigent, es tindra dret a gaudir les vacances en
data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudiment del permis que per aplicacié d'aquest article 48.4 li
correspongués, al finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

18.4 Per als treballador/ores que no arribin a I'any de servei actiu ple, la durada de les vacances sera proporcional al
temps de servei transcorregut des de la data del seu ingrés o reingrés, computant-se des d'aquesta data fins a la
finalitzacié del periode contractual.

18.5 Les vacances no podran ser compensades en metal-lic ni en tot ni en part, llevat que en el transcurs de l'any es
produeixi I'extincié de la relacié de feina del treballador, en aquest cas el periode vacances es fara abans de finalitzar la
relacié contractual. El treballador/a tindra dret que se li aboni la part proporcional de vacances que li quedin per gaudir
segons el nombre de dies treballats en el que porta d'any.

18.6 No es podran passar a compte de saldo horari més de 2 dies de vacances si aquestes no s'han realitzat en la data
de tancament abans esmentada (31 de desembre).

18.7 En tot cas, ha de quedar garantit el funcionament del servei. El personal adscrit a centres de treball que en
determinats periodes anuals interrompen la prestacio del servei, haura d'adaptar les vacances al calendari de prestacio
de serveis del centre.

18.8 Confeccié dels plans de vacances.

El calendari o pla de vacances es fixara durant la segona setmana del mes de maig, mitjancant llista publica, i només es
podra modificar per peticié de l'interessat i amb la conformitat del responsable de servei al qual el/la treballador/a estigui
adscrit i amb el vistiplau de l'alcalde i el regidor corresponent.

L'aprovacié d'aquests plans de vacances es realitzara sobre |la base de les peticions del personal laboral i, en cas
d'excessiva concurréncia de peticions que dificulti 'adequada prestacioé de serveis, es concediran per ordre d'antiguitat,
en primera instancia, i després de forma rotatoria, de forma que els primers electors de cada periode seran els darrers
en el seglent.

Els torns de vacances podran ser consensuats pels treballadors/ores de cada centre, i, en cas de desacord, s'establiran
torns rotatius, prevalent el criteri d'antiguitat.

Es podran concedir canvis sobre els plans aprovats sempre que no produeixin detriment en el servei. Només es
permetra un canvi per cada treballador/a, a fi i efecte del servei eficient per part de I'Ajuntament.
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18.9 Atesa la conciliacié personal, familiar i laboral, s'haura de procurar, a I'hora d'establir el calendari de vacances, que
els treballadors i treballadores de I'Ajuntament que tenen relacié de parella o de pare/mare i fill o filla, puguin gaudir dels
mateixos periodes de vacances, i sempre que aquest fet no comporti una alteracié en la prestacio dels serveis.

18.10 Els treballadors i treballadores que hagin hagut de ser hospitalitzats o hagin hagut de rebre un tractament
ambulatori derivat d'una malaltia greu dins del seu periode de vacances se'ls concedira un periode complementari
equivalent al periode de vacances no gaudit, sempre dins de linterval de vacances aprovat. La fixacié del periode
complementari es fara a sol-licitud del treballador/a i en funcié de les necessitats del servei.

Capitol 3.

Relacio de llocs de treball, provisié i promocié professional.

Article 19.

Classificacio professional.

19.1 La classificacié professional assigna a cada treballador/a unes funcions, dins d'un sistema ordenat en grups, nivells
i categories professionals, i agrupa unitariament les aptituds professionals, les titulacions i el contingut de la prestacio
laboral que s'hi correspon.

L'aptitud professional és el resultat de la ponderacié global dels seglents factors:

a) Coneixements.

b) Complexitat.

c) Responsabilitat.

d) Eficiéncia i eficacia.

Aixi mateix, es ponderara també la capacitat de treball en equip, i el grau en qué es desenvolupin els factors enumerats
anteriorment podra determinar el nivell retributiu.

19.2 La inclusio del treballador dins de cada grup professional sera el resultat de les titulacions demanades i de la
ponderacio global dels factors enumerats anteriorment. D'acord amb alld establert a I'Estatut basic de I'empleat public,
Llei 3/07, d'aplicacioé al personal laboral, la classificacié professional s'ha de dividir en:

Grup A1 titol de doctor/a, llicenciat/ada, enginyer/a, arquitecte/a o equivalent.

Grup AZ2: titol d'enginyer/a técnic, diplomat/da universitari/aria, arquitecte/a técnic, o grau mitja universitari.

Grup B: titol de tecnic superior.

Grup C1: titol de batxillerat, formacio professional de segon grau o equivalent.

Grup C2: titol d'ESO o equivalent.

Grups professionals: certificat d'escolaritat.

Grup A1:

Pertanyen a aquest grup professional aquells llocs de treball que, depenent de la Direccié de la corporacid, participen en
I'elaboracio de les politiques i directrius d'aquesta, essent la seva responsabilitat la seva correcta aplicacié en el seu
ambit.

Els corresponen funcions d'estudi, proposta, gestid, control, execucié i inspeccio referides al seu ambit.
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Grup A2:

Integren aquest grup professional aquells llocs de treball als quals correspon la realitzacié d'activitats de col-laboracioé en
les funcions atribuides als titulats superiors.

Grup B:

Integren aquest grup professional aquells llocs de treball als quals els corresponen activitats que requereixen
coneixements técnics i experiéncia qualificada en I'area de treball en la qual es trobin adscrits amb responsabilitat.

Grup C1:

Integren aquest grup professional aquells llocs de treball als quals correspon funcions d'execucié i col-laboracio
adequades a la seva titulacié, referides a un sector concret o especialitzacié de I'activitat en I'entitat local.

Grup C2:

Integren aquest grup professional tots els llocs de treball en qué es portin a terme activitats amb coneixements basics,
amb seguiment d'instruccions detallades, realitzant operacions instrumentals basiques.

Grups professionals:

Integren aquest grup professional tots els llocs de treball en qué es portin a terme activitats realitzant operacions
basiques, simples, repetitives, mecaniques o automatiques, ja siguin de suport o complementaries.

19.3 Relacio6 de llocs de treball.

D'acord amb l'establert a l'article 29 del Reial decret 214/1990, la relacié de llocs de treball s'ha d'entendre com a
expressié ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una entitat local, i en ella s'inclou la totalitat dels
existents en l'organitzacid, i correspon tant a funcionaris com al personal laboral. Mitjangant les relacions de lloc de
treball s'assignen les funcions, atribucions i serveis que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de
treball.

19.4 Relacio de llocs de treball i Comissié de Seguiment de les modificacions dels llocs de treball.

La relacio de llocs de treball és l'instrument de qué disposa I'Ajuntament per detallar tots i cadascun dels llocs de treball
de personal laboral que son necessaris per al seu funcionament i organitzacio.

La relacio de llocs de treball ha d'incloure la denominacid i les funcions essencials del lloc; els requisits per ocupar-lo; el
grup, la categoria professional i el regim juridic aplicable; la forma de provisié i el sistema d'accés; i la retribucio.

La relacié de llocs de treball és un instrument dinamic que pot ser modificada quan sigui necessari, bé per la
reorganitzacié de I'Ajuntament i/o per les necessitats derivades de la prestacido de serveis, bé per la necessitat de
creacio, supressio de llocs de treball o per la modificacié d'algun dels seus elements essencials.

Els llocs de treball de cada grup i categoria es classificaran en tres nivells atenent les funcions assignades i les
retribucions complementaries.

La relacio de llocs de treball i les seves modificacions han de ser aprovades pel Ple de I'Ajuntament.

Es potestat de la Comissié Paritaria 'objectiu d'estudiar i dictaminar les modificacions de la plantilla o relacié de llocs de
treball pel que fa als cossos, escales i categories, aixi com les seves retribucions complementaries.

Article 20.
Creacio, seleccié de personal, modificacié o amortitzacio llocs o categories.
20.1 La creacio de nous llocs de treball s'efectuara sobre la base efectiva de la seva necessitat i només es cobriran per

personal extern quan no pugui proveir-se adequadament mitjancant la mobilitat i promocié interna del personal de
I'Ajuntament.
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20.2 El personal laboral haura de superar els corresponents processos de seleccidé que es fonamentaran en criteris de
transparéncia, objectivitat, racionalitat, adequacio al lloc, publicitat i capacitat professional.

20.3 Seleccié de personal laboral permanent o fix.

L'accés a les diverses categories de personal laboral existents en I'entitat local es produeix per alguna de les modalitats
seglents:

a) Per accés a la condicié de personal laboral, d'acord amb I'oferta publica d'ocupacio, mitjangant convocatoria publica i
mitjangant els sistemes de concurs, concurs oposicié o oposicio lliures.

b) Per promocid interna, consistent en I'ascens del personal laboral de la mateixa entitat local des del lloc de treball o
categories laborals del grup immediatament inferior, mitjangant convocatoria publica i produint aquesta promocié la
baixa en el lloc de treball o categoria laboral d'origen.

Quan l'accés a qué fa referéncia el punt anterior es produeixi en categories laborals de denominacié genérica,
I'adscripcié al lloc de treball concret s'ha d'efectuar per decret de I'alcalde o president de I'entitat local.

L'oferta d'ocupacié publica ha d'incloure totes les places vacants pressupostades que es considerin necessaries per al
funcionament dels serveis publics essencials, dins de cada exercici pressupostari.

El personal laboral fix al servei de I'Ajuntament ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord amb l'oferta d'ocupacié publica,
mitjangant convocatoria publica en el DOGC, BOP, i a través dels sistemes de concurs, oposicié 0 concurs oposicio.

Les entitats locals han de convocar els processos selectius per a I'accés a les places vacants que hagin de cobrir-se
amb personal laboral fix i fins a un 10% addicional.

No sera necessaria la convocatoria de proves selectives quan es tracti de requalificar llocs de treball per adaptar-los a
les tasques que realment efectui el treballador/a, i és suficient en aquest cas el canvi de denominacié del lloc en la
relacioé de llocs de treball, sempre que el treballador/a compleixi els requisits de titulacié i capacitacié professional que
s'exigeixen per a llocs similars a I'Ajuntament.

Cada convocatoria s'ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la provincia, i
s'han d'anunciar el nombre de places per categories i el lloc en el qual estaran exposades les bases de les
convocatories.

Una vegada publicada la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la provincia, la
resta dels anuncis s'han de fer publics a la seu de I'Ajuntament.

A cada convocatoria s'han de constituir els organs de seleccio, que han d'estar formats per un nombre senar de
membres. El nombre de seleccionats no pot, en cap cas, excedir el nombre de places ofertes.

L'érgan competent al qual s'ha elevat la proposta de candidats ha de procedir a la formalitzacio per escrit dels contractes
en el termini d'1 mes. Fins que no es formalitzin els contractes, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econdémica.
Abans de la formalitzacié dels contractes s'han de justificar els requisits o les condicions exigits a la convocatoria.
Transcorregut el periode de prova que es determini a cada convocatoria, el personal que el superi satisfactoriament
adquirira la condicioé de personal laboral fix.

20.4 Personal laboral amb contracte d'interinitat i personal laboral temporal.

El personal laboral amb contracte d'interinitat i el personal laboral temporal no permanent hauran de ser seleccionats
mitjancant convocatodria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia.

L'Ajuntament pot convocar un Unic concurs anual, on s'ha d'establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es
produeixin durant 'any.

En el cas de maxima urgéncia, el nomenament del personal interi i la contractacio del personal laboral temporal s'han de
publicar al Butlleti Oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i donar coneixement al Ple en la
primera sessi6 que tingui.
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El personal laboral amb contracte d'interinitat s'ha de seleccionar mitjangant convocatoria publica i pel sistema de
concurs, que s'ha de regir per les bases préviament elaborades i aprovades.

La convocatoria s'haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i al
tauler d'edictes de I'entitat.

En tots els casos, el personal laboral amb contracte d'interinitat ha de complir, en tot cas, els requisits generals de
titulacio i les altres condicions exigides per participar en les proves d'accés als corresponents cossos o grups.

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball es podran mantenir
entrevistes amb els candidats, i per valorar els nivells d'experiéncia es poden realitzar comprovacions de caracter
practic.

Per proveir llocs de treball mitjangant personal amb contracte d'interinitat es requereix:
a) Que la placa figuri inclosa en I'oferta publica d'ocupacio.
b) Que el lloc de treball tingui la consignacio pressupostaria suficient.

No es requereix incorporacié prévia de la plaga a l'oferta publica d'ocupacié quan es tracti de vacants realment
produides amb posterioritat a I'aprovacio d'aquella dins I'any de qué es tracti.

20.5 L'Ajuntament mantindra una politica favorable a I'estabilitat dels llocs de treball i no podra mantenir contractes
temporals de més de 12 mesos de durada si els llocs de treball han de tenir caracter permanent. En aquest cas haura
d'iniciar els tramits per proveir el lloc de forma reglamentaria.

20.6 La Llei 13/1982, de 7 d'abril, d'integracié social dels minusvalids, estableix com a principi general que els poders
publics, entre ells els Ajuntaments, han de prestar tots els recursos necessaris per tal que les persones disminuides
puguin exercir els drets de qualsevol ciutada i ciutadana, segons el que disposa l'article 49 de la Constitucié espanyola.
Per tal de fer efectiva la integracio laboral de les persones disminuides, amb la finalitat de poder assolir que el 2% de la
plantila de I'Ajuntament es cobreixi per persones discapacitades que tinguin reconeguda la condicié legal de
disminuides, es reserva com a minim un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica, d'acord amb el que
disposa la lletra a) de I'article 27 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre amb la modificacié introduida per la Llei
4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals i administratives.

20.7 El personal laboral de nou ingrés, una vegada hagi superat el corresponent procés de seleccid, quedara sotmeés a
un periode de prova i que la durada de la qual és aquesta:

Pel grup A1: 6 mesos.

Pel grup A2: 3 mesos.

Pel grup B i C1: 2 mesos.

Pels grups C2 i grups professionals: 1 mes.

Article 21.

Incompatibilitats.

21.1 So6n de plena aplicacié al personal compres dintre de I'ambit d'aquest Conveni les normes contingudes en la
legislacié sobre incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica, de manera particular la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei

53/1984, de 26 de desembre; el Decret 98/1985, d'11 d'abril, i també les normes de desenvolupament dictades; el Reial
decret 214/1990, i la Llei 7/07 de I'empleat de la Funci6 Publica.

21.2 Tot treballador/a que hagi de cessar en el treball per causa d'incompatibilitat sobrevinguda com a conseqtiéncia de
I'aplicacio de la legislacio vigent, tindra dret que se li concedeixi I'excedéncia voluntaria.

14

CVE-NUm. de registre: 062017000101



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 4 d'abril de 2017

Article 22.
Mobilitat del personal.

22.1 La mobilitat funcional dins de I'Ajuntament es realitzara respectant el régim juridic, garanties i requisits establerts en
I'Estatut dels treballadors.

22.2 Mobilitat funcional.

La mobilitat del personal laboral que pugui produir-se com a conseqiiéncia de les necessitats justificades del servei,
sempre que no comporti una modificacié substancial de les condicions de treball o no impliqui canvis de residencia, no
té la consideracié de mobilitat geografica, fins i tot quan comporti canvi d'unitat administrativa, sens perjudici del que
disposa l'article 39 de I'Estatut dels treballadors. La mobilitat funcional dins del mateix grup no podra realitzar-se entre
especialitats professionals diferents que requereixin processos formatius o d'adaptacio.

22.3 Modificacié de condicions substancials de treball L'Ajuntament, per raons técniques, organitzatives o productives,
podra acordar modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o col-lectiu. Aquests
suposits de modificacié de caracter individual o col-lectiu han d'estar precedits d'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors de durada no inferior a 15 dies.

En cas de desacord, I'Ajuntament ha de notificar la decisié presa als treballadors/ores afectats i als seus/a les seves
representants legals, i, préviament a la data efectiva d'aplicacié de la decisio de I'Administracio.

El periode de consultes ha de fer referéncia a les causes que motiven la decisié de I'Ajuntament i a la possibilitat
d'evitar-ne o reduir-ne els efectes, i també a les mesures necessaries per atenuar les consequéncies per als
treballadors/ores afectats. Durant el periode de consultes, les parts han de negociar de bona fe amb vista a I'obtencio
d'un acord.

En tot alld que aquest article no estableix, s'haura d'aplicar el que disposa l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball, les que afecten a les matéries
seglents:

a) Jornada de treball.

b) Horari.

c) Régim de treball a torns.

d) Sistema de remuneracio.

e) Sistema de treball i rendiment.

f) Funcions quan excedeixin els limits que, per a la mobilitat funcional, estableix I'article 39 de I'Estatut dels treballadors.
Article 23.

Ingrés al lloc de treball. Contractacié.

23.1 Tots els contractes de treball s'han de formalitzar per escrit i han d'incloure, la vinculacié a aquest Conveni
col-lectiu, el grup, nivell, la categoria professional i el centre de treball per la qual es contracta el treballador/a.

| en el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que el contracte ha estat subscrit pel treballador/a
amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre.

Aixi mateix, el personal de nou ingrés que se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar el periode de prova
establert a la clausula 20.7 d'aquest Conveni; i durant aquest periode, el treballador/a té els mateixos drets i obligacions
que els treballadors/ores fixos en plantilla del mateix grup, nivell i categoria professional, i durant aquest periode, pot
rescindir la seva relacio de treball qualsevol de les dues parts. Quan I'Ajuntament consideri que el treballador/a no ha
superat el periode de prova, informara motivadament de la seva decisié al treballador/a.
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23.2 Als treballadors/ores que accedeixin a la condicié de fix, i que anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin
ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal, se'ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Els treballadors/ores que per disminucié de la seva capacitat laboral siguin susceptibles de reocupacid, estan exempts
del periode de prova, encara que es pot determinar un periode d'adaptacié al nou lloc de treball.

23.3 D'acord amb l'article 18 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, s'informara als nous
treballadors/ores dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i de les mesures de proteccio i
prevencié recomanades, i els informaran dels riscos generals identificats en el centre de treball on realitzara les seves
tasques o funcions.

23.4 Contractacié temporal.

Quan les necessitats de funcionament dels centres de treball i serveis ho requereixin, I'Ajuntament podra procedir a la
contractacio de personal en regim temporal no fix, segons les modalitats previstes a I'Estatut dels treballadors i normes
de desenvolupament vigents.

Als efectes previstos a l'article 15.1.a) de [I'Estatut dels treballadors, I'Ajuntament podra contractar personal
temporalment per executar obres i per prestar serveis corresponents a alguna de les inversions incloses en el
pressupost i a carrec d'aquest.

Aquests contractes hauran de formalitzar-se d'acord amb les prescripcions de l'article 15 del text refés de I'Estatut dels
treballadors i en ells es fara constar I'obra o servei de que es tracti i la durada del contracte, aixi com la resta de
formalitats exigides per la normativa vigent i les previstes a l'article 23.1 d'aquest Conveni.

També es podra fer Us de la contractacié de durada determinada prevista a l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors
per causa de l'increment temporal o excepcional i urgent del volum de treball que no es pot cobrir per plantilla fixa. El
periode maxim de durada dels contractes a I'empara de I'article 15.1. b) de I'Estatut dels treballadors sera de 12 mesos,
dins d'un periode de 18 mesos.

Aixi mateix, es podra fer Us del contracte d'insercié previst a l'article 15.1.d) de I'Estatut dels treballadors quan es
contracti un treballador/a desocupat, inscrit a I'oficina d'ocupacid, per a realitzar una obra o servei d'interés general o
social, com a mitja d'adquisicié d'experiéncia laboral i millora de I'ocupacié del treballador/a aturat participant, dins de
I'ambit dels programes publics que es determinin reglamentariament. La retribucié del personal que s'incorpori a aquests
programes sera la prevista per a la seva categoria professional en el present Conveni col-lectiu.

En tot cas, hauran de ser contractats amb caracter fix mitjangant els procediments de seleccié que regula aquest
conveni, els treballadors/ores contractats per a executar tasques de caracter estructural corresponents a plans i
programes publics determinats, sense dotacié economica estable i finangats mitjangant consignacions pressupostaries o
extrapressupostaries anuals de caracter finalista. De conformitat amb l'article 52 de I'Estatut dels treballadors aquests
contractes es podran extingir per la insuficiéncia de la corresponent consignacié per al manteniment del contracte de
que es tracti.

L'Ajuntament podra contractar treballadors/ores amb contracte laboral d'interinitat a fi i efecte de cobrir un lloc de treball
durant el temps de baixa d'un treballador/a ja contractat.

23.5 Els periodes de prova i els d'avis de cessament per al personal temporal son els establerts en aquest Conveni.

23.6 L'Ajuntament notificara al representant legal dels treballadors/ores la copia basica dels contractes realitzats, d'acord
amb I'Estatut dels treballadors.

23.7 Excepcionalment, per causa d'urgéncia, es pot procedir a la contractacié de personal temporal directament, sense
necessitat de convocatoria. En aquest cas, el personal s'ha de seleccionar d'acord amb criteris objectius, atenent les
circumstancies personals, professionals i la idoneitat de la persona candidata en relacié amb el lloc de treball a proveir.

23.8 L'Ajuntament es compromet a no contractar empreses de treball temporal. Es podra contractar empreses de
serveis integrals per fer tasques temporals i excepcionals, diferents a les ordinaries de I'Ajuntament, mitjangant els
procediments i amb les limitacions establertes a la normativa sobre contractacié de les administracions publiques.
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Aquestes empreses en la seva relacié amb I'Ajuntament hauran de garantir el compliment de la normativa en matéria
laboral i de prevencio de riscos.

Aixi mateix s'estableix la creacié d'una borsa de treball propia de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt per cobrir
possibles necessitats d'incorporacié de personal per substitucions temporals degudes a baixes o excedéncies.

Les bases de la borsa de treball seran redactades per la Comissié Paritaria.

23.9 L'Ajuntament podra contractar treballadors/ores en practiques segons alld establert a I'Estatut dels treballadors
referent als contractes en practiques.

23.10 Contractes de temporada a temps parcial o complet (Piscina i Casals).

En relaci6 als centres de treball de temporada (Piscina i Casals) que sén de caracter discontinu i de temporada, s'haura
de contractar als treballadors/ores necessaris per portar a terme la prestacio del servei.

L'Ajuntament tindra la possibilitat de comunicar cada vegada que s'hagi de realitzar I'activitat al treballador/a que hagi
efectuat I'any anterior aquesta activitat. Aquesta comunicacioé s'efectuara, com a minim, amb 1 mes d'antelacié a
I'obertura del centre de treball o al comengament del treball a realitzar, mitjangant carta certificada amb justificant de
recepcid en qué se li notificara la data de la seva incorporacié; i haura de donar resposta pel mateix procediment en el
termini maxim de 10 dies naturals a partir del justificant de recepci6. Si no contestés o la contestaci6é fos negativa,
implicara la seva renuncia al lloc de treball; I'Ajuntament podra procedir a la contractacié d'una persona nova.

Article 24.
Promocid interna.

241 Tot el personal inclos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu té dret a la carrera professional
administrativa.

24.2 La carrera professional administrativa comporta la possibilitat de progressar professionalment mitjangant diverses
modalitats i es regeix pels principis rectors d'igualtat, mérit, capacitat, publicitat i transparencia.

24.3 La carrera professional administrativa ha de complir els seglents requisits:
a) Ha d'incloure tot el personal pero aquest pot exercir I'opcié de participar-hi o no, és a dir, és universal pero voluntaria.

b) Ha de considerar les especificitats i especialitats dels diferents cossos, categories, col-lectius, aixi com la tipologia
dels serveis prestats.

c) Ha de definir els requisits minims per participar-hi que, en tot cas, han d'incloure la vinculacié funcionarial o laboral
fixa amb I'Ajuntament.

24 .4 Les modalitats de carrera professional administrativa sén les seglents:
1. Carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball.

Es desenvolupara la carrera administrativa horitzontal en el mateix lloc de treball que s'ocupa i consisteix en la
progressié de nivells professionals successius, vinculada al compliment de determinats requisits com per exemple
l'antiguitat, el seguiment amb aprofitament d'itineraris formatius, I'eficacia i el desenvolupament de competéncies
generiques corporatives i especifiques, tant técniques com qualitatives que hauran de ser avaluades i acreditades
periodicament mitjangant un procediment establert de forma objectiva i estandarditzada que haura de garantir la igualtat
i la transparéncia. El procediment de valoracié haura de ser conegut per tot el personal i molt especialment per les
persones que se sotmeten al procés d'avaluacio.

La carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball permet, cada 4 anys, progressar professionalment de forma
individualitzada en els trams diferents derivats de l'avaluacid del desenvolupament de competéncies relatives a
coneixements, habilitats, actituds, conductes, etc. definides per a cada tram i I'assoliment d'objectius. La finalitat és
millorar la qualitat del treball individual i la qualitat dels serveis que presta la corporacio.
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La carrera administrativa horitzontal en el lloc de treball és de caracter voluntari per la qual cosa haura de ser sol-licitada
personalment per l'interessat o interessada.

L'accés als nivells sera progressiu i no es podra accedir a un nivell superior siné s'ha accedit a I'altre inferior.

El sistema d'accés als nivells sera anual mitjangcant la convocatoria corresponent que fixara els requisits, les
competencies a avaluar, aixi com el seu procediment.

Per accedir als nivells professionals sera requisit ocupar un lloc de treball a la relacié de llocs de treball amb caracter fix
i amb una antiguitat de 5 anys.

El Reglament definira un sistema d'assignacio de nivell en cas que es canvii de lloc de treball, ja sigui del mateix cos o
escala o d'altres d'inferior o superior.

2. Promocio interna vertical.

Consisteix en I'ascens des de cossos o escales d'un grup professional a altres d'immediatament superiors, sempre que
es posseeixin els requisits legalment establerts i se superin les proves corresponents.

L'Ajuntament reservara el maxim nombre de places permeses d'acord amb la normativa vigent.

L'Ajuntament vetllara perque les bases de les convocatories de promocié interna siguin homogeénies i proporcionades en
funcié dels llocs a proveir.

El personal que es presenti a la promocid interna restara exempt de realitzar les proves que ja hagi superat en
convocatories anteriors del mateix Ajuntament o se li reduira el temari en relacié a l'establert a la convocatoria general.
En aquest cas, la convocatoria assignara una puntuacié determinada, tot i que els candidats poden optar per fer les
proves corresponents si desitgen incrementar la puntuacié.

Per a la resta de questions sera d'aplicaci6 la normativa vigent establerta.

3. Promocié interna horitzontal.

Consisteix a accedir a altres cossos o0 escales del mateix grup professional d'acord amb els requisits i procediments
establerts a la normativa vigent.

Article 25.

Avis de cessament voluntari.

25.1 El treballador/a que vulgui cessar la seva prestacié laboral voluntariament a I'Ajuntament ho haura de comunicar de
forma fefaentment, mitjancant escrit per Registre d'entrada, a la Secci6 d'Administracio-Oficines-OAC que en justificara
la recepcio, i sempre amb la segiient antelacio:

Treballadors/ores adscrits al grup A1 i A2: 1 mes.

Treballadors/ores adscrits al grup B i C1: 2 setmanes.

Treballadors/ores adscrits al grup C2 i grups professionals: 1 setmana.

25.2 La notificacié del cessament voluntari s'ha de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel treballador/ora per
duplicat, i se li'n retornara un exemplar amb el justificant de recepcio.

25.3 Un cop fet I'avis amb I'antelacié indicada, I'Ajuntament liquidara al treballador/a aquest termini quan finalitzi, d'acord
amb les retribucions corresponents.

25.4 La inobservanga d'aquest preavis determina la perdua o el descompte, en la seva liquidacié final i de parts
proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi retardat en el preavis.
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Article 26.

Formacié professional i pla de formacié.

26.1 L'Ajuntament promoura l'assisténcia del seu personal a cursos per al perfeccionament de la seva formacié
professional i donara publicitat dels que promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que per les seves

funcions pugui estar interessat a realitzar-los, garantint la igualtat d'oportunitats per a l'assisténcia.

26.2 La formacié professional i reciclatge podra ser demanada pel treballador/a, pel representant sindical o propiciada
pel mateix Ajuntament.

26.3 La formacié es classifica en 3 apartats:

a) La formacié imprescindible per a I'exercici del lloc.

b) La formacié aconsellable o recomanable per a I'exercici del lloc.

c) La formacié no directament relacionada amb el lloc de treball.

En els supdsits dels apartats a) i b) i si el curs és imprescindible o aconsellable per desenvolupar I'activitat propia del lloc
de treball ocupat, I'Ajuntament es fara carrec del 100% del cost, i el personal tindra dret a percebre les oportunes
indemnitzacions per rad de servei. Es compensara el 100% del temps en les activitats formatives realitzades dins de
I'horari laboral. Llevat que es tracti de la formacié establerta a I'apartat a), la compensacié horaria sera del 50% del
temps que es destini quan es realitzin fora de I'norari laboral i del 75% del temps quan es realitzin en dissabtes o festius.
En el suposit de 'apartat c) les hores lectives que es realitzin fora de I'horari laboral del treballador o treballadora no
serviran, en cap cas, per compensar-lo o completar-lo i tampoc donaran dret a percebre cap indemnitzacié per raé de
servei.

26.4 L'Ajuntament no es fara carrec de cap despesa que correspongui a llicenciatures, diplomatures o doctorats.

26.5 La compensacio horaria no tindra efectes quan el saldo horari del treballador/a sigui negatiu.

26.6 Els treballadors/ores no podran demanar formacié que sigui requisit per a exercir el lloc de treball.

26.7 Si les exigéncies de I'exercici d'un lloc de treball requereixen una determinada formacid, la persona que I'ocupa
esta obligada a realitzar-la.

26.8 L'horari dels cursos s'establira, preferentment, dins de la jornada laboral del personal.

26.9 El personal podra assistir a cursos de formacié quan es gaudeixin excedéncies per motius familiars.

26.10 L'Ajuntament elaborara un Pla anual de formacié en el qual s'especificaran els objectius formatius a assolir en
I'exercici i que detallara les activitats especifiques que intentaran garantir la millora dels coneixements, habilitats i
actituds del personal municipal.

Els objectius del Pla de formacié anual son:

Fomentar i millorar, de forma continua, la qualitat professional dels recursos humans de tota I'organitzacio, sota principis
de transparéncia i d'igualtat per tal de poder oferir un servei optim a la ciutadania.

Ha de donar resposta als continguts funcionals del lloc de treball per al desenvolupament dels recursos humans i de les
seves vies de promocié a través de la formacié.

Potenciar la utilitzacié dels recursos humans i materials de I'Ajuntament en les accions formatives.
Elaboracio:

Anualment, la corporacié realitzara I'estudi de les necessitats de formacié professional del personal dins dels objectius
estratégics de I'organitzacié.
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L'estudi i diagnosi de necessitats de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt podra inserir-se en els plans de formacié
continua que aprovin i ofereixin altres administracions competents.

Durant I'iltim trimestre de cada any, el personal municipal i el delegat de personal, podran presentar i donar conéixer les
seves propostes en materia de formacié.

Els cursos no incorporats de forma expressa, perd que puguin tenir una relacié inequivoca i directa amb el
perfeccionament de les tasques encomanades a un lloc de treball, i que impliquin un enriquiment personal, podran ser
incorporats en el Pla de formacio anual.

26.11 Comissio Paritaria de Formacio.

A partir de la signatura d'aquest Pacte, es podra constituir una Comissié Paritaria de Formacio, que tindra com a
objectiu el seguiment i supervisio de la formacié continua per assolir els objectius esmentats.

Es reunira amb caracter cada 4 mesos i amb caracter extraordinari a peticié de qualsevol de les parts.
26.12 Accés a la formacio.
Tindran accés a la formacié tots els treballadors/ores, llevat del personal de menys d'1 any d'antiguitat.

26.13 El personal municipal que doni formacid relacionada amb programes corporatius promoguts per I'Ajuntament,
haura d'haver efectuat cursos que els capacitin per poder impartir les activitats formatives.

26.14 La formacié impartida per encarrec de I'Ajuntament comptara com a hores treballades i podra ser meritada en la
promocié professional.

Article 27.

Pacte de permanéncia a I'Ajuntament.

27.1 A partir de I'1 de gener del 2008, quan qualsevol treballador/a hagi rebut una especialitzacié professional amb
carrec a I'Ajuntament per posar en marxa projectes determinats o realitzar un treball o lloc especific, podra establir-se en
el seu contracte, una clausula indemnitzatoria en concepte de danys i perjudicis, del seglent ordre:

a) El treballador/a haura de mantenir una permanéncia en I'empresa de 2 anys, des que va finalitzar I'especialitzaci6.

b) Si abandona el treball durant el primer any, des que va finalitzar I'especialitzacio: un 60% del cost d'aquesta.

c) Si abandona el treball durant el primer any, des que va finalitzar I'especialitzacié: un 40% del cost d'aquesta.

Capitol 4.

Condicions econdmiques.

Article 28.

Retribucions i percepcions economiques.

28.1 Les retribucions basiques i complementaries del personal de I'Ajuntament sén les establertes per les normes
aplicables de funcié publica i les acordades entre I'Ajuntament i el representant dels treballadors i treballadores.

Les retribucions integres per cadascuna de les categories grups, escales i llocs de treball i per als diferents exercicis
seran les que figurin en la relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt, junt
amb l'aprovacié dels pressupostos municipals de I'any en curs del Conveni, i en el seu cas, modificacions posteriors.

L'estructura salarial de tot el personal sera la de sou base, complement de destinacid i, si s'escau, complement especific
i/lo complement de productivitat.
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28.2 Ingrés o abonament de les ndmines.

Les ndmines s'han de fer efectives, i sempre dintre de les possibilitats de la gestié administrativa, abans del dia 30 del
mes corresponent, menys les mensualitats de juny i desembre que es faran efectives el dia 22.

28.3 Els dos fulls de nomina es donaran personalment a cada treballador/a, i aquest haura de retornar-ne un de signat.
Article 29.

Retribucions basiques.

29.1 Les retribucions basiques corresponen als conceptes de sou, triennis (antiguitat) i pagues extraordinaries.

29.2 A tot el personal de I'Ajuntament, inclds dins de I'ambit del Conveni, se'l computara l'antiguitat per triennis. Per al
personal que es vegi afectat per un canvi de grup, s'acreditara I'antiguitat i els triennis del grup superior des de la data
d'ingrés (a l'escala) i tenint en compte si ha prestat serveis a altres administracions publiques.

29.3 Les retribucions basiques son les establertes al quadre adjunt al present article, classificant-se en els grups
professionals d'acord amb allo establert a I'article d'aquest Conveni corresponent a la classificacié professional i d'acord
amb el que estableix el Estatut basic de I'empleat public aplicable al personal laboral.

Els imports que s'estableixen han de ser considerats com a minims per cada grup.

Quadre adjunt de retribucions basiques.

Grup Sou Base Trienni
Grup Prof. 874,72 14,70
Cc2 923,31 19,50
C1 971,91 22,80
B 1.020,50 26,12
A2 1.069,10 31,70
A1l 1.120,15 43,08

29.4 Pagues extraordinaries:

Sén 2 cada any per un import cadascuna d'elles d'1 mensualitat integra de sou, triennis, complement de destinacid i el
complement especific, si aquest s'escau a la nomina del treballador/a.

L'Ajuntament abonara als treballadors/ores 2 pagues extraordinaries amb les nomines de juny i desembre.

Cada paga extraordinaria es meritara semestralment (de gener a juny, i de juliol a desembre), i el personal amb
antiguitat inferior a I'any percebra la part proporcional d'aquestes pagues.

Article 30.

Retribucions complementaries.

30.1 Complement de destinacio.

Per cada grup queda establert el seu import minim de complement de destinacid, segons el quadre adjunt:

Quadre adjunt complement de destinacio.

Grup C. Destinacio Nivell 1 C. Destinacié Nivell 2 C. Destinacio Nivell 3
Grup Prof. 97,19 +10% +15%
Cc2 106,91 +10% +15%
C1 126,35 +10% +15%
B 136,07 +10% +15%
A2 194,38 +10% +15%
A1l 203,66 +10% +15%
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El complement de destinacié nominal de cada treballador apareixera en la relacié de llocs de treball.

Aquests imports es percebran en 12 pagues mensuals.

30.2 Complement especific.

L'ambit d'aquesta retribucié complementaria integra els diferents factors d'equiparacio, responsabilitat i dificultat técnica,
dedicacio, feines penoses, perillositat i incompatibilitat. L'Ajuntament, en funcié de criteris professionals relatius a
determinats llocs de treball, ha de dotar-los amb quantia anual (distribuit en 12 pagues) en concepte de complement

especific.

El complement especific de dedicacio s'atribueix als llocs de treball amb jornada superior a la basica o completa,
afectant els llocs de plena dedicacio.

Complement especific de feines penoses, toxicitat i perillositat: els treballadors que realitzin treballs considerats
penosos, toxics o perillosos, se'ls abonara aquest complement a raé d'aquestes especials caracteristiques.

30.3 Complement de productivitat.

El complement de productivitat retribueix I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés i iniciativa, la puntualitat,
l'assisténcia i l'eficacia, aixi com l'avaluacié positiva de les competéncies professionals amb qué el personal
desenvolupa el seu lloc de treball, d'acord amb els criteris que s'estableixin reglamentariament en funcio dels col-lectius
determinats.

Amb I'aplicacié del complement de productivitat es pretén:

a) Millorar el funcionament de l'organitzacié i, en consequéncia, aconseguir un grau de satisfaccio més elevat per part
dels ciutadans en relaci6 als serveis prestats per I'Ajuntament.

b) Millorar I'eficacia i eficiencia en la utilitzacio dels recursos publics.

c) Promoure i consolidar una gestié orientada als resultats i incorporar la direccié per objectius.

d) Millorar la direccio publica i els processos de gestio.

e) Fomentar la iniciativa individual i el treball en equip.

f) Reduir I'absentisme laboral.

g) Incentivar la responsabilitat i la millora professional.

El complement de productivitat té els seguents components:

1. Puntualitat, assisténcia i eficacia.

2. Experiéncia. L'import sera I'equivalent al percentatge que es determini per cada grup, nivell i categoria i el percebran
anualment totes aquelles persones de I'Ajuntament que els correspon retribucions per antiguitat. A banda dels

increments anuals autoritzats, aquest component es revisara cada 36 mesos.

Aquest component no sera d'aplicacié al personal contractat per primera vegada a partir de la data d'aplicaci6é d'aquest
Conveni col-lectiu.

30.4 Complements personals.

Soén els complements assignats amb caracter personal (ad personam) i indefinit per la disminucié de les retribucions
complementaries en el lloc que s'ocupa. No sén absorbibles ni compensables llevat que el treballador o treballadora no
canvii voluntariament de lloc i les retribucions corresponents a aquest darrer lloc siguin superiors a la totalitat de les que
percebia.
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Article 31.

Gratificacions extraordinaries.

31.1 Amb caracter excepcional, podran ser percebudes gratificacions extraordinaries per serveis imprescindibles i
prestats complementariament a I'exercici de les funcions i la jornada laboral propies. En cap cas, podran ser fixes en
quantia ni periddiques en meritacié i no es podran percebre quan el complement especific del lloc de treball incorpori el
concepte d'especial dedicacio.

Article 32.

Hores extraordinaries.

32.1 Les hores extres o serveis extraordinaris s6n aquells que excepcionalment, i sempre amb la deguda autoritzacid,
es presten per sobre de I'horari laboral del personal. Les seves caracteristiques s'especifiquen a l'article 16 del present

Conveni.

32.2 L'import de les hores extres, en funcié del grup del grup o categoria del personal que les realitza i del periode en
qué es realitzen, és el seguent:

Imports hores extres en EUR/hora extra.

N: normals; F: festives; NO: nocturnes; FNO: festives nocturnes.

Grup Normals Festives Nocturnes Festives Nocturnes
A1 23,44 26,42 29,55 32,27
A2 19,73 22,86 25,87 28,96
B 16,72 19,83 23,17 25,37
C1 14,63 17,59 19,05 21,43
C2iGr. Pr. 12,25 14,68 16,76 19,24

32.3 Les hores extraordinaries que s'hagin de realitzar a consequiéncia de les necessitats del servei, es computen
mensualment i s'hauran d'abonar en la nomina en un termini maxim de 2 mesos.

32.4 Gaudiment per compensacio durant el mes seglent.

Article 33.

Indemnitzacions per ra6 de servei.

33.1 Dietes.

33.1.1 Es la quantitat que s'estableix diariament per satisfer les despeses i manutencié fora de la residéncia habitual.
Despeses per dietes: 10,00 EUR per dinar i dia.

Despeses per dietes per jornada de més de 8 hores i caps de setmana 12,00 EUR per dietes, i tant el dinar com el
sopar es fara dins del propi municipi.

33.1.2 Abonament de dietes per cursets.

S'abonaran les dietes de manutencié que corresponguin a cursos formatius autoritzats i aquells derivats pel servei que
es presta o pel lloc de treball.

S'exclouen les dietes de manutencié que corresponguin a cursos formatius obligatoris per a la provisié en propietat
d'una plaga.

33.2 Desplagaments.

33.2.1 S'abonaran les despeses produides per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport per rad del servei
encomanat. La seva quantia suposara I'abonament del bitllet o passatge quan s'utilitzin linies regulars de transports
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aeris, maritims o terrestres. En qualsevol cas, la tarifa sera la corresponent a la classe turista, en cas contrari, s'haura
de justificar.

En cas d'utilitzaci6 de vehicle particular s'abonara el preu del quilometratge més les despeses d'autopistes i aparcament
de vehicles, contra presentacio de justificants.

33.2.2 Quan per raons de servei el treballador/a hagi de desplacgar-se de forma obligada al lloc de treball fora de I'horari
habitual, li sera abonat el quilometratge d'anada i tornada des del lloc de residéncia o I'import del taxi pel mateix trajecte,
sempre que no existeixen transports publics per radé de I'horari.

Quantia del quilometratge: s'aplicara la quantia de 0,25 céntims d'EUR que es revisaran amb la mateixa periodicitat que
les retribucions.

33.2.3 Al personal laboral adscrit a un lloc de treball i a un horari, en el cas que se'l canvii el lloc o I'horari i no quedi
cobert pel transport public, se I'abonara I'import dels desplagaments d'anada i de tornada des del seu antic lloc de treball
al nou, sempre que aquest canvi no sigui a peticié del mateix treballador o treballadora.

33.2.4 Pel desplagament a serveis, assisténcies a cursos i similars disposant del propi vehicle: 0,25 EUR/km.

33.3 Forma de pagament.

Pel que fa a les dietes i indemnitzacions, I'abonament de les quantitats corresponents es realitzara contra la justificants
que presenti el treballador/a i la corporacid li reintegrara a aquest/a, un cop s'hagi revisat els justificants, i sempre dins
dels 15 dies naturals a comptar des de la presentacié dels justificants.

Dels justificants presentats que no es doni la seva aprovacio, no seran reintegrats al treballador/a.

Article 34.

Revisio salarial.

34.1 L'augment salarial de cada any i durant la vigencia d'aquest Conveni sera el que fixin els Pressupostos generals de
I'Estat i els acords en aquest sentit entre I'Administracié general de I'Estat i els sindicats.

34.2 Atés el caracter plurianual del present Conveni, s'estableix una clausula de revisié salarial a aplicar amb efectes de
primer de gener de cada exercici, en cas que l'increment real de I'lPC de Catalunya de I'any anterior hagi estat superior
a l'increment general establert en el punt anterior, el sou del personal afectat per aquest Conveni s'incrementara
percentualment en aquest diferencial. Aquest increment tindra caracter consolidable i s'aplicara tant a les retribucions
basiques com complementaries.

34.3 S'estableix la regularitzacio per la revisio salarial anual pels mesos venguts de I'any vigent.

Article 35.

Avangaments o bestretes reintegrables.

35.1 S'estableix el dret del personal laboral fix, que tingui una anterioritat superior a 1 any, a sol-licitar una bestreta
reintegrable sobre les seves retribucions fins a un maxim de 3.000 EUR anuals, mitjangant descomptes a la nomina fins
a un maxim de 12 mensualitats.

35.2 L'avangament o bestreta haura de ser aprovat per la Comissioé de Govern de I'Ajuntament.

35.3 No es podran concedir bestretes en aquells suposits en els quals ja se'n hagi concedida una anteriorment, sempre i
quan no hagin transcorregut com a minim 4 mesos del seu total reintegrament.

35.4 L'Ajuntament establira, per Ple, un limit maxim de 12.000 EUR anuals per atendre aquests tipus d'ajuts.
Capitol 5.

Millores socials.
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Article 36.
Condicions d'exercici dels permisos a concedir.

36.1 No es pot concedir un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d'una
manera alternativa i que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis.

36.2 Els permisos regulats per aquest capitol sén retribuits, llevat del permis per atendre a un familiar que sera no
retribuit.

Article 37.
Permisos retribuits i reducci6 de jornada.

37.1 El personal municipal, sense la pérdua de retribucions i mitjangant sol-licitud d'avis previ en un termini de 15 dies
naturals o 10 dies habils anteriors a la data d'inici del permis sol-licitat i amb justificaci6 argumentada per part del
treballador/a sol-licitant, podra absentar-se del treball per les causes i temps que es relacionen:

1. El temps indispensable per a assistir a visites, proves o intervencions mediques urgents i justificades, dins dels
serveis prestats per la Seguretat Social i si s6n prestacions de serveis medics privats, s'estudiara cada cas. Aixi mateix,
el temps indispensable per sotmetre's a técniques de fecundacié, examens prenatals i técniques de preparacio al part
que s'hagin de realitzar en horari laboral.

2. El periode de 15 dies naturals per matrimoni, unid o parella de fet estable i acreditada o amb certificat de convivéncia
de més de 2 anys a partir de la data d'aprovacié d'aquest Conveni. Aquest permis es podra gaudir durant el termini d'1
any a partir del fet causant i, en tot cas, no es donara a la mateixa persona ni sera acumulatiu pels diferents fets
causants si es produeixen successivament.

3. Un dia laborable per canvi de domicili en la mateixa comarca de residéncia, ampliable a 2 dies si el trasllat comporta
canvi de comarca.

4. Un dia per matrimoni de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, i 2 dies si és fora de Catalunya.
5. Permis de lactancia.

D'acord amb l'article 14 de la Llei 8/2006, el permis per lactancia és d'1 hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores
diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d'1 hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per
maternitat i té una durada maxima de 20 setmanes.

A peticid de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de
permis i tenint en compte les necessitats del servei.

6. En casos de fills prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part, la mare o el pare tenen dret
a absentar-se del treball d'1 hora. Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de 2 hores,
amb la disminucié proporcional del sou.

7. Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder
assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2
hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres
on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Les mares i pares amb fills o filles discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc de treball per a
poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix s'autoritzara
el temps indispensable per a visites al metge convenientment justificades en families monoparentals.

8. Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o personal i per deures relacionats amb
la conciliacio de la vida familiar i laboral.
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9. Tres dies laborables per defuncié de pares, fills, conjuge o parella de fet, per germans i per defuncié de familiars fins
a segon grau de consanguinitat o afinitat. En el supdsit que el fet es produeixi en una comarca diferent al del lloc de
treball es pot ampliar fins a cinc dies laborables.

10. Fins a un maxim de 3 dies laborables per internament en I'Hospital Comarcal, malaltia greu o intervencions
ambulatories que requereixin acompanyant, de pares, pares politics, fills, conjuge o parella de fet. Fins a un maxim de 2
dies laborables fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. En el suposit que el fet es produeixi en una comarca
diferent a la del lloc de treball es pot ampliar fins a 4 dies laborables.

37.2 Pel fet de ser necessari atendre la cura d'un familiar de primer grau, el funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de
fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim
d'un mes.

Si hi ha més d'un titular d'aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es pot prorratejar
entre ells, i s'ha de respectar, en tot cas, el termini maxim d'un mes.

Es podran concedir permisos sense retribucié per atendre un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, d'un
minim de 10 dies i fins a 3 mesos prorrogables, excepcionalment, fins a 3 mesos més.

37.3 La concessi6 d'aquesta reduccié de jornada i/o permisos és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
activitat econdmica, remunerada o no, durant I'horari objecte de la reduccid.

37.4 Es podran acumular al permis de maternitat i paternitat les vacances d'estiu. Si el periode del permis de maternitat,
de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona
afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicia I'endema de la data de
finiment del permis.

37.5 No es podra concedir la reduccio de jornada a 2 persones per a un mateix fet causant, a excepcié que I'exerceixin
de forma alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

37.6 Es podra gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del
60% de la retribucio respectivament, en els suposits segiients:

a) Les dones victimes de violéncia de génere, per tal de fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assistencia social
integra.

b) Per tenir cura d'un fill o filla menor de 6 anys sempre que es tingui la guarda legal.
c) Per tenir cura d'una persona disminuida, que no realitzi cap activitat retribuida, sempre que es tingui la guarda legal.

d) Per tenir al seu carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb incapacitat o disminucio
reconeguda, o amb un grau de dependéncia que li impedeixi ser autbnom, o que requereixi dedicacié o atencié especial.

37.7 En el suposit que durant la vigéncia d'aquest Conveni la Generalitat aprovés una norma que modifiqués les
esmentades reduccions de jornada, aquesta s'aplicaria en els mateixos termes.

37.8 Es podran concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 38.
Permisos de maternitat, naixement, adopci6 o acolliment i paternitat (d'acord amb els articles 11 a 14 de la Llei 8/2006).

38.1 El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que so6n ampliables, en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels 2
progenitors. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort 0 malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal
exclusiva.
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En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament després del part. Les 6
primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la mare.

38.2 En el cas d'adopcié o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la senténcia judicial o
resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

38.3 La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera ininterrompuda. La
manera en que es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent
per a la concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

38.4 El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué I'altre progenitor o progenitora
gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una
manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacid biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

38.5 L'opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per maternitat en favor de l'altre
progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s'esdevenen fets que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcio, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

38.6 El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de 5 dies laborables
consecutius dins els 10 dies seguents a la data de naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la
llar familiar en el cas d'adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del permis
s'amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en sén 3 0 més.

38.7 El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un permis de paternitat de 4
setmanes consecutives. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcié o a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament
després del finiment d'aquest permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir del
permis de paternitat a continuacio del de maternitat.

38.8 Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs coincideix totalment o parcialment
amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix de les vacances un cop finit el permis. EI comput de les
vacances s'inicia I'endema de la data de finiment del permis.

Article 39.

Revisié médica.

39.1 Es realitzara anualment una revisié medica voluntaria a tot el personal. La revisi6 sera de caracter gratuit i
confidencial, i el temps empleat sera considerat temps de treball efectiu.

39.2 Per ra6 de la seguretat i salut laboral del personal de I'Ajuntament, hi haura la possibilitat d'oferir al personal els
seglents reconeixements i activitats preventives:

Reconeixements médics d'inici d'activitat laboral.
Reconeixement medic per canvi de lloc de treball, en cas de canvi de tasques.

Reconeixements médics periddics segons si aixi ho indica la identificacio dels factors de riscos laborals del centre o lloc
de treball.
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Reconeixements médics de retorn després d'una baixa per malaltia comuna superior a 60 dies o d'una baixa per
accident de treball.

Tractament de personal sensible (dones embarassades o en periode de lactancia, discapacitats i tots aquell personal
que per les seves caracteristiques fisiques, bioldgiques, psiquiques o sensorials sigui necessari valorar si en el seu lloc
de treball cal adoptar alguna mesura especial per protegir la seva salut.

Article 40.
Assumptes personals o propis.

40.1 Cada treballador/a podra disposar de 6 dies de permis I'any, com a maxim, per a assumptes personals sense
justificacié, amb un preavis minim de 7 dies naturals. Aquests dies s'incrementaran en dos més a partir del 6é& trienni i
un més a partir del 8¢& i successius.

40.2 La concessio d'aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els casos caldra
garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira, sense danys per a terceres persones o per
I'Ajuntament, les tasques del treballador/a al qual es concedeix el permis.

40.3 L'atorgament d'aquests permisos correspondra a l'alcalde, podent delegar en el regidor, secretari o cap del servei
corresponent. En tot cas s'exigira el vistiplau del superior immediat del sol-licitant.

40.4 La denegacio d'aquests permisos haura de ser motivada.
Article 41.
Incapacitat temporal per malaltia o accident laboral.

41.1 En cas d'incapacitat temporal (IT) per malaltia o accident laboral, i sempre que estigui degudament autoritzada per
la Seguretat Social i acreditada amb la presentacié dels comunicats de baixa o confirmacié al tercer dia natural, com a
maxim, I'Ajuntament completara les prestacions al personal laboral durant el temps que estigui en situacié d'incapacitat
temporal de la segiient manera:

En situacio d'incapacitat temporal per contingencies comunes, percebran el cinquanta per cent de les retribucions tant
basiques com complementaries des del primer al tercer dia de la situacié d'incapacitat temporal, prenent com a
referéncia les que percebien el mes immediatament anterior al de causar-se la situacié d'incapacitat temporal. Des del
dia quart al vinté dia, tots dos inclusivament, percebran el setanta-cinc per cent de les retribucions tant basiques com
complementaries. A partir del dia vint-i-uné i fins al dia cent vuitanta, tots dos inclusivament, percebran la totalitat de les
retribucions basiques i de les retribucions complementaries. Quan la situacié d'incapacitat temporal derivi de
contingéncies professionals, la retribucié a percebre sera complementada, des del primer dia, fins a assolir com a
maxim el cent per cent de les retribucions que corresponien a I'esmentat personal el mes anterior al de causar-se la
incapacitat.

Les treballadores embarassades i les victimes de violéncia de génere en situacio d'incapacitat temporal percebran, des
del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

En les situacions d'incapacitat temporal que comportin hospitalitzacié o intervencid quirtrgica, amb independéncia que
sobrevinguin amb posterioritat a I'inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb el mateix procés patologic,
aixi com les derivades de processos oncologics, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, des
del primer dia, fins al cent per cent de les retribucions fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a aquell en
qué va tenir lloc la incapacitat. A aquests efectes, els suposits d'intervencié quirdrgica es complementaran sempre que
requereixin repos domiciliari i derivin dels tractaments inclosos en la cartera basica de serveis del sistema nacional de
salut."

41.2 L'Ajuntament podra verificar I'estat de la malaltia o de I'accident del treballador/a, mitjancant reconeixement médic.
L'Institut Catala d'Avaluacions Mediques (ICAM) es considera com un dels centres oficials per la inspeccié de les baixes
mediques. La negativa del treballador a sotmetre's a aquest reconeixement determinara la suspensié dels drets
economics a carrec de I'Ajuntament. Aixi mateix, I'informe medic del personal que no consideri suficientment motivada la
situacio de baixa del treballador/a donara lloc a la retirada dels drets econdmics a carrec de I'Ajuntament.
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Article 42.

Jubilacio.

42.1 Jubilacié forgosa.

L'edat maxima per treballar sera la disposada per la legislacié vigent en matéria de seguretat social. No obstant aixo, si
el treballador arribés a aquesta edat i no acredités la caréncia suficient per accedir a una pensié de jubilacié contributiva,
continuara, si hi ha voluntat conjunta de I'Ajuntament i del treballador, treballant fins arribar a dita caréncia.

42.2 Jubilaci6 voluntaria.

Els treballadors/ores amb una antiguitat de 6 anys a I'Ajuntament, que durant la vigéncia del present Acord compleixin
63, 64 0 65 anys d'edat, i que complint tots els requisits legals per a acollir-se a la jubilacié anticipada, s'acullin a ella,
percebran un premi de jubilacié anticipada, que podra ser de pagament Unic, pels seglients imports i grups d'edat:

Als 65 anys: 3.445,62 EUR més 6 mensualitats.

Als 64 anys: 3.864,78 EUR més 8 mensualitats.

Als 63 anys: 4.188,44 EUR més 10 mensualitats.

Als efectes de reconeixement dels drets econdmics que estableix el paragraf anterior, la sol-licitud de jubilacié ha de ser
formulada, com a minim, 30 dies naturals abans del compliment de I'edat corresponent. Com a data inicial del comput,
s'entén sempre la presentacid de sol-licituds de jubilacié. Si aquesta se sol‘licita transcorregut aquest termini, es

concedira la jubilacié amb el premi corresponent a I'escala immediatament inferior.

Aquest paragraf no és aplicable a tots aquells treballadors/ores, als quals, per disposicid general futura, es declari
extingida la relacio laboral per raé de l'edat.

42.3 Jubilacio parcial.

D'acord amb la normativa vigent en matéria de seguretat social els treballadors/ores contractats a jornada completa que
tinguin més de 61 anys i reuneixin les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de jubilacié de la
Seguretat Social, podran accedir a la jubilacié parcial.

D'aquestes contractacions s'informara el representant dels treballadors/ores de I'Ajuntament.

42.4 Jubilacio especial als 64 anys.

D'acord amb el que disposa el Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol, sobre anticipacié de I'edat de jubilacié com a
mesura de foment de I'ocupacid, I'Ajuntament es compromet a celebrar contractes per substituir els treballadors/ores
que es jubilin, els i les quals es concertaran a I'empara de qualsevol modalitat de contractacié vigent, excepte la
contractacié a temps parcial i la modalitat que preveu l'article 15.1.b) de I'Estatut dels treballadors, amb qualsevol
treballador/a que consti inscrit com a sol-licitant d'ocupacié a les corresponents oficines del Servei d'Ocupacié de
Catalunya.

Article 43.

Condicions del lloc de treball.

L'Ajuntament es compromet dotar les dependéncies dels mitjans necessaris per obtenir condicions de treball adequades
per al bon funcionament. Aixi mateix, tindra en compte les propostes que li siguin presentades en aquest sentit.

Article 44.
Vestuari i roba de treball.
44 .1 Degut al fet que el lloc de treball aixi ho requereix i en funcié de les tasques a desenvolupar, I'Ajuntament

proporcionara la roba de treball adequada als treballadors/ores de la brigada de manteniment i jardineria, de la Llar
d'Infants i de la brigada de la neteja, a fi i efecte del desenvolupament de les seves funcions en condicions optimes;
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sempre vetllant perqué es pugui disposar dels recanvis necessaris per reposar la roba periodicament pel deteriorament
per motius de servei. La roba de treball entregada sera I'adient per cada lloc de treball.

Tanmateix, la roba es lliurara quan el desgast ho aconselli i amb la periodicitat suficient per tal que es garanteixi la bona
presencia personal i la seguretat del col-lectiu de qué es tracti.

2.2 El detall de la roba que es lliura es determinen a I'annex vestuari del personal de la brigada de manteniment i
jardineria, vestuari de les netejadores, vestuari del personal de la llar d'infants, vestuari del vigilant del Castell, i vestuari
del personal de la ludoteca.

44 .3 La Comissio de Seguretat i Salut podra modificar el seu contingut si hi ha causes objectives que ho aconsellen.

44 .4 Sera obligatoria la utilitzacio de la roba de feina facilitada, en tant que es realitzi la jornada laboral per compte de
I'Ajuntament, i, per tant, es prohibeix la seva utilitzacié i Us fora de la jornada laboral.

44.5 Si la peca de roba es deteriora pel un mal d'ds o abus de I'empleat/ada municipal, la corporacié podra establir les
responsabilitats que d'aixo se'n derivin.

Capitol 6.

Seguretat laboral.

Article 45.

Seguretat i salut laboral i prevencio riscos laborals.

45.1 En compliment de la Llei de prevencié de riscos laborals (31/1995) I'Ajuntament de la Pobla de Claramunt vetllara
per protegir eficagment el personal en matéria de seguretat i salut a la feina.

45.2 El personal té dret a la proteccié de la seva integritat fisica i psiquica i a una adequada politica de seguretat i salut
en el seu centre de treball i té el deure d'observar i vetllar pel compliment de les mesures de prevencié de riscos que
s'adoptin legalment, i participara en el control de les mesures preventives acordades, mitjangant els seus representants
sindicals o pel delegat de seguretat i salut, per mitja del delegat/ada de prevencio, que podra ser el mateix que el/la
representant sindical. Tanmateix, i d'acord amb alldo que estableix l'article 38.3 de la Llei 31/1995, es podra crear una
Comissié Paritaria de seguiment en matéria de salut laboral, que es reunira 1 cop cada trimestre i que adoptara les
seves propies normes de funcionament.

45.3 Els delegats/ades de prevencié son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en materia de
prevencié de riscos laborals. Es designara, com a minim i amb caracter general, un delegat/ada de prevenci6 en
representacio del personal funcionari i un altre en representacioé del personal laboral, i es contempla la possibilitat que la
representacié conjunta recaigui en un mateix delegat/ada de prevencio.

45.4 S'adoptaran les mesures necessaries per tal que els equips de treball garanteixin la seguretat i la salut dels
treballadors i treballadores, i es proporcionaran els equips de proteccio individual necessaris per protegir-los d'aquells
riscos que no es puguin eliminar. En cas de treballadors/treballadores amb discapacitat es cercara I'ajut técnic necessari
per tal d'adaptar el lloc de treball a les seves condicions fisiques o psiquiques.

45.5 En el termini maxim de 3 mesos a partir de la signatura d'aquest Conveni, es realitzara la identificacioé dels factors
de risc laboral de cada centre de treball i dels seus llocs de treball, aixi com l'avaluacié dels riscos laborals (de
seguretat, higiénics, ergonomics, psicosocials) que hi comporten.

45.6 Els llocs de treball s'adequaran a les disposicions del Reial decret 486/97, pel que fa a les condicions dels edificis i
espais on es desenvolupa l'activitat laboral, i en especial en tots aquells aspectes que poden incidir en la seguretat i la
salut del personal. En tot cas, abans de ser ocupats per un treballador o treballadora, els llocs de treball disposaran del
corresponent estudi ergonomic.

45.7 L'Ajuntament promoura les accions i cursos necessaris per tal de garantir la formacié del personal en materia de
seguretat adaptades als riscos identificats i a I'avaluacié dels riscos laborals.

45.8 Les actuacions preventives i plans de salut laboral s'adaptaran a cada centre de treball, es fonamentaran en
I'analisi estadistica i causal dels accidents de treball i de les malalties professionals que s'hi produeixin i en la
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identificacié del risc. Anualment s'elaborara una memoria d'actuacions proposades i realitzades que es presentara al
delegat/ada de seguretat i salut dins el primer trimestre de l'any i que servira de base per a l'elaboracié conjunta
d'activitats de I'exercici seguent.

45.9 L'Ajuntament, conjuntament amb el delegat de seguretat i salut laboral, vetllaran per tal de assegurar que no es
produeix cap mena de conducta d'assetjament a I'ambit laboral. Els casos que puguin ser tipificats d'assetjament (moral
0 sexual) seran tractats d'acord amb el régim disciplinari establert, sense perjudici de la informacio reglamentaria als
delegats/ades de prevencié en el marc del delegat/ada de seguretat i salut.

45.10 L'Ajuntament garantira al personal la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al
seu lloc de treball, com contempla la Llei de prevencié de riscos laborals 31/1995, que estableix en el seu article 14 el
dret dels treballadors i treballadores a la proteccio front als riscos derivats de la seva activitat laboral.

45.11 Realitzada la identificacié i I'avaluacio dels riscos laborals de cada centre i lloc de treball, I'Ajuntament
proporcionara a cada treballador/a I'equip de proteccio individual i procedira a implementar les mesures de proteccio
col-lectiva.

Cada treballador/a haura de portar a terme el desenvolupament de les seves funcions amb l'equip de proteccid
individual entregat per I'Ajuntament.

45.12 Mesures protectores durant I'embaras i la lactancia natural.

Si els resultats de l'avaluacid de riscos laborals posen de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o salut o una
possible repercussio sobre I'embaras o lactancia, I'Ajuntament adoptara mesures correctores per evitar I'exposicio al risc
com I'adaptacio de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada, o en el seu defecte, I'assignacio a la
treballadora d'un lloc de treball diferent. Si aixd no és possible, podra declarar-se el pas de la treballadora a la situacio
de suspensié de contracte per risc d'embaras.

Capitol 7.

Condicions sindicals.

Article 46.

Drets i garanties sindicals.

46.1 L'Ajuntament garanteix la llibertat sindical, segons la normativa de la LOLS, i el personal public local té dret a
sindicar-se lliurement en defensa i promocié dels interessos professionals, econdmics i socials que com a empleats els
soén propis. D'aquesta manera, els empleats/ades publics municipals tindran els drets generals que legalment se'ls
reconeix i en particular el dret a la lliure sindicacid, el dret a la negociacio col-lectiva, el dret a la reunio, el dret a
I'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu i vaga dins dels limits i els termes establerts per la normativa vigent.

46.2 Cada treballador/a de I'Ajuntament podra afiliar-se lliurement als sindicats de treballadors legalment constituides.
46.3 Garantia i facultats del delegat/ada de personal.

El delegat/ada gaudira de les garanties sindicals seglients per a tots els seus membres:

a) En Il'obertura d'expedient contradictori en el cas de sancions per faltes greus o molt greus, s'escoltara, a més de
l'interessat, el delegat/ada de personal.

b) El delegat/ada de personal tindra capacitat juridica per a I'exercici d'accions administratives o judicials, en tot el que fa
referéncia a I'ambit de les seves competéncies.

c) Gaudira de la lliure expressi6 individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries que afecten I'ambit de la
seva representacio.

d) Mai i en cap cas no sera discriminat en la seva promocié econdomica o professional, per radé precisament de I'exercici
de la seva representacio durant el seu mandat.

e) Gaudira de totes les garanties sindicals durant el seu mandat.
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f) Tindra facultat de publicar i distribuir les publicacions d'interés laboral o social, sempre que aquestes no menysprein
cap persona fisica, autoritat o I'Ajuntament.

g) Disposara d'un nombre de fins a 8 hores mensuals de les corresponents a la seva jornada de treball per a I'exercici
de les funcions de representacid, sense disminucié de cap de les seves retribucions.

46.4 Competéncies del delegat/ada de personal.

El delegat/ada de personal, com a organ de representacid dels treballadors i treballadores, tindra, entre altres, les
competéncies seguents:

a) La funcié d'érgan assessor i consultor, i li correspondra la tasca d'informar el personal de tots aquells acords que es
refereixin a quiestions de recursos humans.

b) Un cop feta la notificacio per escrit a l'alcalde, el delegat/ada de personal podra convocar assemblees sectorials o
generals dintre de I'norari de treball, d'acord amb el que preveuen els articles 77, 78 i 79 de I'Estatut dels treballadors.

c) Rebre informacié dels assumptes de personal que afectin el conjunt de treballadors i treballadores o un o diversos
col-lectius, i que suposin variacions respecte el regim existent anterior.

d) Emetre informe amb caracter previ, en el termini de 10 dies des de la comunicacid, en el seglient suposit:

Acords i resolucions que suposin modificacions del régim juridic, de sancions i de regim general de prestacio de serveis.
El delegat de personal podra emetre informes sobre qualsevol altre tipus d'expedient, en matéria de personal que
suposin una modificacio del regim juridic vigent.

e) Se li facilitara copia basica dels contractes vigents aixi com dels TC1 i dels TC2.

46.5 Drets del delegat/ada de personal.

En cap cas no es podra privar de la promoci6 laboral o professional de canvi de lloc de treball o dificultar 'augment de
categoria o carrec organitzatiu pel motiu d'exercir l'accié sindical.

Si en una determinada unitat o servei cal efectuar un trasllat o un canvi de torn per necessitats organitzatives o de
servei, el delegat, llevat d'opci6 voluntaria en contra, sera I'Ultim a ser traslladat de torn en relacié amb el personal de les
mateixes caracteristiques i la mateixa situacid, per garantir els seus drets sindicals.

No podra ser traslladat del seu lloc de treball per causa de la seva activitat sindical.

S'haura de trametre al delegat tota la informacié que rebi sobre cursos de capacitacié professional i la referent a regim
laboral que es publiquin en el BOE, en el BOP o en el DOGC, a més de les informacions de cursos de I'INAP i 'lEAPC.

L'Ajuntament haura d'instal-lar taulers d'anuncis en totes les dependencies, fora de les zones d'accés del public, i es fa
responsable que I'Us sigui per a tal objectiu.

46.6 Negociacio col-lectiva.

La representacio del delegat/ada de personal dins de la Comissié6 Negociadora del Conveni s'ajustara a la
representativitat de les organitzacions sindicals dins de I'Ajuntament.

Les hores dedicades a les reunions de la Mesa Negociadora del Conveni no s'inclouran dins del crédit d'hores sindicals
de qué disposa el delegat de personal, d'acord amb les condicions que a I'efecte s'estableixin per ambdues parts.

46.6 Obligacions sindicals.

El delegat/ada de personal, a més de la seva obligacié a complir i respectar el que s'ha pactat en I'ambit de la seva
competéncia, s'obliga expressament a:

a) Guardar secret professional, individual i col-lectiu de totes aquelles matéries sobre les quals la corporacié n'emeti
informe i indiqui que té caracter confidencial.
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b) Desenvolupar tasques d'estudi, treball i assisténcia de I'accio sindical dels treballadors i de les treballadores.
46.7 De les seccions sindicals.

La corporaci6 reconeix expressament les facultats seglients per a les diferents agrupacions sindicals que, a partir de les
eleccions, hagin obtingut la representacié en el delegat/ada de personal:

a) Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical que representen i dels seus afiliats, i servir
d'instrument de comunicacio entre l'organitzacio i I'Ajuntament.

b) Convocar assemblees en els centres de treball, sempre que les circumstancies ho requereixin, amb l'autoritzacié
prévia de I'Ajuntament.

c) Recollir les reivindicacions professionals, econdmiques i socials dels diferents centres de treball i plantejar-les davant
de la corporacio i el delegat de personal.

46.8 Mesa d'Eleccions Sindicals.

Els integrants de la Mesa que es constitueixi per a les eleccions sindicals de I'Ajuntament disposaran dels mateixos
drets que els/les representants de I'Administracié quan se celebren els diferents processos electorals.

Capitol 8.
Reégim disciplinari.
Article 47.
Reégim disciplinari.

47 1 Els treballadors/ores podran ser sancionats per 'alcalde mitjangant resolucié motivada d'acord amb la graduacié de
faltes i sancions que s'estableix en aquest capitol.

47.2 Faltes.

Les faltes comeses pel personal laboral es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

47.2.1 Faltes lleus:

1. Les faltes de puntualitat, dins el mateix mes, sense causa justificada i fins a 3 dies.

2. Falta d'assisténcia sense causa justificada.

3. L'abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral sense avis ni causa justificada.

4. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada, quan no s'hagi causat perjudici al servei.

5. La no-comunicacié amb la deguda antelacié de les faltes d'assisténcia al treball per causa justificada, excepte que es
comprovi la impossibilitat de fer-ho.

6. El reiterat oblit de marcar, en almenys 3 ocasions dins d'un periode d'1 mes, en els rellotges o signar en els fulls de
control I'entrada i la sortida.

7. No comunicar la indisposicio durant les hores de treball o la baixa per malaltia dins el termini de 3 dies.

8. La incorreccid amb el public o amb els companys/anyes de treball, qualsevol que sigui la seva situacié dins de
I'estructura de I'Ajuntament.

9. La negligéncia del treballador/a en I'Us i/o conservacié del material, dels locals o documents utilitzats en el servei.

10. L'incompliment lleu dels deures professionals i de les tasques encomanades per negligéncia o descuit.
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11. L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre que no causi cap perjudici greu al servei.

12. L'incompliment d'alld ordenat per un superior dins de les seves atribucions, quan no repercuteixi greument en el
servei a la disciplina.

13. La no-comunicacio per part dels responsables de grup de les incidéncies que es produeixin entre el personal al seu
propi servei.

14. L'entrada o permanencia en llocs publics que desdiguin del carrec dins de les hores de treball.
15. El retard, la negligéncia o descuit en el compliment de les tasques encomanades.

16. La reiteracié en més de 3 vegades mensuals, sense causa justificada, en l'incompliment de I'obligacié d'observar
I'horari comu obligatori establert.

17. La perllongacié de més de 20 minuts d'esmorzar o 30 minuts per motius de la situacié del lloc de treball.
18. La perdua voluntaria de la targeta de control horari o descuit d'aquesta per 3 vegades en 1 mes.

47.2.2 Faltes greus:

1. La reincidéncia per 3 vegades en falta lleu, en el termini de 6 mesos.

2. Les faltes fins a 3 dies d'assisténcia sense causa que ho justifiqui.

3. Les faltes reiterades de puntualitat sense causa justificada, en més de 3 dies i menys de 6, i dins d'un periode d'1
mes.

4. L'abandonament del lloc de treball, si aquest causés perjudici al municipi o a la ciutadania.
5. La realitzacio d'activitats particulars alienes al servei durant la jornada de treball.

6. La simulacié de la preséncia d'un altre treballador/a utilitzant fitxes, alterant els elements de control de qualsevol
manera.

7. L'incompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.
8. Les agressions verbals o fisiques entre el personal dins la jornada de treball.

9. La manipulacio fraudulenta i/o malintencionada dels elements de control horari (fitxes, llistats d'assisténcia, targetes,
codis d'entrada i/o sortida o qualsevol altre element).

10. La manca de secret respecte dels assumptes que es coneguin per rad del servei, sempre que siguin considerats
matéria reservada.

11. El dany produit, de manera voluntaria, a locals, materials o documents dels serveis o que pertanyin a qualsevol
centre de treball.

12. L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible.
13. L'incompliment de les ordres rebudes d'un superior, quan repercuteixi greument en el servei o en la disciplina.

14. L'exercici d'activitats incompatibles amb les seves funcions, sense haver obtingut autoritzacié oportuna i que no
s'hagin declarat.

15. La falta notoria de respecte o consideracid amb la ciutadania en relaci6 amb el servei o lloc de treball que es
desenvolupi.

16. Les addiccions o toxicomanies o I'embriaguesa durant la jornada de treball.
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17. La utilitzacio reiterada en el centre de treball, i dins de les hores laborables, de mitjans informatics, en especial de la
connexié a Internet i el correu electronic, per a finalitats diferents a les necessaries per al desenvolupament del seu
treball.

18. L'encobriment, per part dels responsables de grup del personal al seu carrec, pel que fa a les faltes d'assisténcia,
incompliment dels seus deures professionals o abséncies de treball.

19. L'abus de l'autoritat en I'exercici i/lo desenvolupament del carrec.
20. La tolerancia dels superiors vers les faltes greus i molt greus dels seus subordinats.
21. L'assetjament moral i sexual.

22. L'emissié d'informes manifestament il-legals o il-licits quan causin o no causin un perjudici a I'Administracié a als
administrats.

47.2.3 Faltes molt greus:
1. La reincidéncia en la comissié de 3 faltes greus en el periode de 6 mesos.
2. La persecucio sexual per rad del carrec.

3. Totes les actuacions que signifiquin discriminacié per radé de raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement o
veinatge o qualsevol altra condicio, circumstancia social o personal.

4. La violacié de la neutralitat o la independéncia politica, servint-se de les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa o ambit.

5. L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

6. La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret a la vaga.

7. La realitzacio d'actes dirigits a limitar la lliure expressié de pensament de les idees i opinions.

8. L'abandonament del lloc de treball, sense causa justificada, i que provoqui perjudici al servei.

9. La indisciplina o desobediéncia en el treball.

10. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, i I'ocultacié de situacions d'incompatibilitat.
11. La simulacié de malaltia o accident.

12. Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o al personal de I'Ajuntament.

13. La disminucid voluntaria i continuada del rendiment exigit.

14. L'embriaguesa habitual o toxicomania en el lloc de treball.

15. Les faltes de puntualitat, sense justificar, en nombre de més de 6 dies en un periode de 3 mesos.
16. Les faltes d'assisténcia, sense justificar, en nombre de 4 o més dies en un periode de 3 mesos.
17. El falsejament voluntari de dades i informacions del servei.

18. La publicacié o utilitzaci6 indeguda de secrets oficials.

19. L'incompliment d'atendre els serveis minims en cas de vaga.

20. El maltractament fisic, verbal o psicologic dins el lloc de treball cap a persones sota la tutela del treballador o cap a
altres treballadors/ores.
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21. El frau, la deslleialtat i I'abus de confianga en les gestions encomanades, i qualsevol conducta constitutiva de delicte
dolos.

47.2.4 Prescripci6 de les faltes:

1. D'acord amb el Estatut basic de I'empleat public, les faltes lleus prescriuran als 6 mesos, les greus als 2 anys i les
molt greus als 3 anys comptats a partir de la data en qué es produeix el fet o des de la data que I'Ajuntament tingui
coneixement o des de la finalitzacié del termini establert.

47.3 Sancions:

Les sancions que es podran aplicar, segons la gravetat i circumstancies de les faltes comeses, seran les que s'indiquen
a continuacio:

Sancions per faltes lleus:

1. Amonestacié per escrit.

2. Suspensio de sou i feina fins a 3 dies.

3. Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o
puntualitat no justificades. En aquest cas, la prescripcié comengara si la sancié no es fa efectiva en la nomina del mes
seglent.

Sancions per faltes greus:

1. Suspensioé de sou i feina de 4 a 60 dies.

2. Suspensio del dret a concérrer a proves selectives o concurs d'ascens per un periode d'1 a 2 anys.

3. Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assisténcia o
puntualitat no justificades. En aquest cas, la prescripcié comengara si la sancié no es fa efectiva en la nomina del mes
seglent.

Sancions per faltes molt greus:

1. Suspensié de sou i feina de 61 a 120 dies.

2. La suspensio d'ocupacié per més d'1 any i menys de 2 i pérdua de les retribucions corresponents.

3. Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes d'assistencia o
puntualitat no justificades. En aquest cas, la prescripcié comengara si la sancié no es fa efectiva en la nomina del mes
seglent.

4. L'acomiadament.

47.4 Per graduar les faltes i les sancions, i sempre actuant sota el principi de proporcionalitat, s'haura de tenir en
compte, a més del fet objectiu que s'ha comes:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié del servei.

c) Els danys produits a I'Administracio o als administrats.
d) La reincidéncia en les faltes.

e) La participacié en la comissié de la falta.
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Article 48.
Procediment disciplinari.

48.1 Només es poden imposar sancions per faltes lleus, greus o molt greus per mitja d'expedient instruit a aquest
efecte, amb audiéncia de l'interessat.

L'Ajuntament haura d'obrir i instruir expedient per cada falta i per cada treballador/a.

Les faltes lleus poden ser corregides sense necessitat d'instruir expedient, donant audiéncia en tot cas a l'interessat,
sempre que sigui la primera vegada que el treballador/a comet la falta lleu.

48.3 La competéncia per a la incoacid, la instruccid d'expedients disciplinaris, resoldre i la sancié correspon a
I'Ajuntament (Administracio en la qual s'ha comeés la falta imputada).

48.4 Quan la falta comesa ho sigui com a consequéncia d'una infraccié del régim d'incompatibilitats, el procediment
disciplinari ha d'incloure el d'incompatibilitat.

48.5 Un cop iniciat el procediment, l'autoritat competent per resoldre-ho podra adoptar les mesures cautelars o
provisionals que consideri oportunes per assegurar l'eficacia de la resolucié que es pugui dictar, si existeixen elements
de judici suficients.

No es poden dictar mesures cautelars o provisionals que puguin causar perjudicis irreparables o impliquin la violacié de
drets emparats per les lleis.

Com a mesura de cautela, en iniciar-se un expedient disciplinari per fets directament relacionats amb funcions que tingui
encomanades el treballador/a, I'Ajuntament tindra la possibilitat de traslladar a aquest a un altre lloc de treball; perd
romandra en situacié de servei actiu, a tots els efectes.

Quan la preséncia de l'inculpat dificulti la instruccié de I'expedient disciplinari, o bé quan la gravetat dels fets imputats
aixi ho aconselli, I'organ competent per acordar la incoacié de l'expedient pot decretar la suspensié provisional
d'ocupacio, sense péerdua de retribucions, pel temps maxim de 6 mesos, llevat del cas de paralitzacioé del procediment
imputable a l'interessat, en qualsevol moment.

Els efectes de la suspensié prévia s'entenen, en tot cas, condicionats a la resolucié definitiva que es dicti sobre els fets
que la van motivar.

El temps de suspensio provisional és computable a tots els efectes, llevat que la resolucié judicial o administrativa que
es dicti impliqui I'acomiadament.

48.5 Tramitacio.

La tramitacid, les comunicacions i les notificacions s'han d'ajustar en tot cas al que disposa la legislacié general sobre
procediment administratiu.

El procediment es pot iniciar d'ofici o d'instancia i s'impulsa sempre d'ofici. La iniciacid de I'expedient s'haura de
comunicar al denunciant si s'inicia d'instancia.

L'drgan competent per a la incoacié de I'expedient disciplinari és I'alcalde de la corporacio o el regidor del servei que per
delegacié d'aquell exerceixi el comandament directe del personal, i té les atribucions seglents:

b) Disposar, amb caracter previ, la realitzacié d'una informacio reservada.

c) Acordar la incoacio de I'expedient i nomenar el seu instructor.

d) Decretar o aixecar les mesures cautelars o provisionals de I'expedient.

e) Possibilitat d'instruir les diligéncies prévies abans de decidir sobre la incoacio.

Soén aplicables a l'instructor les normes relatives a I'abstencié i a la recusacié que estableixen els articles 20 i 21 de la
Llei de procediment administratiu.
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La incoacio del procediment i el nomenament de l'instructor s'ha de notificar al treballador/a subjecte a I'expedient i al
designat instructor.

La recusacié es pot exercir des del moment en queé l'interessat tingui coneixement de qui és l'instructor. En I'escrit de
recusacio s'han d'aportar les proves que fonamentin els motius al-legats.

L'abstencio i la recusacio s'han de plantejar davant I'autoritat que va acordar el nomenament, que ha de resoldre-les en
el termini de 3 dies habils.

Els motius d'abstencio i recusacié sén els determinats als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

La manca de resolucié expressa en el termini produeix efectes desestimatoris de la peticié de recusacio.

L'expedient ha d'anar encapgalat amb l'ordre d'incoacio, el nomenament d'instructor, i té per objecte I'aclariment dels
fets i la determinacio de les responsabilitats susceptibles de sancid.

Si s'incoa un expedient disciplinari a un treballador/a que té la condicié de delegat sindical, delegat o representant de
personal o carrec electiu, a nivell provincial, autondomic o estatal en les organitzacions sindicals representatives, s'ha de
notificar 'esmentada incoacié a la corresponent secci6 sindical, junta de personal o central sindical, segons el cas, a fi
que puguin compareixer i ser escoltats durant la tramitacié del procediment.

L'esmentada notificacié s'ha de realitzar, aixi mateix, quan la incoaci6 de I'expedient es practiqui dintre de I'any segtent
al cessament de l'inculpat en algunes de les condicions enumerades al paragraf anterior. També s'ha d'efectuar si
I'inculpat és candidat durant el periode electoral, sempre que, tant en un cas com en l'altre, aixi ho faci constar l'inculpat.

L'Ajuntament esta obligat a facilitar a l'instructor els antecedents i els informes necessaris i els mitjans personals i
materials que calguin per a l'exercici de les seves actuacions.

L'instructor ha d'ordenar la practica de totes les diligéncies que siguin adequades per a la identificacio i la comprovacio
dels fets i, en particular, de les proves que puguin conduir al seu aclariment i la determinacié de les responsabilitats
susceptibles de sanci6. L'instructor ha de rebre declaracié de l'inculpat, el qual pot ser assistit per un lletrat quan es tracti
de faltes greus o molt greus.

En qualsevol moment, l'instructor pot proposar que es mantinguin o es revoquin les mesures preventives i, si s'escau,
que se sobresegui I'expedient.

A la vista de les actuacions practicades i en un termini no superior a 1 mes, comptador a partir de la incoacié del
procediment, l'instructor ha de formular el corresponent plec de carrecs, que ha de comprendre els fets sobre els quals
es fonamenta I'acusacio, amb expressio, si s'escau, de la falta o faltes presumptament comeses. El plec de carrecs s'ha
de redactar de manera clara i precisa.

L'instructor pot, per causes justificades, sol-licitar la prorroga del termini referit a I'article anterior.

Préviament a la imposicié de la sancié es concedira audiéncia a la persona interessada i al delegat de personal pel
termini de 3 dies, tant en les faltes greus com en les molt greus, a I'objecte que el treballador/a pugui formular les
al-legacions que convinguin al seu dret, cas en que s'interrompran els terminis de prescripcio per tot el periode compres
entre la data de la comunicacié de la proposta de sancié i la recepcié d'aquesta per l'interessat/ada.

Si aixi es demana, I'Administracié ha de facilitar copia de les actuacions practicades.

Un cop contestat el plec o transcorregut el termini sense fer-ho, l'instructor pot acordar la practica de les proves que
consideri oportunes. Per a la practica de les proves es disposa del termini de 15 dies, comptadors des de la notificacié
de la seva admissié a tramit.

L'instructor pot denegar I'admissio i la practica de proves que consideri innecessaries. La resolucié denegatoria ha de
ser motivada i contra ella no és procedent la interposicio de recurs per l'inculpat.

Els fets rellevants per a la decisié del procediment es poden acreditar per qualsevol mitja de prova admissible en dret.
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Per a la practica de les proves proposades, i per a les d'ofici quan es consideri oportu, s'han de notificar al funcionari el
lloc, la data i I'nora en queé s'ha de realitzar, i s'ha d'incorporar a I'expedient la constancia que la recepcié de la notificacio
s'ha fet amb 24 hores d'antelacié.

La intervencio de l'instructor en totes i cadascuna de les proves practicades és obligada i no pot ser suplerta per la del
secretari, sens perjudici que l'instructor pugui demanar la practica d'altres diligéncies o actuacions de qualsevol organ de
I'Administracio.

L'instructor ha de formular dintre dels 10 dies seglents, comptadors des de la practica de la prova, la proposta de
resolucio, on ha de fixar amb precisio els fets, fer-ne la valoracié juridica per determinar la falta que consideri comesa i
assenyalar la responsabilitat del funcionari i la sancié que calgui imposar.

La proposta de resolucié ha de contenir:
b) Una exposicid breu i precisa dels fets, amb ressenya del resultat de la prova.
c) Les normes legals aplicables.

d) Les consideracions que serveixin de base a la proposta, raonant la qualificacié dels fets i la tipificacio de la falta o
faltes.

e) La sanci6 o resolucié que es proposa, la qual s'ha de concretar amb claredat i congruéncia.

La proposta de resolucié I'ha de notificar l'instructor a l'interessat per tal que, en el termini de 5 dies, pugui al-legar
davant l'instructor el que consideri convenient per a la seva defensa.

Un cop escoltat l'inculpat o transcorregut el termini sense cap al-legacié, s'ha de trametre, amb caracter immediat,
I'expedient complet a I'6rgan que hagi acordat la incoacié del procediment, el qual I'na de trametre a I'6rgan competent
perqué dicti la decisi6 que correspongui o, si s'escau, ordeni la practica de les diligéncies que consideri necessaries.

Un cop l'autoritat o I'drgan competent per resoldre I'expedient I'hagi rebut, I'ha d'examinar d'ofici tant pel que fa als
aspectes formals o adjectius d'aquell com al contingut i el resultat de les actuacions practicades, i ha de decidir:

b) Dictar resolucid, si les actuacions practicades permeten formar judici sobre els fets i les responsabilitats.

c) Retornar I'expedient a l'instructor perqué practiqui noves actuacions per a un millor coneixement, i/o per esmenar
defectes observats, quan aixi es consideri pertinent. En aquest cas, abans de trametre novament I'expedient a I'érgan
competent per imposar la sancio, s'ha de sotmetre el que s'ha actuat a vista del funcionari inculpat a fi que en el termini
de 5 dies al‘legui el que consideri convenient.

d) Retrotreure I'expedient al periode d'instruccio, si els defectes causen indefensioé de l'inculpat.

Tenen competéncia per a la imposicid de sancions per faltes lleus, greus o molt greus en resoldre I'expedient
disciplinari, I'alcalde o el membre que per delegaci6 d'aquest exerceixi el comandament directe del personal.

En qualsevol moment de I'expedient en qué l'instructor aprecii que la presumpta falta pot ser constitutiva de delicte o
falta penal, ho ha de posar en coneixement de l'autoritat que hagi ordenat la incoacié de I'expedient per tal que efectui
I'oportuna comunicacié al Ministeri Fiscal. Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient disciplinari fins
a la seva resolucid i imposicié de la sancio, si escau.

No obstant aix0, quan es tracti de fets que puguin ser constitutius d'alguns dels delictes comesos pels funcionaris
publics contra l'exercici dels drets de la persona reconeguts per les lleis i dels delictes dels funcionaris publics, en
I'exercici del seu carrec, tipificats en els titols 2 i 7 del Llibre segon del Codi penal, s'ha de suspendre la tramitacié de
I'expedient disciplinari fins que es dicti la resolucié judicial.

Si durant la substanciacié del procediment sancionador es produeix la péerdua de la condicié de personal laboral de
l'inculpat, s'ha de dictar una resolucié en la qual, amb invocacié de la causa es declari sobresegut el procediment
sancionador, sens perjudici de la responsabilitat civil o penal que li pugui ser exigida, i s'ha d'ordenar l'arxiu de les
actuacions, llevat que, per part interessada, s'insti la continuacio de I'expedient. Al mateix temps, s'han de deixar sense
efecte totes les mesures de caracter provisional que s'hagin adoptat respecte a I'inculpat.
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48.6 Acabament de I'expedient.

La resolucié que posa fi al procediment disciplinari s'ha d'adoptar en el termini de 8 dies des de la recepcié de la
proposta i ha de resoldre totes les questions plantejades a I'expedient. En el suposit, la resolucié s'ha d'adoptar en la
primera sessio ordinaria del ple que es realitzi.

La resolucio ha de ser motivada i no s'hi poden acceptar fets diferents dels que van servir de base al plec de carrecs i a
la proposta de resolucid, sens perjudici de la seva valoracié juridica diferent.

A la resolucié s'han de determinar amb tota precisié la falta que es consideri comesa, assenyalant els preceptes en qué
aparegui recollida la classe de falta, el treballador/a responsable i la sancié que s'imposa, o bé la inexisténcia de
responsabilitat per al treballador/a inculpat, a part de fer declaracié expressa d'acord amb les mesures provisionals
adoptades durant la tramitacié del procediment.

La resolucié s'ha de notificar a l'inculpat amb expressio del recurs o recursos que s'hi poden interposar, I'drgan davant
del qual s'han de presentar i els terminis per interposar-los. Si el procediment es va iniciar com a conseqiéncia de
denuncia, la resolucié s'ha de notificar al seu firmant.

48.7 Les sancions disciplinaries s'executen segons els termes de la resolucié en la qual s'imposin i en el termini d'1 mes
comptador des de la seva fermesa administrativa, llevat que per causes justificades se n'estableixi un altre de diferent a
la resolucié esmentada.

48.8 El Ple de I'entitat local pot acordar la inexecucioé de la sancid o bé la seva suspensié. Aquest acord ha d'adoptar-se
d'ofici 0 a instancia de l'interessat, sempre que hi hagi una causa per fer-ho.

48.9 Prescripcio de les sancions.

D'acord amb I'EBEP, les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les imposades per faltes
greus prescriuen al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus prescriuen al cap d'1 any. El comput del termini de
prescripcié de la sancié s'inicia des que la sancioé es notifica.

48.10 Les anotacions de faltes i sancions inscrites al registre de personal es poden cancel-lar d'ofici o a peticid del
treballador/a un cop transcorregut un periode equivalent al de la prescripcié de la falta molt greu o greu, comptat des del
moment en qué la sancié és ferma, si durant aquest periode no hi ha hagut cap nova sancié. La cancel-lacié produira
efectes, inclosos els d'apreciacié de reincidéncia.

48.11 La responsabilitat disciplinaria s'extingeix amb el compliment de la sancid, per mort, per prescripcié de la falta o
de la sancié.

48.12 S'ha de donar compte de la incoacio i del resultat dels expedients disciplinaris als organs de representacié de
personal.

Aixi mateix, han d'anotar-se preceptivament en el registre de personal les sancions que s'imposin als funcionaris inscrits
i les faltes corresponents.

48.13 La resolucié de I'expedient sense sancié comporta, si escau, la reincorporacié immediata del treballador/a al seu
lloc de treball.

48.14 En cas de dubte, interpretacié o mancanga, cal atenir-se a alld establert al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i en el seu defecte, a I'Estatut dels treballadors.

48.15 Es vetllara perqué tant la instruccié dels expedients disciplinaris com la tramitacié del procés sancionador es facin
amb la maxima celeritat.

Disposicions addicionals.
1. A la relacioé de llocs de treball es procedira a identificar cada lloc de treball amb el seu grup professional.

2. Forma part integrant del present Conveni I'annex ndmero 1, horaris centres de treball, d'acord amb allo establert.
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3. Forma part integrant del present Conveni I'annex numero 2, vestuari de roba de treball, d'acord amb allo establert a
I'article 44 del present Conveni.

4. Forma part integrant del present Conveni I'annex numero 3, Condicions particulars de les treballadores i treballadors
de la llar d'infants.

5. S'estableix la reserva de plaga per la llar d'infants per als fills/filles del personal de la llar d'infants. S'estableix la
bonificacié del 50% per cada fill/a a la Llar d'Infants pel personal laboral de I'Ajuntament.

Aquesta reserva de plaga s'exhaureix en el termini d'un mes a comptar des de la data en qué I'Infant pugui ser inscrit.

6. Des de l'entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012 i mentre duri la seva vigencia, queden suspesos i sense efecte
els articles d'aquest conveni que no s'ajustin al que preveu aquesta norma i, en particular, pel que fa al permis per
assumptes particulars, vacances i dies addicionals als de lliure disposicié o de naturalesa similar.

ANNEX 1.

Pels col-lectius descrits en aquest annex es consideraran com a no lectius els dies 5 de gener i Dijous Sant. El dia 5 de
gener es mantindran oberts els serveis essencials.

Personal d'oficina, personal de neteja i brigada municipal:
- Oficines - Administracio:
De I'1 de gener al 15 de juny i del 15 de setembre al 31 de desembre:

La jornada laboral sera de dilluns a divendres de 08.00 a 15.00h i una tarda a la setmana (que sera els dimarts) de 2.5
hores, i atenent a les necessitats del servei.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00
Tarda - - - - -
| en horari d'estiu:
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00

Tarda - - - - -

- Brigada municipal:
De I'1 de gener al 1 de juny i del 1 de setembre al 31 de desembre:
La jornada laboral sera de dilluns a divendres de 07.00 a 14.00h.

| cada membre del personal de brigada fara una tarda de 15 00 a 17.30h.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00
Tarda - - - - -

Horari d'estiu (de I'1 de juny al 30 d'agost):

L'horari sera de 07.00 a 14.00.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00 07.00 a 14.00
Tarda - - - - -
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- Personal de neteja:

De I'1 de gener al 15 de juny i del 15 de setembre al 31 de desembre:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 06.00 a 13.30 06.00 a 13.30 06.00 a 13.30 06.00 a 13.30 06.00 a 13.30
Tarda - - - - -
| en horari d'estiu:
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00

Tarda - - - - -

- Personal ludoteca:

La jornada laboral sera de dilluns a divendres de 16.30 a 20.00, i atenent a les necessitats del servei.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati - - - -
Tarda 16.30 2 20.00 16.30 a 20.00 16.30 a 20.00 16.30 a 20.00 -

Del 24 de juny al 11 de setembre:

La jornada laboral sera de dilluns a divendres de 08.45 a 13.30h.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.45a13.30 08.45 a 13.30 08.45a13.30 08.45a13.30 08.45 a 13.30
Tarda - - - - -

En el seu contracte posa que han de fer 14 hores setmanals. Quan passa de les 14 hores, se'ls paga com a extra.
- Personal consultori municipal (infermer/a):

De I'1 de gener al 31 de desembre I'horari sera el seglient, i atenent a les necessitats del servei.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 09.00 a 14.00 09.00 a 14.00 09.00 a 14.00 08.00 a 14.00 09.00 a 14.00
Tarda 15.00 a 17.00 15.00 a 20.00 - 15.00 a 20.00 -

- Personal biblioteca municipal:

De I'1 de gener al 29 de juny i del 1 de setembre al 31 de desembre, la jornada laboral sera de dilluns a divendres de
15.30 a 20.00h, i atenent a les necessitats del servei.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati - - - - -
Tarda 15.30 a 20.00 15.30 a 20.00 15.30 a 20.00 15.30 a 20.00 15.30 a 20.00

Del 30 de juny al 31 d'agost, la jornada laboral sera de dilluns a divendres de 09.00 a 13.30h, i atenent a les necessitats
del servei.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 09.00 a 13.30 09.00 a 13.30 09.00 a 13.30 09.00 a 13.30 09.00 a 13.30
Tarda - - - - -

- Personal del Cau Jove:

Dinamitzador/a juvenil:
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De I'1 de gener al 15 de juny i del 15 de setembre al 31 de desembre:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte
Mati - 11.15a14.30 - - - -
Tarda 14.30 a 20.30 14.30 a 20.30 14.30a220.30  14.30 a 20.30 14.30220.30 16.15a20.30

| en horari d'estiu:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati - 09.30 a 14.30 - - -
Tarda 14.30 a 20.30 14.30 a 20.30 14.30 a 20.30 14.30 a 20.30 14.30 a 20.30

Técnic/a de joventut:

De I'1 de gener al 15 de juny i del 15 de setembre al 31 de desembre:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00 08.00 a 15.00
Tarda - 15.00 a 18.30 - - -
| en horari d'estiu:
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 08.00 a 14.00 08.00 a 14.00 08.00 a 14.00 08.00 a 14.00 08.00 a 14.00

Tarda - - - - -

- Professor/a d'anglés:

Horari genéric sotmés a variacions segons les necessitats del servei:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 2,5 hores preparacio classes 2,5 hores preparacio classes 2,5 hores preparacio classes 2,5 hores preparacio classes 2,5 hores preparacié classes
Tarda _ 15.30 a 20.30 15.30 a 20.30 15.30 a 20.30 15.30 2 20.30 15.30 2 20.30

- Conserge escola:

Horari genéric sotmés a variacions segons les necessitats del servei:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Mati 08.30 a 14.00 08.30 a 14.00 08.30 a 13.00 08.30 a 14.00 08.30 a 13.00
Tarda 14.40 a 17.30 14.40a 17.30 14.40 a2 17.30 14.40 a 17.30 14.40 2 17.30

- Conserge Ateneu:

L'horari genéric del/de la conserge de I'Ateneu esta determinat per les activitats dirigides i/o previstes, de dilluns a
divendres, i atenent a les necessitats del servei és el seguent:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 09.15a 12.00 09.15a 12.00 09.15a 12.00 09.15a 12.00 09.15a 12.00
Tarda 15.00 a 21.30 16.00 a 22.30 17.00 a 21.30 15.00 a 21.30 15.00 a 19.00

- Casal d'avis/Castell:

Conserge del casal d'avis/castell:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte  Diumenge

Mati - - - - - - 11.00 a 14.00
Tarda 16.00a2 19.00 16.00a2 19.00 16.00219.00 16.00a19.00 16.00a19.00 - -
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Guia-vigilant del Castell de Claramunt:

Horari hivern: 1 octubre al 30 d'abril. De 08.30 a 14.00 i de 15.00 a 17.00h.

Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge
Mati 08.30 a 14.00 08.30 a 14.00 08.30 a 14.00 08.30 a 14.00 08.30 a 14.00
Tarda 15.00 a 17.00 15.00 a 17.00 15.00 a 17.00 15.00 a 17.00 15.00 2 17.00
Horari estiu: del 1 de maig al 30 de setembre. De 09.30 a 14.00 i de 16.00 a 19.00h.
Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge
Mati 09.45 a 14.00 09.45 a 14.00 09.45 a 14.00 09.45 a 14.00 09.45 a 14.00
Tarda 16.00 a 19.00 16.00 a 19.00 16.00 a 19.00 16.00 a 19.00 16.00 a 19.00
Técnic/a de comunicacio:
Horari hivern: 1 octubre al 30 d'abril. De 08.30 a 14.00 i de 15.00 a 17.00h.
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Mati 10.00 a 15.00 10.00 a 15.00 10.00 a 15.00 10.00 a 15.00 10.00 a 15.00
Tarda 16.00 a 18.30 16.00 2 21.30 16.00 a 18.30 16.00 a 18.00 -

ANNEX 2.

VESTUARI DE ROBA DE TREBALL.

Vestuari del personal de la brigada de manteniment i jardineria i del vigilant del Castell (renovable periddicament segons

necessitat):

En el nombre d'1 exemplar per cada treballador/a:

- Botes de seguretat.

- Guants de proteccidé mecanica.

- Mascaretes pols per tasques de neteja de carrers.

- Guants proteccié quimica pels diferents productes quimics.

- Ulleres antiprojeccions.

- Mascaretes per Us esporadic en la manipulacié de productes quimics (herbicida).
Vestuari del personal de neteja (renovable periddicament segons necessitat):

- En el nombre d'1 exemplar per cada treballador/a:

- Guants proteccio quimica pels diferents productes quimics.

- Ulleres antiprojeccions.

Vestuari del personal de la Llar d'Infants (renovable periddicament segons necessitat):
- Bata d'estiu.

- Bata d'hivern.

- Parell d'esclops o similar.
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Vestuari del personal de la Ludoteca (renovable periddicament segons necessitat):

- Bata d'estiu.

- Bata d'hivern.

- Parell d'esclops o similar.

ANNEX 3.

CONDICIONS PARTICULARS DEL PERSONAL LABORAL DE LA LLAR D'INFANTS MUNICIPAL.

- Calendari escolar.

L'inici de cada curs escolar s'estableix el dia 1 de setembre de cada any o el primer dia habil segliient, cas que el dia 1
de setembre sigui festiu, i finalitzara el 15 de juliol de cada any. Encara que el curs escolar finalitza el dia 15 de juliol de
cada any, pel personal laboral d'aquest centre de treball, ja sigui Direccioé o educadors/educadores cada curs finalitzara

el darrer dia laborable de la tercera setmana de juliol.

Es considera periode no lectiu per motiu de vacances escolars els periodes de Nadal i Setmana Santa i I'Gltima setmana
de juliol. | en aquest periode el centre de treball (i per tant, el servei de la Llar d'Infants) romandra tancat.

- Horari del centre de treball La llar d'infants.

La jornada laboral diaria obligatoria del personal del centre de treball La Llar d'Infants és de 7 hores i 30 minuts,
organitzades lliurement dins del centre de treball, i sempre atenent a les necessitats del servei i complint el nombre
d'hores minimes i maximes anuals establerts en aquest conveni i considerant les vacances escolars de Setmana Santa,
d'Estiu com a periodes no lectius.

L'horari obligatori d'atenci6 als infants per al personal de la llar d'infants és de 09:00 hores a 17:00 hores, de dilluns a
divendres.

L'horari laboral obligatori de 7 hores i 30 minuts es diferencia en horari lectiu i no lectiu.
Horari lectiu:

De 09.00 a 12.00 hores.

De 15.00 a 17.00 hores.

- Horari no lectiu:

Servei acollida prévia: 08.00 a 09.00 hores.

Servei menjar: 12.00 a 15.00 hores.

Servei de recollida és de 17.00 a 18.30 hores.

Per als infants que no dinin al centre s'ha de determinar un marge horari no superior a tres hores entre les sessions de
mati i les de tarda.

Tanmateix i sense perjudici de I'horari establert d'entrada i sortida, I'Ajuntament podra considerar la possibilitat de
flexibilitzar I'horari, d'acord amb les necessitats dels infants i de les families.

Per motiu del procés d'adaptacié s'estableixen les seglients particularitats en la jornada ordinaria:
- Primera quinzena de setembre: jornada de 4 hores diaries.
- Ultima setmana de juliol: jornada de 4 hores diaries.

- Ultim dia previ a les vacances de Nadal: jornada de 4 hores.
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- Ultim dia previ a les vacances d'estiu: jornada de 4 hores.

En aquestes jornades reduides es cobriran els serveis minims, és a dir, les ratios establertes pel Departament
d'Ensenyament amb un minim de 2 treballadors/es.

- Dies de lliure disposicio.

El personal de la llar d'infants disposara dels 6 dies establerts amb caracter general per al personal de les
administracions publiques i a aquests 6 dies se sumaran 3 dies més de lliure disposicio especifics de la llar d'infants.

- Hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries meritades pel personal laboral d'aquest centre de treball de cada mes seran abonades o
compensades a mes vengut una vegada hagin estat comprovades per I'Ajuntament.

Comprovades les hores extraordinaries meritades, a criteri del treballador/a i sempre tenint present les necessitats del
servei, les hores extraordinaries meritades i comprovades podran ser compensades amb temps de lliure disposicid
segons estableix l'article 16 o compensades econdmicament amb la incorporacié del seu import en la ndmina
corresponent.

- Millores socials.

El personal de la llar d'infants gaudira d'una bonificaci6 del 100% en les quotes que puguin correspondre per
I'assistencia dels seus fills a la mateixa llar d'infants.

Al personal laboral del centre de la Llar d'Infants també li s6n d'aplicacié les condicions econdmiques i el régim
disciplinari establerts en aquest conveni.

Barcelona, 8 de febrer de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 46
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