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Dimecres, 26 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Canovelles

ANUNCI, sobre la modificació del redactat del punt 4 de les bases per a la creació d'una borsa de treball d'agents de  
Policia Local, publicades en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona del dia 9 de febrer de 2017

Es fa públic que per acord de la Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Canovelles, en la sessió celebrada el dia 18 
d'abril de 2017, s'adoptà el següent acord:

"ANTECEDENTS.

El dia 24 de gener de 2017 han estat aprovades la convocatòria i les bases que regiran el procés selectiu per a la 
creació d'una borsa de treball d'agents de Policia Local, pel procediment de concurs, per a nomenaments de funcionaris 
interins per cobrir possibles necessitats temporals de substitucions i/o acumulacions de tasques.

Que en la quarta prova establerta, relativa a la valoració de mèrits, s'assenyala el següent literal:

"- Quarta prova. Valoració del currículum dels/de les aspirants.

Es valoren els mèrits següents, al·legats i acreditats documentalment:

A. ANTIGUITAT I EXPERIÈNCIA EN TREBALLS SIMILARS.

a) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari interí o de carrera. Per cada mes complet 0,2 punts 
fins a un màxim de 2,40 punts.

b) Antiguitat a altres cossos policials: Per cada mes complert 0,10 fins a un màxim de 2 punts.

c) Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la llei 16/1991 de 10 de  
juliol, de les policies locals: per cada any complert 0,5, fins a un màxim de 2 punts.

B. TITULACIONS ACADÈMIQUES.

Batxillerat superior o equivalent, 0,5 punts.

Diplomatura Universitària o equivalent, 0,75 punts.

Llicenciatura Universitària o equivalent, 1 punt.

C. FORMACIÓ PROFESSIONAL.

Per  cursos  organitzats  o  homologats  per  l'Institut  de  Seguretat  Pública  o  organismes  oficials,  sense  que  pugui 
compatibilitzar-se el curs de formació bàsica d'agent.

C1 Curs de 5 a 20 hores: Per cada un: 0,10 punts.

C2 Per cursos de 20 a 40 hores: Per cada un: 0,20 punts.

C3 Per cursos de 41 a 100 hores: Per cada un: 0,30 punts.

C4 Per cursos superior a 100 hores: Per cada un: 0,40 punts.

Els  aspirants  han  d'acreditar  documentalment  la  durada,  en  hores,  dels  cursos  al·legats.  Si  no  ho  fan  així,  és 
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores. En el cas de reiteració del mateix curs, només se'n contarà un.

El total per aquest bloc no podrà ser superior a 3 punts."
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Dimecres, 26 d'abril de 2017

Que l'article 23 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promoció i mobilitat de 
les policies locals estableix "[...]2. En la fase de concurs s'han de valorar els mèrits i capacitats següents, d'acord amb 
els criteris següents:

a)  L'antiguitat  es valora d'acord  amb el  temps de serveis  prestats  en cossos policials.  El  barem corresponent  pot 
diferenciar la qualificació tenint en compte els serveis prestats en el cos de policia local de l'ajuntament convocant, en 
d'altres cossos de policia local o en la resta de cossos i forces de seguretat, com també en les diferents categories dels 
esmentats cossos. No es poden computar, però, els serveis prestats simultàniament amb d'altres igualment al·legats.

b) Les titulacions acadèmiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de treball de la categoria corresponent, 
d'acord amb els coneixements requerits, competència i funcions pròpies de les categories objecte de convocatòria.

c)  Els cursos de formació i  perfeccionament solament es valoraran si  versen sobre matèries relacionades amb les 
funcions pròpies de les categories objecte de convocatòria. El barem corresponent podrà diferenciar la qualificació tenint 
en compte les hores lectives, el centre que organitzi els cursos i el tipus de certificat.[..]"

De manera concordant, l'article 24 de l'esmentat cos legal assenyala "[...]2. La valoració de cadascun dels conceptes 
inclosos en l'apartat 2 de l'article 23 no pot excedir en cap cas del 40% de la puntuació màxima total del concurs ni ser 
inferior al 5% d'aquesta, sens perjudici del que preveu l'apartat 3 d'aquest article.[...]"

S'ha detectat l'omissió a les bases de assenyalar la puntuació màxima de cada bloc de la quarta prova, entenent que  
correspon establir una puntuació tenint en compte els límits establerts al decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s'aprova el reglament d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals.

D'acord amb la necessitat  d'esmena de l'error  en la redacció de les bases,  s'entén adequat  proposant  el  següent 
redactat, afegint els límits de puntuació de cada apartat de la quarta prova:

"- Quarta prova. Valoració del currículum dels/de les aspirants.

Es valoren els mèrits següents, al·legats i acreditats documentalment:

A. ANTIGUITAT I EXPERIÈNCIA EN TREBALLS SIMILARS.

a) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari interí o de carrera. Per cada mes complet 0,2 punts 
fins a un màxim de 2,40 punts.

b) Antiguitat a altres cossos policials: Per cada mes complert 0,10 fins a un màxim de 2 punts.

c) Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la llei 16/1991 de 10 de  
juliol, de les policies locals: per cada any complert 0,5, fins a un màxim de 2 punts.

El total per aquest bloc A no podrà ser superior a 2,4 punts.

B. TITULACIONS ACADÈMIQUES.

Batxillerat superior o equivalent, 0,5 punts.

Diplomatura Universitària o equivalent, 0,75 punts.

Llicenciatura Universitària o equivalent, 1 punt.

El total per aquest bloc B no podrà ser superior a 2,5 punts, i en cas d'acreditar una o més titulacions universitàries o  
equivalents  no  es  puntuarà  el  títol  de  batxillerat  o  equivalent,  fent  el  sumatori  de  les  titulacions  universitàries  o 
equivalents, amb el límit esmentat de 2,5 punts.

C. FORMACIÓ PROFESSIONAL.

Per  cursos  organitzats  o  homologats  per  l'Institut  de  Seguretat  Pública  o  organismes  oficials,  sense  que  pugui 
compatibilitzar-se el curs de formació bàsica d'agent.

C1 Curs de 5 a 20 hores: Per cada un: 0,10 punts.
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C2 Per cursos de 20 a 40 hores: Per cada un: 0,20 punts.

C3 Per cursos de 41 a 100 hores: Per cada un: 0,30 punts.

C4 Per cursos superior a 100 hores: Per cada un: 0,40 punts.

Els  aspirants  han  d'acreditar  documentalment  la  durada,  en  hores,  dels  cursos  al·legats.  Si  no  ho  fan  així,  és 
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores. En el cas de reiteració del mateix curs, només se'n contarà un.

El total per aquest bloc C no podrà ser superior a 3 punts."

Vist l'informe emès pel tècnic de recursos humans de l'ajuntament de Canovelles que obra a l'expedient.

FONAMENTS DE DRET.

L'Alcaldia és l'òrgan competent per a l'aprovació de les bases per a la convocatòria de places, de conformitat amb 
l'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

La Resolució de l'Alcaldia núm. 980, de data 11 de juny de 2011, per la qual l'Alcaldia delega en la Junta de Govern 
Local l'aprovació de les bases de selecció de personal.

Es proposa a la Junta de Govern Local, l'adopció del següent ACORD:

Primer. Esmenar l'error de redacció de les bases determinant el límit de puntuació de la quarta prova (valoració del  
currículum dels/de les aspirants).

Segon. Modificar el redactat de la quarta prova de la base QUARTA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU, 
de les  bases reguladores del procés de selecció per a la creació d'una borsa de treball d'agents de policia local, pel 
procediment  de concurs,  per  a  nomenaments  de funcionaris  interins per  cobrir  possibles  necessitats  temporals  de 
substitucions  i/o  acumulacions  de  tasques,  aprovades  per  acord  de  la  Junta  de Govern  Local  de  l'Ajuntament  de 
Canovelles,  en sessió celebrada el dia 24 de gener de 2017, i  publicades en el  Butlletí  Oficial  de la Província de 
Barcelona, del dia 9 de febrer de 2017.

On diu: "- Quarta prova. Valoració del currículum dels/de les aspirants.

Es valoren els mèrits següents, al·legats i acreditats documentalment:

A. ANTIGUITAT I EXPERIÈNCIA EN TREBALLS SIMILARS.

a) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari interí o de carrera. Per cada mes complet 0,2 punts 
fins a un màxim de 2,40 punts.

b) Antiguitat a altres cossos policials: Per cada mes complert 0,10 fins a un màxim de 2 punts.

c) Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la llei 16/1991 de 10 de  
juliol, de les policies locals: per cada any complert 0,5, fins a un màxim de 2 punts.

B. TITULACIONS ACADÈMIQUES.

Batxillerat superior o equivalent, 0,5 punts.

Diplomatura Universitària o equivalent, 0,75 punts.

Llicenciatura Universitària o equivalent, 1 punt.

C. FORMACIÓ PROFESSIONAL.

Per  cursos  organitzats  o  homologats  per  l'Institut  de  Seguretat  Pública  o  organismes  oficials,  sense  que  pugui 
compatibilitzar-se el curs de formació bàsica d'agent. C
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C1 Curs de 5 a 20 hores: Per cada un: 0,10 punts.

C2 Per cursos de 20 a 40 hores: Per cada un: 0,20 punts.

C3 Per cursos de 41 a 100 hores: Per cada un: 0,30 punts.

C4 Per cursos superior a 100 hores: Per cada un: 0,40 punts.

Els  aspirants  han  d'acreditar  documentalment  la  durada,  en  hores,  dels  cursos  al·legats.  Si  no  ho  fan  així,  és 
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores. En el cas de reiteració del mateix curs, només se'n contarà un.

El total per aquest bloc no podrà ser superior a 3 punts."

Hauria de dir: "- Quarta prova. Valoració del currículum dels/de les aspirants.

Es valoren els mèrits següents, al·legats i acreditats documentalment:

A. ANTIGUITAT I EXPERIÈNCIA EN TREBALLS SIMILARS.

a) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari interí o de carrera. Per cada mes complet 0,2 punts 
fins a un màxim de 2,40 punts.

b) Antiguitat a altres cossos policials: Per cada mes complert 0,10 fins a un màxim de 2 punts.

c) Per l'experiència adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la llei 16/1991 de 10 de  
juliol, de les policies locals: per cada any complert 0,5, fins a un màxim de 2 punts.

El total per aquest bloc A no podrà ser superior a 2,4 punts.

B. TITULACIONS ACADÈMIQUES.

Batxillerat superior o equivalent, 0,5 punts.

Diplomatura Universitària o equivalent, 0,75 punts.

Llicenciatura Universitària o equivalent, 1 punt.

El total per aquest bloc B no podrà ser superior a 2,5 punts, i en cas d'acreditar una o més titulacions universitàries o  
equivalents  no  es  puntuarà  el  títol  de  batxillerat  o  equivalent,  fent  el  sumatori  de  les  titulacions  universitàries  o 
equivalents, amb el límit esmentat de 2,5 punts.

C. FORMACIÓ PROFESSIONAL.

Per  cursos  organitzats  o  homologats  per  l'Institut  de  Seguretat  Pública  o  organismes  oficials,  sense  que  pugui 
compatibilitzar-se el curs de formació bàsica d'agent.

C1 Curs de 5 a 20 hores: Per cada un: 0,10 punts.

C2 Per cursos de 20 a 40 hores: Per cada un: 0,20 punts.

C3 Per cursos de 41 a 100 hores: Per cada un: 0,30 punts.

C4 Per cursos superior a 100 hores: Per cada un: 0,40 punts.

Els  aspirants  han  d'acreditar  documentalment  la  durada,  en  hores,  dels  cursos  al·legats.  Si  no  ho  fan  així,  és 
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores. En el cas de reiteració del mateix curs, només se'n contarà un.

El total per aquest bloc C no podrà ser superior a 3 punts."
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Tercer. Prorrogar el període per a la presentació de sol·licituds al període ja establert inicialment el qual finalitzava el 6 
de març de 2017, tenint-se ja per registrades les sol·licituds presentades anteriorment, durant el termini de 20 dies 
naturals a comptar de l'endemà de la publicació del darrer anunci de la convocatòria del procés selectiu al DOGC.

Quart. Publicar el present acord al  Butlletí  Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, al Portal de transparència, a la web municipal i al tauler d'anuncis de la Corporació.

Cinquè.  Publicar la pròrroga del període de presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Portal de transparència, a la web 
municipal i al tauler d'anuncis de la Corporació."

Canovelles, 21 d'abril de 2017
L'alcalde, Emiliano Cordero Soria

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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