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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 26 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Masies de Voltrega
EDICTE

Mitjangant Resolucié d'Alcaldia s'han aprovat les bases reguladores del procés selectiu per a la provisidé, amb caracter
temporal, mitjangant concurs-oposicid, de personal pel casal d'estiu esportiu municipal organitzat per I'Ajuntament de
Les Masies de Voltrega, que s'adjunten com a ANNEX, i es convoca el corresponent procés selectiu.

Contra aquestes bases, que soén definitives en via administrativa, es pot interposar, alternativament, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia segient al de la recepcié d'aquesta
notificacio, davant I'Alcalde de I'Ajuntament de Les Masies de Voltrega, d'acord amb alld que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques o recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar
des del dia seguent al de la publicacié d'aquestes bases.

No obstant aixd, es podra interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL, AMB CARACTER
TEMPORAL, PEL CASAL D'ESTIU ESPORTIU MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA,
MITJANCANT CONCURS - OPOSICIO.

1.- Objecte.

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié, amb caracter temporal, mitiangant concurs-oposicié, de personal pel casal
d'estiu esportiu municipal organitzat per I'Ajuntament de Les Masies de Voltrega, d'acord amb el que es detalla a
continuacio:

Monitors/es de lleure i esportius: Aquest lloc de treball pot ser ocupat per persones que estan formades per atendre i fer-
se carrec amb autonomia d'un grup de menors, responsabilitzant-se de la organitzacié d'activitats ludiques, de lleure o
esportives basiques i garantir la seguretat del grup.

Les contractacions resultants de les presents bases seran per a qualsevol de les modalitats de contractacié de duracié
determinada previstes en la legislacié laboral i podran ser a temps complert o parcial, aixi com pels motius derivats de
les necessitats del servei.

El nombre de persones a contractar estara supeditat al nombre d'alumnes inscrits al casal d'estiu municipal, d'acord
amb les ratios establertes per la legislacié vigent.

2.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en el procés de seleccié és necessari que els aspirants compleixin en la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

Requisits generals.

« Esser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors o
estranger/a amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el qué preveu l'article 56 i seguents del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

» Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio.

* No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin exercir normalment les funcions que corresponguin.

* No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica.
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» No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

» Estar en possessio d'algun dels titols academics seglients: estar en possessio del Diploma de Monitor/a d'activitats de
lleure infantil i juvenil, Certificat de professionalitat de dinamitzacié d'activitats d'animacié en el lleure infantil i juvenil o
equivalents, titulats en LCAFE, Magisteri d'Educacié fisica o Grau superior d'activitats fisiques-esportives. En qualsevol
cas, les contractacions s'ajustaran a les disposicions referents a ratios i titulacions recollides al Decret 267/2016, de 5 de
juliol, de les activitats d'educacio en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

« Conéixer la llengua catalana amb el nivell de suficieéncia equivalent al nivell B2 de la Junta Permanent de Catala.

Els aspirants que no puguin acreditar que posseeixen el nivell requerit s'hauran de sotmetre a les proves de
coneixements de catala que preveuen aquestes bases.

» Posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior, aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

* Acreditar manca d'antecedents per delictes de naturalesa sexual mitjangant la certificacié corresponent.

3.- Presentacio de les sollicituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar en el Registre General de
I'Ajuntament en el termini improrrogable de 20 dies naturals comptats des del dia seglent al de la ultima publicacié de la

convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sollicitud s'adregaran a I'Alcalde — President de la Corporacié i els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria en la data en qué expira el termini per
la presentacio d'instancies.

S'haura d'acompanyar la sol-licitud amb la segtient documentacio:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d'ldentitat o document acreditatiu de la identitat i nacionalitat d'acord
amb la base 2. En el cas d'estrangers, fotocopia compulsada del DNI o passaport.

- Fotocopia compulsada del titol exigit a les bases, acompanyat del document d’homologacié expedit pel Ministeri
d'Educacid i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

- Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del coneixement del catala exigit en la convocatoria.

- Els estrangers que la llengua del seu pais d'origen no sigui I'espanyol, per a quedar exempts de la prova de castella,
fotocopia compulsada del diploma basic d'espanyol o superior, de I'Institut Cervantes.

- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Documentacio acreditativa dels mérits al-legats, els quals hauran de ser originals o copies compulsades.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacié de meérits s'haura de presentar dins del termini de
presentacié de sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Qualsevol document fora d'aquest termini, excepte a
requeriment de subsanacio per part d'aquest Ajuntament, no sera tingut en compte pel Tribunal qualificador.

- Certificat de delictes de naturalesa sexual.

4.- Admissié dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sollicituds i prévia comprovacié dels requisits exigits, I'Alcalde —
President dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada a llista d'admesos i exclosos. En aquesta
Resolucio s'indicara el lloc on es troba exposada al public la llista completa d'aspirants admesos i exclosos amb

indicacio, en aquest ultim suposit, de la causa de no admissié. També hi constara el lloc, la data i I'hnora de
comencament de les proves i I'ordre d'actuacio dels aspirants, segons l'ordre de presentacié de les instancies.
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Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les al'legacions presentades es resoldran en el termini maxim d'un mes a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos sense
necessitat de nova publicacio.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics unicament en el tauler d'edictes de la Corporacio.
5.- Tribunal qualificador.

1. El Tribunal qualificador es constituira de la seglient manera:

President/a:

- La Teécnica d'esport de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega o persona que legalment la substitueixi.

Vocals:

- Un técnic de I'Ajuntament de Sant Hipolit de Voltrega.

- Un vocal nomenat per I'Escola d'Administracié Publica.

2. La designacié dels membres del Tribunal haura d'incloure la dels seus respectius suplents i es fara en la mateixa
resolucioé que es dicta per a I'aprovacio de les llistes d'admesos i exclosos.

3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres titulars o
suplents. Les decisions s'hauran d'adoptar per la majoria dels membres.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies assenyalades en l'article 23 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

4. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5. El Tribunal podra disposar la incorporacié en les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves
corresponents dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva collaboracié en les
respectives especialitats tecniques.

6.- Procés de seleccio.

El procés és el de concurs oposicio i constara de dues fases diferenciades: la fase d'oposicid i la fase de concurs.
Primera Fase: Oposicid.

Prova de coneixements especifics i generals. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en resoldre un examen tipo test amb 20 preguntes a escollir la correcta entre 3 respostes, en relacié a les
tasques a desenvolupar, en un maxim de 30 minuts. Les preguntes respostes correctament puntuaran 0,5 punts, les
respostes erroniament restaran 0,25 punts. Les preguntes no respostes sumen 0 punts.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada.

La valoraci6 sera de 10 punts. Per superar la prova caldra treure una puntuacié de 5 punts.

Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori.
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Els aspirants que hagin superat la prova de coneixements especifics i generals seran convocats a una entrevista
personal, que consistira en un dialeg amb el Tribunal sobre qliestions especifiques vinculades amb les funcions propies
del lloc de treball i amb I'experiéncia professional de I'aspirant, d'acord amb el segiient barem:

FACTOR PUNTUACIO

Coneixements i capacitacio professional Fins a un maxim d'un punt
Polivaléncia i flexibilitat Fins a un maxim d'un punt
Actitud, iniciativa i motivacié Fins a un maxim d'un punt

Per realitzar I'entrevista personal el Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una persona técnica especialitzada.
Puntuacié de la prova sera d'entre 0 i 3 punts.

Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el
coneixement de llengua catalana exigit en la convocatoria.

La qualificacié dels aspirants en aquesta prova sera d'apte o no apte.

Els aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié de la documentacié acreditativa,
restaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

Pels llocs de treball en que I'exigéncia del nivell de catala és el de comprensio oral en catala, aquests es determinara en
la fase d'entrevista i no caldra una prova especifica.

Llengua castellana.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el
coneixement de llengua castellana exigit en la convocatoria.

La qualificacié dels aspirants en aquesta prova sera d'apte o no apte.

Els aspirants que acreditin, mitjangant la presentacié de la documentacié acreditativa, que estan en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma espanyol (nivell
superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de la realitzacio d'aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacié linguistica.

Pels llocs de treball en que I'exigencia del nivell de castella és el de comprensié oral en catala, aquests es determinara
en la fase d'entrevista i no caldra una prova especifica.

Fase de concurs.

Consistira en la valoracié dels mérits aportats documentalment pels aspirants, en el moment de la presentacio de les
sol-licituds, d'acord amb els barems segtents:

» Per cada mes complert de serveis prestats mitjangant contracte laboral o a través de qualsevol altra forma admesa
legalment, desenvolupant tasques relacionades amb I'esport i/o lleure: 0,30 punts per mes treballat, fins un maxim de 3
punts.
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* Per cursos especifics sobre esports, salvament i/o socorrisme: 0,25 punts per cada 10 hores de curs, fins un maxim de
2 punts.

* Per ser estudiants universitaris o de grau superior relacionats amb I'ambit esportiu: Fins a un maxim d'1 punt. Aquest
punt s'acreditara amb la presentacié de les Ultimes taxes pagades.

Per I'acreditacio dels serveis prestats a I'Administracié Publica o entitats dependents i serveis prestats en I'ambit privat
caldra aportar document original o copia compulsada en el qual consti de forma clara i expressa el grup o la categoria
professional ocupada per l'aspirant i/o les tasques realitzades.

No es valorara com a mérit tot el que sigui requisit d'accés (base segona de la convocatoria).

La valoracio de mérits de cada aspirant constituira la classificacié de la fase de concurs.

Puntuacié de la valoracié dels mérits sera d'entre 0 i 6 punts.

7.- Llista d'aprovats.

La superaci6 del procés de seleccio vindra determinada per la suma total de les puntuacions obtingudes en cadascuna
de les fases.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament el resultat del concurs
oposicio, amb el nom de Il'aspirat que hagi obtingut major puntuacioé ja que el nombre de seleccionats no pot excedir el
de les places convocades.

Aixi mateix el Tribunal fara publics els resultats de cada prova de I'oposicié i de la puntuacié del concurs.

Contra el resultat del procés selectiu es podran formular al-legacions a I'empara de I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

8.- Contractacio.

Finalitzat el termini de presentacid de documents, I'Alcalde — President disposara la contractacié dels aspirants
seleccionats en el termini maxim d'un mes des de la data d'acabament de la presentacié de documents o de la
finalitzacié del periode de prova, si s'escau. Aquesta contractacié sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

9.- Incompatibilitats, régim de servei i incidéncies.

Sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitat en el sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcid del lloc de treball, comeses i réegim horari, el treballador se subjectara als
acords i resolucions que adopti I'Ajuntament.

El Tribunal esta qualificat per resoldre els dubtes i discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccio.

Tot alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el qué determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public i la resta de disposicions
aplicables.

10.- Personal seleccionat per a la borsa de treball.

Com a resultat d'aquest procés, tots els aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima exigida, llevat d'aquells que
siguin proposats per a ocupar els llocs de treball que es convoquen, passaran a formar part, per ordre de puntuacio,
d'una borsa de treball per cobrir vacants o incidéncies que es puguin produir a I'Ajuntament durant el periode en el qual
es desenvolupa el casal.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa queda supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.
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11.- Recursos.

Aquestes bases es sotmeten a informacié publica durant 10 dies naturals a comptar des de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, pel seu examen i presentacié d'al-legacions, mitjancant
escrit adrecat al Registre General de I'Ajuntament termini en qué I'expedient podra ser consultat a la secretaria
municipal. Finalitzat aquest termini sense que s'hagin presentat al-legacions, aquestes bases s'entendran aprovades
definitivament i posaran fi a la via administrativa.

La convocatoria i bases aprovades definitivament, poden ser objecte d'impugnacié mitjangant la interposicié de recurs
potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de la data de la seva publicacié. Contra la desestimacié expressa del
recurs de reposicid o bé directament es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva publicacio en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

12.- Tractament de dades.
La presentacié de la sol'licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la

normativa vigent.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota custddia de I'Ajuntament i no se'n podra disposar fora d'aquest
ambit.

La persona interessada tindra la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio, en els termes
inclosos a la legislacié vigent, mitjangant escrit presentat en el Registre de I'Ajuntament.

Les Masies de Voltrega, 18 d'abril de 2017
L'alcalde president, Sergi Vilamala Bastarras
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