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Divendres, 28 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubí. Serveis Centrals

EDICTE

D'acord amb el que disposa l'article 44.2 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, 
aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, es fa públic que en data 7 d'abril de 2017, s'ha dictat el decret  
que transcrit literalment diu:

"DECRET D'ALCALDIA NÚM. 1870/2017."

Assumpte: Aprovar el Text Refós de les competències de l'Alcaldia als regidors I regidores delegats i modificació de la 
organització interna municipal.

Un cop constituït el nou Ajuntament el 13 de juny de 2015, com a conseqüència de les eleccions locals convocades pel 
Reial decret 233/2015, de 30 de març, i celebrades el 24 de maig de 2015, aquesta Alcaldia considera necessària la  
delegació de determinades atribucions als regidors, a fi de dotar d'una major celeritat i eficàcia l'actuació municipal.

Vist el Decret de l'Alcaldia núm. 2015002265, de data 15 de juny; el Decret de l'Alcaldia núm. 2015002416, de 15 de 
juliol;  el  Decret de l'Alcaldia núm. 2016001129,  de 14 de març i  el Decret  de l'Alcaldia núm. 4660/2016, de 12 de 
novembre, de delegacions de competències als regidors.

Vist el que disposen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local; 53.3 i  
56 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; 
43.3, 44 i 114 a 118 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial 
decret 2568/1986, de 28 de novembre.

D'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i els articles 8 i 11 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.

Vista la necessitat de modificar l'organització interna municipal i modificar el règim de competències delegades i unificar  
en un únic document la nova organització municipal i modificació de les delegacions fetes als regidors i regidores a fi de 
facilitar l'efectivitat de les mateixes, es fa les següents modificacions:

A. Organització de les àrees.

En  quant  a  l'organització  de  les  quatre  àrees  d'organització  municipal  es  modifica  únicament  l'Àrea  de  Serveis 
Territorials modificant el servei de Planificació urbana on es suprimeix la competència de "Definició i gestió de projectes 
urbanístics singulars".

B. Modificació de l'Àmbit d'Alcaldia depenent de l'Alcaldia.

S'incorporen com a nous assumptes competència de l'Àmbit d'Alcaldia.

- Projectes de l'Alcaldia: Projecte "Rubí: Ciutat dels infants".

- Organització i  presidència:  projectes  estratègics i  projectes  urbanístics  singulars.  Seguiment  del  Pla d'inversions. 
Observatori de la ciutadania.

C. Modificació del règim de delegacions.

Es modifiquen les delegacions de l'Àmbit de l'Alcaldia que resta a favor de la senyora Ana María Martínez Martínez, amb 
les següents salvetats:

- A excepció del servei de Comunicació que quedarà delegat a favor de la senyora Maria Mas Arrufat, amb delegació 
específica d'atribucions.
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- A excepció del servei Seguretat ciutadana que quedarà delegat a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació 
específica d'atribucions.

- A excepció del servei  Atenció ciutadana que quedarà delegat a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació 
específica d'atribucions.

- A excepció del servei  Observació de la ciutat i avaluació de polítiques públiques municipals  que quedarà delegat a 
favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació específica d'atribucions.

- A excepció del servei Projectes d'Alcaldia que quedarà delegat a favor del senyora Marta García Marin, amb delegació 
específica d'atribucions.

- A excepció del servei  d'Organització i Presidència que quedarà delegat a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb 
delegació específica d'atribucions.

Vista la proposta del gerent en funcions, de data 6 d'abril de 2017, que consta a l'expedient.

RESOLC:

Primer.- Modificar els decrets de competències següents: el Decret de l'Alcaldia núm. 2015002265, de data 15 de juny; 
el Decret de l'Alcaldia núm. 2015002416, de 15 de juliol; el Decret de l'Alcaldia núm. 2016001129, de 14 de març i el 
Decret de l'Alcaldia núm. 4660/2016, de 12 de novembre, de delegacions de competències als regidors.

Segon.- Aprovar el Text Refós de les competències de l'Alcaldia als regidors I regidores delegats i modificació de la 
organització interna municipal.

Tercer.- L'acció del govern municipal es desenvolupa, estructurada i organitzada, en les següents àrees de gestió:

1. Àrea de Desenvolupament Econòmic Local. Comprèn els assumptes següents:

- Promoció  econòmica i  treball:  desplegament  de  les  polítiques  locals  adreçades  al  foment  i  desenvolupament  de 
l'activitat empresarial. Gestió dels polígons industrials.

- Orientació, formació i inserció laboral: desplegament de les polítiques d'ocupació.

Desplegament de les polítiques de foment de la formació ocupacional per al treball, formació professional i formació al 
llarg de la vida.

- Comerç:  desplegament de les polítiques locals adreçades a la promoció i dinamització de l'activitat comercial de la 
ciutat. Relació i coordinació amb les entitats representatives de  l'activitat comercial. Planificació i gestió de l'activitat 
pròpia dels diferents mercats municipals.

- Planificació  econòmica de la  ciutat:  desplegament  de les polítiques estratègiques adreçades al  desenvolupament 
econòmic de la ciutat. Definició i gestió de la participació de l'Ajuntament en xarxes territorials la finalitat de les quals  
sigui el desenvolupament econòmic local. Relació i coordinació amb els agents socials.

- Projecció exterior: desplegament de les polítiques locals en les matèries de projecció exterior de la ciutat i turisme.

- Relacions internacionals: definició i participació a xarxes i projectes internacionals.

2. Àrea de Serveis Centrals. Comprèn els assumptes següents:

- Economia i  hisenda:  elaboració del  projecte del  Pressupost  municipal.  Desenvolupament  de la gestió integral  del 
Pressupost municipal. Modificacions pressupostàries. Desplegament de les polítiques d'optimització de la despesa i 
control de costos. Gestió de la recaptació dels ingressos municipals. Gestió i inspecció tributària. Gestió de les compres 
municipals.

- Accions jurídiques:  suport  jurídic  d'assessorament  a  les actuacions  municipals.  Gestió  i  control  de les  propostes 
d'acords dels diferents òrgans de govern local. Procediment administratiu. Elaboració d'informes i dictàmens. Defensa 
jurídica i accions en els diferents tribunals i jutjats. Responsabilitat patrimonial. C
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- Recursos humans:  gestió de la plantilla de personal. Elaboració de les nòmines. Desplegament dels processos de 
provisió de llocs de treball. Gestió de les relacions laborals. Gestió de la formació adreçada a la plantilla de personal.

- Contractació: desplegament i gestió de la contractació administrativa.

- Informàtica i noves tecnologies: definició i gestió integral dels sistemes d'informació corporatius. Definició i gestió dels 
sistemes de comunicació i telecomunicacions de la ciutat. Actuacions relatives a la promoció, formació i difusió de les 
noves tecnologies.

- Arxiu: gestió, organització, custòdia i conservació de la documentació municipal.

- Procediments  i  processos:  definició  i  gestió  de  sistemes  de  qualitat,  establiments  de  procediments  i  processos 
d'actuació.

3. Àrea de Serveis a les Persones. Comprèn els assumptes següents:

- Polítiques d'igualtat: desplegament i gestió de les polítiques de foment de la igualtat de gènere i promoció de la dona.

- Polítiques de ciutadania: desplegament de les polítiques d'emancipació juvenil. Desplegament de polítiques adreçades 
a l'atenció de les necessitats pròpies dels adolescents i  dels joves. Desplegament de les polítiques adreçades a la 
infància en matèria d'educació en el temps de lleure. Relació i coordinació amb les entitats i associacions vinculades al 
lleure infantil. Desplegament de les polítiques adreçades a la gent gran activa. Desplegament, definició i gestió de la 
participació ciutadana. Definició i  gestió de les  polítiques de foment del civisme, dels drets humans i dels drets de 
ciutadania  i  integració  de  les  persones  estrangeres.  Definició  i  gestió  del  voluntariat.  Definició  i  gestió  del  treball  
comunitari. Servei municipal de mediació ciutadana. Gestió d'equipaments cívics.

- Serveis socials: desplegament i gestió dels serveis socials bàsics i dels serveis socials específics. Atenció d'episodis 
de violència de gènere. Gestió de l'empresa municipal Finca Font del Ferro SL.

- Habitatge: definició i gestió de les polítiques adreçades al dret de la ciutadania a un sostre digne. Gestió i manteniment 
del parc d'habitatges municipals. Gestió de les accions en l'àmbit de la mediació amb el mercat immobiliari.

- Salut pública: desplegament i gestió de les actuacions de foment de la salut pública. Tinença responsable d'animals.  
Lideratge de la Taula de Salut i Comunitat.

- Educació:  desplegament de les relacions, la cooperació i la coordinació amb el Departament d'Ensenyament de la 
Generalitat de Catalunya. Ciutat educadora. Pla educatiu d'entorn. OME. Política lingüística. Projecte Rubí Formació 
(que té per missió convertir Rubí en una ciutat de referència en l'àmbit de la formació pel treball (formació ocupacional,  
contínua i professional),  especialment en l'àmbit  del  sector industrial i  amb especial  atenció al desplegament de la 
formació dual a la ciutat de Rubí.

En les matèries següents: programació de l'ensenyament; creació, construcció i manteniment dels centres docents; i  
participació en la vigilància de l'escolaritat obligatòria. Definició i gestió de les escoles de titularitat municipal. Escola 
d'adults. Foment de les polítiques adreçades a la cooperació amb la comunitat educativa. Relació i coordinació amb el 
Servei Local de Català i amb el Comissionat de Política Lingüística.

- Cultura:  desplegament de les polítiques culturals. Gestió del patrimoni històric i  artístic. Dinamització i  gestió dels 
equipaments culturals. Gestió de les biblioteques i dels museus. Gestió de les festes tradicionals i de la festa major.  
Relació i  coordinació amb les entitats culturals de la ciutat. Promoció,  protecció i  difusió del  patrimoni arqueològic, 
arquitectònic, natural i  intangible de la ciutat. Preservació de la memòria històrica. Desplegament i  gestió dels trets 
identitaris de la ciutat i de la ciutadania.

- Esports: promoció de l'esport en les dues vessants, de base i competició. Definició i gestió dels equipaments esportius 
de la ciutat. Relació i coordinació amb les entitats esportives de la ciutat.

- Cooperació internacional:  definició i gestió de les polítiques adreçades a la cooperació internacional derivades del 
0,7% del Pressupost municipal. Definició i gestió de les campanyes de sensibilització a la ciutadania en matèria de 
cooperació.

- Entitats ciutadanes: gestió del Registre d'entitats ciutadanes. Definició i gestió del suport a les entitats de la ciutat. C
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4. Àrea de Serveis Territorials. Comprèn els assumptes següents:

- Planificació urbana: definició i gestió del planejament urbanístic. Gestió i manteniment del patrimoni municipal del sòl. 
Gestió de l'empresa municipal Promocions Urbanes de Rubí SA (PROURSA).

- Llicències  urbanístiques  i  d'activitats:  gestió  de  la  disciplina  urbanística.  Intervenció  mediambiental  d'activitats. 
Intervenció municipal en el sòl.

- Obra  pública:  definició  i  execució  de  projectes  d'obres  públiques.  Control  i  gestió  d'actuacions  d'urbanització. 
Manteniment de vies públiques i mobiliari urbà. Conservació i manteniment d'instal·lacions i edificis de titularitat pública. 
Gestió de les actuacions de parcs i jardins. Coordinació de l'espai públic.

- Mobilitat: definició i gestió de la mobilitat urbana i del transport públic. Ordenació del trànsit de vehicles i de persones 
en les vies urbanes. Definició i gestió de les zones i espais destinats a l'aparcament de vehicles. Definició i gestió de les 
llicències de taxi. Gestió dels permisos d'ocupació de l'espai públic. Gestió de la senyalització urbana. Gestió de la 
supressió de les barreres arquitectòniques en la via pública, en edificis públics i en el transport públic.

- Serveis funeraris: gestió dels equipaments i dels serveis funeraris.

- Medi ambient:  definició i gestió de la neteja viària i d'establiments municipals. Definició i gestió de les polítiques del 
medi ambient,  energies renovables i  sostenibilitat.  Definició i  gestió  de les polítiques destinades a la protecció i  la 
promoció del medi natural. Tractament i eliminació de residus. Gestió del cicle integral de l'aigua. Gestió de les activitats 
extractives.

Quart.- L'Àmbit de l'Alcaldia, dependent de l'Alcaldia, comprèn els assumptes següents:

- Seguretat ciutadana: gestió del cos de la Policia local. Gestió de les llicències d'armes. Gestió de la seguretat viària i 
en els llocs i espais públics. Gestió de les inspeccions en matèria de seguretat. Definició i gestió de la protecció civil i de  
la  protecció  forestal.  Desplegament  i  gestió  de  l'Ordenança  de  civisme,  tramitació  de  les  denúncies  per  actituds 
incíviques i gestió de les accions de treballs en benefici de la comunitat.

- Atenció ciutadana: definició i gestió dels registres i la informació a la ciutadania (OAC). Gestió de l'Oficina d'Informació 
al Consumidor (OMIC).

- Acció institucional:  desplegament i  gestió de les polítiques adreçades a garantir  un rendiment de comptes de les 
actuacions municipals a la ciutadania. Definició i gestió de la comunicació a la ciutadania. Relació i coordinació amb les 
sindicatures de greuges local, autonòmica i estatal.

- Comunicació: definició i gestió de la web corporativa i de la web de la ciutat. Gestió de la unitat d'imatge i presència en  
la ciutat. Ràdio. Revista "La Ciutat".

- Observatori de la ciutat i avaluació de polítiques públiques municipals: definició i gestió dels indicadors de recollida de 
les dades internes de la corporació i externes de la ciutat necessaris en la planificació i l'avaluació de les actuacions 
municipals.

- Polítiques de proximitat i relacions ciutadanes: desplegament i gestió de polítiques de proximitat i de les relacions amb 
les entitats veïnals dels diferents barris que integren la ciutat.

- Infraestructures: definició i gestió de les infraestructures municipals.

- Projectes de l'Alcaldia: Projecte "Rubí: Ciutat dels infants".

- Organització i  presidència:  projectes  estratègics i  projectes  urbanístics  singulars.  Seguiment  del  Pla d'inversions. 
Observatori de la ciutadania.

Cinquè.- Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local i tinents d'Alcaldia que a continuació es relacionen 
una delegació genèrica de les àrees següents:
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- Àrea de Serveis Territorials: a favor de la senyora Maria Mas Arrufat,

A  excepció  del  servei  de  Medi  Ambient  que  quedarà  delegat  a  favor  del  senyor  Moisés  Rodríguez  Cantón,  amb 
delegació específica d'atribucions.

A excepció del  servei  d'Obra Pública  que quedarà delegat  a  favor  del  senyor  Juan López Núñez,  amb delegació 
específica d'atribucions.

- Àrea de Serveis Centrals: a favor del senyor Moisés Rodríguez Cantón.

- Àrea de Desenvolupament Econòmic Local: a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz.

A excepció del servei d'Orientació, formació i inserció laboral que quedarà delegada com a competències de proposta a 
favor del senyor Sergi García Roig, regidor adscrit al grup municipal de Convergència Democràtica de Catalunya, amb 
delegació específica d'atribucions.

Les competències de signatura i resolució del servei de d'Orientació, formació i inserció laboral que quedaran delegades 
a favor de senyor Rafael Güeto Ortiz.

- Àrea de Serveis a les Persones: a favor de la senyora Marta García Marín.

A excepció del servei Polítiques d'Igualtat que quedarà delegat a favor de la senyora Maria Mas Arrufat, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei d'Esport  que quedarà delegat a favor del senyor Juan López Núñez, amb delegació específica 
d'atribucions.

A excepció del servei de  Cultura  que quedarà delegat a favor del senyor Moisés Rodríguez  Cantón, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei de Salut Pública i del servei d'Educació que quedaran delegades a favor del senyor Sergi García 
Roig,  regidor  adscrit  al  grup  municipal  de  Convergència  Democràtica  de  Catalunya,  amb  delegació  específica 
d'atribucions  de  proposta  així  com el  Projecte  Rubí  Formació  (que té  per  missió  convertir  Rubí  en  una ciutat  de 
referència en l'àmbit de la formació pel treball (formació ocupacional, contínua i professional), especialment en l'àmbit 
del sector industrials i amb especial atenció al desplegament de la formació dual a la ciutat de Rubí.

Les competències de signatura i resolució del servei de Salut Pública i del servei d'Educació que quedaran delegades a 
favor de la senyora Marta García Marín.

- L'Àmbit de l'Alcaldia: a favor de la senyora Ana María Martínez Martínez,

A excepció del servei de  Comunicació  que quedarà delegat a favor de la senyora Maria Mas Arrufat, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei Seguretat ciutadana que quedarà delegat a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei  Atenció ciutadana  que quedarà delegat a favor del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei Observació de la ciutat i avaluació de polítiques públiques municipals que quedarà delegat a favor 
del senyor Rafael Güeto Ortiz, amb delegació específica d'atribucions.

A excepció del servei Projectes d'Alcaldia que quedarà delegat a favor del senyora Marta García Marin, amb delegació 
específica d'atribucions.

A excepció del servei d'Organització i Presidència que quedarà delegat a favor del senyor.
Rafael Güeto Ortiz, amb delegació específica d'atribucions.

La delegació comprèn les facultats  de direcció i  gestió de l'Àrea,  així  com la  facultat  de resoldre mitjançant  actes 
administratius que afectin tercers. Les matèries la competència de les quals es delega són totes les delegables de 
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l'Alcaldia  relacionades  amb l'Àrea,  excepte  les  que  estiguin  delegades  a  la  Junta  de  Govern  Local  i  les  que  es 
relacionen a continuació, que es deleguen exclusivament al Sr. Moisés Rodríguez Cantón, membre de la Junta de 
Govern Local i segon tinent d'Alcaldia:

a) L'aprovació de modificacions pressupostàries competència de l'Alcaldia.

b) L'autorització i disposició de despeses (fases A i D) relatives a contractes menors.

c) El reconeixement d'obligacions (fase O) relatives al capítol I del Pressupost.

d) L'autorització i la disposició de la despesa, el reconeixement de l'obligació i l'ordenació del pagament dels pagaments 
a justificar (ADOPJ).

e) La reposició de les bestretes de caixa fixa.

Les facultats delegades s'exerciran sota la supervisió de l'Alcaldia i, sense que això tingui caràcter exhaustiu, atès que 
es deleguen, sense perjudici del que disposa el paràgraf anterior, totes les facultats de l'Alcaldia, comporten:

a) Atorgar llicències i autoritzacions administratives, ja siguin d'intervenció o de disciplina en l'activitat dels particulars i/o 
d'utilització de béns de domini públic.

b) Proposar i justificar qualsevol tipus de contracte a l'òrgan competent.

c)  Aprovar liquidacions de qualsevol ingrés de dret públic que no estiguin delegades o atribuïdes expressament a un 
altre òrgan.

d) Resoldre incidents i recursos administratius.

e) Imposar sancions.

f) Signar els actes de tràmit que resultin dels expedients que es tramitin a l'Àrea.

La delegació genèrica també comporta la facultat de direcció i gestió de l'Àrea corresponent, i inclou:

a) Formular objectius a assolir i impulsar les actuacions programades.

b) Proposar les modificacions pressupostàries oportunes.

c) Proposar les despeses que s'hagin d'incloure en el projecte de Pressupost anual de l'Ajuntament.

d)  Elevar propostes d'actuacions i acords a qualsevol òrgan resolutori de l'Ajuntament, excepte la proposta a l'òrgan 
competent relativa a l'aprovació de les factures, certificacions, liquidacions altres documents substitutius, que es delega 
exclusivament en la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis Centrals.

e) Negociar, en el seu cas, amb qui correspongui, fent la corresponent proposta al respecte.

Així mateix, la delegació comporta la prefectura de caràcter polític sobre els caps administratius dels serveis de l'Àrea, la 
qual  cosa  inclou  impartir  ordres  de  servei  d'obligat  compliment  i  supervisar  l'efectivitat  del  treball  i  l'assoliment 
d'objectius, amb l'adopció de quantes mesures siguin necessàries per garantir això, fins i tot la de poder proposar el 
cessament i les mesures disciplinàries oportunes respecte d'aquest personal.

Aquesta delegació comporta també la supervisió de les funcions d'altres regidors o regidores amb delegacions especials 
dins l'Àrea.

Quan l'exercici de la delegació es manifesti en actes administratius de qualsevol tipus, es farà constar abans de la 
resolució el text següent:

"Per tot l'anterior i en ús de les facultats delegades per mitjà del Decret de l'Alcaldia núm...., de...., publicat al Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona de...,
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Divendres, 28 d'abril de 2017

RESOLC:".

I abans de la signatura es farà constar:

"El/La regidor/a delegat/da de l'Àrea de...".

Al peu de la signatura haurà de constar el nom del regidor o regidora delegat o delegada.

L'abast de les facultats que comporten aquestes delegacions especials resta circumscrit a la direcció interna i gestió, 
estudi, proposta i execució en relació amb els assumptes que es deleguen, i no inclou facultats resolutòries, ja que 
aquestes  corresponen  al  regidor  o  regidora  que  ostenta  la  delegació  genèrica  de  l'Àrea  a  la  qual  pertanyen  els 
assumptes delegats.

Sisè.- En cas d'absència de qualsevol dels regidores o regidores delegats, o si es dóna algun dels supòsits que donen 
lloc a l'abstenció o recusació, la competència delegada restarà automàticament advocada en aquesta Alcaldia, sense 
perjudici de la facultat d'advocació general que comporta tota delegació.

Setè.- Delegar de forma indistinta en tots els regidors i regidores de l'Ajuntament, sense perjudici de l'exercici per part 
d'aquesta Alcaldia, de la competència que atorga l'article 51.1 del Codi civil per autoritzar els matrimonis civils que se 
celebrin al terme municipal de Rubí.

Aquesta delegació faculta tots els regidors per autoritzar matrimonis civils, sense que en una  mateixa cerimònia hi 
puguin intervenir més d'un. A aquests efectes, es farà l'oportuna coordinació a través del Servei d'Acció institucional.

Vuitè.-  Autoritzar  la  signatura  dels  convenis  amb  centres  educatius,  universitaris  i  formatius  en  general  per  a  la 
realització de pràctiques dels seus alumnes a l'Ajuntament de Rubí a la Regidoria delegada de l'Àrea de Serveis a les 
Persones.

Els actes signats per autorització de signatura han d'incloure, al davant d'aquesta, les paraules "per autorització" i la 
identificació  del  titular  o  la  titular  de  l'òrgan  que  l'autoritza;  a  continuació,  la  denominació  de  l'òrgan  autoritzat,  i,  
finalment, la data de la resolució d'autorització.

Novè.- Les delegacions produiran efectes a partir de l'endemà de la data d'aquesta resolució i tindran caràcter indefinit, 
sense perjudici de la facultat d'advocació d'aquesta Alcaldia.

Desè.- Delegar al senyor Rafael Güeto Ortiz, membre de la Junta de Govern Local i tercer tinent d'Alcaldia, la potestat  
sancionadora en matèria de trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària i en matèria de civisme, convivència,  
bon veïnatge i ús de l'espai públic.

Onzè.- Notificar aquesta resolució als regidors delegats afectats, entenent-se acceptada la competència delegada de 
forma tàcita, de conformitat amb l'article 46.3 ROM de l'Ajuntament de Rubí si dins del termini dels tres dies hàbils 
següents a la notificació del present no es presenta davant l'Alcaldia una renúncia expressa; i als directors, coordinadors 
i caps dels diferents serveis municipals.

Dotzè.- Publicar aquesta resolució al Butlletí Oficial de la província i al tauler d'anuncis de la corporació.

Tretzè.- Donar compte al Ple d'aquesta resolució en la propera sessió que celebri."

Rubí, 12 d'abril de 2017
El vicesecretari accidental, Nicolas López Aznar
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