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Dijous, 27 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilanova del Cami
ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 12 d'abril de 2017, s'aprova les bases de seleccié de diferents places del
personal laboral de la plantilla de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, i inclosa a I'oferta publica d'ocupacié 2017, que
seguidament es transcriu:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL CONCU‘RS-OPOSICIC') LLIURE PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA D'UNA PLACA D'ENCARREGAT/DA DE NETEJA, EN REGIM LABORAL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié en régim laboral fix amb caracter indefinit, pel procediment de concurs —
oposicio lliure, d'una plaga d'Encarregat/da de Neteja, grup assimilat C2 vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest
Ajuntament, inclosa a l'oferta publica d'ocupacié corresponent a I'any 2017.

Les hores de dedicacié a I'esmentat lloc de treball sera de 37,5 hores a la setmana. L'horari sera condicionat a les
necessitats del serveis de dilluns a diumenge amb els descansos que estableixi la Llei, per tal de cobrir les urgéncies del
servei. L'assignacié d'aquest factor, implica la lliure disponibilitat de I'ocupant per a ser requerit en dies no feiners del
calendari laboral, com a conseqliéncia d'activitats préviament planificades.

Area: Régim Interior, departament de Brigada de Neteja.
Retribucio bruta anual (14 pagues): 21.046,64 EUR.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Segona.- Funcions Basiques.

Les funcions a desenvolupar, sén les establertes al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, que
poden ser: Organitzar, inspeccionar i supervisar a la brigada municipal de neteja. Coordinar I'execucié de la neteja
general dels edificis municipals, d'acord amb les instruccions d'Alcaldia o Regidor/a delegable i la direccié técnica del
cap d'area d'Urbanisme, I'arquitecte/a i arquitecte/a técnic/a, per tal d'executar els projectes encomanats des de les
diferents Arees. Coordina i distribueix de forma diaria els treballs que realitzen els diferents operaris que comprenen la
brigada municipal de neteja. Mitjangant I'establiment de quadrants de serveis. Supervisa i fa el seguiment dels treballs
de neteja a realitzar per personal al seu carrec i informa de les incidéncies i anomalies que es produeixin, proposant
solucions i millores en el servei, mitjans, eines, etc. Supervisa, si s'escau, les empreses de contractacié externa que
porten a terme alguna actuacio relativa a I'equip de neteja. Realitza la revisi6 i inspecci6 dels treballs de neteja en base
a l'aprofitament del temps i dels recursos humans i materials destinats als mateixos. Resol dubtes i incidéncies en el
desenvolupament de les feines relatives a la neteja. Organitza i elabora estadistiques, indicadors i informes que
reflecteixin l'estat de les tasques i I'acompliment dels objectius. Controla el personal al seu carrec (puntualitat,
assisténcia, faltes, abséncies, etc) aixi com els fulls i comunicats de treball. Realitza els tramits per sol-licitar i efectuar
les compres necessaries de productes, materials i estris, i mantenir les relacions amb els proveidors, si s'escau.
S'encarrega de la supervisié del material emprat per I'equip de neteja i vetlla perqué disposin d'aquell necessari pel
desenvolupament de les tasques assignades. Supervisa i controla les factures i albarans derivats de l'activitat del
personal al seu carrec. Assisteix a les diverses reunions transversals convocades per tal de coordinar-ne amb els altres
departaments de la Corporacio. Prepara informes sobre el funcionament de I'equip de neteja i les actuacions realitzades
i elabora les propostes per millorar la gestié. Atén les demandes i queixes dels ciutadans afectats/ades per les
actuacions de I'equip de neteja. Complir i fer complir la normativa existent en quant a qué el treballador vetlli per la seva
propia seguretat en el lloc de treball i en relacid a les tasques que desenvolupa, aixi com tenir cura de que les
condicions de seguretat i salut del lloc de treball (condicions de treball, maquinaria, eines, equips de proteccio,
senyalitzacio, etc.) siguin les apropiades. Fer complir les normes sobre seguretat i higiene en el treball i garanteix la
seguretat dels treballs, informant sobre el seu estat, inici i finalitzacié. Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material
que fa servir la brigada municipal de neteja. Executar de forma directa tasques de neteja quan per necessitat del servei,
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manca de personal o urgencia del moment s'hagin de portar a terme. Atendre i Solucionar les emergencies que es
produeixin independentment del moment en la qual es donin. I, en general, totes aquelles de caracter similar que i
siguin atribuides.

Tercera.- Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els i les aspirants hauran de complir els seguents requisits,
tots referits a la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per a dit procés:

- Tenir els requisits de nacionalitat establerts a la legislacio vigent.
- Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Estar en possessié d'un titol de Graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar, o formacié professional
en grau mig, equivalent o superior.

- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques. Acreditant-ne mitjangant declaracié de
responsable.

- Acreditar mitjangant certificat empresarial a tal efecte, un periode minim de 2 anys d'experiéncia com a coordinador,
director, o encarregat d'un equip de treball.

- Estar en disposicio del carnet de conduir B.

- Acreditar el nivell B de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho caldra superar una prova d'acord amb el nivell
exigit.

- No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se
inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

- No trobar-se sotmés en cap dels suposits d'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la
materia.

- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou el
detall de I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'iltim dia de termini de presentacio6 d'instancies, data
amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

Els requisits d'accés hauran de mantenir-se fins l'inici de la contractacié, data amb referéncia a la qual es fara la
valoracié de mérits.

Quarta.- Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el concurs, en les quals els i les aspirants han de manifestar que compleixen totes
les condicions exigides a la base segona, segons instancia especifica a tal efecte, s'han d'adrecar a la Presidenta de la
Corporacio i presentar-ho al Registre General de I'Ajuntament, dintre del termini improrrogable de vint dies naturals des
de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT. Les bases de la
convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases també estaran dipositades en el
registre municipal i en la web municipal.

Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 10,50 EUR, seran satisfets pels aspirants en presentar les instancies,
i no podran ser retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre
part en el concurs. Quedaran exempts de I'abonament del dret d'examen, els que en el moment de la presentacié de la
documentacio presentin justificants de que estan a I'atur.

Els restants anuncis es faran publics en el tauler d'anuncis de la Corporacio, o individualment a cada aspirant mitjangant
aplicacio informatica a tal efecte.
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Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacio acreditativa seguent:

a) Instancia de sol-licitud d'admissié proporcionada per I'Ajuntament de Vilanova del Cami.

b) Curriculum vitae de l'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del DNI.

d) Fotocopia compulsada dels titols academics exigits a la base tercera.

e) Declaracié de responsable de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

f) Fotocopia compulsada del carnet de conduir B.

g) Certificacio d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals. O declaracié jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28
de juliol, amb I'autoritzacio signada a que I'Ajuntament de Vilanova del Cami pugui comprovar en qualsevol moment la
veracitat de la declaracio.

h) Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la seva valoracié en la fase de
concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit.

Aquesta documentacio sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacio prévia dels documents originals.

Si alguna de les instancies presenta cap defecte, es requerira l'interessat/da a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni,
amb I'advertiment que si no ho fa es procedira a l'arxiu de la instancia sense cap altre tramit.

Cinquena. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix de la manera seglient:
- President: La Secretaria de I'Ajuntament o técnic/a en qui delegui.

- Vocals: 2 Técnics o técniques de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, fixos o de carrera. 1 Membre de la Direcci6
General d'Administracié Local designat per aquesta. 1 Membre de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
designat per aquesta.

Actuara com a secretari/a un membre vocal del Tribunal.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs, d'especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquest
assessors o assessores es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tecniques, basant-ne exclusivament a les que
col-laboraran amb I'd6rgan de seleccio.

L'abstencio6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la normativa vigent.
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no podra constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
Les decisions del Tribunal s'adoptara per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui
com a President.

El Tribunal no podra constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui
com a President/a. Quedant aquesta, facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot allo no previst en les presents
Bases. | no podra declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el de places convocades. Les propostes
d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.
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Sisena.- Desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, s'aprovara la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, que
s'enviara a tots els/les aspirants mitjangant notificacio electronica "eNoctum”. En la que hi constara les dates de les
proves selectives, i els components del Tribunal Qualificador.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils
establert no s'hi presenten reclamacions.

La convocatoria s'efectuara pel procediment de concurs - oposicio lliure.

Es cridara les persones en convocatoria unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui
quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de presentar-se el dia de les proves amb el DNI o
carnet de conduir.

a) Fase d'oposicid: Els exercicis de I'oposicio, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran els seglents:

Primer exercici: Coneixements de la Llengua catalana. Si en el moment de la presentacio d'instancies no s'acredita el
nivell de catala B o superior, tal i com especifica el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. Es realitzara una prova de catala. Quedaran exempts d'aquesta
prova els aspirants que en el moment de presentacié de la sol'licitud acreditin estar en possessioé del certificat de
coneixements orals de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala, certificat nivell B, equivalent o superior. Les
equivaléncies al certificat de la Junta Permanent de Catala, s'establiran segons el text refos dels acords de 19 de juny
de 1991 i de 3 de juny de 1992, de la Comissid Interdepartamental per a la Normalitzacié Lingliistica i actualitzacions
posteriors, que fixen els criteris pel que fa a l'exigéncia de coneixements de llengua a les convocatories d'accés a la
funcié publica i als concursos de mérits per a la provisié de places de personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, els seus departaments, els organismes autonoms i les entitats gestores de la Seguretat Social. La
qualificacié sera d'apte o no apte. | els no aptes quedaran exclosos de la convocatoria.

Segon exercici. Consistira a contestar per escrit 50 preguntes tipus test o amb respostes breus, sobre els temes de
I'annex | (part general) en el termini maxim de 45 minuts. Per superar aquest exercici és necessari haver respost bé un
minim de 25 respostes. Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts.

Tercer exercici. Desenvolupament d'1 tema del temari de I'annex | (part especifica), decidit pel Tribunal en el termini
maxim de 30 minuts. Que s'haura de realitzar mitjangant suport informatic. Aquest exercici haura de realitzar-se en
catala, als efectes de l'article 67,2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. Aquesta prova es qualificara de 0 a 10 punts,
essent necessari aconseguir un minim de 5 punts.

En aquest exercici el Tribunal podra efectuar aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de
coneixements dels aspirants, formulant preguntes aclaratories respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que
al seu criteri pugui ser determinat per a l'avaluacié de I'aspirant/a.

Quart exercici. Consistira en la realitzacié d'un suposit practic a determinar pel Tribunal, relacionat amb les tasques
propies del lloc de treball, en el temps que pel Tribunal es determini. La puntuacié d'aquest exercici vindra donada per la
mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres del Tribunal, entre 0i 10 punts, i es necessitara un minim
de 5 punts per superar-lo.

En aquest exercici el Tribunal podra efectuar aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de
coneixements dels aspirants, formulant preguntes aclaratories respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que
al seu criteri pugui ser determinat per a l'avaluacié de l'aspirant/a.

Cinqué exercici. Entrevista. Aquesta prova es realitza per apreciar les caracteristiques personals d'adequacié a les
tasques propies de la categoria objecte de la convocatoria. Aquesta prova es qualificara de 0 a 5 punts, essent
necessari aconseguir un minim de 2,5 punts.

La puntuacid final de la fase d'oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis
2on, 3r, 4art i 5&. Que podra ser d'un maxim de 35 punts.
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b) Fase de concurs: Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final, sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la valoracié dels merits aportats.

A. Antiguitat:

A.1 Per serveis prestats en Administracions publiques, amb funcions propies del lloc de treball, 0,25 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

A.2 Per serveis prestats a empreses privades, amb feines similars a la convocada: 0,25 punts per cada mes treballat, i
fins a un maxim de 5 punts.

B. Formacié professional:
B.1. Per cada curs de formacio o perfeccionament sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball.

Per cursos de durada inferior a 25 hores, 0,20 punts per curs, cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs, cursos de
41 a 100 hores, 0,60 punts per curs, i per cursos de més de 100 hores, 0,80 punts per curs. Fins a un maxim de 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

B.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, 0,10 punts per curs, fins a un maxim d'1 punt.
C. Experiéncia professional:

C.1. Es valoraran I'experiéncia professional en les funcions propies del lloc de treball, quan siguin rellevants en relacio
amb les funcions de la categoria corresponent, fins a un maxim de 4 punts. En aquest cas es valorara el temps que ha
exercit com a coordinador de personal, tenint en compte el nium. de persones al seu carrec (2,5 punts). Aixi com
I'experiéncia en el subministrament de material i gesti6 d'estocs (1,5 punt).

D. Valoracio d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementaries:

D.1. Altres merits d'apreciacié discrecional pel tribunal a la vista del seu curriculum i experiéncia sobre la qualitat del
treball desenvolupat per I'aspirant, dintre de I'ambit de la neteja, i no valorats en els apartats anteriors, singularment el
coneixement i organitzacié de I'Administracié Publica Municipal, fins a un maxim de 3 punts. En el que es valorara,
I'acreditacio de titulacid superior requerida i que tingui relacié6 amb el lloc de treball convocat (2 punts). Acreditacié
d'altres carnets que puguin ser necessaris en el lloc de treball, com el de torero, brag articulat,... (1 punt).

La puntuaci¢ final de la fase de concurs sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 de
merits aportats. Que podra ser d'un maxim de 22 punts.

Setena.- Puntuacio final:

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les fases realitzades.
Que en tot cas sera un maxim de 57 punts.

Vuitena.- Llista d'aprovats i presentacié de documents.

Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal notificara personalment la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacio i elevara a I'Alcaldia la corresponent proposta de contractacio laboral a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié final més alta.

Els aspirants aprovats perd que no han segut proposats per ocupar la plaga, formaran part de la bossa de treball del lloc
de treball d'Encarregat/a de la Brigada de Neteja de I'Ajuntament de Vilanova del Cami (exceptuant Projectes
subvencionats), per poder cobrir temporalment aquelles supléncies que es poguessin succeir, atenent I'ordre de les
millors puntuacions, i per un periode maxim de 24 mesos.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

L'aspirant proposat haura de presentar en un maxim de 3 dies, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:
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1. Fotocopia del document nacional d'identitat. Targeta Sanitaria, i domiciliacié bancaria.

2. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per l'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

3. Declaracio responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

4. Certificat médic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcié.

6. Certificacié d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals.

Els o les aspirants que no presentin la documentacio, llevat de casos de forga major, o si en examinar-la es comproveés
que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats laboralment, i
s'anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol-licitud
inicial.

Novena. Contractacio dels o de les aspirants.

Una vegada finalitzada la comprovacio i revisio dels documents aportats per l'aspirant, es procedira a l'inici de la
contractacio laboral, amb un periode de prova de 6 mesos. Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte, i
iniciada I'afectiva prestacié de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

La no signatura del contracte determinara que I'opositor sera declarat cessat, amb la perdua de tots els drets derivats
del procés de seleccid.

Desena. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable a la persona proposada, el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual en el moment
de la contractacio, haura d'aportar una declaracio de les activitats que realitza.

Onzena. Incidéncies.

Les convocatories, les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta a la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid i prendre les resolucions necessaries en tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacid d'aplicacié
supletoria.

Annex 1.

Part General.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals, les llibertats publiques i els
principis rectors.

2. La Corona. Les Corts Generals. Composicid, atribucions i funcionament del Congrés dels Diputats i del Senat.
3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura, continguts essencials i principis fonamentals.

4. Els bens de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

5. El Municipi. Concepte i competéncies municipals.

6. Els organs de govern a |'administracié local. L'alcalde, la Junta de Govern Local, el Ple de la Corporacié.

7. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures.
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8. La Historia de Vilanova del Cami.
Part Especifica.
1. El municipi de Vilanova del Cami. Organitzacié municipal.

2. Condicions minimes de seguretat en el lloc de treball. Mesures preventives a adoptar pel personal de neteja.
Precaucions en I'is de productes toxics.

3. Técniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'Us comu en les tasques de neteja.

4. Productes quimics a la neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfecci6. Identificacié dels perills en I'is de
productes.

5. Procediments per a la neteja de terres. Productes d'Us habitual. Escombrat de terres. Utilitzacié de mopa.

6. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'Us habitual.

7. Nocions basiques de vigilancia i custodia d'edificis i instal-lacions. Actuacions en cas d'emergéncia.

8. Problemes i avaries en els aparells de neteja: reparacions eléctriques basiques. Normes de seguretat i instal-lacio.

9. Normes basiques del manteniment de neteja als edificis municipals (portes, persianes, vidres, ferros,...).

10. El sistema de neteja dels elements exteriors dels edificis.

11. El sistema de neteja del mobiliari.

12. Classificacié de residus.

BASES ESRECiFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL CONCURS LLIURE PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DE DOS
PLACES MES LES QUE HI HAGI VACANTS EN EL MOMENT DE L'EXAMEN (1 D'ELLES RESERVAT A PERSONAL
AMB DISCAPACITAT), DE PEO/NA DE NETEJA, EN REGIM LABORAL.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatdria la provisié en régim laboral fix amb caracter indefinit, pel procediment de concurs
liure, de dos places, més les que hi hagi vacants en el moment de I'examen (1 d'elles reservat a personal amb
discapacitat), de Ped/na de Neteja, grup assimilat AP - E vacants a la plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament,
inclosa a I'oferta publica d'ocupacié corresponent a I'any 2017.

Les hores de dedicacié a I'esmentat lloc de treball sera de 30 hores a la setmana. L'horari sera condicionat a les
necessitats del serveis de dilluns a diumenge amb els descansos que estableixi la Llei, per tal de cobrir les urgéncies del
servei. L'assignacié d'aquest factor, implica la lliure disponibilitat de I'ocupant per a ser requerit en dies no feiners del
calendari laboral, com a conseqliéncia d'activitats préviament planificades.

Area: Régim Interior, departament de Brigada de Neteja.

Retribucio bruta anual (14 pagues): 12.022,64 EUR.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Segona.- Funcions Basiques.

Les funcions a desenvolupar, soén les establertes al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, que
poden ser: Realitza les tasques de neteja de les instal-lacions municipals assignades com ara fregar, treure la pols,

escombrar, netejar finestres i vidres, netejar els lavabos, aireacio i ventilacid de totes les dependéncies, aspirar els
paviments, desinfeccid de lavabos, buidar papereres, etc. Informar al seu superior jerarquic de les incidéncies
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detectades en els instal-lacions dels edificis municipals. Mou i ordena el material, mobiliari, productes de consum i
qualsevol altre element que sigui necessari per realitzar les tasques assignades. Efectua el rec de les plantes d'interior
de les diferents instal-lacions. Controla i fa la reposicié del material d'higiene (paper higiénic, sabé de mans, etc.) de les
dependéncies que tingui assignades. Fa i endrega la comanda de productes de neteja. Utilitza les eines manuals i
mecaniques requerides per al desenvolupament de la seva feina, aixi com té cura del seu manteniment. Realitzar
trasllats de materials. Tenir cura de I'ordenacié i neteja del lloc de treball. Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de
treball, utilitzant adequadament la maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria
de prevencié de riscos laborals. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera.- Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els i les aspirants hauran de complir els seguents requisits,
tots referits a la data en qué finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per a dit procés:

- Tenir els requisits de nacionalitat establerts a la legislacio vigent.
- Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Estar en possessio del titol de certificat d'estudis primaris, equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'nomologacié corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

- Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques. Acreditant-ne mitjangant declaracié de
responsable.

- Acreditar el nivell A de catala o equivalent. En cas de no acreditar-ho caldra superar una prova d'acord amb el nivell
exigit.

- No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i no trobar-se
inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.
Exceptuant la plaga reservada a personal que tingui una discapacitat reconeguda per I'estat d'un minim d'un 33% i que li
possibiliti per desenvolupar les funcions de la plaga convocada.

- No trobar-se sotmés en cap dels supdsits d'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la
matéria.

- No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou el
detall de I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, modificada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Ultim dia de termini de presentacié d'instancies, data
amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

Els requisits d'accés hauran de mantenir-se fins l'inici de la contractacié, data amb referéncia a la qual es fara la
valoraci6 de mérits.

Quarta.- Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el concurs, en les quals els i les aspirants han de manifestar que compleixen totes
les condicions exigides a la base segona, segons instancia especifica a tal efecte, s'han d'adrecgar a la Presidenta de la
Corporacio i presentar-ho al Registre General de I'Ajuntament, dintre del termini improrrogable de vint dies naturals des
de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT. Les bases de la
convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Les bases també estaran dipositades en el
registre municipal i en la web municipal.

Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 10,50 EUR, seran satisfets pels aspirants en presentar les instancies,
i no podran ser retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre
part en el concurs. Quedaran exempts de I'abonament del dret d'examen, els que en el moment de la presentacio de la
documentacié presentin justificants de que estan a I'atur.
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Els restants anuncis es faran publics en el tauler d'anuncis de la Corporacio, o individualment a cada aspirant mitjangant
aplicacioé informatica a tal efecte.

Les sollicituds aniran acompanyades de la documentacio acreditativa seguent:

a) Instancia de sol-licitud d'admissi6 proporcionada per I'Ajuntament de Vilanova del Cami.

b) Curriculum vitae de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del DNI.

d) Fotocdpia compulsada dels titols académics exigits a la base tercera.

e) Declaracio de responsable de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

f) Certificat del grau de discapacitat, atorgat per I'Estat.

g) Certificacio d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals. O declaracio jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28
de juliol, amb Il'autoritzacié signada a que I'Ajuntament de Vilanova del Cami pugui comprovar en qualsevol moment la
veracitat de la declaracié.

h) Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la seva valoracio en la fase de
concurs, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tramit.

Aquesta documentacio sera compulsada per I'Ajuntament, amb la presentacio prévia dels documents originals.

Si alguna de les instancies presenta cap defecte, es requerira l'interessat/da a fi que en un termini de 10 dies I'esmeni,
amb l'advertiment que si no ho fa es procedira a I'arxiu de la instancia sense cap altre tramit.

Cinquena. Tribunal qualificador.
El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix de la manera seglient:
- President: La Secretaria de I'Ajuntament o tecnic/a en qui delegui.

- Vocals: 2 Tecnics o técniques de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, fixos o de carrera. 1 Membre de la Direccio
General d'Administracié Local designat per aquesta. 1 Membre de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
designat per aquesta.

Actuara com a secretari/a un membre vocal del Tribunal.

El Tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs, d'especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquest
assessors 0 assessores es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques, basant-ne exclusivament a les que
col-laboraran amb I'd6rgan de seleccio.

L'abstencio6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la normativa vigent.
La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no podra constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
Les decisions del Tribunal s'adoptara per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui
com a President.

El Tribunal no podra constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actui
com a President/a. Quedant aquesta, facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents
Bases. | no podra declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el de places convocades. Les propostes
d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.
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Sisena.- Desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, s'aprovara la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, que
s'enviara a tots els/les aspirants mitjancant notificacio electronica "eNoctum". En la que hi constara les dates de les
proves selectives, i els components del Tribunal Qualificador.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de 10 dies habils
establert no s'hi presenten reclamacions.

La convocatoria s'efectuara pel procediment de concurs lliure.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui
quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de presentar-se el dia de les proves amb el DNI o
carnet de conduir.

El concurs constara de les seglients fases:
a) Antiguitat:

A.1 Per serveis prestats en Administracions publiques, amb funcions propies del lloc de treball, 0,25 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts.

A.2 Per serveis prestats a empreses privades, amb feines similars a la convocada: 0,25 punts per cada mes treballat, i
fins a un maxim de 5 punts.

b) Formacio professional:
B.1. Per cada curs de formacié o perfeccionament sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball.

Per cursos de durada inferior a 25 hores, 0,20 punts per curs, cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs, cursos de
41 a 100 hores, 0,60 punts per curs, i per cursos de més de 100 hores, 0,80 punts per curs. Fins a un maxim de 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

B.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, 0,10 punts per curs, fins a un maxim d'1 punt.
c) Experiéncia professional:

C.1. Es valoraran I'experiéncia professional en les funcions propies del lloc de treball, quan siguin rellevants en relacio
amb les funcions de la categoria corresponent, fins a un maxim de 5 punts. En aquest cas es valorara el temps que ha
exercit com a netejador/a en instal-lacions municipals de Vilanova del Cami (2,5 punts). Aixi com els coneixements en
els equipaments publics municipals de Vilanova del Cami, i la seva organitzacioé (2,5 punt).

d) Valoracioé d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementaries:

D.1. Altres mérits d'apreciacio discrecional pel tribunal a la vista del seu curriculum i experiéncia sobre la qualitat del
treball desenvolupat per I'aspirant, dintre de I'ambit de la neteja, i no valorats en els apartats anteriors, singularment el
coneixement i organitzacié de I'Administracié Publica Municipal, fins a un maxim de 2 punts. En el que es valorara,
I'acreditacio de titulacio superior requerida (1 punt). Acreditacio d'altres carnets que puguin ser necessaris en el lloc de
treball, com el de torero, brag articulat,... (1 punt).

e) Catala:

Coneixements de la Llengua catalana. Si en el moment de la presentacio d'instancies no s'acredita el nivell de catala A o
superior, tal i com especifica el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Es realitzara una prova de catala. Quedaran exempts d'aquesta prova els
aspirants que en el moment de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de coneixements
orals de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala, certificat nivell A, equivalent o superior. Les equivaléncies al
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certificat de la Junta Permanent de Catala, s'establiran segons el text refés dels acords de 19 de juny de 1991 i de 3 de
juny de 1992, de la Comissio Interdepartamental per a la Normalitzacioé Linguistica i actualitzacions posteriors, que fixen
els criteris pel que fa a l'exigéncia de coneixements de llengua a les convocatories d'accés a la funcié publica i als
concursos de meérits per a la provisié de places de personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, els seus
departaments, els organismes autdnoms i les entitats gestores de la Seguretat Social. La qualificacié sera d'apte o no
apte. | els no aptes quedaran exclosos de la convocatoria.

f) Prova practica:

Consistira en la resposta d'un test de preguntes relacionades amb els temaris de I'annex 1 de les bases, i d'un suposit
practic, a determinar pel tribunal, relacionat també amb tasques propies del lloc de treball, en el temps que el Tribunal
determini. Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 20 punts (10 punts cada apartat).

g) Entrevista:

Tots els aspirants que tinguin una puntuacié minima de 10 punts abans d'arribar a aquest apartat, accediran a la
realitzaciéd d'una entrevista personal que versara tant per la seva trajectoria professional i académica, com les seves
aptituds i actituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar. Podent-ne estendre a la comprovacio dels merits al-legats.
Sera puntuada fins a un maxim de 10 punts.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoraci6 de
meérits aportats. Que podra ser d'un maxim de 52 punts.

Setena.- Puntuacio final:

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de la fase de concurs
realitzada.

Vuitena.- Llista d'aprovats i presentacié de documents.

Un cop acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal notificara personalment la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacioé i elevara a I'Alcaldia la corresponent proposta de contractacio laboral a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié final més alta.

Els aspirants aprovats pero que no han segut proposats per ocupar la plaga, formaran part de la bossa de treball del lloc
de treball de Ped/na de la Brigada de Neteja de I'Ajuntament de Vilanova del Cami (exceptuant Projectes
subvencionats), per poder cobrir temporalment aquelles supléncies que es poguessin succeir, atenent I'ordre de les
millors puntuacions, i per un periode maxim de 12 mesos.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

L'aspirant proposat haura de presentar en un maxim de 3 dies, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat. Targeta Sanitaria, i domiciliacié bancaria.

2. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio Publica.

3. Declaracio responsable de no trobar-se sotmeés a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

4. Certificat médic expedit pel metge de capcalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcié.

6. Certificacio d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals.

Els o les aspirants que no presentin la documentacio, llevat de casos de forga major, o si en examinar-la es comprovés
que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats laboralment, i
s'anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol-licitud
inicial.
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Novena. Contractacio dels o de les aspirants.

Una vegada finalitzada la comprovacio i revisid dels documents aportats per l'aspirant, es procedira a l'inici de la
contractacio laboral, amb un periode de prova de 2 mesos. Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte, i
iniciada I'afectiva prestacié de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié economica.

La no signatura del contracte determinara que I'opositor sera declarat cessat, amb la perdua de tots els drets derivats
del procés de seleccio.

Desena. Incompatibilitats i regim del servei.

Sera aplicable a la persona proposada, el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment del qual en el moment
de la contractacié, haura d'aportar una declaracié de les activitats que realitza.

Onzena. Incidéncies.

Les convocatories, les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta a la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid i prendre les resolucions necessaries en tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacid d'aplicacié
supletoria.

Annex 1.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals.

2. Els oérgans de govern a l'administracié local. L'alcalde, la Junta de Govern Local, el Ple de la Corporacié.

3. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures.

4. El municipi de Vilanova del Cami. Organitzacié municipal.

5. Técniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'Us comu en les tasques de neteja.

6. Procediments per a la neteja de terres. Productes d'Us habitual. Escombrat de terres. Utilitzacié de mopa.

7. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'Us habitual.

8. El sistema de neteja dels elements exteriors dels edificis.

9. El sistema de neteja del mobiliari.

10. Classificacié de residus.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié
potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant I'Alcaldia
d'aquest Ajuntament de Vilanova del Cami, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publica, o recurs contenciés - administratiu, davant el Jutjat
del Contencids - Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica a
la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
a la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciés -Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs
contencids - administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot

aixd sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Vilanova del Cami, 13 d'abril de 2017
L'alcaldessa, Noemi Trucharte Cervera

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 12

CVE-NUm. de registre: 022017007133



		2017-04-26T13:19:14+0200
	


26/04/2017
13:19:14




