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Dijous, 27 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilanova del Camí

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 12 d'abril de 2017, s'aprovà les bases de selecció de diferents places del  
personal laboral de la plantilla de l'Ajuntament de Vilanova del Camí, i inclosa a l'oferta pública d'ocupació 2017, que 
seguidament es transcriu:

BASES  ESPECÍFIQUES  QUE  HAURAN  DE  REGIR  EL  CONCURS-OPOSICIÓ  LLIURE  PER  A  LA  PROVISIÓ 
DEFINITIVA D'UNA PLAÇA D'ENCARREGAT/DA DE NETEJA, EN RÈGIM LABORAL.

Primera.- Objecte de la convocatòria.

És objecte d'aquesta convocatòria la provisió en règim laboral fix amb caràcter indefinit, pel procediment de concurs – 
oposició lliure, d'una plaça d'Encarregat/da de Neteja, grup assimilat C2 vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest 
Ajuntament, inclosa a l'oferta pública d'ocupació corresponent a l'any 2017.

Les hores de dedicació a l'esmentat lloc de treball serà de 37,5 hores a la setmana. L'horari serà condicionat a les 
necessitats del serveis de dilluns a diumenge amb els descansos que estableixi la Llei, per tal de cobrir les urgències del 
servei.  L'assignació d'aquest factor, implica la lliure disponibilitat de l'ocupant per a ser requerit en dies no feiners del 
calendari laboral, com a conseqüència d'activitats prèviament planificades.

Àrea: Règim Interior, departament de Brigada de Neteja.

Retribució bruta anual (14 pagues): 21.046,64 EUR.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per  
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Segona.- Funcions Bàsiques.

Les funcions a desenvolupar, són les establertes al catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de Vilanova del Camí, que 
poden ser: Organitzar, inspeccionar i  supervisar a la brigada municipal de neteja. Coordinar l'execució de la neteja 
general dels edificis municipals, d'acord amb les instruccions d'Alcaldia o Regidor/a delegable i la direcció tècnica del 
cap d'àrea d'Urbanisme, l'arquitecte/a i arquitecte/a tècnic/a, per tal d'executar els projectes encomanats des de les 
diferents Àrees. Coordina i distribueix de forma diària els treballs que realitzen els diferents operaris que comprenen la 
brigada municipal de neteja. Mitjançant l'establiment de quadrants de serveis. Supervisa i fa el seguiment dels treballs 
de neteja a realitzar per personal al seu càrrec i informa de les incidències i anomalies que es produeixin, proposant 
solucions i millores en el servei, mitjans, eines, etc. Supervisa, si s'escau, les empreses de contractació externa que 
porten a terme alguna actuació relativa a l'equip de neteja. Realitza la revisió i inspecció dels treballs de neteja en base 
a l'aprofitament del temps i dels recursos humans i materials destinats als mateixos. Resol dubtes i incidències en el 
desenvolupament  de  les  feines  relatives  a  la  neteja.  Organitza  i  elabora  estadístiques,  indicadors  i  informes  que 
reflecteixin  l'estat  de  les  tasques  i  l'acompliment  dels  objectius.  Controla  el  personal  al  seu  càrrec  (puntualitat, 
assistència, faltes, absències, etc) així com els fulls i comunicats de treball. Realitza els tràmits per sol·licitar i efectuar 
les  compres  necessàries  de  productes,  materials  i  estris,  i  mantenir  les  relacions  amb els  proveïdors,  si  s'escau. 
S'encarrega de la supervisió del material emprat per l'equip de neteja i vetlla perquè disposin d'aquell necessari pel  
desenvolupament  de les tasques  assignades.  Supervisa  i  controla  les factures i  albarans  derivats  de l'activitat  del 
personal al seu càrrec. Assisteix a les diverses reunions transversals convocades per tal de coordinar-ne amb els altres 
departaments de la Corporació. Prepara informes sobre el funcionament de l'equip de neteja i les actuacions realitzades 
i  elabora  les  propostes  per  millorar  la  gestió.  Atén  les  demandes  i  queixes  dels  ciutadans  afectats/ades  per  les 
actuacions de l'equip de neteja. Complir i fer complir la normativa existent en quant a què el treballador vetlli per la seva 
pròpia  seguretat  en el  lloc  de treball  i  en relació  a les tasques  que desenvolupa,  així  com tenir  cura de que les  
condicions  de  seguretat  i  salut  del  lloc  de  treball  (condicions  de  treball,  maquinària,  eines,  equips  de  protecció,  
senyalització, etc.) siguin les apropiades. Fer complir les normes sobre seguretat i higiene en el treball i garanteix la  
seguretat dels treballs, informant sobre el seu estat, inici i finalització. Tenir cura de l'adequada utilització del material 
que fa servir la brigada municipal de neteja. Executar de forma directa tasques de neteja quan per necessitat del servei, 
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manca de personal o urgència del moment s'hagin de portar a terme. Atendre i Solucionar les emergències que es 
produeixin independentment del moment en la qual es donin. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li 
siguin atribuïdes.

Tercera.- Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realització de les proves selectives, els i les aspirants hauran de complir els següents requisits, 
tots referits a la data en què finalitzi el període de presentació de sol·licituds per a dit procés:

- Tenir els requisits de nacionalitat establerts a la legislació vigent.

- Haver complert 16 anys, i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

- Estar en possessió d'un títol de Graduat en educació secundària obligatòria, graduat escolar, o formació professional 
en grau mig, equivalent o superior.

-  Posseir  la  capacitat  funcional  pel  desenvolupament  de  les  tasques.  Acreditant-ne  mitjançant  declaració  de 
responsable.

- Acreditar mitjançant certificat empresarial a tal efecte, un període mínim de 2 anys d'experiència com a coordinador,  
director, o encarregat d'un equip de treball.

- Estar en disposició del carnet de conduir B.

- Acreditar el nivell B de català o equivalent. En cas de no acreditar-ho caldrà superar una prova d'acord amb el nivell  
exigit.

-  No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública, i no trobar-se 
inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques.

- No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.

- No trobar-se sotmès en cap dels supòsits d'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la 
matèria.

-  No haver estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou el  
detall de l'article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, modificada per la Llei  
26/2015, de 28 de juliol.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a màxim dintre de l'últim dia de termini de presentació d'instàncies, data 
amb referència a la qual es farà la valoració de mèrits.

Els requisits  d'accés hauran de mantenir-se fins l'inici  de la  contractació,  data amb referència a la qual  es farà la  
valoració de mèrits.

Quarta.- Presentació de sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part en el concurs, en les quals els i les aspirants han de manifestar que compleixen totes 
les condicions exigides a la base segona, segons instància específica a tal efecte, s'han d'adreçar a la Presidenta de la  
Corporació i presentar-ho al Registre General de l'Ajuntament, dintre del termini improrrogable de vint dies naturals des 
de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria al DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT. Les bases de la 
convocatòria es publicarà al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Les bases també estaran dipositades en el 
registre municipal i en la web municipal.

Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 10,50 EUR, seran satisfets pels aspirants en presentar les instàncies,  
i no podran ser retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre 
part en el concurs. Quedaran exempts de l'abonament del dret d'examen, els que en el moment de la presentació de la 
documentació presentin justificants de que estan a l'atur.

Els restants anuncis es faran públics en el tauler d'anuncis de la Corporació, o individualment a cada aspirant mitjançant 
aplicació informàtica a tal efecte.
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Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació acreditativa següent:

a) Instància de sol·licitud d'admissió proporcionada per l'Ajuntament de Vilanova del Camí.

b) Currículum vitae de l'aspirant.

c) Fotocòpia compulsada del DNI.

d) Fotocòpia compulsada dels títols acadèmics exigits a la base tercera.

e) Declaració de responsable de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

f) Fotocòpia compulsada del carnet de conduir B.

g) Certificació d'inexistència d'antecedents per delictes sexuals. O declaració jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 
de juliol, amb l'autorització signada a que l'Ajuntament de Vilanova del Camí pugui comprovar en qualsevol moment la 
veracitat de la declaració.

h) Fotocòpia compulsada dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per a la seva valoració en la fase de 
concurs, el tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest 
tràmit.

Aquesta documentació serà compulsada per l'Ajuntament, amb la presentació prèvia dels documents originals.

Si alguna de les instàncies presenta cap defecte, es requerirà l'interessat/da a fi que en un termini de 10 dies l'esmeni,  
amb l'advertiment que si no ho fa es procedirà a l'arxiu de la instància sense cap altre tràmit.

Cinquena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix de la manera següent:

- President: La Secretària de l'Ajuntament o tècnic/a en qui delegui.

- Vocals: 2 Tècnics o tècniques de l'Ajuntament de Vilanova del Camí, fixos o de carrera. 1 Membre de la Direcció  
General  d'Administració  Local  designat  per  aquesta.  1  Membre  de  l'Escola  d'Administració  Pública  de  Catalunya 
designat per aquesta.

Actuarà com a secretari/a un membre vocal del Tribunal.

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs, d'especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquest  
assessors o assessores es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tècniques, basant-ne exclusivament a les que 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció.

L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la normativa vigent.

La designació dels membres del Tribunal inclourà la dels respectius suplents.

El Tribunal no podrà constituir-ne ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. 
Les decisions del Tribunal s'adoptarà per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actuï  
com a President.

El Tribunal no podrà constituir-ne ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. 
Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actuï 
com a President/a.  Quedant  aquesta,  facultada per  resoldre  els  dubtes que es plantegin  i  per  prendre els  acords 
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament  d'aquesta convocatòria, en tot allò no previst en les presents 
Bases. I  no podrà declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el  de places convocades. Les propostes 
d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitació són nul·les de ple dret.
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Sisena.- Desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  s'aprovarà  la  llista  provisional  d'admesos/es  i  exclosos/es,  que 
s'enviarà a tots els/les aspirants mitjançant notificació electrònica "eNoctum". En la que hi constarà les dates de les 
proves selectives, i els components del Tribunal Qualificador.

La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils 
establert no s'hi presenten reclamacions.

La convocatòria s'efectuarà pel procediment de concurs - oposició lliure.

Es cridarà les persones en convocatòria única, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui  
quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de presentar-se el dia de les proves amb el DNI o 
carnet de conduir.

a) Fase d'oposició: Els exercicis de l'oposició, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran els següents:

Primer exercici: Coneixements de la Llengua catalana. Si en el moment de la presentació d'instàncies no s'acredita el  
nivell de català B o superior, tal i com especifica el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril i el Decret 161/2002, d'11 de 
juny, sobre l'acreditació del coneixement del català en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya. Es realitzarà una prova de català. Quedaran exempts d'aquesta 
prova els aspirants que en el moment de presentació de la sol·licitud acreditin estar en possessió del  certificat de 
coneixements orals de llengua catalana de la Junta Permanent de Català, certificat nivell B, equivalent o superior. Les 
equivalències al certificat de la Junta Permanent de Català, s'establiran segons el text refós dels acords de 19 de juny 
de 1991 i de 3 de juny de 1992, de la Comissió Interdepartamental per a la Normalització Lingüística i actualitzacions 
posteriors, que fixen els criteris pel que fa a l'exigència de coneixements de llengua a les convocatòries d'accés a la 
funció pública i  als concursos de mèrits  per a la provisió de places de personal al  servei  de l'Administració de la  
Generalitat,  els  seus  departaments,  els  organismes  autònoms  i  les  entitats  gestores  de  la  Seguretat  Social.  La 
qualificació serà d'apte o no apte. I els no aptes quedaran exclosos de la convocatòria.

Segon exercici. Consistirà a contestar per escrit 50 preguntes tipus test o amb respostes breus, sobre els temes de 
l'annex I (part general) en el termini màxim de 45 minuts. Per superar aquest exercici és necessari haver respost bé un  
mínim de 25 respostes. Aquest exercici es puntuarà amb un màxim de 10 punts.

Tercer exercici. Desenvolupament d'1 tema del temari de l'annex I (part específica), decidit pel Tribunal en el termini 
màxim de 30 minuts. Que s'haurà de realitzar mitjançant suport informàtic. Aquest exercici haurà de realitzar-se en 
català, als efectes de l'article 67,2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. Aquesta prova es qualificarà de 0 a 10 punts, 
essent necessari aconseguir un mínim de 5 punts.

En aquest  exercici  el  Tribunal  podrà  efectuar  aquelles  preguntes  que  cregui  convenients  per  apreciar  el  grau  de 
coneixements dels aspirants, formulant preguntes aclaratòries respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que 
al seu criteri pugui ser determinat per a l'avaluació de l'aspirant/a.

Quart exercici. Consistirà en la realització d'un supòsit pràctic a determinar pel Tribunal, relacionat amb les tasques 
pròpies del lloc de treball, en el temps que pel Tribunal es determini. La puntuació d'aquest exercici vindrà donada per la 
mitjana aritmètica de les puntuacions atorgades pels membres del Tribunal, entre 0 i 10 punts, i es necessitarà un mínim 
de 5 punts per superar-lo.

En aquest  exercici  el  Tribunal  podrà  efectuar  aquelles  preguntes  que  cregui  convenients  per  apreciar  el  grau  de 
coneixements dels aspirants, formulant preguntes aclaratòries respecte als temes desenvolupats, o qualsevol altre que 
al seu criteri pugui ser determinat per a l'avaluació de l'aspirant/a.

Cinquè exercici. Entrevista.  Aquesta prova es realitza per apreciar les característiques personals d'adequació a les 
tasques  pròpies  de  la  categoria  objecte  de  la  convocatòria.  Aquesta  prova  es  qualificarà  de  0  a  5  punts,  essent 
necessari aconseguir un mínim de 2,5 punts.

La puntuació final de la fase d'oposició serà la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis 
2on, 3r, 4art i 5è. Que podrà ser d'un màxim de 35 punts.
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b)  Fase de concurs: Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori, i  el resultat final,  serà la suma de les puntuacions 
obtingudes en la valoració dels mèrits aportats.

A. Antiguitat:

A.1 Per serveis prestats en Administracions públiques, amb funcions pròpies del lloc de treball, 0,25 punts per mes 
treballat, fins a un màxim de 5 punts.

A.2 Per serveis prestats a empreses privades, amb feines similars a la convocada: 0,25 punts per cada mes treballat, i 
fins a un màxim de 5 punts.

B. Formació professional:

B.1. Per cada curs de formació o perfeccionament sobre matèries directament relacionades amb el lloc de treball.

Per cursos de durada inferior a 25 hores, 0,20 punts per curs, cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs, cursos de 
41 a 100 hores, 0,60 punts per curs, i per cursos de més de 100 hores, 0,80 punts per curs. Fins a un màxim de 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és computaran 
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

B.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, 0,10 punts per curs, fins a un màxim d'1 punt.

C. Experiència professional:

C.1. Es valoraran l'experiència professional en les funcions pròpies del lloc de treball, quan siguin rellevants en relació 
amb les funcions de la categoria corresponent, fins a un màxim de 4 punts. En aquest cas es valorarà el temps que ha 
exercit  com a coordinador de personal,  tenint  en compte el  núm. de persones al seu càrrec (2,5 punts).  Així  com 
l'experiència en el subministrament de material i gestió d'estocs (1,5 punt).

D. Valoració d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementàries:

D.1. Altres mèrits d'apreciació discrecional pel tribunal a la vista del seu currículum i experiència sobre la qualitat del 
treball desenvolupat per l'aspirant, dintre de l'àmbit de la neteja, i no valorats en els apartats anteriors, singularment el  
coneixement i organització de l'Administració Pública Municipal, fins a un màxim de 3 punts. En el que es valorarà, 
l'acreditació de titulació superior requerida i  que tingui  relació amb el lloc de treball  convocat (2 punts). Acreditació 
d'altres carnets que puguin ser necessaris en el lloc de treball, com el de torero, braç articulat,... (1 punt).

La puntuació final de la fase de concurs serà la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració de 
mèrits aportats. Que podrà ser d'un màxim de 22 punts.

Setena.- Puntuació final:

La qualificació de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les fases realitzades. 
Que en tot cas serà un màxim de 57 punts.

Vuitena.- Llista d'aprovats i presentació de documents.

Un cop acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal notificarà personalment la relació d'aprovats per ordre de 
puntuació i elevarà a l'Alcaldia la corresponent proposta de contractació laboral a favor de l'aspirant que hagi obtingut la 
puntuació final més alta.

Els aspirants aprovats però que no han segut proposats per ocupar la plaça, formaran part de la bossa de treball del lloc  
de  treball  d'Encarregat/a  de  la  Brigada  de  Neteja  de  l'Ajuntament  de  Vilanova  del  Camí  (exceptuant  Projectes  
subvencionats), per poder cobrir temporalment aquelles suplències que es poguessin succeir, atenent l'ordre de les 
millors puntuacions, i per un període màxim de 24 mesos.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declararà deserta la convocatòria.

L'aspirant  proposat  haurà  de  presentar  en  un  màxim de  3  dies,  els  documents  acreditatius  de  les  condicions  de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació:
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1. Fotocòpia del document nacional d'identitat. Targeta Sanitària, i domiciliació bancària.

2.  Declaració  responsable de no  trobar-se inhabilitat  per  l'exercici  de càrrecs públics  i  de  no haver  estat  separat,  
mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Administració Pública.

3. Declaració responsable de no trobar-se sotmès a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Públiques.

4. Certificat mèdic expedit pel metge de capçalera de no patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el  
normal exercici de la funció.

6. Certificació d'inexistència d'antecedents per delictes sexuals.

Els o les aspirants que no presentin la documentació, llevat de casos de força major, o si en examinar-la es comprovés 
que  no  compleixen  algun  dels  requisits  assenyalats  a  la  base  segona,  no  podran  ser  contractats  laboralment,  i 
s'anul·laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol·licitud 
inicial.

Novena. Contractació dels o de les aspirants.

Una vegada finalitzada la  comprovació  i  revisió  dels  documents  aportats  per  l'aspirant,  es procedirà a l'inici  de  la 
contractació laboral, amb un període de prova de 6 mesos. Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte, i 
iniciada l'afectiva prestació de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepció econòmica.

La no signatura del contracte determinarà que l'opositor serà declarat cessat, amb la pèrdua de tots els drets derivats 
del procés de selecció.

Desena. Incompatibilitats i règim del servei.

Serà aplicable a la persona proposada, el règim d'incompatibilitats al sector públic, en compliment del qual en el moment 
de la contractació, haurà d'aportar una declaració de les activitats que realitza.

Onzena. Incidències.

Les convocatòries,  les seves bases, les actuacions del Tribunal i  tots aquells actes administratius que se'n derivin,  
podran  ser  impugnats  pels  interessats  en  els  casos  i  en  la  forma  establerta  a  la  Llei  de  règim  jurídic  de  les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció i prendre les resolucions necessàries en tot allò no previst en aquestes bases i  en la legislació d'aplicació 
supletòria.

Annex 1.

Part General.

1.  La Constitució  Espanyola  de  1978.  Principis  generals.  Drets  i  deures  fonamentals,  les  llibertats  públiques  i  els 
principis rectors.

2. La Corona. Les Corts Generals. Composició, atribucions i funcionament del Congrés dels Diputats i del Senat.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura, continguts essencials i principis fonamentals.

4. Els bens de les entitats locals. El domini públic. El patrimoni privat de les entitats locals.

5. El Municipi. Concepte i competències municipals.

6. Els òrgans de govern a l'administració local. L'alcalde, la Junta de Govern Local, el Ple de la Corporació.

7. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures.
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8. La Història de Vilanova del Camí.

Part Específica.

1. El municipi de Vilanova del Camí. Organització municipal.

2.  Condicions  mínimes de  seguretat  en  el  lloc  de  treball.  Mesures  preventives  a  adoptar  pel  personal  de  neteja. 
Precaucions en l'ús de productes tòxics.

3. Tècniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i màquines d'ús comú en les tasques de neteja.

4. Productes químics a la neteja. Propietats dels diversos productes. La desinfecció. Identificació dels perills en l'ús de 
productes.

5. Procediments per a la neteja de terres. Productes d'ús habitual. Escombrat de terres. Utilització de mopa.

6. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'ús habitual.

7. Nocions bàsiques de vigilància i custòdia d'edificis i instal·lacions. Actuacions en cas d'emergència.

8. Problemes i avaries en els aparells de neteja: reparacions elèctriques bàsiques. Normes de seguretat i instal·lació.

9. Normes bàsiques del manteniment de neteja als edificis municipals (portes, persianes, vidres, ferros,...).

10. El sistema de neteja dels elements exteriors dels edificis.

11. El sistema de neteja del mobiliari.

12. Classificació de residus.

BASES ESPECÍFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL CONCURS LLIURE PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA DE DOS 
PLACES MÉS LES QUE HI HAGI VACANTS EN EL MOMENT DE L'EXAMEN (1 D'ELLES RESERVAT A PERSONAL 
AMB DISCAPACITAT), DE PEÓ/NA DE NETEJA, EN RÈGIM LABORAL.

Primera.- Objecte de la convocatòria.

És objecte d'aquesta convocatòria la provisió en règim laboral fix amb caràcter indefinit, pel procediment de concurs 
lliure,  de  dos places,  més les que hi  hagi  vacants  en el  moment  de l'examen (1 d'elles  reservat  a  personal  amb 
discapacitat), de Peó/na de Neteja, grup assimilat AP - E vacants a la plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament, 
inclosa a l'oferta pública d'ocupació corresponent a l'any 2017.

Les hores de dedicació a l'esmentat  lloc de treball  serà de 30 hores a la setmana. L'horari  serà condicionat a les 
necessitats del serveis de dilluns a diumenge amb els descansos que estableixi la Llei, per tal de cobrir les urgències del 
servei.  L'assignació d'aquest factor, implica la lliure disponibilitat de l'ocupant per a ser requerit en dies no feiners del 
calendari laboral, com a conseqüència d'activitats prèviament planificades.

Àrea: Règim Interior, departament de Brigada de Neteja.

Retribució bruta anual (14 pagues): 12.022,64 EUR.

Els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per  
prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1  
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Segona.- Funcions Bàsiques.

Les funcions a desenvolupar, són les establertes al catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de Vilanova del Camí, que 
poden ser: Realitza les tasques de neteja de les instal·lacions municipals assignades com ara fregar, treure la pols, 
escombrar, netejar finestres i  vidres, netejar els lavabos, aireació i  ventilació de totes les dependències, aspirar els 
paviments,  desinfecció  de  lavabos,  buidar  papereres,  etc.  Informar  al  seu  superior  jeràrquic  de  les  incidències 
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detectades en els instal·lacions dels edificis municipals.  Mou i  ordena el material,  mobiliari,  productes de consum i 
qualsevol altre element que sigui necessari per realitzar les tasques assignades. Efectua el rec de les plantes d'interior 
de les diferents instal·lacions. Controla i fa la reposició del material d'higiene (paper higiènic, sabó de mans, etc.) de les 
dependències que tingui assignades. Fa i endreça la comanda de productes de neteja. Utilitza les eines manuals i  
mecàniques requerides per al  desenvolupament de la seva feina,  així  com té cura del  seu manteniment.  Realitzar 
trasllats de materials. Tenir cura de l'ordenació i neteja del lloc de treball. Vetlla per la seguretat i salut en el seu lloc de  
treball,  utilitzant adequadament la maquinària,  eines o substàncies relacionades amb la seva activitat,  així  com els 
equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria 
de prevenció de riscos laborals. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Tercera.- Condicions dels aspirants.

Per ésser admesos a la realització de les proves selectives, els i les aspirants hauran de complir els següents requisits, 
tots referits a la data en què finalitzi el període de presentació de sol·licituds per a dit procés:

- Tenir els requisits de nacionalitat establerts a la legislació vigent.

- Haver complert 16 anys, i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

-  Estar en possessió del títol de certificat d'estudis primaris, equivalent o superior. Si es tracta d'un títol obtingut a 
l'estranger, cal disposar de l'homologació corresponent del Ministeri d'Educació, Cultura i Esport.

-  Posseir  la  capacitat  funcional  pel  desenvolupament  de  les  tasques.  Acreditant-ne  mitjançant  declaració  de 
responsable.

- Acreditar el nivell A de català o equivalent. En cas de no acreditar-ho caldrà superar una prova d'acord amb el nivell  
exigit.

-  No haver estat separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública, i no trobar-se 
inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques.

- No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball.  
Exceptuant la plaça reservada a personal que tingui una discapacitat reconeguda per l'estat d'un mínim d'un 33% i que li 
possibiliti per desenvolupar les funcions de la plaça convocada.

- No trobar-se sotmès en cap dels supòsits d'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la 
matèria.

-  No haver estat condemnat/da per sentència ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual, que inclou el  
detall de l'article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, modificada per la Llei  
26/2015, de 28 de juliol.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a màxim dintre de l'últim dia de termini de presentació d'instàncies, data 
amb referència a la qual es farà la valoració de mèrits.

Els requisits  d'accés hauran de mantenir-se fins l'inici  de la  contractació,  data amb referència a la qual  es farà la  
valoració de mèrits.

Quarta.- Presentació de sol·licituds.

Les sol·licituds per prendre part en el concurs, en les quals els i les aspirants han de manifestar que compleixen totes 
les condicions exigides a la base segona, segons instància específica a tal efecte, s'han d'adreçar a la Presidenta de la  
Corporació i presentar-ho al Registre General de l'Ajuntament, dintre del termini improrrogable de vint dies naturals des 
de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria al DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT. Les bases de la 
convocatòria es publicarà al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. Les bases també estaran dipositades en el 
registre municipal i en la web municipal.

Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 10,50 EUR, seran satisfets pels aspirants en presentar les instàncies,  
i no podran ser retornades més que en el cas de no ser admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre 
part en el concurs. Quedaran exempts de l'abonament del dret d'examen, els que en el moment de la presentació de la 
documentació presentin justificants de que estan a l'atur.
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Els restants anuncis es faran públics en el tauler d'anuncis de la Corporació, o individualment a cada aspirant mitjançant 
aplicació informàtica a tal efecte.

Les sol·licituds aniran acompanyades de la documentació acreditativa següent:

a) Instància de sol·licitud d'admissió proporcionada per l'Ajuntament de Vilanova del Camí.

b) Currículum vitae de l'aspirant.

c) Fotocòpia compulsada del DNI.

d) Fotocòpia compulsada dels títols acadèmics exigits a la base tercera.

e) Declaració de responsable de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

f) Certificat del grau de discapacitat, atorgat per l'Estat.

g) Certificació d'inexistència d'antecedents per delictes sexuals. O declaració jurada establerta a la Llei 26/2015 de 28 
de juliol, amb l'autorització signada a que l'Ajuntament de Vilanova del Camí pugui comprovar en qualsevol moment la 
veracitat de la declaració.

h) Fotocòpia compulsada dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per a la seva valoració en la fase de 
concurs, el tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest 
tràmit.

Aquesta documentació serà compulsada per l'Ajuntament, amb la presentació prèvia dels documents originals.

Si alguna de les instàncies presenta cap defecte, es requerirà l'interessat/da a fi que en un termini de 10 dies l'esmeni,  
amb l'advertiment que si no ho fa es procedirà a l'arxiu de la instància sense cap altre tràmit.

Cinquena. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador de les proves selectives es constitueix de la manera següent:

- President: La Secretària de l'Ajuntament o tècnic/a en qui delegui.

- Vocals: 2 Tècnics o tècniques de l'Ajuntament de Vilanova del Camí, fixos o de carrera. 1 Membre de la Direcció  
General  d'Administració  Local  designat  per  aquesta.  1  Membre  de  l'Escola  d'Administració  Pública  de  Catalunya 
designat per aquesta.

Actuarà com a secretari/a un membre vocal del Tribunal.

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs, d'especialistes per a totes o algunes de les proves. Aquest  
assessors o assessores es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tècniques, basant-ne exclusivament a les que 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció.

L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la normativa vigent.

La designació dels membres del Tribunal inclourà la dels respectius suplents.

El Tribunal no podrà constituir-ne ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. 
Les decisions del Tribunal s'adoptarà per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actuï  
com a President.

El Tribunal no podrà constituir-ne ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents. 
Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del que actuï 
com a President/a.  Quedant  aquesta,  facultada per  resoldre  els  dubtes que es plantegin  i  per  prendre els  acords 
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatòria, en tot allò no previst en les presents 
Bases. I  no podrà declarar seleccionats un major nombre d'aspirants que el  de places convocades. Les propostes 
d'aspirants aprovats que infringeixin aquesta limitació són nul·les de ple dret.
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Sisena.- Desenvolupament de les proves selectives.

Finalitzat  el  termini  de  presentació  de  sol·licituds,  s'aprovarà  la  llista  provisional  d'admesos/es  i  exclosos/es,  que 
s'enviarà a tots els/les aspirants mitjançant notificació electrònica "eNoctum". En la que hi constarà les dates de les 
proves selectives, i els components del Tribunal Qualificador.

La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el termini de 10 dies hàbils 
establert no s'hi presenten reclamacions.

La convocatòria s'efectuarà pel procediment de concurs lliure.

Es cridarà les persones en convocatòria única, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui  
quedaran eliminats/des del procés selectiu. Els i les aspirants hauran de presentar-se el dia de les proves amb el DNI o 
carnet de conduir.

El concurs constarà de les següents fases:

a) Antiguitat:

A.1 Per serveis prestats en Administracions públiques, amb funcions pròpies del lloc de treball, 0,25 punts per mes 
treballat, fins a un màxim de 5 punts.

A.2 Per serveis prestats a empreses privades, amb feines similars a la convocada: 0,25 punts per cada mes treballat, i 
fins a un màxim de 5 punts.

b) Formació professional:

B.1. Per cada curs de formació o perfeccionament sobre matèries directament relacionades amb el lloc de treball.

Per cursos de durada inferior a 25 hores, 0,20 punts per curs, cursos de 26 a 40 hores, 0,40 punts per curs, cursos de 
41 a 100 hores, 0,60 punts per curs, i per cursos de més de 100 hores, 0,80 punts per curs. Fins a un màxim de 4 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al·legats. Si no ho fan així és computaran 
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

B.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professió, 0,10 punts per curs, fins a un màxim d'1 punt.

c) Experiència professional:

C.1. Es valoraran l'experiència professional en les funcions pròpies del lloc de treball, quan siguin rellevants en relació 
amb les funcions de la categoria corresponent, fins a un màxim de 5 punts. En aquest cas es valorarà el temps que ha 
exercit com a netejador/a en instal·lacions municipals de Vilanova del Camí (2,5 punts). Així com els coneixements en 
els equipaments públics municipals de Vilanova del Camí, i la seva organització (2,5 punt).

d) Valoració d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementàries:

D.1. Altres mèrits d'apreciació discrecional pel tribunal a la vista del seu currículum i experiència sobre la qualitat del 
treball desenvolupat per l'aspirant, dintre de l'àmbit de la neteja, i no valorats en els apartats anteriors, singularment el  
coneixement i organització de l'Administració Pública Municipal, fins a un màxim de 2 punts. En el que es valorarà, 
l'acreditació de titulació superior requerida (1 punt). Acreditació d'altres carnets que puguin ser necessaris en el lloc de 
treball, com el de torero, braç articulat,... (1 punt).

e) Català:

Coneixements de la Llengua catalana. Si en el moment de la presentació d'instàncies no s'acredita el nivell de català A o 
superior,  tal  i  com especifica  el  Decret  Legislatiu  2/2003,  de 28  d'abril  i  el  Decret  161/2002,  d'11  de juny,  sobre 
l'acreditació del coneixement del català en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les  
administracions públiques de Catalunya. Es realitzarà una prova de català.  Quedaran exempts d'aquesta prova els 
aspirants que en el moment de presentació de la sol·licitud acreditin estar en possessió del certificat de coneixements 
orals de llengua catalana de la Junta Permanent de Català, certificat nivell A, equivalent o superior. Les equivalències al 
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certificat de la Junta Permanent de Català, s'establiran segons el text refós dels acords de 19 de juny de 1991 i de 3 de 
juny de 1992, de la Comissió Interdepartamental per a la Normalització Lingüística i actualitzacions posteriors, que fixen 
els criteris pel que fa a l'exigència de coneixements de llengua a les convocatòries d'accés a la funció pública i als 
concursos de mèrits per a la provisió de places de personal al servei de l'Administració de la Generalitat,  els seus 
departaments, els organismes autònoms i les entitats gestores de la Seguretat Social. La qualificació serà d'apte o no 
apte. I els no aptes quedaran exclosos de la convocatòria.

f) Prova pràctica:

Consistirà en la resposta d'un test de preguntes relacionades amb els temaris de l'annex 1 de les bases, i d'un supòsit  
pràctic, a determinar pel tribunal, relacionat també amb tasques pròpies del lloc de treball, en el temps que el Tribunal 
determini. Aquest exercici es puntuarà amb un màxim de 20 punts (10 punts cada apartat).

g) Entrevista:

Tots els aspirants  que tinguin una puntuació mínima de 10 punts abans d'arribar  a aquest apartat,  accediran a la  
realització d'una entrevista personal que versarà tant per la seva trajectòria professional i acadèmica, com les seves 
aptituds i actituds en relació amb el lloc de treball a ocupar. Podent-ne estendre a la comprovació dels mèrits al·legats. 
Serà puntuada fins a un màxim de 10 punts.

La puntuació final de la fase de concurs serà la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes en la valoració de 
mèrits aportats. Que podrà ser d'un màxim de 52 punts.

Setena.- Puntuació final:

La qualificació de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de la fase de concurs 
realitzada.

Vuitena.- Llista d'aprovats i presentació de documents.

Un cop acabada la qualificació dels aspirants, el Tribunal notificarà personalment la relació d'aprovats per ordre de 
puntuació i elevarà a l'Alcaldia la corresponent proposta de contractació laboral a favor de l'aspirant que hagi obtingut la 
puntuació final més alta.

Els aspirants aprovats però que no han segut proposats per ocupar la plaça, formaran part de la bossa de treball del lloc  
de  treball  de  Peó/na  de  la  Brigada  de  Neteja  de  l'Ajuntament  de  Vilanova  del  Camí  (exceptuant  Projectes 
subvencionats), per poder cobrir temporalment aquelles suplències que es poguessin succeir, atenent l'ordre de les 
millors puntuacions, i per un període màxim de 12 mesos.

En cas que cap dels aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal declararà deserta la convocatòria.

L'aspirant  proposat  haurà  de  presentar  en  un  màxim de  3  dies,  els  documents  acreditatius  de  les  condicions  de 
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuació:

1. Fotocòpia del document nacional d'identitat. Targeta Sanitària, i domiciliació bancària.

2.  Declaració  responsable de no  trobar-se inhabilitat  per  l'exercici  de càrrecs públics  i  de  no haver  estat  separat,  
mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Administració Pública.

3. Declaració responsable de no trobar-se sotmès a alguna de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Públiques.

4. Certificat mèdic expedit pel metge de capçalera de no patir cap malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el  
normal exercici de la funció.

6. Certificació d'inexistència d'antecedents per delictes sexuals.

Els o les aspirants que no presentin la documentació, llevat de casos de força major, o si en examinar-la es comprovés 
que  no  compleixen  algun  dels  requisits  assenyalats  a  la  base  segona,  no  podran  ser  contractats  laboralment,  i 
s'anul·laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar la sol·licitud 
inicial.
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Novena. Contractació dels o de les aspirants.

Una vegada finalitzada la  comprovació  i  revisió  dels  documents  aportats  per  l'aspirant,  es procedirà a l'inici  de  la 
contractació laboral, amb un període de prova de 2 mesos. Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte, i 
iniciada l'afectiva prestació de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepció econòmica.

La no signatura del contracte determinarà que l'opositor serà declarat cessat, amb la pèrdua de tots els drets derivats 
del procés de selecció.

Desena. Incompatibilitats i règim del servei.

Serà aplicable a la persona proposada, el règim d'incompatibilitats al sector públic, en compliment del qual en el moment 
de la contractació, haurà d'aportar una declaració de les activitats que realitza.

Onzena. Incidències.

Les convocatòries,  les seves bases, les actuacions del Tribunal i  tots aquells actes administratius que se'n derivin,  
podran  ser  impugnats  pels  interessats  en  els  casos  i  en  la  forma  establerta  a  la  Llei  de  règim  jurídic  de  les 
administracions públiques i del procediment administratiu comú.

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de 
selecció i prendre les resolucions necessàries en tot allò no previst en aquestes bases i  en la legislació d'aplicació 
supletòria.

Annex 1.

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals.

2. Els òrgans de govern a l'administració local. L'alcalde, la Junta de Govern Local, el Ple de la Corporació.

3. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures.

4. El municipi de Vilanova del Camí. Organització municipal.

5. Tècniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i màquines d'ús comú en les tasques de neteja.

6. Procediments per a la neteja de terres. Productes d'ús habitual. Escombrat de terres. Utilització de mopa.

7. Procediment per a la neteja de sanitaris, banys, dutxes. Productes d'ús habitual.

8. El sistema de neteja dels elements exteriors dels edificis.

9. El sistema de neteja del mobiliari.

10. Classificació de residus.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposició 
potestatiu,  en el  termini  d'un mes a comptar des de l'endemà a la publicació del  present anunci,  davant l'Alcaldia 
d'aquest Ajuntament de Vilanova del Camí, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del Procediment Administratiu Comú de les Administracions pública, o recurs contenciós - administratiu, davant el Jutjat 
del Contenciós - Administratiu de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica a 
la circumscripció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà 
a la publicació del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció  
Contenciós  -Administrativa.  Si  s'optés  per  interposar  el  recurs  de  reposició  potestatiu,  no  podrà  interposar  recurs 
contenciós - administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci. Tot 
això sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Vilanova del Camí, 13 d'abril de 2017
L'alcaldessa, Noemí Trucharte Cervera C
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