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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 25 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
ANUNCI
La Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, en sessié ordinaria de data 5 d’abril de 2017 va adoptar entre d'altres,
I'acord d’aprovar les bases del procés selectiu, per a la creacié d’'una borsa de treball d'Educadors/es per als Centres

Educatius Municipals de 0 a 3 anys. El termini per la presentacié d’instancies sera des del dilluns, dia 15 de maig fins al
dilluns, dia 29 de maig de 2017.

PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'EDUCADORS/ES PER ALS CENTRES
EDUCATIUS MUNICIPALS DE 0 A 3 ANYS DE L'AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquestes bases i convocatdria la constitucié d'una borsa de treball per a contractacié temporal
d'Educadors/es dels centres educatius de primer cicle d'educacio infantil, adregats a infants de 0 a 3 anys, en régim
laboral, grup de classificacié C1, de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

La finalitat d'aquest procés és donar cobertura a les incapacitats temporals, baixes per maternitat, cobertura de vacants i
d'altres incidéncies similars, durant els cursos 2017-2018 i 2018-2019, amb la voluntat que la prestaci6 del servei no es
vegi afectada per aquestes circumstancies.

SEGONA .- Caracteristiques del lloc de treball.

Tipus nomenament o contractacid: contractacio temporal.

Durada de la borsa: 2 cursos.

Denominacio: Educador/a Escola Bressol.

Enquadrament organic: Area de Drets a la Ciutadania i Serveis Personals. Dependéncia organica: Departament
d'Educacid i Infancia.

Titulacié requerida pel lloc: Técnic/a Superior en Educacié Infantil.
Jornada: depén la substitucioé a cobrir.

Retribucions basiques: Les corresponents al Grup de Classificacié C1.
Complement de destinacié: Nivell 17.

Complement especific: 711,65 EUR brut mensual al 100 % de la jornada.

Funcions a realitzar: les funcions propies d'Educador d'Escola Bressol d'acord amb les directrius pedagogiques fixades
pel Departament d'Educacio i Infancia de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

TERCERA .- Requisits per participar en la convocatoria.

a) Haver complert 16 anys abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio d'instancies, i no excedir de I'edat maxima
de jubilacio forgosa legal per a I'accés a l'ocupacié publica.

b) Estar en possessio de la titulacié exigible o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que
acaba el termini de presentacié de sollicituds.

Técnic/a Superior en Educacio Infantil o equivalent.
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També sera admes el titol de Grau de Mestre en Educacié Infantil, o Diplomatura en Mestre Especialitat en Educacio
Infantil o qualsevol altre titol declarat equivalent, académica i professionalment, tal i com regula el Decret 282/2006, de 4
de juliol, del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Tenint en compte que el titol exigit correspon a I'especialitzacié en cicles de formacio professional de grau superior o
equivalent, si la titulacié que s'aporta és la referida en el paragraf anterior, i per tant de nivell universitari, s'entendra
acreditada la requerida, i puntuara per a la fase de concurs.

En el suposit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s'haura d'acompanyar per un certificat expedit pel Ministeri o
Conselleria d'Ensenyament competent que acrediti I'esmentada equivaléncia. En el suposit de presentar un titol superior
a l'exigit s'haura d'acreditar que comprengui les atribucions i competéncies de I'exigit.

c) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors/res,
d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a
Espanya de nacionals d'estats membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai
economic europeu, signada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat
posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la
seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser conjuge, descendents o
descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut
del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a
manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

d) No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En
el cas de tenir la nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de l'inici de
la prestacioé de serveis amb aquest Ajuntament.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques anteriorment descrites.
f) No patir cap malaltia o discapacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi I'exercici de les funcions.
g) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana (Certificat de Nivell C de suficiencia).

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el coneixement de llengua catalana
mitjancant la possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica
(abans, Direccié General de Politica Linguistica), o equivalent hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié
d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

També estan exemptes de fer aquesta les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccioé de personal per accedir a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacioé, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
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La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori i suposa
I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

h) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana.
Els/les aspirants amb nacionalitat diferent a la espanyola que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el
coneixement de llengua castellana, hauran de superar una prova que consistira en una redaccio escrita de 200 paraules

i mantenir una conversa en llengua castellana amb I'dérgan de selecci6, que n'avaluara els coneixements.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori i suposa
I'exclusié del procés selectiu.

Als efectes de I'exempcid de la prova de llengua castellana, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment,
una d'aquestes tres opcions:

1. Haver cursat I'Educacio Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'estat espanyol.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
QUARTA. Sol‘licitud de participacio.

4.1. Presentacié de sollicituds.

Les sol-licituds es poden presentar:

* Presencialment,

+ a |'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, Placa de la Vila, 1, de dilluns a
divendres, de 08:00 a 20:00 hores.

» També es poden presentar les sol-licituds mitjangant el tramit electronic habilitat a I'efecte, al web de I'Ajuntament
www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Les sol'licituds per participar en els procediments selectius s'han de formular en document normalitzat, pero si es fa
presencialment a I'Oficina d'Atencié Ciutadana NO cal emplenar cap sol'licitud, tota vegada que es generara en la
propia oficina.

4.2. Termini de presentacié de sol-licituds pel procés selectiu.

El termini per la presentacio d'instancies sera des del dilluns, dia 15 de maig fins al dilluns, dia 29 de maig de 2017.

La publicacié de les presents bases es fara al web https://www.santfeliu.cat, a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio de la
Seu electronica, a I'e-Tauler, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

4.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar a la sollicitud I'acompliment dels requisits que s'indiquen a la base
TERCERA.

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala, en els
termes previstos a la base TERCERA del procés de seleccid.
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Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les
funcions propies de la categoria, segons la base TERCERA del procés de seleccié. Quan sigui el cas, les persones
aspirants que ho manifestin i acreditin podran estar exempts/es de realitzar la prova de castella en els termes previstos
a la bases d'aquest procés de seleccid.

Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de discapacitat declarada, indicant, si s'escau,
I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis previstos en la
convocatoria, i el motiu o motius d'aquestes. En I'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multi professional i presentar el corresponent
dictamen dels equips multi professionals a que es refereix I'article 4.3. del mateix Decret.

Aixi mateix, hauran de presentar a la Comissié de Valoracié d'aquesta convocatoéria un dictamen actualitzat de les seves
condicions psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi professional competent. El referit dictamen es
podra presentar fins a 5 dies habils posteriors a la data de publicacié de la llista definitiva de les persones aspirants
admeses i excloses.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no ho manifestin inicialment,
seran admeses a la realitzacid dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengament,
sens perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent. A aquests efectes, els candidats amb discapacitat hauran de presentar el
corresponent dictamen dels equips multi professionals a que es refereix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg
de la Generalitat de Catalunya, i la relacié de centres on poden adrecar-se és exclusivament la que figura a l'annex 1
d'aquesta convocatoria.

La presentacié de la documentacié referida en aquest apartat per a les persones amb discapacitat s'haura de dur a
terme mitjancant una de les opcions seguents:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcié
telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou a la seu electronica, al tramit especific d'instancia
genérica i adjuntant-la especificant que es per annexar a la sol-licitud ja presentada.

- Fins a 5 dies habils després de la publicacio de la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses:

* Enviant la documentacié per correu electronic a I'adreca recursoshumans@santfeliu.cat indicant en I'assumpte "Borsa
d'Educadors/es Centres Municipals de 0 a 3 anys: Adaptacions o adequacions". Aquesta adreca de correu només
restara habilitada per rebre exclusivament la documentacio del procés que s'indica en aquestes bases.

* Presentant la documentacié a I'Oficina d'Atencié Ciutadana, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix
l'article estableix l'article 16, de la Llei 39/2015, d'u d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacioé a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat de qualsevol canvi de les mateixes.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o la Comissioé de Valoracié pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer "Gestié de Personal" de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat, del qual és titular el departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories de seleccié en qué participen com a part integrant de
la Gestié6 de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten en el
tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Finalment informem que poden exercir en qualsevol
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moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament,
plaga de la Vila, 1, 08980, Sant Feliu de Llobregat, indicant clarament en I'assumpte: "Tutela de drets LOPD".

Pel que es refereix a I'exempcid de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base TERCERA.

Als efectes d'aquesta exempcid, i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones
aspirants hauran de presentar un dels documents segiients:

- Documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua
catalana certificat C1 (antic Nivell C) (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacio de coneixement de catala - DOGC num. 6536 de 9 de gener de 2014) o superior de
la Direccioé General de Politica Linguistica.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 o
provisié (concurs o lliure designacio) de personal per accedir a I'Administracié local o a I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccid de I'oferta publica d'ocupacié de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat de
I'any en curs.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

1. Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la directament en el moment de tramitar la inscripcio
telematica, o bé, un cop tramitada la sol-licitud, accedint de nou a la seu electronica, al tramit especific d'instancia
genérica i adjuntant-la especificant que es per annexar a la sol-licitud ja presentada.

2. Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova:

2.1. Presentant-la a I'Oficina d'Atencié Ciutadana.

2.2. Enviant-la per correu electronic a l'adrega recursoshumans@santfeliu.cat indicant en Il'assumpte: "Borsa
d'Educadors/es Centres Municipals de 0 a 3 anys: Catala". Aquesta adreca de correu restara habilitada exclusivament

per a les comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

3. El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana (abans que aquesta comenci), aportant la
corresponent fotocopia.

CINQUENA. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar aquesta condicié en el moment
de presentacié de la instancia, aportant un certificat de I'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d'empat de puntuacié amb algun altre candidat, a favor de qui hagi
acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacié per a la realitzacié de proves de la fase d'oposicio,
hauran de sollicitar-la en la presentacié de la instancia, o bé tal i com es preveu al punt 4.3. d'aquestes bases
especifiques.

SISENA. Llistes de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora de
formular la reclamacio corresponent I'haura d'acompanyar d'una copia de la sol-licitud presentada.
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Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidencies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua
catalana i/o castellana.

En el cas que no hi hagi cap reclamacid, la llista provisional sera elevada a definitiva, fet que es publicara al web
municipal a l'apartat corresponent d'aquest procés selectiu.

La llista de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es publicaran al
web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat (www.Santfeliu.cat).

SETENA. Caracteristiques del procés de seleccié.

El procés constara d'una fase selectiva que estara formada per cinc proves de caracter obligatori i eliminatori
assenyalades als punts 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 i 8.5. d'aquesta convocatoria (coneixements de llengua catalana, coneixement
de llengua castellana, prova tedrica, prova practica i entrevista, respectivament). | d'una fase de concurs de meérits
assenyalada a la base NOVENA.

La Comissi6 de Valoracio podra determinar la realitzacido d'un o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio en
I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'iniciara per la
primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el darrer
sorteig public que a tal efecte s'hagi realitzat.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del procés selectiu.

VUITENA. Fase de seleccié. (Maxim 25 punts).

Consistira en la superacié de cinc proves, una de coneixements de la llengua catalana, una de coneixements de la
llengua castellana, una de caracter teoric, una de caracter practic, i d'una avaluacié de competéncies professionals.

Totes les proves son obligatories i eliminatories.
8.1. Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria).

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en el termini
i forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en la base TERCERA d'aquesta convocatoria.

El resultat obtingut sera d'Apte/a o No Apte/a.
8.2. Segona prova. Coneixements de la llengua castellana (obligatoria i eliminatoria).

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, en el termini
i forma correcte, acomplir alguna de les condicions establertes en la base TERCERA d'aquesta convocatoria.

El resultat obtingut sera d'Apte/a o No Apte/a.
8.3. Tercera prova. Prova tedrica. (Maxim 10 punts. Obligatoria i eliminatoria).

Consistira en contestar, en un periode maxim de mitja hora, un questionari de 20 preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal, relacionades amb les funcions descrites en la base SEGONA i el temari que consta a I'Annex |.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes contestades de forma correcta sumaran 0,50 punt, les
contestades de forma incorrecta restaran 0,10 punts i les no contestades no comportaran cap puntuacio ni penalitzacio.

La puntuacié minima per superar I'exercici sera de 5 punts. La no obtenci6 de la puntuacié minima comporta I'exclusié
de l'aspirant del procés de seleccio.
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8.4. Quarta prova. Prova practica. (Maxim 10 punts. Obligatoria i eliminatoria).

Consistira en respondre en el temps que determin el Tribunal i per escrit a una série de preguntes relacionades amb les
funcions a desenvolupar, descrites a la base SEGONA i el temari inclos a I'Annex | que poden incloure la resolucié de
suposits practics, questionaris tipus test, o qualsevol altre sistema d'avaluacidé que permeti valorar el coneixement
practic de les persones aspirants.

La resolucidon d'aquesta prova practica es realitzara amb I'ordinador, mitjangant el programa informatic Microsoft Word,
podent incloure també la utilizacié del programa Microsoft Excel, i/o requerir la recerca d'informacioé per Internet.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara entre 0 i 10 punts, sent necessari obtenir una qualificacié6 minima de 5
punts per superar-la. La no obtencié de la puntuacié minima comporta I'exclusié de I'aspirant del procés de seleccié.

8.5. Cinquena prova. Valoracié de les competéncies professionals (Maxim 5 punts. Obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 5 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 2,50 punts.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista, en dues parts. En aquesta entrevista es valorara I'adequacio del perfil de la
persona aspirant al lloc de treball, hi haura una part per competéncies i una altra técnica, relacionada amb les funcions a
desenvolupar segons consta a la base segona d'aquestes bases especifiques.

L'entrevista per competéncies sera realitzada i puntuada pel Técnic del Servei d'Atenci6 al Treballador i Treballadora
(SATT) en qualitat d'assessor del Tribunal, o personal técnic especialitzat que estableixi el departament de Recursos
Humans. La part técnica de I'entrevista sera realitzada i puntuada per I'Organ Seleccionador.

La valoracié de l'entrevista per competéncies es puntuara de 0 a 2,50 punts, quedant excloses les persones que
obtinguin una puntuaci6 inferior a 1,25 punts, i es podra realitzar mitjangant questionaris, test psicotecnics, entrevistes
personals o qualsevol altre mitja adient.

La valoracié de l'entrevista técnica es puntuara de 0 a 2,50 punts, quedant excloses les persones que obtinguin una
puntuacié inferior a 1,25 punts. Es valorara el coneixement de les funcions i assoliment de les competéncies
professionals i habilitats esmentades en la base SEGONA, i s'haura de defensar el suposit practic realitzat, havent de
respondre a les questions que plantegi el Tribunal.

La Comissioé de valoracié podra comptar amb l'assessorament de persones expertes en I'ambit competencial.

NOVENA. Fase de Concurs de mérits.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicid, les persones aspirants que I'hagin superat, i per tal de portar a terme la fase
de concurs, hauran d'acreditar documentalment els merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 3 dies habils
des de la publicacié en el web municipal de la qualificacié de la ultima prova, sense que la Comissié de Valoracié pugui
valorar d'altres que no s'hagin acreditat documentalment i segons els criteris que s'estableixen en aquestes bases.

Es presentara copia de la documentacié acreditativa del mérits al-legats pels mateixos mitjans que s'han establert per a
la presentacio de les sol-licituds d'admissio al procés de seleccid.

Es valorara:
A.- Experiencia professional (fins un maxim de 3 punts).

1. Per serveis prestats en les diferents administracions i/o empreses publiques, com a Educador/a Tutor/a d'un grup
d'infants d'escola bressol, a raé de:

+ 0,5 punts per cada curs escolar treballat.
+ 0,25 punts per cada 6 mesos treballats.
Fins a un maxim de 2 punts.

2. Per serveis prestats en empreses privades, com a Educador/a Tutor/a d'un grup d'infants d'escola bressol, a raé de:
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+ 0,25 punts per cada curs treballat.

* 0,10 punts per cada 6 mesos treballats.

Fins a un maxim d'1 punt.

Aquestes puntuacions es computaran per temps treballat a jornada completa.

A aquests efectes, es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a l'ingrés al cos o a I'escala, a
I'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié

publica.

El periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada. Només es computara
una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o funcions
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
B.- Formacié académica (fins un maxim de 4,25 punts).
1. Formacio reglada per estar en possessio del Grau de Mestre d'Educacié Infantil, o equivalent 3 punts.

2. Formacio: per cursos, diplomes i altres titulacions relacionades amb les funcions propies de la categoria professional
objecte de la convocatoria, puntuant-se fins a un maxim de 4 punts, a raé de:

* 1 punt per Grau de Pedagogia o Psicologia, o equivalent.

* 1 punt per Diplomatura o Grau de Mestre en altres especialitats, o equivalent.

+ 0,75 punts per masters o postgraus relacionats amb el lloc de treball, amb un maxim de 0,75 punts.

* 0,50 punts per cursos de 50 hores 0 més relacionats amb el lloc de treball, fins a un maxim d'1 punt.

* 0,25 punts per cursos inferiors a 50 hores, amb un minim de 20 hores, puntuant-se fins a un maxim de 1 punt.

3. Altres mérits: per I'acreditacié d'aspectes relacionats amb les funcions propies de la categoria professional objecte de
la convocatoria, puntuant-se fins a un maxim de 1 punt, a raé de:

* 1 punt per haver estat directora o coordinadora en escola bressol, com a minim durant un curs escolar a jornada
completa.

+ 0,25 punts per curs treballat en serveis adregats a infants i families (espais familiars) fins a un maxim de 0,50 punts.
+ 0,10 punts per haver estat tutor/a en practiques, fins a un maxim de 0,30 punts.

* Fins a un maxim de 0,25 punts per haver impartit cursos, seminaris, conferencies o similars de formacio (formador/a en
tematica lloc de feina).

DESENA. Resultat del procés de la borsa.

10.1. A partir d'aquesta convocatoria I'Ajuntament constituira una Borsa de treball en la categoria de Técnic/a Superior
en Arquitectura amb I'objectiu de realitzar possibles nomenaments d'interinitats.

Les contractacions o nomenaments es faran per ordre de puntuacié de major a menor.

Els criteris d'ordenacio de la borsa son els seglents:
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Estara integrada per totes les persones que hagin superat la fase de seleccio, I'ordre s'establira de major a menor
puntuacio, el resultat s'obtindra de fer el sumatori de la fase de seleccid i la fase de merits.

10.2. Acreditacié dels requisits. Les persones aspirants seleccionades per formar part d'aquesta borsa hauran
d'acreditar documentalment, abans de ser contractades/nomenades, la totalitat dels requisits assenyalats a la base
TERCERA d'aquesta convocatoria, mitjiangant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacio
del contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.
Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

10.3. La borsa de treball és un instrument de gesti6 que es va modificant d'acord amb les contractacions o
nomenaments temporals que es van realitzant. L'actualitzacié de la publicacié de la borsa es realitzara de forma
automatica si el sistema informatic ho permet, en altre cas, es realitzara de forma mensual.

Per conéixer I'estat actualitzat al dia, s'haura de fer mitjangant consulta al Departament de Recursos Humans (teléfon:
93 685 80 00).

Les persones "ocupades" o "no disponibles", hauran de comunicar al Departament de Recursos Humans, a I'adrega de
correu electronic recursoshumans@santfeliu.cat, la seva disponibilitat per tal de ser considerades per possibles
contractacions.

En cas de rendncia expressa de l'aspirant o l'existéncia d'un informe negatiu del responsable del departament
corresponent sera causa d'exclusié de la borsa de treball.

10.4. En cas d'exhaurir-se la borsa constituida en aquest procés, i mentre no es procedeixi a la constitucié d'una de
borsa fruit d'un nou procés selectiu d'oposicié o bé derivat d'una nova borsa de treball, el departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat podra adregar-se excepcionalment per formar part de la borsa, per
rigorés ordre de puntuacio, a aquelles persones aspirants que tot i no haver superat la 5a prova d'aquest procés
(entrevista), en rigords ordre de puntuacio fent el sumatori de totes les proves anteriors.

ONZENA. Composicié de I'Organ Seleccionador.

11.1. Es constituira una Comissié de Valoracio per portar a terme el procés de seleccio, que realitzara informe de tot el
procés i estara constituida per:

President/a:

* Un/a funcionari/a de carrera, Tecnic/a Superior Jurista, i preferentment de I'escala d'administracié general, o en qui
delegui amb els mateixos requisits.

Aquest membre té vot de qualitat.
Vocals:
« Un/a Técnic/a de I'Area de Govern Obert i Serveis Personals.

» Un/a Técnic/a Experta, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix, atenent a l'especialitat de les
proves, representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Un/a funcioni/aria de carrera, a titol individual, previ informe favorable de la Comissié de Seleccid, Oferta Publica i
Contractacio de la Corporacié.

Actuara com a secretari/aria amb veu i sense vot un/a administratiu/va funcionari/aria de carrera de I'Area de Govern
Obert i Serveis Generals.

Designats tots els membres de I'drgan seleccionador per la Corporacio i de conformitat amb els criteris de l'article 60 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s aprova el text refés de la Llei de | Estatut Basic de | Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicid. Igualment per a cadascun dels membres
titulars li sera designat un membre suplent.
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La composicid nominal de la Comissié de Valoracié sera oportunament publicada a I'e-tauler de la Corporacié amb
caracter previ a l'inici de la fase selectiva.

La Comissié de Valoracié comptara amb I'assessorament del Tecnic del Servei d'Atencié al Treballador i Treballadora
(SATT), el qual s'encarregara de la realitzacio de I'entrevista per competéncies de la cinquena prova.

11.2. Els membres de la Comissié hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al Departament de Recursos Humans,
quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'u d'octubre del Régim Juridic de les
Administracions Publiques. Igualment, les persones participants podran recusar als membres de la Comissié de
Valoracié quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 29 de la mateixa llei.

11.3. La Comissié de Valoracié podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacié d'assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense vot en les sessions de la Comissio.

11.4. La Comissié de Valoracié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

11.5. A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, la Comissio de Valoracié tindra la seva seu al Departament de
Recursos Humans de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat (Plaga de la Vila 1, 2a planta, 08980 de Sant Feliu de
Llobregat).

11.6. La Comissié de Valoracié publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié a l'e-tauler de I'Ajuntament i
elevara I'esmentada relacio a la Presidéncia de la Corporacié perque s'efectui els nomenaments com a funcionari/a
interi/na que corresponguin.

DOTZENA. Incompatibilitats i regim de serveis.

Sera aplicable a les persones seleccionades el régim d'incompatibilitat del sector public, en compliment del qual abans
de l'inici de la prestacié de serveis, s'haura d'aportar una declaracié de les activitats que realitza, sol'licitant la
compatibilitat, en el seu cas, o exercir I'opcid prevista a l'article 337 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

Quant a la determinacio i adscripcid al lloc de treball, comeses i regim d'horari de jornada, li sera d'aplicacié el que fixi
I'Ajuntament per mitja dels acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o la seva Presidéncia.

TRETZENA. Facultats de I'Organ Seleccionador.

L'Organ Seleccionador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés de seleccio en tot alld que no estigui previst en aquestes bases, i per apreciar lliurement els meérits
dels aspirants, aixi com també avaluar si els considera suficientment acreditats.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de produir-se empat,
el vot del / de la President/a sera de qualitat.

CATORZENA. Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs podran ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims
mitjangant els recursos seguents:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'articulat de
la Llei 39/2015, d'u d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs
contencids administratiu d'acord amb l'article 8.1 i 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
davant el Jutjat contenciés-administratiu que correspongui, dels de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
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o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

No obstant aixo, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, vigent en els preceptes no anul-lats per Senténcia del Tribunal de Justicia de Catalunya
d"11 de juny de 2002, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i altres disposicions aplicables, reguladores dels processos de seleccid del personal
al servei de els administracions publiques.

ANNEX 1.

TEMARI.

1. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d'Educacié Infantil i els requisits dels centres.
http://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/PDF/4670/494350.pdf

2. Curriculum i orientacions de I'educacié infantil de primer cicle.

http://ensenyament.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/col_leccions/curriculum/infantil/curriculum_i
nfantil.pdf

Sant Feliu de Llobregat, 5 d'abril de 2017
L'alcalde, Jordi San José Buenaventura
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