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Dimecres, 19 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Bigues i Riells
ANUNCI
La Junta de Govern Local, celebrada el dia 11 d'abril de 2017, ha aprovat les Bases que han de regular la convocatoria
del Programa complementari de foment de I'Ocupacié Local 2017-2018, dins el marc del Pla "Xarxa de Govern Local
2016-2019 de la Diputacié de Barcelona i que seguidament es descriuen:
Bases per a la seleccié i contractacié laboral temporal del treballadors.

Exposicio de motius.

Les actuals circumstancies socials i economiques continuen subsistint i no propiciant certament, la creacié suficient de
llocs de treball tant a la Comarca del Valles Oriental, com al municipi de Bigues i Riells.

A Bigues i Riells, actualment hi ha 514 persones aturades al municipi, fet que suposa el 13,31% de la poblacié (segons
I'Observatori del Treball i model productiu, Dep de Treball, Afers Socials i Families a, en data 2 de febrer de 2017).
Veure figura 3:

Es per aix06 que I'ajuntament de Bigues i Riells, amb el suport de la Diputacié de Barcelona, vol promoure, amb la
contractacio temporal de diversos llocs de treball, la insercié laboral i revaloritzacié tant economica com social de les
persones a l'atur o bé desocupades que hagin exhaurit la prestacié d'atur.

A.- Objecte.

Mitjangant el Pla d'Ocupacié Municipal 2017-18, es pretén fomentar la contractacié temporal de persones en situacio
d'atur o bé desocupades i que hagin exhaurit la prestacié d'atur.

B.- Requisits.
Els aspirants, per poder ser admesos, hauran de reunir els requisits especifics que es descriuen a continuacio:

1.- Ser espanyol o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea, aixi com estrangers que
disposin del permis de residéncia legal a Espanya.

2.- Haver complert I'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i
no excedir de I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en el cos o escala.

3.- No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio
ferma, del servei de cap administracio publica.

4.- Estar en situacio d'atur o estar a I'atur i haver exhaurit la prestacio d'atur en el moment de la contractaci6. Caldra, a
més, no cotitzar en cap dels régims de la seguretat social previstos al TRLGSS.

Caldra acreditar aquest requisit, al menys en el moment de la contractacio.

5. Estar inscrits al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC).

6- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.
7.- Disposar del certificat de penals.

C.-Sol licituds.

Les sol-licituds per poder participar en el Pla d'Ocupacié Municipal es podran presentar des del dia 21 d'abril al 15 de
maig de 2017 a I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada municipal.
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D.-Documentacio.

La sol'licitud haura d'anar acompanyada de la seglent documentacié. En cas.
contrari, no es valorara cap meérit ni situacié familiar.

- Instancia i curriculum vitae.

- Llibre de familia en cas de tenir fills menors de 18 anys.

- Carnet de familia monoparental o nombrosa.

- DNI del candidat/a.

- Copia de la targeta de demanda d'ocupacio.

- Informe de vida laboral actualitzat.

- Diplomes o certificats de la formacio realitzada relacionada amb I'ocupacié.

- Certificat, en cas d'existir alguna discapacitat, especificant el grau de discapacitat reconegut per I''CAS.
- Certificat de base de cotitzacio dels membres de la unitat familiar que treballin.
- Acreditacié de I'experiencia laboral requerida. (Veure annex 1).

- Certificat de penals.

E.- Nombre de contractats i condicions laborals.

Es preveu la contractacié de les seglents categories laborals temporals:

PLACA, CATEGORIA | JORNADA NOMBRE PLACES 2017 2018
NUm.-1/PPOQO/Dib.17-18 Educador social, A2-22, 20/setmanals 1 maig-desembre gener-desembre
Num.-2/PPOO/Dib.17-18 Tecnic Aux. esports i joventut, C1-15. 1 maig-desembre gener-desembre
30h/setmanals
NUum.-3/PPOO/Dib.17 Conserge, AP-9. 1 maig-desembre -
20h/setmanals
Num.-4/PPOO/Dib.17-18. Técnic mediambient bidleg, A1-24. 1 maig-desembre gener-desembre
18,75h/setmanals
NUum.-5/PPOO/Dib.17-18 Peo6 de jardineria, AP-7. 2 maig-desembre gener-setembre
37,5h/setmanals
NUm.-6/PPOO/Dib-17 Auxiliar administratiu C2-12. 1 maig-desembre -

37,5h/setmanals

La data maxima de finalitzacié dels contractes sera el 31 de desembre de 2017 en el cas de les places: Num.-
3/PPOQO/Dib.17 i NUm.-6/PPOQO/Dib-17.

En el cas de les places Num.-1/PPOO/Dib.17-18, Num.-2/PPOO/Dib.17-18, Num.-4/PPOO/Dib.17-18 i Num.-
5/PPOOQ/Dib.17-18 el contracte finalitzara el 31 de desembre de I'any 2018.

Per a la valoracié de les sollicituds i proposta de seleccié dels candidats es formara una comissio integrada pels
seglents membres:

* President: el Secretari-Interventor.
* Vocals: la Tecnica d'Administracié General, el responsable de la Brigada municipal o persona en qui delegi, la
Coordinadora del SOVT de la Mancomunitat o persona en qui delegui, la Coordinadora dels serveis socials municipals,

el Técnic de Joventut i Esports, la Técnica de Mediambient i la Cap de Serveis a les Persones.

* Secretari/a: funcionari de la corporacio.
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Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari, que tindra veu sense vot.
Els representants dels treballadors hi podran assistir amb veu i sense vot.

F.-Criteris de baremacié en les places de conserge i peons de jardineria, places Num.-3/PPOO/Dib.17 i Num.-
5/PPOQ/Dib.17-18:

La seleccié de les persones participants s'efectuara mitjangant la valoracio dels segiients elements:
F.1)Situacié sociofamiliar.

- Tenir fills a carrec menors d'edat 1 punt.

- Families monoparentals o nombroses 1 punt.

- Major de 45 anys 1 punt.

F.2) Situacié economica.

- Cap ingrés economic dintre de la unitat familiar 2 punts.

- Ingressos economics dintre de la unitat familiar Inferiors a 500 EUR 11 punts.

F.3) Formacio.

- Cursos de formacio relacionats amb la feina a desenvolupar 1 punt /curs, maxim 2 punts.

F.4) Experiéncia.

- Experiencia laboral en el sector.

* Més d'un any: 2 punts.

* Inferior a 1 any: 1 punts.

F.5) Altres.

- Informe favorable del SOVT pel que fa a la recerca activa de feina: 1 punts.

- Informe social de 'EBASP: 1 punts.

G.- Criteris de baremacié en les places d'educador social Num.-1/PPOQO/Dib.17-18, Técnic Auxiliar d'Esports i joventut
Num.-2/PPOO/Dib.17-18; Técnic de mediambient biolég NUm.-4/PPOQO/Dib.17-18 i Auxiliar administratiu Ndm.-
6/PPOO/Dib.17-18:

G.1) Formacié.

- Cursos de formacié relacionats amb la feina a desenvolupar 1 punt /curs, maxim 3 punts.

» Cursos de 5 a 20 hores: 0,5 punts/curs.

* Cursos de 20 a 100 hores: 1 punt/curs.

» Més de 100 hores: 2 punts/curs.

G.2) Experiéncia.

- Experiencia laboral en el sector relacionat amb el lloc de treball, maxim 4 punts:

* Més d'un any al sector public: 2 punts/any treballat.
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* Més d'un any al sector privat: 1 punt/any treballat.

* Inferior a un any al sector public: 0,5 punt per trimestre treballat.

* Inferior a un any al sector privat: 0,25 punts per trimestre treballat.

G.3) Entrevista personal:

Maxim 3 punts, on es valorara:

» Coneixement de la realitat especifica del context on es desenvolupa el lloc de treball, fins a 1 punt.
+ Habilitat i capacitat d'integracié a la dinamica i equips de treball, fins a 1 punt.

« Actitud i disposicié envers la tasca, altres coneixements i experiéncies substancialment transferibles al lloc de treball i
la tasca, fins a 1 punt.

H.-Seleccid.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es confeccionara la llista ordenada per ordre descendent de les
puntuacions i es trametra a I'drgan de contractacio. Aquest llistat s'utilitzara per a la crida dels treballadors que
participaran en el periode de contractaci6 PLA D'OCUPACIO MUNICIPAL 2017 i 2018, d'acord amb alld que s'ha
indicat.

|.-Incompatibilitats.

Tan sols es podra realitzar una contractacid per cada unitat familiar dins d'aquest programa, amb la finalitat de beneficiar
el major nombre de families.

J.-Obligacions dels beneficiaris.

Les persones seleccionades estan obligades a facilitar les dades, documentacié e informacié que siguin necessaris per
a la tramitacié del pla aixi com a comunicar les incidéncies i variacions que es produeixin en la seva situacié personal o
patrimonial.

K.-Tractament de dades de caracter personal.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), les
dades de caracter personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

ANNEX 1, TITULACIO REQUERIDA PER LA PRESENTACIO DE CANDIDATURES ALS PLANS D'OCUPACIO 2017 i
18:

EDUCADOR SOCIAL:

* Estar en possessi6 del titol diplomat o titol de grau en educacié social o bé estar habilitat pel Col-legi d'educadores i
educadors social de Catalunya.

* Disposar del Nivell C de catala*

TECNIC AUXILIAR D'ESPORTS | JOVENTUT.

» Formacié professional de grau superior de la branca de Serveis socioculturals i a la comunitat o bé d'animacié
d'activitats fisiques o esportives. També s'acceptaran candidats/es amb formacié universitaria de I'ambit social, esportiu,

educatiu o comunitari. (Psicologia, pedagogia, educacié social, sociologia, ciéncies politiques, magisteri i dret.

* Disposar del Nivell C de catala*

CVE-NUm. de registre: 022017006906



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 19 d'abril de 2017

TECNIC DE MEDIAMBIENT/BIOLEG.

» Titol de graduat o llicenciat universitari en Ciéncies Ambientals o Biologia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciencia.

* Disposar del Nivell C de catala*

CONSERGE:

« Certificat d'estudis primaris o equivalent.

» Estar en possessio del certificat de nivell B1 de catala*
PEO DE JARDINERIA.

« Certificat d'estudis primaris o equivalent.

* Estar en possessio del certificat de nivell B1 de catala*
AUXILIAR ADMINISTRATIU.

* Estar en possessié del titol de Graduat en ESO, Formacio professional de Primer Grau, cicle formatiu de Grau Mitja o
equivalent.

* Estar en possessio del certificat de nivell C de catala*

*En els casos de no disposar del certificat de catala es realitzara durant el procés de seleccié una prova als candidats
de caracter eliminatori.

Bigues i Riells, 11 d'abril de 2017
L'alcalde, Joan Josep Galiano Peralta

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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