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Dijous, 20 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Rubí. Serveis Centrals

EDICTE

D'acord amb el que disposa l'article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es fa 
públic que en data 24 de novembre de 2016, el Ple va acordar l'acord següent:

"PROPOSTA  DE  MODIFICACIÓ  DEL  RÈGIM  DE  DEDICACIONS  I  RETRIBUCIONS  DELS  MEMBRES  DE  LA 
CORPORACIÓ ESTABLERT EN L'ACORD PLENARI DEL DIA 1 DE JULIOL DE 2015."

Antecedents i justificació.

PRIMER.- Per acord del plenari municipal es sessió celebrada el dia 1 de juliol de 2015 es va adoptar el següent acord:

"ESTABLIMENT  DEL  RÈGIM  DE  DEDICACIONS,  RETRIBUCIONS  I  ASSISTÈNCIES  DELS  MEMBRES  DE  LA 
CORPORACIÓ,  I  ASSIGNACIÓ  DE  LA  DOTACIÓ  ECONÒMICA  ALS  GRUPS  POLÍTICS  MUNICIPALS  (EXP. 
000055/2015-ALCALDIA.

Un cop constituït el nou Ajuntament el 13 de juny de 2015, com a conseqüència de les eleccions locals convocades pel 
Reial  decret  233/2015,  de  30  de  març,  i  celebrades  el  24  de  maig  de  2015,  és  necessari  establir  el  règim  de 
dedicacions, retribucions i assistències dels membres de la corporació, així com la dotació econòmica dels grups polítics 
municipals.

Vist el que disposen els articles 73.3, 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 
local; l'article 166 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003,  
de 28 d'abril, i l'article 13 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel  
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Per tot això exposat, l'Alcaldia proposa al Ple l'adopció del següent acord:

1r.  Establir  que l'alcaldessa i  els regidors delegats exerceixin els seus càrrecs amb dedicació exclusiva, amb unes 
retribucions de 55.000 EUR anuals per a l'alcaldessa i de 50.400 EUR anuals per als regidors delegats, amb efectes de 
15 de juny de 2015.

2n. Establir que els portaveus dels grups polítics municipals exerceixin els seus càrrecs amb una dedicació parcial del 
50% i unes retribucions de 32.000 EUR anuals, amb efectes de 15 de juny de 2015.

3r. Els membres de la corporació esmentats seran donats d'alta en el règim general de la Seguretat Social i percebran 
les  seves  retribucions  en  catorze  pagues,  dotze  corresponents  a  les  mensualitats  de  l'any  i  les  dues  restants 
corresponents a les mensualitats de juny i desembre.

4t. Establir a favor dels membres de la corporació que no tenen dedicació exclusiva ni dedicació parcial el següent règim 
d'assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, 
amb efectes de 13 de juny de 2015:

- Per assistència a les sessions del Ple: 1.363 EUR, amb un màxim de 15.000 EUR anuals.

Aquesta quantia serà percebuda mensualment a compte i al final de cada exercici es farà una liquidació definitiva en 
funció de la concurrència efectiva a les sessions.

5è. A les quantitats establertes com a retribucions i assistències s'hi practicarà la corresponent retenció de l'IRPF, i en 
els casos de dedicació exclusiva i parcial, a més, s'aplicarà la cotització que pertoqui a la Seguretat Social.

6è. Assignar als grups polítics municipals una dotació econòmica de caràcter mensual integrada per un component fix, 
idèntic per a tots els grups, de 1.425 EUR, i un altre de variable, de 475 EUR per regidor, amb efectes de 13 de juny de  
2015. C
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7è. Notificar aquest acord a tots els membres de la corporació i a Recursos Humans.

8è. Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la província i al tauler d'anuncis de la corporació."

SEGON.- L'Alcaldia-Presidència ha dictat  en data 23 de novembre de 2016 una providència,  que en la seva part 
dispositiva és del tenor literal següent:

"PRIMER.- Incoar, a l'empara del que disposa l'article 165.1 lletra a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, 
por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, la 
tramitació d'un expedient administratiu per tal  de modificar el règim de dedicacions, retribucions i  assistències dels 
membres de la corporació, i assignació de la dotació econòmica als grups polítics municipals, establert per acord plenari 
en la sessió celebrada el dia 1 de juliol de 2015.

Aquesta modificació entrarà en vigor a l'endemà de la seva aprovació per part del plenari municipal.

SEGON.- Que per la intervenció municipal s'emeti certificat d'existència de crèdit adequat i suficient.

TERCER.- Que per la secretaria municipal s'emeti informe sobre la normativa aplicable i el procediment a seguir, per tal 
de modificar les retribucions dels membres de la Corporació.

QUART.- Que un cop emesos el dit informe s'elevi la corresponent proposta per tal de ser debatuda en la primera sessió 
que es celebri del Ple municipal."

TERCER.- La intervenció municipal ha emès en data 23 de novembre de 2016, certificat d'existència de crèdit adequat i 
suficient per atendre la despesa a generar dintre del vigent exercici.

QUART.- La secretaria ha emès en data 24 de novembre de 2016, informe sobre la legislació aplicable i el procediment 
a seguir.

A la vista de les anteriors consideracions, es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció dels següents acords:

PRIMER.- Modificar, amb efectes des del dia 25 de novembre de 2016, el règim de dedicacions i retribucions establert 
en l'acord plenari del dia 1 de juliol de 2015, de conformitat amb els termes següents:

CÀRREC RÈGIM DE DEDICACIÓ IMPORT A PERCEBRE AMB CARÀCTER ANUAL
Regidor amb delegacions Parcial (50%) 40.000,00 EUR

Els membres de la corporació esmentats seran donats d'alta en el règim general de la Seguretat Social i percebran les 
seves retribucions en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les dues restants corresponents 
a les mensualitats de juny i desembre.

SEGON.- Mantenir el mateix règim retributiu per a la resta de membres de la Corporació, règim indemnitzatori, així com 
les mateixes dotacions econòmiques als grups polítics municipals, previstes en l'acord Plenari del dia 1 de juliol de 2015.

TERCER.- Notificar aquest acord als membres de la corporació afectats pel mateix, a la Intervenció municipal, i al servei 
de Recursos Humans als efectes de la seva completa execució.

QUART.- Publicar aquest acord al Butlletí  Oficial de la província, al tauler d'anuncis de la corporació, i al portal de 
transparència d'aquest Ajuntament."

Rubí, 28 de març de 2017
La secretària general, Marta Cuesta García

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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