BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 20 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Ripollet
EDICTE

Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 4 d'abril de 2017, s'ha aprovat la convocatoria i les
Bases especifiques elaborades per a la provisid interina, pel sistema de concurs-oposicid, en régim de personal laboral,
d'una plaga de técnic/a d'organitzacié, enquadrada administrativament com a personal laboral interi, grup A1.

“CONVOCATORIA | BASES ES,PECiFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA
de TECNIC/A D'ORGANITZACIO, mitjangant Concurs-OPOSICIO, en régim de personal laboral.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: Es objecte de la present convocatoria la provisié interina, i pel sistema de
concurs-oposicio, amb avaluacid6 d'un projecte técnic, d'una plaga de técnic/a d'organitzacié, enquadrada
administrativament com a personal laboral interi, grup A1, dotada amb el sou corresponent al grup A1, pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons adscripcio i el que reguli la vigent legislacio.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d'aplicacié les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona del 30/09/2010.

SEGONA .- Requisits dels aspirants: A més dels generals establerts en la base segona de les bases generals, per a
prendre part en el concurs sera necessari:

1) Tenir la nacionalitat espanyola.
2) Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacio forgosa.
3) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

4) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les
Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

5) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

6) Titulacid: posseir el titol de llicenciat/da, graduat/da universitari/aria o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié corresponent del ministeri d'Educacio.

7) Coneixements de llengua catalana: nivell C o superior de coneixement de catala, si no es te, s'haura de fer la
corresponent prova de coneixements de la llengua catalana.

8) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica de
coneixements.

TERCERA.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds:

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la pagina web de I'Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'edictes electronic de
la corporacio i web municipal.

Les sollicituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament i aniran acompanyades de la documentacié seglent:
- Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents acreditatius dels

mérits al-legats i dels requisits exigits. La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.
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- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacié requerida.
- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en el seu cas).

- Comprovant d'haver satisfet els drets d'examen corresponents. Aquests no es podran retornar llevat el cas que no
siguin admesos a examen per manca d'algun requisit exigit per prendre part en la convocatoria. El pagament es fara a
I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada, mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada mitjangant targeta bancaria o a través de
qualsevol entitat bancaria, també es podra demanar l'autoliquidacié per correu electronic (oac@ripollet.cat), en
qualsevol cas el comprovant de pagament s'haura d'adjuntar a la instancia.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base segona i hauran de facilitar en la sol'licitud un teléfon mobil i/o una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades a l'aspirant
que finalment superi totes les proves i en el moment de la seva contractacié. En el cas que es detectés cap document
que no es correspongui amb l'original auténtic, el candidat/a seria eliminat/da automaticament del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les condicions
exigides, al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet, conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el
comprovant del pagament dels drets d'examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié
d'aquesta convocatoria al BOP.

CINQUENA.- Admissio6 d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini d'un mes el President de la Corporacié dictara resolucio
declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la composicié del
Tribunal Qualificador, el lloc i la data de presentacié del projecte técnic.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié i web municipal, i es concedira
un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015
LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels
interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre de la
sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.
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SISENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les seglents persones, o el seus suplents:
President/a: Un coordinador d'ambit de I'Ajuntament de Ripollet.

Vocals:

- Un técnic/a de la propia o d'una altra corporacio.

- Dos técnics/ques experts en materia de la propia o d'una altra corporacio.

- Dos representants de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya designats per la mateixa Escola.
Secretari/aria.- Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament de persones responsables de la implementacié de I'administracio
electronica i transparéncia.

Amb la publicacio del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels membres titulars
i suplents del Tribunal.

SETENA.- Procés de selecci6.

El procés selectiu constara la fase de concurs, d'oposiciéo amb avaluacié d'un projecte técnic i I'entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d'admesos i exclosos, aixi com els resultats,
es publicaran a la web de I'Ajuntament i al tauler d'edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada
I'oportuna notificacié als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de l'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es
realitzara una unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per
raons de for¢ga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1 Coneixement de la llengua catalana:

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les
aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de nivell elemental de
catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del

mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aportin la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié linguistica.

7.2 Coneixement de la llengua castellana:
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell B2 de castella. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les
aspirants que acreditin documentalment la segiient documentacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificacié d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialistes
designades pel tribunal.

7.3 Exercici teoric/practic (fase oposicio): Consistira en la presentacié d'un "Projecte técnic per la modernitzacio i millora
organitzativa de I'Ajuntament de Ripollet i els seus patronats" en base al "Pla Director d'Evolucié cap a I'Administracié
Electronica de I'Ajuntament de Ripollet i els seus patronats" (endavant Pla Director) aprovat en acords adoptats en la
junta de govern local de data 29/11/2016 i que esta publicat a la web de I'Ajuntament. La puntuacié maxima d'aquest
exercici sera de 16 punts i tindra caracter eliminatori, essent necessari 8 punts per superar |'exercici.

Els aspectes sobre els que s'ha de pronunciar el projecte es refereixen a continuacio:

 La implementaci6 dels objectius del Pla Director.

* La planificacié6 com a desenvolupament, seguiment i compliment de les obligacions legals a través del portal de la
Transparencia (AOC) de I'Ajuntament de Ripollet i els seus patronats.

El projecte aixi mateix ha d'assolir perceptivament les seglients disposicions:

* Identificar i desenvolupar el vigent marc normatiu.

* Identificar i desenvolupar el contingut recollit a I'annex | (Directori especific/blocs de coneixement).
Estructura del projecte:

1) Proposta de planificacid, gestié i avaluacié d'una possible unitat d'organitzacié, subordinada segons metodologia de
projectes, dins de I'ambit de governancga de I'Ajuntament de Ripollet (extensié maxima de 4 pagines).

2) Planificacid, programacio, gestio, control i avaluacié de I'aplicacio dels projectes recollits al Pla Director segons els
objectius establerts per a la unitat d'organitzacié (pag. 79 del mateix), (extensié maxima de 16 pagines).

3) Planificacid, programacio, gestid, control i avaluacié de l'aplicacio de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern per I'Ajuntament de Ripollet i els seus patronats amb el porta
de la transparencia de I'Administracié Oberta de Catalunya com a instrumental de referéncia (extensié maxima de 5
pagines).

4) Presentaci6 del projecte. Aquesta darrera fase del projecte ha de servir perque l'aspirant presenti els arguments del
seu projecte, ressaltant aquells aspectes que hagi incorporat per millorar o evolucionar la proposta del pla director. Amb
un temps maxim de 10 minuts. La presentacio oral podra anar acompanyada de presentacié en powerpoint.

El projecte técnic cerca que el redactor mostri la seva capacitat per treballar de forma integrada, i per projectes, tenint
en compte com a elements amb l'avaluacié del mateix: els seus coneixements normatius i técnics en I'ambit, la seva
experiéncia professional relacionada amb la convocatoria, les seves capacitats relacionals i de lideratge dins de les
organitzacions humanes.

Caracteristiques técniques Projecte Técnic.

Extensié maxima de 25 DIN-A4 a doble cara.

Font: Times New Roman.

Estil de font: Normal.

Tamany de font: 12.

Espai entre linies: senzill.

Suport: Paper i digital (PDF a ser possible amb firma electronica).
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Criteris de valoracio del projecte per part del Tribunal:

1) Proposta de planificacid, gestio i avaluacio d'una possible unitat d'organitzacid, subordinada segons metodologia de
projectes, dins de I'ambit de governanga de I'Ajuntament de Ripollet. S'avaluara el domini del marc normatiu i técnic en
I'ambit de la gestié d'organitzacions humanes. Tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

2) Planificacid, programacio, gestio, control i avaluacié de l'aplicacio dels projectes recollits al Pla Director segons els
objectius establerts per a la unitat d'organitzacio. S'avaluara la proposta practica dels projectes recollits en el Pla
Director; especialment en allo referit a la sistematitzacid de procediments (diagrames de fluxes) destinats a ser
incorporats a una futura plataforma unificada de gestié administrativa electronica. Tindra una puntuacié maxima de 7
punts.

3) Planificacid, programacio, gestié, control i avaluacié de l'aplicacio de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern per I'Ajuntament de Ripollet i els seus patronats amb el portal
de la transparéncia de I'Administracié Oberta de Catalunya com a instrumental de referéncia. S'avaluara la proposta
metodologica i temporal per assolir els indicadors de transparéncia, recollits al portal de I'AOC. Tindra una puntuacio
maxima de 3 punts.

4) Defensa del projecte. S'avaluara la claredat i concrecié de I'exposicid, aixi com la concisio i rellevancia de la
informacié presentada. Tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

7.4 Entrevista: Consistira en la realitzacié d'una entrevista estructurada i en la valoracié dels mérits. Es fara una
entrevista als i les aspirants, als efectes de comprovar els mérits al-legats i les condicions especifiques exigides per a
I'exercici del lloc de treball d'acord amb l'establert a l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals. Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. No tindra caracter
eliminatoria.

Els factors de valoracio de I'entrevista seran els segulents:

- Formacié: a més del mérits valorat en la fase de concurs s'atendra altra tipus de formacioé (1 punt maxim).

- Trajectoria professional: s'atendra els nivells de responsabilitats exercits i els rendiments assolits en la seva carrera
professional (1 punt maxim).

- Adaptabilitat al context organitzatiu: s'atendra a la capacitat d'adaptacié a nous entorns, equips i comandaments, aixi
com l'autoconeixement per millorar com a professional (1 punt maxim).

- Competéncies personals (2 punts maxim):

* Les capacitats comunicatives, de persuasio i influéncia respecte a I'entorn laboral.

* Direcci6 i desenvolupament de personal per assolir objectius i excel-léncia amb una visié global de 'organitzacié.

* Empatia.

* Proactivitat.

7.5 Qualificacié de mérits en la fase de concurs:

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res, d'acord amb el seglient barem:
a) Serveis prestats a I'Admon. Publica, en lloc  similar, per any complert: 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts.

b) Serveis prestats a I'empresa privada en lloc similar per any complert 0,15 punts, fins un maxim de 2 punts.

c) Titulacié académica: Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacié exigida que estigui relacionada
amb les tasques i funcions a desenvolupar a I'administracié local. Amb un maxim dos punts.
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Titol Puntuacio
Altra titulacio llicenciatura/diplomatura/grau 0,25
Master oficial universitari 1,00
Postgrau oficial universitari 0,50
Nivells de catala superiors a l'exigit 0,15

d) Per cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracié Publica o Local,
fins a un maxim de 3 punts en funcié del barem seguent:

- Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
De 21 a 30 hores 0,30
De 31 a 50 hores 0,50
De més de 51 hores 1,00

- Amb certificat d'assisténcia:

Durada Puntuacié
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,50

VUITENA.- Qualificacié, llista d'aprovats i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes i a la web municipal
(www.ripollet.cat) de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a l'alcaldia
proposta de contractacié a qui hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el nombre d'aspirants proposats pot
superar el de les places convocades.

Les persones aspirants que aprovin, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga convocada, restaran en llista
d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin produir com a conseqiiéncia de baixes
laborals o altres situacions administratives.

NOVENA .- Incidéncies.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DESENA.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen Contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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Annex 1. Pla Director d'evolucié cap a I'Administracié Electronica de I'Ajuntament i els seus Patronats Publics aprovat, el
29 de novembre de 2016, per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet.

Annex 2. Directori especific de coneixements per la plaga de técnic d'organitzacio.

Bloc de coneixements 1.

La gestio per resultats i el procés de generacid de valor public. L'especificitat de la gestié en I'administracio publica.
Bloc de coneixements 2.

Planificacio estratégica i operativa:planificacid, execucié i avaluacié. Quadre de comandament i indicadors.

Bloc de coneixements 3.

Planificacio, programacio, control i gestié del canvi en el treball per projectes. Quadre de comandament i indicadors de
gestio.

Bloc de coneixements 4.

La gestid de la transversalitat inter i intra organitzativa. Intranet corporativa i altres suports de treball amb perspectiva
col-laborativa.

Bloc de coneixements 5.

Govern i administraci6 amb plataforma electronica. Marc Normatiu. Elements basics operatius del govern i
I'administracié en suport electronics. Seguretat i interoperativitat.

Bloc de coneixements 6.

Gestio de processos: definicid, identificacio i diagrames. Classificacié i homogeneitzacié dels processos. Enginyeria de
processos. Incorporacié a plataforma integrada de tramitacio electronica.

Bloc de coneixements 7.

Model i sistema de gestié documental de I'expedient en suport electronic.

Bloc de coneixements 8.

Transparencia. Marc Normatiu i instruments de gestio d ela transparéencia. Codi de bona conducte. Dades obertes.

Bloc de coneixements 9.

Comunicacio i qualitat del servei public, cataleg de serveis. Indicadors de qualitat. Sistemes de control ciutada.

Bloc de coneixements 10.

Disseny estructures organitzatives i plans d'ordenacié de recursos humans. Sistemes de valoracid i eines
técnic/organitzatives en la planificacié de la actualitzacié de coneixements de la plantilla i les noves formes de treball

post administracié electronica.”

Ripollet, 6 d'abril de 2017
L'alcalde president, Jose M. Osuna Lépez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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