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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 18 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Esparreguera
ANUNCI
RRHH-0148/2017.
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 22 de marg de 2017, va aprovar la convocatoria i bases especifiques
que regulen el procés selectiu per la constitucié d'una borsa de treball de técnics/ques d'administracié general. A
continuacid es déna publicitat a aquesta convocatoria i bases especifiques que la regulen:

ANNEX.

"CONVOCATORIA | BASES ESPEQiFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNICS/QUES D'ADMINISTRACIO GENERAL.

Aquesta convocatoria es regulara, en alld que no contradigui aquestes bases especifiques, per les bases generals
reguladores dels processos selectius per a I'accés de personal funcionari interi i/o personal laboral temporal, aixi com de
la constitucio i funcionament de les borses de treball a I'Ajuntament d'Esparreguera i als seus organismes autonoms,
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, num. de registre 022010028452, de data 7 d'octubre de 2010
(en endavant, bases generals), que poden ftrobar-se a la pagina web de ['Ajuntament d'Esparreguera
(http://www.esparreguera.cat), en endavant, les Bases Generals.

Primera: Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria i d'aquestes bases especifiques és la constituciéd d'una borsa de treball, mitjangant concurs
- oposicid, per cobrir possibles supléncies de personal de plantilla:

TAG, nivell de titulacié Grup A, subgrup A1, amb I'especialitat d'assessorament juridic.
Segona: Funcions.

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seguents:

TAG — Assessor Juridic.

* Donar suport técnic en matéria juridica.

* Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la
Corporacié.

* Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucio, convenis i concerts, contractes
civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d'altre documentacié
juridica que sigui necessaria.

+ Defensar davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos-administratius els interesso municipals.

« |, totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades pel seu superior jerarquic.

Tercera: Requisits dels aspirants.

A més dels requeriments relacionats en les Bases Generals indicades, per prendre part en aquest procés selectiu, els
aspirants hauran d'estar en possessio de:

- Titol Universitari de Grau en Dret i/o o titulacié equivalent.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologaci6 del titol a I'Estat
espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta matéria.
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Quarta: Presentacioé de sol-licituds.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar les sol-licituds dins del termini de
deu dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatdria i d'aquestes bases
especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i en les condicions establertes en la base 3 de les Bases
Generals.

Cinquena: Drets d'examen.

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 15,45 EUR en
concepte de drets d'examen, d'acord amb el que estableix I'Ordenanga Fiscal num. 16 de I'Ajuntament d'Esparreguera,
que solament seran retornats en el sup0sit de no ser admesos en el procés selectiu.

El sistema de pagament d'aquesta taxa sera el seguent:

a) Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds presencials davant I'Oficina d'Atencié Ciutadana de
I'Ajuntament d'Esparreguera, en el moment de presentar-les se'ls facilitara un full de liquidacié amb el que hauran de fer
efectiu el pagament de la manera que s'indica en el mateix abans de la finalitzacié del termini de presentacid
d'instancies.

b) Pels aspirants que optin per presentar les seves sol-licituds electroniques o per altres mitjans previstos legalment,
hauran d'indicar expressament en les seves sol'licituds una direccié de correu electronic als efectes de poder notificar-
los el corresponent full de liquidacié amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s'indica en el
mateix no més tard del termini de tres dies habils immediatament posteriors a la recepcio del full de liquidacié per correu
electronic.

Sisena: Aprovacio de la llista d'admesos i exclosos i data d'inici de les proves de selecci6.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds el president de la Corporacié dictara resolucié en que declarara
aprovada la llista d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes de la Corporacio i a la web municipal,
concedint un termini de cinc dies naturals per a que s'hi puguin fer esmenes. Aquesta resolucié assenyalara el llistat
complet d'admesos/es i exclosos/es, el dia, I'nora i el lloc de la prova de coneixements de llengua catalana en cas que
sigui necessaria, i la composicio nominal dels organs de seleccio. Aixi mateix, s'assenyalaran les causes d'exclusié
dels/de les aspirants.

Setena: Desenvolupament del procés selectiu.

El procés sera per la modalitat de concurs-oposicio i contindra les seguients FASES:

- 1a. fase: Prova de coneixements de catala.

- 2a. fase: Proves teoric-practiques.

- 3a. fase: Valoraci6 de mérits.

- 4a. fase: Entrevista.

1a. Fase: Prova de coneixements de catala.

Els aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica
Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior, hauran de superar aquesta prova que sera avaluada
com apte o no apte. Per realitzar aquestes proves, I'érgan de seleccid comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en la matéria.

2a. Fase: Exercici téoric-practic.

Consistira en el desenvolupament de dues proves:

1. Prova teodrica: Consistira en respondre per escrit:
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- Un questionari amb respostes alternatives i/o obertes sobre el contingut del temari general que s'indica en I'Annex.
- Un qgliestionari amb respostes alternatives i/o obertes sobre el contingut del temari especific que s'indica en I'Annex.

2. Prova practica: Consistira en la resolucié d'un o varis suposits practics, relacionats amb les funcions propies del lloc
de treball a proveir. Aquesta prova es realitzara per escrit i si I'0rgan ho decideix, s'haura de defensar oralment.

Cadascuna d'aquestes proves sera valorada fins a un maxim de 10 punts. Els aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima de 5 punts, en cadascuna de les proves, quedaran eliminats del procés selectiu.

La durada concreta d'aquesta prova sera la que determini I'Organ de seleccié immediatament abans d'iniciar-se.

3a. fase: Valoracioé de mérits.

Consisteix en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, de conformitat
amb alld recollit al punt 6.3 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb el barem de meérits
seglent:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracio local, ocupant llocs de treball similars al convocat: 0,5
punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a un any, fins a un maxim de 3
punts.

2. Experiéncia professional per serveis prestats en altres administracions publiques i en I'empresa privada, ocupant llocs
de treball similars al lloc convocat: 0,4 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a un any, fins a un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracio local no computen doblement com a serveis prestats en altres administracions
publiques.

3. Per cada curs de formacid que tingui relacié directa amb els llocs de treball a proveir i sempre que tingui una durada
minima de 3 hores lectives, en funcié de la durada i de I'entitat organitzadora, fins a un maxim de 2 punts.

- Per cada curs fins a 15 hores: 0,25 punts.

- Per cada curs de 16 a 40 hores: 0,50 punts.

- Per cada curs de 41 a 100 hores: 0,75 punts.

- Per cada curs de més de 101 hores: 1,25 punts.

4. Altres mérits a considerar pel Organ de seleccid, sempre que s'adeq(iin al desenvolupament de les tasques objecte
del lloc de treball convocat, fins a un maxim de 2 punts.

Qualsevol meérit que sigui un requisit indispensable per a prendre part en aquest procés selectiu, no es podra valorar
com a merit.

4a. fase: Entrevista.

Aquesta prova, que potestativament I'drgan de seleccié decidira realitzar, no es considerara eliminatoria perd si
puntuable.

La puntuacié es fara sobre un total de 5 punts i consistira en una entrevista personal feta pel Organ de seleccio, en la
qual es valoraran les seves aptituds en relacié amb el lloc de treball a ocupar.

Vuitena: Constitucio de la borsa de treball.

Finalitzat el procés es procedira a la creacié d'una borsa de treball, I'6rgan de seleccio elevara la classificacio definitiva
per ordre de puntuacio dels aspirants aprovats al president/a de la Corporacié o autoritat delegada.
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Novena: Nomenaments i funcionament de la borsa.

Els aspirants inclosos a cadascuna de les borses es trobaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament per estricte ordre
de puntuacio.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, I'ordre s'establira atenent al criteri de major
puntuacio a I'exercici tedric-practic, i en cas d'empat, per la puntuacié obtinguda en la segona prova de I'exercici tedric-
practic.

La crida s'efectuara en tot cas per via telefonica, a través dels niumeros que l'aspirant assenyali a la sol-licitud de
participacio en el present procediment selectiu. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
els numeros de contacte telefonic adequats.

No es cridara a l'aspirant amb la puntuacié més alta, sin6 al seglent per ordre de puntuacié quan es produeixi en
I'aspirant una de les seglients circumstancies:

- Que estigui nomenat per I'Ajuntament d'Esparreguera com a conseqiéncia d'una crida anterior, excepte casos que la
nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a I'aspirant amb major puntuacio.

- Que no pugui ser localitzat a cap dels telefons facilitats. Es realitzara un minim de tres intents a cadascun dels teléfons
facilitats espaiats en el temps.

- Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Aquestes circumstancies es faran constar en la proposta de nomenament que s'efectui en cada cas. Un cop es
produeixi la crida, els aspirants hauran de presentar al Servei de recursos humans de I'Ajuntament d'Esparreguera els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24
hores.

Desena: Periode de prova/practiques.

Les persones aspirants que siguin finalment contractades hauran de superar un periode de prova/practica de sis mesos.
Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de treball de les mateixes o similars
funcions, en qualsevol modalitat de contractacié¢/nomenament, a I'Ajuntament d'Esparreguera durant un periode igual o
superior i I'nagi superat. Si el periode del nomenament anterior hagués estat inferior al periode de prova/practica, aquest
es realitzara només per la diferéncia.

El periode de prova/practica restara interromput en les situacié d'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment i
vacances, que afectin al personal en periode de prova/practica.

Onzena: Exclusio de la borsa.
1. Els aspirants seran exclosos de la borsa en els suposits seguents:

- Si l'aspirant inclos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat en 3 ocasions en el teléfon/s de contacte
que fa constar a la sollicitud.

- Els aspirants que quan siguin cridats no es puguin incorporar per qualsevol motiu, inclis de forga major.

Els aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa podran reincorporar-se sense
necessitat de participar en un nou procés de seleccio sol-licitant-ho mitjancant instancia dirigida al servei de recursos
humans de I'Ajuntament d'Esparreguera. La reincorporacio, si s'escau, es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
quan van ser donats de baixa.

2. Els aspirants seran exclosos definitivament de la borsa en els seglients suposits:

- No superacié del periode de prova/practica establert.

- Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Informe desfavorable emés pel responsable del servei.
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- Els/les aspirants que, estant contractats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria.

- Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la documentacié acreditativa dels requisits
exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi que I'aspirant els incompleix.

- Quan I'empleat no es presenti a treballar el dia establert en el nomenament, excepte casos de forca major, els quals
s'hauran d'acreditar documentalment i s'haura d'emetre informe per part del/ls responsables del centre de treball.

Dotzena: Disposicio final.

Les borses de treball creades a I'empara d'aquestes bases tenen vigéncia de dos anys i podran ser cancel-lades en
qualsevol moment per resolucié de I'Alcaldia.

Annex.
TEMARI GENERAL:

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La
proteccio i la suspensid dels drets fonamentals. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Organitzacié
territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
3. El municipi. Organitzacié Municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.

4. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria. El servei public local. Formes de prestacio dels Serveis publics.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu, requisits, motivacié, forma, eficacia i
executivitat. Actes nuls i actes anul-lables. El régim juridic de la funcié publica catalana.

6. La funcio publica local: seleccio i provisid de llocs; adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari. El sistema
retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. Codi de
conducta. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. Drets individuals i deures dels empleats publics. La potestat sancionadora administrativa i el
procediment sancionador.

7. El procediment administratiu: inici, ordenacié i terminacié. Computs de terminis. El silenci administratiu. Administracié
electronica. Els recursos administratius: concepte i classes. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Les formes
d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment. Principals manifestacions.

8. La contractacié administrativa. Principis basics de la normativa sobre contractacié administrativa. Classificacié dels
contractes. Formes d'adjudicacio. Drets i deures del contractista i de I'Administracio.

9. El servei public local: concepte i formes de prestacio. El béns de les entitats locals. EI domini public i el patrimoni
privat de les entitats locals: regim juridic i naturalesa. Us del domini public. Formes de gestid del servei public. Gestid
directa i indirecta.

10. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de I'Administracio.
Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacid; els negocis juridics patrimonials. Afectacio, mutacioé i adscripcié. La
responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

TEMARI ESPECIFIC.
1. Les fonts del Dret Administratiu. EI Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. Ambit material del Reglament.

El procediment d'elaboracié dels reglaments. Eficacia del reglament. Control dels reglaments il-legals i efectes de la
seva anul-lacié.
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2. La relacié juridic administrativa. Les persones juridiques publiques: classes. Capacitat de les persones publiques.
L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes modificatives. Les situacions
juridiques de I'administrat; drets subjectius i interessos legitims.

3. L'acte administratiu (I). Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i forma. La validesa de l'acte
administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisio
d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

4. L'acte administratiu (ll). L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La publicacio. L'aprovacié per altra Administracid. La
demora i retroactivitat de l'eficacia.

5. El procediment administratiu. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels
diferents procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. La Instruccié del procediment: intervencié dels interessats,
prova i informes. Acabament del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. L'acabament convencional. La manca de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat.

6. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos administratius. Les reclamacions administratives prévies a
I'exercici d'accions civils i laborals. Les reclamacions economic administratives.

7. El procés contenciés administratiu. La Jurisdiccié contenciés administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment
en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucio de les senténcies.
Procediments especials.

8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

9. La transpareéncia, I'accés a la informacié publica i el bon govern: Llei 19/2013, de 9 de desembre i Llei 19/2014, de 29
de desembre. Les consultes populars no refendaries i d'altres formes de participacié ciutadana, Llei 10/2014, 26 de
setembre.

10. L'activitat de les administracions publiques (). Tipologia d'activitats. L'activitat de policia o d'intervencié. Els mitjans
d'intervencio. L'autoritzacié administrativa. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i
autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en I'esfera local. Mesures.

11. L'activitat de les administracions publiques (ll). L'activitat de foment. Tipologia i técniques. La subvencié. Activitat
subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i gestié de les subvencions. Reintegrament
se subvencions. Controls financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

12. L'activitat de les administracions publiques (lll). L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa
economica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucio i crisi. Els models de gestio dels serveis
publics: gestié directa i gestio indirecta. El servei public a les entitats locals. La iniciativa publica econdmica de les
Entitats locals i la reserva de serveis. Els modes de gestio: gestié directa i gestid indirecta. Especial referéncia a la
concessio de serveis i a la empresa publica local. El consorci.

13. L'activitat de les administracions publiques (IV). La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici
de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

14. Els contractes administratius (I). Régim juridic dels contractes de les Administracions publiques: administratius tipics,
especials i privats. Requisits dels contractes. L'Administracié contractant: Ens inclosos i exclosos de I'ambit de la Llei de
Contractes; I'drgan de contractacié. El contractista: capacitat, solvéncia, prohibicions, classificacio.

15. Els contractes administratius (Il). La seleccié del contractista, actuacions préevies a la contractacié. Procediments,
formes i criteris d'adjudicaci6. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.
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16. Els contractes administratius (Ill). Execucid i modificacioé dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio. La revisio
de preus. Extincié del contracte. Classes de contractes administratius: contracte d'obres, de gestidé de serveis publics i
de subministraments. Altres contractes administratius tipics.

17. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié publica: caracteristiques Els pressuposits de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'acci6 i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

18. Els béns publics. Tipologia. El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Regim juridic del domini public. Utilitzacid: reserva i concessio. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus béns. Els béns
comunals. L'inventari.

19. El personal al servei de les Administracions publiques. Tipologia. La Funcié Publica: principis constitucionals i
regulacié estatutaria. El régim juridic de la funcié publica: seleccid i accés, promocio, drets i deures, situacions
administratives, honoraris. El personal eventual. El personal al servei de les Corporacions Locals. Classes i regim juridic.
Plantilles i relacions de llocs de treball. L'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de racionalitzacio.
Sistemes de seleccié i de provisié de llocs de treball. Drets, deures i situacions administratives. Drets econdomics i
Seguretat social. Negociacié col-lectiva. Régim d'incompatibilitats. Peculiaritats dels regims de situacions administratives
i disciplinari.

20. EI Municipi (I). Concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes
municipals. Legislacio basica i legislacio autonomica. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers.

21. El Municipi (I1). L'organitzacié municipal. Organs necessaris: L'Alcalde, Tinents d'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics. La participacié veinal en la
gestié municipal. El consell obert. Altres Régims especials.

22. El Municipi (Ill). Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, compartides i
delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

23. El régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El Registre de documents.

24. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacioé i coordinacio. La substitucié i la dissolucié de
Corporacions locals. Impugnacié dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

25. Régim del sol urba: drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i no consolidat. Régim del sol urbanitzable:
drets i deures dels propietaris. Ordenacio del territori i urbanisme: problemes d'articulacio. Els instruments d'ordenacio
territorial i la seva incidéncia urbanistica. Actuacions d'interés regional i altres figures analogues de la legislacio
autonomica.

26. Instruments de planejament general: plans d'ordenacié urbanistica municipal, programes d'actuacié urbanistica
municipal, normes de planejament urbanistic i plans directors urbanistics. Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia
i procediment. Efectes de I'aprovacio. Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans.
Execucié del planejament. Pressupostos de l'execucié. El principi d'equidistribucié i les seves tecniques. Sistemes
d'actuacid: eleccio del sistema. El projecte d'urbanitzacio. Suposits indemnitzatoris. Peculiaritats de les expropiacions
urbanistiques.

27. La llicéncia urbanistica: actes subjectes, naturalesa i régim juridic. Les ordres d'execucié. Deures de conservacio i
regim de la declaracié de ruina. Proteccié de la legalitat urbanistica Obres sense llicencia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.

28. El pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a
les bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. Les modificacions de credit: concepte, classes i
tramitacioé. L'execucié del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La liquidacié del Pressupost. Tramitacié. El romanent de credit. El
resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.
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29. El control intern de l'activitat economic financera de les Entitats locals i els seus ens dependents. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i dubtes.

30. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediment i els informes. El control
extern de l'activitat economic financera de les Entitats locals i els seus ens dependents. El Tribunal de Comptes i la
Sindicatura de Comptes. La funcio fiscalitzadora i la funcié jurisdiccional."

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Esparreguera, 27 de marg de 2017
L'alcalde, Eduard Rivas Mateo

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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