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Dilluns, 10 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vallirana

EDICTE d'aprovacié definitiva de les bases reguladores especifiques de la subvencié per al foment i millora de
l'ocupacié i de I'activitat economica a Vallirana per a I'any 2017

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 20 de febrer de 2017, va aprovar inicialment les
bases reguladores especifiques de la subvencio per al foment i millora de I'ocupacid i de I'activitat economica a Vallirana
per a l'any 2017.

Atés que no hi ha hagut reclamacions ni al-legacions, es procedeix a fer-ne I'aprovacio definitiva, d'acord amb el segtient
redactat:

EXPOSICIO DE MOTIUS.

Vallirana és un poblacié de 14.818 habitants (a data 31 de desembre de 2016) amb una poblacié activa estimada de
6.476 treballadors/ores i un atur registrat de 839 persones (a desembre 2016). La taxa d'atur registrat a Vallirana, en
aquest mateix periode, es va situar en el 13'0%, front un 12,5% a la comarca del Baix Llobregat i un 13,0% a Catalunya.

Per edats (a desembre 2016), els desocupats menors de 25 anys sén 43 joves, amb una taxa d'atur de 11,9%, front una
taxa d'atur del 13,3% a la comarca del Baix Llobregat i d'un 13,9% a Catalunya; i les persones en situacié de
desocupacio de 45 anys 0 més soén 443, amb una taxa d'atur del 15,9%, front un 15,19 a la comarca del Baix Llobregat i
un 16,1% a Catalunya.

En relacio al cobrament d'algun tipus de prestacid, un total de 512 persones s6n beneficiaries d'algun tipus de prestacio
a finals del 2016: 419 reben prestacioé contributiva o assistencial, 41 reben la Renda Activa d'Insercio (RAI) i 52
persones reben la Renda Minima d'Inserci6 (RMI).

Darrere les dades estadistiques, hi trobem la realitat de persones, i les seves families, amb dificultats per satisfer, en
alguns casos, les necessitats més basiques de la vida. El desenvolupament professional, les vocacions, passen en
molts casos a un segon pla en oficis i professions afectats més plenament per la conjuntura econdémica actual, com sén
el sector de la construccid, la logistica o la producci6.

També s'ha de tenir present la dificultat del teixit comercial i empresarial per mantenir la seva activitat econdmica i del
personal que hi treballa o fer-ne de noves contractacions per a créixer en productivitat o serveis; o la dificultat inicial dels
nous projectes d'autoocupacioé de persones emprenedores.

Davant d'aquestes realitats, I'Ajuntament de Vallirana, des de la Regidoria d'Ocupacio, Comerg, Empresa, Consum i
Turisme, edita la quarta edicié d'aquesta convocatoria, articulada en tres linies de subvencid, per a donar resposta a les
necessitats anteriorment descrites i incidir directament en el descens de les taxes d'atur al municipi.

Les linies de subvencié L1 i L2 responen a l'objectiu de fomentar noves contractacions o millorar les condicions de
jornada laboral dels treballadors en actiu empadronats a Vallirana, de manera que, per extensié, millori la situacid
economica i social de les seves families. Aquest objectiu esta intrinsecament vinculat a un altre: donar suport a l'activitat
economica dels autonoms, comergos i empreses amb necessitats de personal. Igualment, s'ha volgut reconéixer la
dedicacioé de les entitats sense anim de lucre locals a la vida sociocultural del nostre municipi amb la possibilitat de
reforgar el seu funcionament i activitat a través d'aquestes contractacions subvencionades.

Es manté la voluntat d'incidir més directament en la contractacié de persones en situacio més vulnerable en l'accés al
mercat laboral amb una segona subvencié complementaria de la subvencié ordinaria, en la qual es prioritzen alguns
dels col-lectius definits a I'Estrategia Catalana per a I'Ocupacié 2012-2020: persones desocupades de 45 anys o més,
persones desocupades de 30 anys o menys, persones desocupades de llarga durada i persones en risc d'exclusio
social (que nosaltres definim, entre d'altres, com persones perceptores de la RMI o la RAI).

| la linia de subvencié L3 respon a I'objectiu de donar suport als nous projectes d'autoocupacio, amb un ajut econdmic
per a la seva posada en marxa i primer any de funcionament i aixi afavorir-ne el manteniment i existéncia posterior.
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També s'ha volgut fomentar que els autdbnoms que inicien l'activitat la facin a Vallirana, per aixo6 s'incrementara la
subvencioé pel fet d'establir el domicili de I'activitat a Vallirana.

Amb aquesta convocatoria, I'Ajuntament de Vallirana continua apostant fermament pel compromis social i pel
desenvolupament socioecondmic del municipi: per I'ocupacié i I'autoocupacio dels seus ciutadans i ciutadanes aixi com
per l'activitat econdmica dels seus emprenedors, comergos i empreses, tot vetllant pel compliment de la transparéncia i
equitat, aixi com pel compromis social per fomentar I'ocupacié del municipi.

INDEX.
DISPOSICIONS COMUNES.

Base 1. Objecte.

Base 2. Aplicacié pressupostaria i imports.

Base 3. Beneficiaris.

Base 4. Obligacions de les entitats beneficiaries.

Base 5. Actuacions subvencionables i ambit temporal.

Base 6. Organ competent, instruccié, ordenacié i resolucié d'ajuts.
Base 7. Procediment de concessio.

Base 8. Sol'licituds i termini de presentacié.

Base 9. Resoluci6 i notificacio.

Base 10. Justificacio.

Base 11. Despeses subvencionables i despeses no subvencionables.
Base 12. Pagament.

Base 13. Revisio, modificacio, revocacio i reintegrament.

Base 14. Inadmissi6, denegacid, renuncia i desistiment.

Base 15. Publicitat i proteccié de dades.

Base 16. Verificacio i control de les actuacions subvencionades.
Base 17. Régim d'incompatibilitats.

Base 18. Infraccions i sancions.

Base 19. Régim juridic.

DISPOSICIONS ESPECIFIQUES.

ANNEX 1.

Linia 1: FOMENT | MILLORA DE LES CONTRACTACIONS LABORALS (per autbnoms i empreses)
1.1. Destinataris.

1.2. Requisits de les persones a contractar.

1.3. Tipus i nombre maxim de contractacions.

1.4. Despeses subvencionables.

1.5. Periode subvencionable.

1.6. Calcul de la subvencié a sol-licitar.

1.6.1. Percentatges subvencionables de la subvencié6 ordinaria.
1.6.2. Imports maxims a subvencionar de la subvencio ordinaria.
1.6.3. Imports complementaris de la subvencio extraordinaria.

1.7. Gestié del procés de seleccio.

1.8. Formalitzacié de la contractaci6 o de la millora de la contractacié i presentacid6 de la documentacié d'inici
contractacio.

1.9. Substitucié de treballadors/ores.
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1.10. Pagament.

1.11. Documentacio especifica a presentar.
1.11.1. Documentacio de sollicitud.

1.11.2. Documentacioé d'inici de contractacié.
1.11.3. Documentaci6 de justificacio.
ANNEX 2.

Linia 2: SUPORT A L'ACTIVITAT ASSOCIATIVA DEL MUNICIPI (per a contractacions de personal)
2.1. Destinataris.

2.2. Requisits de les persones a contractar.
2.3. Tipus de contractacions.

2.4. Despeses subvencionables.

2.5. Periode subvencionable.

2.6. Calcul de la subvencio a sol-licitar.

2.7. Gestio del procés de seleccid.

2.8. Formalitzacié de la contractacio o de la millora de la contractacié i presentacié de la documentacié d'inici
contractacio.

2.9. Substitucio de treballadors/ores.

2.10. Pagament.

2.11. Documentacio especifica a presentar.
2.11.1. Documentacio6 de sollicitud.

2.11.2. Documentacio d'inici de contractacio.
2.11.3. Documentacio de justificacio.
ANNEX 3.

LINIA 3: FOMENT | SUPORT A NOUS PROJECTES D'AUTOOCUPACIO.
3.1. Destinataris.

3.2. Requisits dels nous autbnoms.

3.3. Despeses subvencionables.

3.4. Periode subvencionable.

3.5. Imports maxims a subvencionar.

3.6. Pagament.

3.7. Documentacio especifica a presentar.

3.7.1. Documentacié de sol-licitud.
3.7.2. Documentacié de justificacio.
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ANNEX 4: FORMULARIS DE SOL-LICITUD DE SUBVENCIO.

DISPOSICIONS COMUNES.

Base 1. OBJECTE DE LA SUBVENCIO.

L'objecte d'aquestes bases és regular els ajuts locals per fomentar i millorar I'ocupacié de persones empadronades a
Vallirana, ja siguin contractades per autdbnoms i empreses en general com per entitats sense anim de lucre locals

(ESAL) (Linia 1 i Linia 2).

A la vegada, i de manera complementaria, s'estableixen les bases reguladores de la subvencié extraordinaria per a la
contractacio de les persones desocupades més vulnerables, amb la finalitat de facilitar-los I'accés al mercat de treball.

Forma part d'aquestes bases fomentar les noves iniciatives d'autoocupacié al municipi (Linia 3). | s'estableix una
subvencié complementaria per aquells nous autonoms que tinguin el domicili de I'activitat a Vallirana.

Base 2. APLICACIO PRESSUPOSTARIA | IMPORTS.

L'import total de la convocatoria per a l'any 2017 és de 69.600,00 EUR amb carrec a la partida 621.24100.47000
"Incentius creacié d'ocupacié”, amb la possibilitat de ser ampliat per Acord de la Junta de Govern Local i un cop
realitzades les modificacions pressupostaries oportunes.

Base 3. BENEFICIARIS DE LA SUBVENCIO.

Tindran la condicié de beneficiaris, la persona que hagi de realitzar I'activitat objecte de subvencid i que es trobi en
situacio legitima de concessio.

Quan el beneficiari sigui una persona juridica, els membres associats del beneficiari que es comprometin a dur a terme
la totalitat o part de les accions objecte de la subvencié en nom i per compte del primer, tindran la consideracié de
beneficiaris.

Podran accedir a la condicié de beneficiari les agrupacions de persones fisiques o juridiques, publiques o privades, les
comunitats de béns, o qualsevol altre tipus d'unitat economica o patrimoni separat que, encara que no disposi de
personalitat juridica, puguin dur a terme projectes, activitats o comportaments o es trobin en situacié que motiva la
subvencié.

3.1. Entitats beneficiaries.

Poden acollir-se als ajuts regulats en aquesta convocatoria:

- les empreses i autdbnoms en general, legalment constituits i registrats als registres corresponents, i.

- les entitats sense anim de lucre socials, culturals, assistencials o esportives, legalment constituides, del municipi de
Vallirana.

3.2. Requisits de les entitats beneficiaries.
Les entitats beneficiaries han de complir amb els requisits seglents:

- No estar compresa en cap dels suposits previstos a l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

- Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'Ajuntament de Vallirana, I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria, la Seguretat Social i I'Agencia Tributaria de Catalunya.

- Ser titular d'un compte bancari a on rebre I'import de la subvencié.

- Tenir un correu electronic per a rebre les notificacions oficials d'acord amb el que estableix I'article 14 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.
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Altres requisits per a les empreses i autbnoms:

- Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb disminucié d'acord amb el Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusid social, o aplicar les mesures alternatives previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril i el Decret
322/2011, de 19 d'abril.

- Complir amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i I'adopcié de mesures
adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre homes i dones i, en cas de veure's obligat, complir amb
I'obligacié d'elaboracié i compliment dels plans d'igualtat d'acord a la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva entre homes i dones.

- Fer servir mesures de prevencio i detecci6 dels casos d'assetjament sexual laboral i assetjament laboral.

- Disposar d'un sistema d'organitzaci6 i de gestidé de la prevencio de riscos laborals d'acord amb la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals; el Reial Decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencid, aixi com d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la llei 54/2003, de 12 de desembre, de
reforma del marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

- No haver estat sancionada, en resolucioé ferma, per la comissid d'infraccid greu en materia d'integracié laboral de
disminuits o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb
el Text refés de Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

- No haver acomiadat al treballador/a a contractar en els 6 mesos anteriors al periode subvencionat.
Base 4. OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES.

D'acord amb el que preveuen l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i I'article 95 del
Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, sén
obligacions de les entitats beneficiaries les seglents:

a) Complir I'objectiu, executar el projecte, realitzar 'activitat o adoptar el comportament que fonamenti la concessié de la
subvencid, i acreditar-ho davant la Regidoria d'Ocupacié, Comerg, Empresa, Consum i Turisme.

b) Les associacions i fundacions han d'estar inscrites en el corresponent registre oficial.

c) Justificar el compliment dels requisits i condicions, la realitzacié de l'activitat i el compliment de la finalitat que
determina la concessié de la subvencié.

d) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Departament i a les de control de I'activitat
economica i financera que corresponguin a la Intervencié General de I'Ajuntament de Vallirana o a altres organs
competents, i aportar tota la informacié que li sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

e) Comunicar en qualsevol moment, i en tot cas abans de la justificacid, I'obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos
0 recursos, per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals.

f) Proposar qualsevol alteracié de les condicions que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinacié de la
subvencié i que, si escau, ha de ser autoritzada expressament per I'organ atorgant. Aquesta comunicacié es fara tan
aviat com es conegui, i en tot cas, abans de la justificacié de la subvencio.

g) Acreditar, amb anterioritat a I'atorgament de subvencid, que es troba al corrent de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social. L'Ajuntament de Vallirana podra comprovar d'ofici, amb autoritzacié expressa de I'entitat beneficiaria, i
amb caracter previ al pagament de les subvencions o les bestretes, el compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social.

h) Disposar dels llibres comptables i llibres socials diligenciats i altres documents degudament auditats en els termes
exigits per la legislaciéo mercantil i sectorial aplicable, aixi com els estats comptables d'on es desprenguin les actuacions
objecte de subvencid, amb la finalitat de garantir I'adequat exercici de les facultats de comprovacié i control.
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i) Conservar els documents de qualsevol mena justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts per un periode no inferior a 5
anys, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

j) Adoptar les mesures d'informacio i publicitat corresponents, fent constar en tota la publicitat i documentacio escrita i
grafica generada per l'activitat subvencionada la llegenda "Vallirana cooperem amb el suport de I'Ajuntament de
Vallirana", junt amb I'escut municipal segons models tipografics oficials, a excepcié d'activitats en les quals no s'elabori
documentacio o programa impres.

k) Reintegrar els fons percebuts en els suposits que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, I'Ordenanga general de subvencions de I'Ajuntament de Vallirana i les presents bases reguladores
especifiques.

I) Complir les altres obligacions no esmentades previstes a l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions i a I'Ordenancga general de subvencions d'aquest Ajuntament.

Base 5. ACTUACIONS SUBVENCIONABLES | AMBIT TEMPORAL.

La convocatoria s'estructura en una subvencié ordinaria, organitzada en tres linies segons les caracteristiques i
necessitats de personal de I'entitat sol-licitant, que soén les seguents:

* Linia 1 (L1): Foment i millora de contractacions laborals (d'autbnoms i empreses).
* Linia 2 (L2): Suport a I'activitat associativa al municipi (per a contractacions).
* Linia 3 (L3): Foment i suport a nous projectes d'autoocupacio.

Les linies L1 i L2 podent acollir-se a una segona subvencio extraordinaria acumulable si el treballador/a contractat/ada
compleix alguna de les caracteristiques definides com a prioritaries per a fomentar la contractacié de persones en
situacié de vulnerabilitat en I'accés al mercat de treball:

* Col-lectiu 1: Persones desocupades de 45 anys o més.

* Col'lectiu 2: Persones desocupades fins a 30 anys.

* Col-lectiu 3: Persones desocupades de llarga durada (antiguitat minima 1 any al SOC).

* Col'lectiu 4: Persones beneficiaries de la Renda Minima Insercié (RMI) o Renda Activa d'insercio (RAI).

L'ambit temporal de les actuacions subvencionables comprén des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2017.

Base 6. ORGAN COMPETENT, INSTRUCCIO, ORDENACIO | RESOLUCIO D'AJUTS.

6.1. Organ competent.

L'drgan competent per a resoldre aquests ajuts és la Junta de Govern Local.

6.2. Instrucci6 i ordenacio.

La instruccio i ordenacié de I'expedient anira a carrec del /de la coordinador/a de Promocié Econdmica, del/de la técnic/a
d'Ocupacié i del/de la técnic/a d'Empresa de la Regidoria d'Ocupacio, Comerg, Empresa, Consum i Turisme.

Aquesta instruccio implica la revisié de la documentacid, comprovacio de la condicié d'entitat beneficiaria i dels diferent
requisits de contractacié i revisio de l'import sol-licitat a subvencionar de la present convocatéria. En cas de manca o
error en la documentacié presentada es fara requeriment a I'entitat beneficiaria a través del correu electronic, amb un
termini de 10 dies per esmenar-ho.

6.3. Resolucio de les sol-licituds de subvencié.

El termini per a resoldre les sol-licituds de subvencié ordinaria i les seves prorrogues, aixi com la subvencio
extraordinaria, sera de 20 dies a comptar des de I'endema de la sollicitud registrada.

La resolucio es notificara de manera general per via electronica (plataforma e-Notum) a I'entitat sol-licitant i les persones
fisiques poden optar per la notificacid electronica o per I'ordinaria, tal i com estableix l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.
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En el cas que I'0rgan instructor formuli proposta de resolucid provisional de denegacié de la subvencio, degudament
motivada, es comunicara als interessats i aquests disposaran de 10 dies per a presentar al-legacions.

Un cop aprovada la proposta de resolucio definitiva, i d'acord amb alld que preveu l'article 88 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques, i en el seu cas, les bases de la
convocatoria, I'd6rgan competent resoldra el procediment.

Base 7. PROCEDIMENT DE CONCESSIO.

El procediment de concessio es regeix pel réegim de concessio directa que estableix I'article 28 de la Llei 38/2003 de 17
de novembre, general de subvencions.

La concessio de les subvencions ordinaries i extraordinaries es realitzara per estricte ordre de registre d'entrada de les
sol-licituds. La seva concessio, incloses les prorrogues, resta condicionada a la disponibilitat de crédit suficient en el
moment de la sol-licitud.

Totes les sol-licituds registrades continuen una fase d'instruccié prévia que queda registrada en un informe técnic, base
per a l'elaboracié de la proposta d'acord d'atorgament o denegacié de la subvencié que ha de resoldre I'organ
competent.

Base 8. SOL-LICITUDS | TERMINI DE PRESENTACIO.

8.1. Presentacio de sol-licituds.

La sol-licitud de subvencié ordinaria s'ha de presentar per registre, segons formulari normalitzat i linia de subvencié a
I'Oficina d'atencio al ciutada/ana o per gestié telematica a través de la seu electronica de la pagina web de I'Ajuntament
www.vallirana.cat (apartat "tramits i gestions"). En qualsevol cas, es poden presentar sol-licituds en la forma i condicions
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques, i si no s'especifica el contrari, els terminis s'entenen com a dies habils.

Totes les sol-licituds hauran d'adjuntar la seglient documentacié comuna, a més a més de presentar la documentacio
especifica de la linia de subvencio que se sol-liciti (veure annex 1, 2 o 3, apartat "Documentacié de sol-licitud"):

- Formulari normalitzat de sol-licitud de subvencié adregat al departament de Promocié Econdmica de la Regidoria
d'Ocupacié, Comerg, Empresa, Consum i Turisme.

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE de la persona sol-licitant.

- Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2).

En cas de defectes o omissions en les sol'licituds es donara un termini de 10 dies, a partir de la comunicacié de
I'Ajuntament, per a esmenar-ho. Transcorregut aquest termini sense esmenar els defectes o omissions, o ampliar la

informacid, s'entendra que I'entitat desisteix en la seva sollicitud.

La subvencié extraordinaria, d'aplicacié a les linies L1 i L2 quan contractin persones desocupades, es pot sol-licitar tant
en la fase de sol'licitud com en la fase de presentacié de l'inici de contractacioé.

La presentacié de la sol-licitud de subvencié implica I'acceptacié explicita, per part de l'entitat beneficiaria, de la
normativa i procediment de les presents bases reguladores especifiques.

8.2. Termini de presentacio.
El termini de presentacio de sol-licituds de subvencié s'iniciara des de I'endema de la publicacié de les presents bases al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i finalitzara com a maxim el 30 de novembre de 2017, atorgant-se

subvencions fins a exhaurir el crédit pressupostari disponible.

Excepcionalment, per a les linies de subvencié L1 i L2 en qué els autdbnoms i empreses realitzen contractacions, es
contempla:
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- Poder acollir-se a la subvencié per les contractacions realitzades des de I'1 de gener de 2017 i fins el dia de publicacié
de la convocatoria de subvencié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, havent de presentar la sol-licitud de
subvencié per registre a I'Ajuntament en els posteriors 30 dies naturals des de I'entrada en vigor de la subvencié.

- Poder sol'licitar la subvencio, estant aquesta en vigor, després d'haver formalitzat la contractacié (per necessitats
urgents de I'empresa), tenint de termini els 30 dies naturals posteriors a la data d'alta del contracte per a formalitzar la
sollicitud.

En ambdds casos han de complir igualment els requisits per a les persones a contractar especificats als annexes
corresponents, segons linia de subvencié (annex 1, apartat 1.2 / annex 2, apartat 2.2).

Si finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds hi hagués crédit disponible a la partida, la Junta de Govern Local
podria ampliar aquest termini, fent la difusié oportuna a la pagina web de I'Ajuntament i d'altres mitjans de comunicacié
que es consideri oportu.

Base 9. RESOLUCIO | NOTIFICACIO.

La resolucid d'atorgament o denegacié de la subvencié ordinaria sol-licitada, aixi com les seves prorrogues i
I'atorgament o denegacidé de la subvencid extraordinaria, s6n competéncia de la Junta de Govern Local, previ informe
tecnic i control de I'organ instructor. Un cop aprovada la proposta de resolucié definitiva, I'6rgan competent resoldra el
procediment.

La notificacié de la resolucio es realitzara electronicament per mitja del Portal Administracié Electronica de la Generalitat
de Catalunya (e-Notum), d'acord amb l'article 57 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

Les persones fisiques poden optar per l'opcié de notificacié electronica o per I'ordinaria, tal i com estableix I'article 14 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Totes les comunicacions, tramits, informes, resolucions i altres actuacions que I'6rgan competent hagi de dur a terme
per a la tramitacié del procediment administratiu es faran per mitjans electronics d'acord amb el que estableix l'article
43.2 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
En cas d'incidéncies informatiques es notificara per correu ordinari.

Base 10. JUSTIFICACIO.

La justificacié de I'aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvenci6 es fara d'acord amb els
articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Un cop finalitzades les actuacions, I'entitat beneficiaria de la subvencié ha de presentar els documents justificatius on
acrediti la realitzacié de les actuacions subvencionades, aixi com les despeses generades per les accions esmentades i
I'aplicacio dels fons percebuts.

Les despeses s'han de justificar mitjangant factures, nomines i altres documents de valor probatori equivalent, amb
validesa juridica en el trafic mercantil o amb eficacia administrativa i amb el justificant de pagament bancari. Les
despeses s'han de pagar abans de la data de justificacié economica, i s'ha d'aportar la documentacié original que ho
acrediti.

10.1. Presentacio justificacio.

La justificacid de la subvencié atorgada s'ha de realitzar, en totes les linies de subvencid, en finalitzar el periode
subvencionat; a més, els autobnoms que inicien activitat per compte propi (L3) han de presentar una justificacié parcial a
la meitat del periode subvencionable per a poder cobrar la bestreta.

Per a la justificacié s'ha de presentar el formulari normalitzat i la documentacié requerida especificada als annexos
corresponents (segons linies de subvencio) per registre a I'Oficina d'atencio al ciutada/ana de I'Ajuntament de Vallirana
o0 per gestio telematica a través de la seu electronica de la pagina web www.vallirana.cat (apartat "tramits i gestions").

L'Ajuntament es reserva la potestat de requerir més informacié i d'altra documentacié a I'entitat beneficiaria per a vetllar
per la correcta aplicaci6 de I'objecte de subvenci6 d'aquesta convocatoria.
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10.2. Termini justificacio.

La justificacid es pot presentar fins tres mesos després de finalitzar la contractacid o del darrer mes del periode
subvencionat (en cas que hi continui la relacié laboral).

En el cas d'entitats beneficiaries amb atorgament de diverses contractacions, aquest comput s'inicia des de I'endema a
la data de finalitzacio de la darrera contractacié atorgada.

Per als autdnoms que inicien activitat per compte propi a I'any 2017 hi ha dos terminis de justificacio:

* el primer, als 6 mesos de la data d'inici d'activitat, i.

* el segon, als 12 mesos posteriors a la data d'inici d'activitat (fi del periode subvencionat).

Base 11. DESPESES SUBVENCIONABLES.

Es considera despesa subvencionable la despesa realitzada i pagada efectivament per part de la persona fisica
sol-licitant (o per la persona juridica vinculada) amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié determinat a la
base 10. So6n despeses subvencionables aquelles que indubtablement responguin a la naturalesa de I'activitat
subvencionada, resultin estrictament necessaries, i es realitzin en els terminis establerts a les bases.

Especificament, caldra consultar a cada linia de subvencio les despeses que en sén subvencionables.

No sén subvencionables, entre d'altres, les despeses seguents:

» Despeses de seguretat social generades per baixa per incapacitat temporal del treballador/a, tant si és per malaltia o
accident comu, com per malaltia o accident professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas seran
subvencionables les despeses de la persona substituta, pero no les del treballador/a que esta de baixa.

* Interessos deutors de comptes bancaris.

* Interessos, recarrecs i sancions administratives, penals i federatives.

* Despeses de procediments legals i judicials.

* Impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacié i els impostos personals sobre la renda.

» Adquisicié de béns immobles i terrenys, tant si s6n adquisicions noves com de segona ma.

* Despeses de transaccions financeres.

» Comissions i pérdues de canvi i d'altres despeses purament financeres, com ara comissions per manteniment de
comptes o transferéncies.

* Despeses de desplagament i manutencio.

Base 12. PAGAMENT.

El pagament de la subvencié ordinaria atorgada a les empreses, autdonoms i ESAL que contractin o ampliin la jornada
laboral a un treballador/a propi (linies L1 i L2), aixi com el pagament de la subvencio extraordinaria, es realitzara en dos
terminis, previ informe tecnic favorable de la técnica d'Ocupacié i per Decret d'Alcaldia:

* bestreta del 60%, a l'inici de la contractacio.

» pagament del 40% restant, finalitzat i justificat el periode subvencionat.

Presentada, revisada i correcta la documentacio d'inici de contractacio i de justificacido econdmica, s'iniciaran els tramits
per al seu corresponent pagament efectiu.

Si una mateixa entitat beneficiaria té atorgades diverses contractacions, la bestreta del 60% es tramitara amb la darrera
contractacié atorgada (un cop presentada i revisada la documentacié d'inici de totes les contractacions atorgades).
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Igualment, el restant 40% de la subvencié atorgada es tramitara un cop finalitzada la darrera de les contractacions
atorgades (presentada i revisada la documentacié de justificacié econdmica de totes les contractacions).

El pagament de la subvencié ordinaria atorgada als autonoms que inicien una activitat economica per compte propi (linia
L3), es realitzara igualment en dos terminis, previ informe técnic favorable de la técnica d'Ocupacié i per Decret
d'Alcaldia:

* bestreta de fins el 50%, en finalitzar i justificar els primers 6 mesos de treball autobnom.

» pagament del 50% o més restant, en finalitzar els 12 mesos subvencionables i justificar els segons 6 mesos de treball
autonom.

Si en el primer pagament de la bestreta del 50% no s'arriba a justificar la meitat de la subvencié atorgada, la diferéncia
no justificada es podra justificar amb el segon pagament pendent.

En qualsevol dels terminis de pagament, I'ingrés a compte es realitzara en un termini de 30 dies des del dia seglient a la
data de registre d'entrada de la documentacié i en funcié de la liquiditat de Tresoreria. Si revisada la documentacié
calgués fer algun requeriment (per manca de documentacid, dades erronies...), s'informara a l'entitat beneficiaria a
través del seu correu electronic, donant 10 dies per a la seva resolucio; en aquest cas, l'ingrés a compte s'efectuaria,
revisada la nova documentacié presentada, en un termini de 15 dies des del dia seglent a la data de registre d'entrada
de la nova documentacié requerida.

Base 13. REVISIO, MODIFICACIO, REVOCACIO | REINTEGRAMENT.

D'acord amb el que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan l'acte de
concessio incorri en algun suposit de nul-litat o anul-labilitat, I'6rgan concedent ha de procedir a la revisié d'ofici o, si
escau, a la declaracio de levitat i la impugnacié ulterior, de conformitat amb el que estableixen els articles 106 i 107 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

L'érgan concedent té la facultat de revisar els ajuts concedits i modificar les resolucions de concessié en el cas
d'alteracio de les condicions o de I'obtencié concurrent d'altres ajuts.

La nul-litat o anul-labilitat comporten el reintegrament total de la subvencié atorgada més els interessos de demora si
escau.

Son causes de revocacio les que preveuen els articles 92 bis, 99 i 100 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
que aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya; i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Si I'drgan concedent, com a conseqiéncia de la seva actuacié de comprovacid, o la Intervencié General, en el marc del
procediment de control, aprecien la concurréncia d'alguna causa de revocacid de la subvencié concedida, hauran
d'instar l'inici del procediment corresponent, d'acord amb el que disposen l'article 100 i segiients del Text refos de la Llei
de finances publiques de Catalunya, i la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Atorgada la subvencid, és motiu de revocacio parcial o completa els casos seguents:

- Incompliment d'algun dels requisits sobre les persones a contractar o sobre els nous autdnoms.
(annex 1, apartat 1.2 / annex 2, apartat 2.2 / annex 3, apartat 3.2).

- Incompliment en la gesti6 i tramitacio de la contractacio de les linies L1 i L2.
(annex 1, apartats 1.7, 1.8 i1 1.9 / annex 2, apartats 2.7 i 2.8).

- No presentar tota la documentacio d'inici de contractacié de les linies L1 i L2 (segons correspongui)
(annex 1, apartat 1.11.2 / annex 2, apartat 2.11.2).

- No presentar tota la documentacio6 de la justificacio.
(annex 1, apartat 1.11.3 / annex 2, apartat 2.11.3 / annex 3, apartat 3.7.2).

- La justificacié incompleta de la subvencié atorgada.
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En cas de revocacio parcial o total de la subvencié atorgada, es revisara I'expedient i els imports efectivament pagats
com a bestreta i, si escau, es requerira el reintegrament de la part proporcional cobrada indegudament, més el
corresponent interés de demora aplicable.

En tot cas, es garanteix el dret d'audiéncia de l'interessat mitjangant la notificacié corresponent i la concessié de 15 dies
per possibles al-legacions o presentacié de documentacié si es considerés oportu.

Base 14. INADMISSIO, DENEGACIO, RENUNCIA | DESISTIMENT.

Les resolucions d'inadmissié i denegacié de les subvencions sol-licitades, i les resolucions per renuncia i/o revocacio
tant parcial com total de les subvencions atorgades, s6n competéncia de la Junta de Govern Local, previ informe tecnic i
revisié de I'6rgan instructor.

14.1. Inadmissio de sol-licituds.

Si la sol'licitud no reuneix els requisits que estableix aquest apartat es requerira a la persona sol-licitant perqué en un
termini de deu dies habils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius, amb indicacié que, si no ho fa, es
considerara que desisteix de la seva peticid, amb resolucié previa, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

14.2. Denegacio de sollicituds.

La sol'licitud de subvencié es denegara en els casos segients:

- Incompliment de les condicions establertes a la base 3 per a ser entitat beneficiaria.

- No presentar tota la documentacié per a sollicitar la subvencié (annexes 1, 2 i 3, apartat "Documentacié de
sol-licitud").

14.3. Renuncia a subvencio atorgada.

Les entitats beneficiaries poden renunciar de forma expressa, totalment o parcial, a la subvencié atorgada, abans o
durant la contractacié. La renuncia s'ha de presentar per registre, segons formulari normalitzat (annex 1, apartat 1.11.1.d
/ annex 2, apartat 2.11.1.d / annex 3, apartat 3.7.1.b). L'drgan que va concedir la subvencié dictara la resolucié
corresponent en un termini de 20 dies, recalculant I'import subvencionat atorgat si fos el cas.

En cas de renuncia parcial o total de la subvencié atorgada durant la contractacid, es revisara I'expedient i els imports
efectivament pagats com a bestreta i, si escau, es requerira el reintegrament de la part proporcional cobrada
indegudament més el corresponent interés de demora aplicable.

14.4. Desistiment de sol-licitud.

En el cas d'haver presentat la sol-licitud de subvencio i desistir-ne de la mateixa, l'interessat haura de presentar escrit, a
I'Oficina d'atenci6 al ciutada/ana, adrecat al departament de Promocié econdomica, abans de la resolucié d'atorgament.

Base 15. PUBLICITAT | PROTECCIO DE DADES.
15.1. Publicitat.

Les subvencions atorgades sén objecte de publicitat a través de la pagina web de I'Ajuntament de Vallirana o qualsevol
altre mitjd que es consideri oportu, avalant el principi de transparéncia. Les dades a publicar sén: nom de I'entitat
beneficiaria, import de la subvencié atorgada i nom de I'ocupacio i llocs de treball que s'han cobert gracies a aquestes
subvencions.

D'acord amb l'article 15.1 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, les subvencions han de fer-se publiques en virtut del principi de transparéncia, i a aquest efecte es publicaran al
Portal de la Transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament de Vallirana.

D'acord amb l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, en cas que la subvencié atorgada superi I'import de 10.000 EUR, si el beneficiaris sén persones juridiques,
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tenen I'obligaci6 de comunicar a l'ajuntament la informacio relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o
administracio, a l'efecte de fer-les publiques.

15.2. Protecci6 de dades.

D'acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les dades de
caracter personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord
amb els principis de seguretat i confidencialitat que estableix la normativa sobre proteccié de dades.

Igualment, i per donar compliment als articles 13.3 i 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
sobre el requisit de les entitats sol-licitants o beneficiaries d'una subvencié de trobar-se al corrent de les seves
obligacions tributaries, I'Ajuntament de Vallirana podra comprovar d'ofici, amb l'autoritzacié expressa dels interessats, la
manca de deutes amb les diferents administracions (Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, I'Agéncia Tributaria de
Catalunya i I'Ajuntament de Vallirana, aixi com amb la Seguretat Social). Aquesta comprovacié es fara préviament a la
tramitacio dels pagaments.

Aquestes dades seran tractades al fitxer "CONTROL PROCES | CREDIT 2017 - Subv. FMOIAEV", propietat del
Departament d'Ocupacid, Comerg, Empresa, Consum i Turisme de I'Ajuntament de Vallirana.

Base 16. VERIFICACIO | CONTROL DE LES ACTUACIONS SUBVENCIONADES.
Les actuacions de verificacié per part de I'organ concedent de les accions subvencionades podran ser de dos tipus:
a) Verificacions administratives.

Tenen per objecte garantir que la relacié de despeses presentades per les persones o les entitats beneficiaries estiguin
acompanyades de la documentacié justificativa corresponent (factures, ndmines, comprovants i extractes bancaris...).

b) Verificacions in situ o sobre el terreny.
Tenen per objecte comprovar la realitzacio efectiva de I'accié subvencionada i/o el compliment de les obligacions dels

beneficiaris. Les verificacions sobre el terreny es podran efectuar, si escau, durant la realitzaci6 de l'accio
subvencionada.

Les persones i entitats beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de verificacié administrativa i
sobre el terreny que pugui realitzar I'drgan concedent, arran de denuncies o de l'existéncia d'indicis de frau o
irregularitats en I'execucio de I'activitat financada a I'empara d'aquestes bases.

Base 17. REGIM D'INCOMPATIBILITATS.

Les subvencions regulades a aquestes bases son incompatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat sol-licitant
per a la realitzacié de la mateixa accié procedent d'altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals.

Base 18. INFRACCIONS | SANCIONS.

A aquestes subvencions els sera aplicable el regim d'infraccions i sancions que estableixen els capitols | i Il del titol IV
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglents del Text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

Podra comportar, a més del reintegrament de la subvencid, la incoacié del procediment sancionador preceptiu, d'acord
amb la legislacié esmentada.

Base 19. REGIM JURIDIC.
En tot el que no preveuen expressament aquestes bases és d'aplicacio:
- la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,

- el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova la Llei general de subvencions,
- I'Ordenanga numero 44 general de subvencions de I'Ajuntament de Vallirana.
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Les subvencions a les quals fan referencia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, sén lliurement revocables
i reductibles en els suposits previstos per la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no
generen cap dret a I'obtenci6 d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

La gestio de les subvencions s'efectuara d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat,
igualtat, no discriminacid, eficacia i eficiencia.

DISPOSICIONS ESPECIFIQUES.

A continuacié es desenvolupen les tres linies de subvencid que articulen la present convocatoria entorn a I'eix
vertebrador de la contractacié i de I'autoocupacio de persones empadronades a Vallirana.

ANNEX 1.
Linia 1: FOMENT | MILLORA DE LES CONTRACTACIONS LABORALS (per autobnoms i empreses).
1.1. Destinataris.

Linia destinada als autonoms i empreses que contractin nou personal (desocupat o en actiu) o millorin les condicions
laborals dels seus propis treballadors de persones empadronades a Vallirana.

1.2. Requisits de les persones a contractar.

El treballador/a ha de complir els tres requisits seglents:

a) Estar empadronat/ada al municipi de Vallirana (antiguitat minima d'1 any)

b) Estar inscrits/es a la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié de Vallirana.
c) | una de les opcions seglents:

- Estar inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a "demandant d'ocupacié no ocupat”

- Ser un treballador/a de I'empresa sol-licitant de la subvencio, al: qual se li amplia la jornada laboral parcial a jornada
completa.

- Ser treballador/a en actiu en altra empresa amb un contracte a temps parcial (i amb aquest segon contracte parcial
subvencionat no superar la jornada laboral de 40 h/setmanals)

En els dos suposits descrits a la base comuna 8.2. en els quals es contempla la contractacié prévia a la sol-licitud de
subvencio, el requisit c) descrit en aquest apartat (estar en situacié de desocupacié inscrit/a al SOC) s'ha d'acreditar
igualment, perd entés just abans del moment de la contractacio.

1.3. Tipus i nombre maxim de contractacions.

Les entitats beneficiaries poden acollir-se a les possibilitats de contractacié segiients:

a) Contractacio de persones desocupades (inscrites al SOC):

- Modalitat durada: 4*, 6* o0 12 mesos (*prorrogable fins els 12 mesos).
- Modalitat jornada: parcial (20 h/set) o completa (40 h/set).

b) Contractacié de treballadors en actiu, en dos suposits: com millora de la contractacié d'un treballador/a propi o pel
segon contracte a jornada parcial de I'entitat sol-licitant de la subvencié:

- Modalitat durada: 4*, 6* 0 12 mesos (*prorrogable fins els 12 mesos).
- Modalitat jornada:
b.1) completa, per ampliacié de la jornada parcial d'un treballador/a propi.

b.2) parcial, en cas de ser un treballador/a amb contracte parcial en altra empresa al qual se li fa un segon contracte
parcial amb I'empresa sol-licitant de subvencio (els dos contractes no poden superar les 40 h/setmanals).
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Una mateixa empresa o autonom pot realitzar la sol-licitud de tantes contractacions com necessiti fins a un maxim de
10.000,00 EUR.

La sol-licitud de prorroga de la subvencio inicial de 4 o 6 mesos s'ha de registrar segons model normalitzat (apartat
1.11.1.b. d'aquest annex), en els 45 dies naturals previs a la finalitzacié del contracte i sempre dins el termini vigent de
presentacié de sol-licituds.

Si un contracte es formalitza en la modalitat d'indefinit, s'entendra com a subvencionable el periode maxim
subvencionable de 12 mesos.

1.4. Periode subvencionable.

Es poden subvencionar les contractacions realitzades des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2017, pero tenint
en compte la presentacioé i terminis de sol-licituds especificats a la base 8 de les disposicions comunes.

1.5. Despeses subvencionables.

Les despeses subvencionables referent a la contractacié se centren exclusivament en els seglients costos salarials:
base de cotitzacié per contingéncies comunes de la nomina del treballador/a i la quota patronal a la Seguretat Social.
Les despeses no subvencionables estan recollides a la base comuna 11.

1.6. Calcul de la subvencio a sollicitar.

El calcul de la subvencio ordinaria a sol'licitar s'ha de realitzar sobre el total de les despeses elegibles (cost salarial
subvencionable de I'apartat anterior) de la contractacié a subvencionar, aplicant uns determinats percentatges segons
durada del contracte i amb el limit d'uns imports maxims a subvencionar.

La subvencio extraordinaria, acumulable a l'ordinaria, té uns imports fixes segons durada i jornada laboral del contracte.

1.6.1. Percentatges subvencionables de la subvencié ordinaria.

Taula de percentatges subvencionables:

Durada contracte inicial Percentatge subvencionable Prorroga contracte inicial Percentatge subvencionable
4 mesos 15% Prorroga 8 mesos 15%

6 mesos 20% Prorroga 6 mesos 10%

12 mesos 35%

Els contractes inicials de 4 i 6 mesos contemplen una prorroga de 8 i 6 mesos, respectivament, fins a completar els 12
mesos subvencionables.

En el cas de contractacions de treballadors/es ja en actiu, el calcul del percentatge es fara sobre el total d'hores
ampliades al propi treballador/a o sobre les hores del segon contracte a temps parcial del treballador/a a contractar.

L'import resultant de I'aplicacié d'aquest percentatge no pot superar els imports limits maxims que s'especifiquen a
I'apartat seguent.

1.6.2. Imports maxims a subvencionar de la subvencié ordinaria.
Els percentatges subvencionables en les despeses de contractacio, especificat a I'apartat anterior, resten condicionats
als imports maxims a subvencionar (segons durada del contracte, jornada laboral i grup de cotitzaci6 del treballador/a

contractat/ada) que s'especifiquen a continuacio:

a) Per la contractacid inicial de 4 mesos:

Jornada completa (40h/set): Jornada parcial (20h/set):
GC 01-04: 2.900,00 EUR GC 01-04: 1.450,00 EUR
GC 05-09: 2.000,00 EUR GC 05-09: 1.000,00 EUR
GC 10-11: 1.400,00 EUR GC 10-11: 700,00 EUR
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b) Per la contractacio inicial de 6 mesos:

Jornada completa (40h/set): Jornada parcial (20h/set):
GC 01-04: 4.400,00 EUR GC 01-04: 2.200,00 EUR
GC 05-09: 3.000,00 EUR GC 05-09: 1.500,00 EUR
GC 10-11: 2.200,00 EUR GC 10-11:1.100,00 EUR

c) Per la contractacio inicial de 12 mesos:

Jornada completa (40h/set): Jornada parcial (20h/set):

GC 01-04: 7.000,00 EUR GC 01-04: 3.500,00 EUR
GC 05-09: 4.800,00 EUR GC 05-09: 2.400,00 EUR
GC 10-11: 3.500,00 EUR GC 10-11:1.750,00 EUR

d) Per la prorroga de 6 mesos (del contracte inicial de 6 mesos):

Jornada completa (40h/set): Jornada parcial (20h/set):
GC 01-04: 2.200,00 EUR GC 01-04: 1.100,00 EUR
GC 05-09: 1.500,00 EUR GC 05-09: 750,00 EUR
GC 10-11:1.100,00 EUR GC 10-11: 550,00 EUR

e) Per la prorroga de 8 mesos (del contracte inicial de 4 mesos):

Jornada completa (40h/set): Jornada parcial (20h/set):
GC 01-04: 3.700,00 EUR GC 01-04: 1.850,00 EUR
GC 05-09: 2.500,00 EUR GC 05-09: 1.250,00 EUR
GC 10-11: 1.900,00 EUR GC 10-11: 950,00 EUR

En els casos de sollicitud de subvencié per ampliacié de jornada d'un propi treballador/a de I'empresa o del segon
contracte parcial d'un treballador/a d'altra empresa, donada I'amplia possibilitat d'hores setmanals a subvencionar, els
imports maxims a subvencionar es realitzaran proporcionalment, prenent com a referéncia les dades de la taula anterior.

1.6.3. Imports complementaris de la subvencio extraordinaria.

La subvencié ordinaria pot complementar-se amb una subvencié extraordinaria acumulable si el treballador/a
contractat/ada compleix alguna de les seguents caracteristiques definides com a prioritaries per a fomentar la
contractacio de persones en situacié de vulnerabilitat en I'accés al mercat de treball:

* Col'lectiu 1: Persones desocupades de 45 anys o més.

* Col-lectiu 2: Persones desocupades fins a 30 anys.

* Col'lectiu 3: Persones desocupades de llarga durada (antiguitat minima al SOC d'1 any)

* Col'lectiu 4: Persones beneficiaries de la Renda Minima Insercié (RMI) o Renda Activa d'insercié (RAI)

Els imports fixes a sollicitar s'estableixen en funcié de la durada i jornada laboral del contracte, i només es podran
sol-licitar una vegada per persona i contracte:

DURADA JORNADA IMPORT
Opcid a): 4 0 6 mesos 20 h/set 250,00 EUR
Opci6 b): 4 0 6 mesos 40 h/set 500,00 EUR
Opci6 c): 12 mesos 20 h/set 500,00 EUR
Opcid d): 12 mesos 40 h/set 1.000,00 EUR

En la situacio no habitual que coincideixi una prorroga de subvenci6 ja atorgada i una substitucid del treballador/a inicial,
es podra sol'licitar la subvencié extraordinaria si el nou treballador/a substitut/a compleix algun dels requisits per a ser
considerat col-lectiu prioritzat.

1.7. Gesti6 del procés de seleccio.

Per a les noves contractacions, les ofertes de treball seran gestionades a través de la borsa de treball del Servei Local
d'Ocupacié de Vallirana, en les fases de captacid i derivacié de candidats/es. S'acceptaran, i inclouran al procés de
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seleccid, altres candidatures captades per la mateixa entitat beneficiaria, sempre i quan el treballador/a a contractar
compleixi els requisits de l'apartat 1.2 d'aquest annex. La seleccié propiament dita és competéncia de I'entitat
beneficiaria.

1.8. Formalitzacié de la contractacid6 o de la millora de la contractacié i presentacid de la documentacié d'inici
contractacio.

Des de la data de resolucié de I'atorgament de subvencid, I'entitat beneficiaria disposa d'un termini maxim de 4 mesos
per a formalitzar la nova contractacié o per a ampliar la jornada laboral d'un treballador/a propi. En tot cas, la
contractaci6 o modificacié del contracte s'ha de tramitar en I'any 2017, ja que és l'objecte d'aquesta convocatoria.
L'incompliment d'aquest termini comporta la declaracié de revocacié de la subvencié atorgada.

En el nou contracte de treball, o en la modificacié del contracte, ha de constar la frase literal seguent:

"Contracte de treball subvencionat per I'Ajuntament de Vallirana en el marc del programa Foment i millora de I'ocupacié i
de l'activitat econdomica a Vallirana per a I'any 2017".

Un cop tramitada la nova contractacio, o la modificacié contractual per ampliacié de la jornada, s'ha de presentar la
documentacié d'Inici de Contractacié en el termini de 10 dies posteriors a la data d'alta a la Seguretat Social. La
documentacié d'aquesta fase de contractacié (apartat 1.11.2. d'aquest annex) ha d'acreditar que el treballador/a
contractat compleix els requisits per a ser contractat i la seva efectiva contractacié o modificacié contractual.

Si una mateixa entitat beneficiaria té atorgades diverses contractacions perd no tramita I'alta a la Seguretat Social al
mateix moment, cada vegada que contracti ha de presentar el formulari d'Inici de contractacié en els 10 dies seguents a
I'alta del treballador/a a la Seguretat Social.

En cas de substitucié del treballador/a, també s'haura de presentar la documentacié d'Inici de contractacio (apartat
1.11.2 d'aquest annex) i la baixa a la Seguretat Social del treballador/a que causa la baixa laboral.

1.9. Substitucié de treballadors/ores.

En el supodsit de baixa laboral del treballador/a contractat/ada abans de la finalitzacié de la contractacié subvencionada,
I'entitat beneficiaria pot gestionar una nova contractacio fins a exhaurir el temps restant no gaudit de la contractacio
atorgada, tot respectant els requisits establerts per a contractar el nou treballador/a i com a minim mantenint les
mateixes condicions laborals i termes en que va ser atorgada la contractacio (si es milloren, no s'ampliara la subvencio).

En qualsevol cas, quan es produeixi la baixa laboral s'ha de comunicar per correu electronic al departament de
Promocié econdmica, tot informant d'aquesta incidéncia i de la intencié, o no, de substitucié del treballador/a pel temps
restant de la contractacio atorgada.

La nova contractacid s'ha de realitzar en el termini maxim de 2 mesos des de la baixa contractual del treballador/a,
gestionant el nou procés de seleccio i la nova contractacié segons es detalla als apartats 1.7 i 1.8 d'aquest annex. Es
pot rescatar els candidats/es preseleccionats en I'anterior oferta de treball gestionada pel Servei Local d'Ocupacio.

S'haura de tornar a presentar de nou el formulari d'Inici de contractacié amb la documentacié del nou treballador/a, que
acrediti complir els requisits per a ser contractat i de la seva contractacid, aixi com la baixa laboral del treballador/a que
causa baixa.

Si la substitucié no es pogués produir en les condicions establertes es procedira a la tramitacié de la revocacio parcial
de la subvenci6 atorgada i, si escau, al requeriment de reintegrament de la part proporcional de la bestreta cobrada
indegudament.

1.10. Pagament.
El pagament de la subvencio ordinaria atorgada a les empreses i autbnoms que contractin o ampliin la contractacié d'un
treballador/a propi, aixi com el pagament de la subvencié extraordinaria, es realitzara en dos terminis, previ informe

tecnic favorable de la tecnica d'Ocupacié i per Decret d'Alcaldia:

* bestreta del 60%, a l'inici de la contractacio.
 pagament del 40% restant, finalitzat i justificat el periode subvencionat.
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Presentada, revisada i correcta la documentacio d'inici de contractacié (apartat 1.11.2 d'aquests annex) i de justificacid
economica (apartat 1.11.3 d'aquest annex), s'iniciaran els tramits per al seu corresponent pagament efectiu.

Si una mateixa entitat beneficiaria té atorgades diverses contractacions, la bestreta del 60% es tramitara amb la darrera
contractacié atorgada (un cop presentada i revisada la documentacié d'inici de totes les contractacions atorgades).
Igualment, el restant 40% de la subvencié atorgada es tramitara un cop finalitzada la darrera contractacio (presentada i
revisada la documentacié de justificacié econdomica de totes les contractacions).

En qualsevol dels terminis de pagament, I'ingrés a compte es realitzara en un termini de 30 dies des del dia seglient a la
data de registre d'entrada de la documentacié i en funcié de la liquiditat de Tresoreria. Si revisada la documentacié
calgués fer algun requeriment (per manca de documentacid, dades erronies...), s'informara a I'entitat beneficiaria a
través del seu correu electronic, donant 10 dies per a la seva resolucio; en aquest cas, l'ingrés a compte s'efectuaria,
revisada la nova documentacié presentada, en un termini de 15 dies des del dia seglent a la data de registre d'entrada
de la nova documentacié requerida.

1.11. Documentacio especifica a presentar.

1.11.1. Documentacié de sol-licitud i declaracions responsables.

a) Sol'licitud de subvencié (per a la contractacio de persones desocupades):

» Formulari SS1 — Sol'licitud de subvencié.

* (que inclou les declaracions responsables de la base 3.2 de les disposicions comunes).

» Copia compulsada del DNI de I'autonom o persona representant de I'empresa.

» Copia compulsada del CIF de I'empresa (si escau).

* Full de sollicitud de transferéncia bancaria o certificat bancari de titularitat del compte.

» Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2).

* Autoritzacié expressa a I'Ajuntament de Vallirana per a la comprovacié d'ofici de trobar-se al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, previ al tramit dels pagaments.

En cas de sol'licitar la subvencié extraordinaria, cal presentar també la documentacio del treballador/a que acrediti la
seva pertinencga a un dels col'lectius prioritaris definits a la base 5:

* Fotocopia del DNI o NIE (per a confirmar l'edat).

+ Certificat integrat del Servei d'Ocupacié de Catalunya (per acreditar més d'1 any d'antiguitat en situacio de
desocupacio) (Font: www.oficinadetreball.gencat.cat).

* Certificat de percepcié de la RMI o la RAI.

b) Sol-licitud de subvencio (per a la contractacié o ampliacid jornada de treballadors/es en actiu):
» Formulari SS2 — Sol-licitud de subvencio.

* (que inclou les declaracions responsables de la base 3.2 de les disposicions comunes)

» Copia compulsada del DNI de I'autdbnom o persona representant de I'empresa.

» Copia compulsada del CIF de I'empresa (si escau).

* Full de sol‘licitud de transferéncia bancaria o certificat bancari de titularitat del compte.

» Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2).
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* Autoritzacié expressa a I'Ajuntament de Vallirana per a la comprovacié d'ofici de trobar-se al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, previ al tramit dels pagaments.

c) Sol‘licitud de prorroga (de la subvencié atorgada de 4 o 6 mesos):

» Formulari SS2 - Prorroga.

d) Renuncia parcial o total de la subvenci6 atorgada:

» Formulari SS3 - Renuncia.

1.11.2. Documentacioé d'inici de contractacio.

a) Documentacio per a la gestio de l'oferta de treball per la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié:

» Formulari DIC-GOT - Gestié de I'oferta de treball pel SLO de Vallirana.
* Formulari DIC-GOT - Full de compromis de gestio de I'oferta de treball.

b) Documentacié d'inici de contractacio (de persones desocupades):
» Formulari DIC1 - Inici de contractacié.
* Full d'empadronament al municipi de Vallirana (historic individual).

» Document d'inscripcié com a demandant de feina no ocupat (DARDO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) (font:
www.oficinadetreball.gencat.cat)

» Document d'inscripcié a la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié de Vallirana.
* Informe de vida (per comprovar no haver treballat 6 mesos anteriors amb I'empresa).
* Alta laboral a la Seguretat Social o Idc.

+ Contracte de treball (ha d'incloure frase literal de I'apartat 1.8. d'aquest annex).

* Baixa laboral a la Seguretat Social del treballador/a sortint (en cas de substitucio).

En cas de sollicitar la subvencié extraordinaria, cal presentar també la documentacié del treballador/a que acrediti la
seva pertinencga a un dels col-lectius prioritaris definits a la base 5:

* Fotocopia del DNI o NIE (per a confirmar l'edat).

+ Certificat integrat del Servei d'Ocupacié de Catalunya (per acreditar més d'1 any d'antiguitat en situacié de
desocupacio) (Font: www.oficinadetreball.gencat.cat).

» Certificat de percepcié de la RMI o la RAI.

c) Documentacio d'inici de contractacié o d'ampliacié de jornada laboral (d'un treballador/a en actiu):
» Formulari DIC2 - Ampliacié de la contractacioé (treballador/a propi o segon contracte parcial).

* Full d'empadronament al municipi de Vallirana (historic individual).

+ Alta laboral a la Seguretat Social o Idc (si escau).

+ Contracte de treball / Modificacio del contracte (ha d'incloure la frase literal de I'apartat 1.8.).

+ Baixa laboral a la Seguretat Social del treballador/a sortint (en cas de substitucio).

18

CVE-NUm. de registre: 022017006093



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 10 d'abril de 2017

1.11.3. Documentacié de justificacio i declaracions responsables.
a) Per a contractacions de persones desocupades:

» Formulari JE1.a — Justificacié nova contractacié.

» Formulari JE1.b — Relacioé despeses subvencionables.

+ Baixa a la Seguretat Social del treballador/a contractat/ada (si escau).

* Nomines del treballador/a.

* Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les nomines.

*TC1iTC2.

+ Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les assegurances socials.

b) Per a contractacions de treballadors en actiu o0 ampliacié de jornada de propi treballador/a:

» Formulari JE2.a — Justificaciéo ampliacié jornada propi treballador/a.

* Formulari JE2.b — Relacié despeses subvencionables.

+ Baixa a la Seguretat Social del treballador/a contractat/ada (si escau).

* Nomines del treballador/a.

+ Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les ndmines.

*TC1iTC2.

* Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les assegurances socials.

ANNEX 2.

Linia 2: SUPORT A L'ACTIVITAT ASSOCIATIVA DEL MUNICIPI (per a contractacions de personal).

2.1. Destinataris.

Linia destinada al suport a l'activitat associativa de les ESALs del municipi a través de la contractacido de persones
desocupades o treballadores en actiu empadronades a Vallirana.

2.2. Requisits de les persones a contractar.

El treballador/a ha de complir els tres requisits seglents:

a) Estar empadronat/ada al municipi de Vallirana (antiguitat minima d'1 any)

b) Estar inscrits/es a la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié de Vallirana.
c) | una de les opcions seglents:

- Estar inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a "demandant d'ocupacié no ocupat”

- Ser treballador/a en actiu en altra empresa amb un contracte a temps parcial (i amb aquest segon contracte parcial
subvencionat no superar la jornada laboral de 40 h/setmanals)

2.3. Tipus de contractacions.
Les entitats beneficiaries poden acollir-se a les possibilitats de contractacié seglents:
a) Contractacié de persones desocupades (inscrites al SOC):

- Modalitat durada: Minim 4 mesos i maxim 12 mesos.

- Modalitat jornada: Parcial, minim 4 h/set. i maxim 20 h/set.

b) Contractacié de treballadors en actiu, pel segon contracte a jornada parcial de I'entitat sol-licitant de la subvencio:

- Modalitat durada: Minim 4 mesos i maxim 12 mesos.

- Modalitat jornada: Parcial, en cas de ser un treballador/a amb contracte parcial en altra empresa al qual se li fa un

segon contracte parcial amb I'ESAL sol-licitant de la subvencié (els dos contractes no poden superar les 40
h/setmanals).
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Es poden imputar despeses des de I'1 de gener de 2017. Pel funcionament de les ESAL, es contempla la discontinuitat
contractual al llarg d'un mateix any, i s'atorgara subvencié pels mesos de treball efectiu, malgrat es formalitzi en dos
contractes al mateix treballador/a.

2.4. Periode subvencionable.

Es poden subvencionar les contractacions realitzades des de I'1 de gener fins el 31 de desembre de 2017, pero tenint
en compte la presentacio i terminis de sol-licituds especificats a la base 8 de les disposicions comunes.

2.5. Despeses subvencionables.

Les despeses subvencionables referent a la contractacié se centren exclusivament en els seglents costos salarials:
base de cotitzacio per contingéncies comunes de la ndomina del treballador/a i la quota patronal a la Seguretat Social.
Les despeses no subvencionables estan recollides a la base comuna 11.

2.6. Calcul de la subvencié a sollicitar.

Per al calcul de la subvencié ordinaria a sol-licitar no s'estableix imports maxims i és d'aplicacié un percentatge fixe del
30% sobre el total de les despeses elegibles (cost salarial subvencionable de I'apartat anterior) de la contractacio a
subvencionar.

En el cas de contractacions de treballadors/es ja en actiu, el calcul del percentatge del 30% es fara sobre el total d'hores
del segon contracte a temps parcial del treballador/a a contractar.

La subvencié ordinaria pot complementar-se amb una subvencié extraordinaria acumulable si el treballador/a
contractat/ada compleix alguna de les seglients caracteristiques definides com a prioritaries per a fomentar la
contractacio de persones en situacié de vulnerabilitat en I'accés al mercat de treball:

* Col-lectiu 1: Persones desocupades de 45 anys o més.

* Col'lectiu 2: Persones desocupades fins a 30 anys.

* Col-lectiu 3: Persones desocupades de llarga durada (antiguitat minima al SOC d'1 any).

* Col-lectiu 4: Persones beneficiaries de la Renda Minima Insercié (RMI) o Renda Activa d'insercio (RAl).

Els imports fixes a sollicitar s'estableixen en funcié de la durada i jornada laboral del contracte, i només es podran
sol-licitar una vegada per persona i contracte:

DURADA JORNADA IMPORT
Opci6 a): Fins 12 mesos Entre 15-20 h/set 500,00 EUR
Opcié b): Fins 12 mesos Entre 9-14 h/set 250,00 EUR
Opcié ¢): Fins 12 mesos Entre 4-8 h/set 100,00 EUR

En la situacio no habitual que coincideixi una prorroga de subvencio ja atorgada i una substitucid del treballador/a inicial,
es podra sol-licitar la subvencié extraordinaria si el nou treballador/a substitut/a compleix algun dels requisits per a ser
considerat col-lectiu prioritzat.

2.7. Gestio del procés de seleccio.

Per a les noves contractacions, les ofertes de treball seran gestionades a través de la borsa de treball del Servei Local
d'Ocupacié de Vallirana, en les fases de captacié i derivacié de candidats/es. S'acceptaran, i inclouran al procés de
seleccid, altres candidatures captades per la mateixa entitat beneficiaria, sempre i quan el treballador/a a contractar
compleixi els requisits de l'apartat 2.2 d'aquest annex. La seleccié propiament dita és competéncia de I'entitat
beneficiaria.

2.8. Formalitzacié de la contractaci6 o de la millora de la contractacié i presentacié de la documentacid d'inici
contractacio.

Des de la data de resolucié de I'atorgament de subvencio, I'entitat beneficiaria disposa d'un termini maxim de 4 mesos
per a formalitzar la nova contractacid. En tot cas, la contractacié s'ha de tramitar en I'any 2017, ja que és l'objecte
d'aquesta convocatoria. L'incompliment d'aquest termini comporta la declaracié de revocacio de la subvencioé atorgada.
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En el nou contracte de treball ha de constar la frase literal seglent:

"Contracte de treball subvencionat per I'Ajuntament de Vallirana en el marc del programa Foment i millora de I'ocupacio i
de l'activitat econdmica a Vallirana per a I'any 2017".

Un cop tramitada la nova contractacid, s'ha de presentar la documentacié d'Inici de Contractacio en el termini de 10 dies
posteriors a la data d'alta a la Seguretat Social. La documentacio d'aquesta fase de contractacié (apartat 2.11.2 d'aquest
annex) ha d'acreditar que el treballador/a contractat compleix els requisits per a ser contractat i la seva efectiva
contractacié o modificacid contractual.

Si una mateixa ESAL té atorgades diverses contractacions perd no tramita I'alta a la Seguretat Social al mateix moment,
cada vegada que contracti ha de presentar el formulari d'Inici de contractacié en els 10 dies seglents a l'alta del
treballador/a a la Seguretat Social.

En cas de substitucid del treballador/a, també s'haura de presentar la documentacié d'Inici de contractacio (apartat
2.11.2 d'aquest annex) i la baixa a la Seguretat Social del treballador/a que causa baixa laboral.

2.9. Substitucié de treballadors/ores.

En el suposit de baixa laboral del treballador/a contractat/ada abans de la finalitzacié de la contractacié subvencionada,
I'entitat beneficiaria pot gestionar una nova contractaci6 fins a exhaurir el temps restant no gaudit de la contractacio
atorgada, tot respectant els requisits establerts per a contractar el nou treballador/a i com a minim mantenint les
mateixes condicions laborals i termes en qué va ser atorgada la contractacio (si es milloren, no s'ampliara la subvencio).

En qualsevol cas, quan es produeixi la baixa laboral s'ha de comunicar per correu electronic al departament de
Promocié econodmica, tot informant d'aquesta incidéncia i de la intencid, o no, de substitucio del treballador/a pel temps
restant de la contractacio atorgada.

La nova contractacié s'ha de realitzar en el termini maxim de 2 mesos des de la baixa contractual del treballador/a,
gestionant el nou procés de seleccio i la nova contractacié segons es detalla als apartats 2.7 i 2.8 d'aquest annex. Es
pot rescatar els candidats/es preseleccionats en I'anterior oferta de treball gestionada pel Servei Local d'Ocupacio.

S'haura de tornar a presentar de nou el formulari d'Inici de contractacié amb la documentacio del nou treballador/a, que
acrediti complir els requisits per a ser contractat i de la seva contractacid, aixi com la baixa laboral del treballador/a que
causa baixa.

Si la substitucié no es pogués produir en les condicions establertes es procedira a la tramitacié de la revocaci6 parcial
de la subvenci6 atorgada i, si escau, al requeriment de reintegrament de la part proporcional de la bestreta cobrada
indegudament.

2.10. Pagament.

El pagament de la subvencié ordinaria atorgada a les ESALs que contractin, aixi com el pagament de la subvencié
extraordinaria, es realitzara en dos terminis, previ informe técnic favorable de la técnica d'Ocupacio i per Decret
d'Alcaldia:

* bestreta del 60%, a l'inici de la contractacié.
» pagament del 40% restant, finalitzat i justificat el periode subvencionat.

Presentada, revisada i correcta la d'inici de contractacio (apartat 2.11.2 d'aquest annex) i de justificacié econdmica
(apartat 2.11.3 d'aquest annex), s'iniciaran els tramits per al seu pagament efectiu.

Si una mateixa ESAL té atorgades diverses contractacions, la bestreta del 60% es tramitara amb la darrera contractacio
atorgada (un cop presentada i revisada la documentacié d'inici de totes les contractacions atorgades). Igualment, el
restant 40% de la subvencié atorgada es tramitara un cop finalitzada la darrera contractacio (presentada i revisada la
documentacio de justificacié econdmica de totes les contractacions).

En qualsevol dels terminis de pagament, I'ingrés a compte es realitzara en un termini de 30 dies des del dia seglient a la
data de registre d'entrada de la documentacié i en funcié de la liquiditat de Tresoreria. Si revisada la documentacio
calgués fer algun requeriment (per manca de documentacid, dades erronies...), s'informara a l'entitat beneficiaria a
través del seu correu electronic, donant 10 dies per a la seva resolucié; en aquest cas, l'ingrés a compte s'efectuaria,
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revisada la nova documentacié presentada, en un termini de 15 dies des del dia seglient a la data de registre d'entrada
de la nova documentacié requerida.

2.11. Documentacié especifica a presentar.

2.11.1. Documentacié de sol-licitud i declaracions responsables.

a) Sol-licitud de subvencioé (contractacio de persones desocupades):

» Formulari SS1 — Sol-licitud de subvencio.

* (que inclou les declaracions responsables de la base 3.2 de les disposicions comunes).

» Copia compulsada del DNI de I'autdbnom o persona representant de I'empresa.

» Copia compulsada del CIF de I'empresa (si escau).

* Full de sol'licitud de transferéncia bancaria o certificat bancari de titularitat del compte.

» Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2).

* Autoritzacié expressa a I'Ajuntament de Vallirana per a la comprovacié d'ofici de trobar-se al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, previ al tramit dels pagaments.

En cas de sollicitar la subvencio extraordinaria, cal presentar també la documentacié del treballador/a que acrediti la
seva pertinencga a un dels col-lectius prioritaris definits a la base 5:

* Fotocopia del DNI o NIE (per a confirmar l'edat).

* Certificat integrat del Servei d'Ocupacié de Catalunya (per acreditar més d'1 any d'antiguitat en situacié de
desocupaciod) (Font: www.oficinadetreball.gencat.cat).

» Certificat de percepcié de la RMI o la RAI.

b) Sol'licitud de subvencioé (contractacié o ampliacié jornada de treballadors/es en actiu):

» Formulari SS2 — Sollicitud de subvencié.

* (que inclou les declaracions responsables de la base 3.2 de les disposicions comunes).

» Copia compulsada del DNI de I'autdbnom o persona representant de I'empresa.

» Copia compulsada del CIF de I'empresa (si escau).

* Full de sol'licitud de transferéncia bancaria o certificat bancari de titularitat del compte.

« Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2).

* Autoritzacié expressa a I'Ajuntament de Vallirana per a la comprovacié d'ofici de trobar-se al corrent de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social, previ al tramit dels pagaments.

c) Renuncia parcial o total de la subvencio atorgada:

» Formulari SS3 - Renuncia.

2.11.2. Documentacio d'inici de contractacio.

a) Documentacié per a la gestié de l'oferta de treball per la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié:

» Formulari DIC-GOT - Gestié de l'oferta de treball pel SLO de Vallirana.
* Formulari DIC-GOT - Full de compromis de gestio de I'oferta de treball.
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b) Documentacié d'inici de contractacié (de persones desocupades):
» Formulari DIC1 - Inici de contractacié.
* Full d'empadronament al municipi de Vallirana (historic individual).

* Document d'inscripcié com a demandant de feina no ocupat (DARDO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) (font:
www.oficinadetreball.gencat.cat).

» Document d'inscripcié a la borsa de treball del Servei Local d'Ocupacié de Vallirana.
» Alta laboral a la Seguretat Social o Idc.

+ Contracte de treball (ha d'incloure la frase literal de I'apartat 2.8 d'aquest annex).

+ Baixa laboral a la Seguretat Social del treballador/a sortint (en cas de substitucio).

En cas de sollicitar la subvencié extraordinaria, cal presentar també la documentacié del treballador/a que acrediti la
seva pertinenga a un dels col'lectius prioritaris definits a la base 5:

* Fotocopia del DNI o NIE (per a confirmar I'edat).

+ Certificat integrat del Servei d'Ocupacié de Catalunya (per acreditar més d'1 any d'antiguitat en situacio de
desocupacid) (Font: www.oficinadetreball.gencat.cat).

* Certificat de percepcié de la RMI o la RAI.
c) Documentacid d'inici de contractacié (d'un treballador/a en actiu):

* Formulari DIC2 — Inici de contractaci6.

* Full d'empadronament al municipi de Vallirana (historic individual).

* Alta laboral a la Seguretat Social o Idc.

* Contracte de treball (ha d'incloure la frase literal de I'apartat 2.8.).

+ Baixa laboral a la Seguretat Social del treballador/a sortint (en cas de substitucio).

2.11.3. Documentacio de justificacio i declaracions responsables.
a) Per a contractacions de persones desocupades:

» Formulari JE1.a — Justificacié nova contractacio.

» Formulari JE1.b — Relacié despeses subvencionables.

+ Baixa a la Seguretat Social del treballador/a contractat/ada (si escau).

* Nomines del treballador/a.

* Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les ndmines.

*TC1iTC2.

+ Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les assegurances socials.

b) Per a contractacions de treballadors en actiu:

» Formulari JE2.a — Justificacié contractacio.

» Formulari JE2.b — Relacioé despeses subvencionables.

+ Baixa a la Seguretat Social del treballador/a contractat/ada (si escau).

* Nomines del treballador/a.

+ Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les ndmines.

*+TC1iTC2.

* Acreditacié bancaria del pagament efectiu de les assegurances socials.
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Annex 3.
LINIA 3: FOMENT | SUPORT A NOUS PROJECTES D'AUTOOCUPACIO.

Linia destinada al foment de l'autoocupacié de persones empadronades a Vallirana que hagin iniciat una nova activitat
econdmica a l'any 2017.

3.1. Destinataris.

Els treballadors i treballadores autonomes segiients:

* Empresaris i empresaries individuals.

* Socis i socies treballadors de Cooperatives de Treball Associat.

* Professionals mutualistes que hagin escollit una Mutua de Previsié Social com a sistema alternatiu de cotitzacio a la
Seguretat Social.

3.2. Requisits.

* Empadronament a Vallirana com a minim en els dotze mesos anteriors a l'inici de I'activitat.
* Haver iniciat una nova activitat economica a partir de I'1 de gener de 2017.

» No haver constat al RETA per la mateixa activitat en I'any anterior a la data d'alta.

« Estar al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

* Tenir elaborat el Pla d'empresa, tot incloent el projecte i el pla de viabilitat (amb informe favorable de I'Oficina d'Atencié
a I'Empresa de I'Ajuntament de Vallirana o del servei Catalunya Emprén de la Generalitat de Catalunya.

3.3. Despeses subvencionables.
Es considerara que son subvencionables les seglients despeses o inversions:

* Quotes no bonificades de la Seguretat Social, no s'inclouran com a partida objecte d'aquesta subvencio les quotes
subvencionades en cas de capitalitzacié de I'atur.

* Primes dels mutualistes d'altres modalitats alternatives al sistema public de la Seguretat Social.

» Adquisicié d'equips informatics o electrics que siguin necessaris pel desenvolupament de la seva activitat (en aquest
cas, es calculara I'amortitzacié real corresponent al periode subvencionable i agafant com a index de referéncia les
taules d'amortitzacio vigents).

» Despeses notarials o registrals directament relacionades amb l'activitat subvencionada.

» Arrendament de locals i despatxos durant el primer any.

* Renting de vehicles exclusivament afectes a l'activitat. Es considerara que el vehicle no és exclusivament afecte a
I'activitat si I'Us previsible del mateix no és estrictament per a I'activitat economica.

*» Taxes, tributs i preus publics relacionats amb l'inici de I'activitat o I'apertura del local.
* Informes técnics vinculats a I'apertura de I'activitat.

» Despeses d'assessoria, gestoria i minutes d'advocats.

* Disseny del logo, imatge corporativa i creacié de la pagina web o xarxes socials.

* Disseny i impressio de material comercial: targetes de presentacio, flyers...
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Una mateixa despesa podra ser objecte de subvencid per part de més d'una sol-licitud de subvencié per aquells
sol-licitants socis treballadors de persones juridiques, que podran incorporar dins de la base de I'import subvencionable
les mateixes partides no utilitzades pels altres socis per a justificar.

L'import subvencionable en cap cas no incloura les quotes d'IVA suportades per part del receptor de les factures
justificatives.

Les despeses no subvencionables estan recollides a la base comuna 11.
3.4. Periode subvencionable.

Se subvencionara l'inici d'activitat per compte propi des de I'1 de gener de 2017 fins el termini de presentacié de
sol-licituds.

3.5. Imports maxims a subvencionar.

L'import maxim a concedir és de 2.400,00 EUR anuals per sol-licitant. Complementariament s'estableix un import de
600,00 EUR més per aquells autonoms que tinguin previst desenvolupar una activitat amb establiment fix i permanent a
Vallirana, per a I'exercici de la qual hagin de presentar a I'Ajuntament la comunicacié prévia o declaraci6 responsable de
I'inici de I'activitat o sol-licitar-ne la llicéncia. En aquests suposits, poden optar a una subvencié total de 3.000,00 EUR.
Aquests imports queden supeditats a la justificacio total dels mateixos.

3.6. Pagament.

El pagament de la subvencié ordinaria atorgada als autonoms que inicien una activitat econdmica per compte propi es
realitzara en dos terminis:

* Bestreta de fins el 50%, en finalitzar i justificar els primers 6 mesos de treball autdnom (presentada, revisada i correcta
la justificacié econdmica especificada a l'apartat 3.7.2 d'aquest annex, s'iniciaran els tramits per al seu pagament
efectiu).

» Pagament del 50% o més restant, en finalitzar els 12 mesos subvencionables i justificar els segons 6 mesos de treball
autonom (presentada, revisada i correcta la documentacié de justificacié especificada a I'apartat 3.7.2 d'aquest annex,
s'iniciaran els tramits per al seu pagament efectiu).

Si en el primer pagament de la bestreta del 50% no s'arriba a justificar la meitat de la subvencié atorgada, la diferéncia
no justificada es podra justificar amb el segon pagament pendent.

En qualsevol dels terminis de pagament, I'ingrés a compte es realitzara en un termini de 30 dies des del dia seglent a la
data de registre d'entrada de la documentacié i en funcié de la liquiditat de Tresoreria. Si revisada la documentacié
calgués fer algun requeriment (per manca de documentacid, dades erronies...), s'informara a l'entitat beneficiaria a
través del seu correu electronic, donant 10 dies per a la seva resolucio; en aquest cas, l'ingrés a compte s'efectuaria,
revisada la nova documentacié presentada, en un termini de 15 dies des del dia seglent a la data de registre d'entrada
de la nova documentacié requerida.

3.7. Documentacio especifica a presentar.

3.7.1. Documentacié de sol-licitud i altres.

a) Sol'licitud de subvencié: inici d'activitat per compte propi.

» Formulari SS3 - Inici activitat per compte propi.

(inclou les declaracions responsables de la base 3.2).

* Fotocopia compulsada del DNI/NIE del sol-licitant.

» Certificat d'empadronament de la persona fisica que inicia I'activitat economica per compte propi emés per I'Ajuntament
de Vallirana (historic individual).
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* Full de sol‘licitud de transferéncia bancaria o certificat bancari de titularitat del compte.
* Pla d'empresa.

* Informe favorable del Pla d'empresa (emés per I'Oficina d'Atencié a 'Empresa de Vallirana o pel servei Catalunya
Emprén de la Generalitat de Catalunya).

+ Alta del Régim Especial de Treballadors Autonoms o d'altres modalitats alternatives al sistema public de Seguretat
Social:

- Resolucio sobre reconeixement d'alta al Régim Especial de Treballadors per Compte Propia o Autdnoms emesa per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Document justificatiu de la inscripcié al sistema alternatiu al public de la Seguretat Social.

- En cas d'utilitzacié del Sistema de Tramitacié Telematica de I'alta al Cens (STT-CIRCE), Document Unic Electronic
(DUE) presentat a aquests efectes.

+ Alta al Cens d'Empresaris, professionals i retenidors i alta de I'inici d'activitat:

- Model 036 d'alta en el cens d'empresaris i professionals presentat davant de I'Agéncia Estatal de I'Administracié
Tributaria.

- De forma alternativa (per a persones fisiques), model 037 d'alta en el cens d'empresaris i professionals presentat
davant de I'Agencia Estatal de I'Administracio Tributaria.

- En cas d'utilitzacié del Sistema de Tramitacié Telematica de I'alta al Cens (STT-CIRCE), Document Unic Electronic
(DUE) presentat a aquests efectes.

» Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb Seguretat Social (base 3.2).
* Opcio d'optar per la notificacié en correu ordinari o per correu electronic.

b) Renuncia de la subvencié atorgada:

* Formulari SS - Renuncia.

3.7.2. Documentacié de justificacié i declaracions responsables.

» Formulari JE-3.a - Justificacié autoocupacio.

» Formulari JE-3.b - Relacié despeses subvencionables.

* Factures i altres documents que acreditin les diferents despeses subvencionables.
» Comprovants bancaris o cartes de pagament de les factures presentades.

Continua en la pagina segiient
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¢ N\ AJUNTAMENT DE
S Valirana

L v i

Annex 4: FORMULARIS DE SOL-LICITUD DE SUBVENCIO

FOMENT | MILLORA DE L’'OCUPACIO | DE L'ACTIVITAT ECONOMICA A VALLIRANA - 2017

FORMULARI de SOL-LICITUD de SUBVENCIO (SS1): contractacio persones desocupades

. NOI: 20171
DADES de I'ENTITAT BENEFICIARIA

Tipus entitat beneficiaria: [0 Empresa - [0 Autonom/a - [ Entitat sense anim de lucre local

Raé social: CIF /NIF:

Nom comercial: Telefon:

Adreca: Correu electronic on rebre les nofificacions:
Poblacié:

Activitat econdmica:

DADES del Ide la RESPONSABLE (presidentia o secretarilaria)
Nom i cognoms: NIF/ NIE:

En qualitat de: Teléfon:

SOL-LICITUD de SUBVENCIO ORDINARIA (per a la contractacié de persones en situacié de desocupacic)

[ TREBALLADORIA 1] | TREBALLADORIA2 | | TREBALLADORIA 3 |

OCUPACIO A CONTRACTAR:

DURADA CONTRACTE:
* Empreses i autonoms en gral: 4, 60 12 mesos
® ESALs: minim 4 mesos i maxim 12 mesos

JORNADA LABORAL:
* Empreses i autonoms en gral: 20 h/set o 40 Wset
® ESALs: minim 4 Wset. — maxim 20 h/set

GRUP DE COTITZACIO:

(de I'l al't1, segons consti al contracte )

PREVISIO DESPESES TOTALS del contracte:
(només per la base de cotifzacid i SS empresa)

SUBVENCIO PARCIAL A SOL LICITAR:
(per cada treballador/a)

TOTAL SUBVENCIO A SOL-LICITAR: | |

SOL-LICITUD SUBVENCIO EXTRAORDINARIA (per a les linies de subvencio L1.aiL2.a)

| TREBALLADORIA 1| | TREBALLADORIAZ| | TREBALLADORIA 3 |

O Sollicito la subvencié extraordinaria
La persona a contractar, ja seleccionada, pertany
a un dels col lectius prioritzats a la base 5:
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DECLARACIONS RESPONSABLES ()| AUTORITZACIO EXPRESSA:

CYL'Ajuntament es reserva la potestat de requerir la documentacio declarada

O No estar compresa en cap dels suposits previstos a larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

O Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb disminucié d’acord amb el Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusié social, o aplicar les mesures alternatives previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril i el Decret
32212011, de 19 d'abril,

O Complir amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i 'adopcié de mesures adregades
a evitar qualsevol tipus de discriminacid entre homes i dones i, en cas de veure’s obligat, complir amb ['obligacio
delaboracio i compliment dels plans d'igualtat d'acord a la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones.

O Fer servir mesures de prevencid i deteccio dels casos d’assefjament sexual laboral i assetjament laboral.

O Disposar d'un sistema d'organitzacid i de gestid de la prevencio de riscos laborals d'acord amb la Llei 31/1995, de prevencié
de riscos laborals; el Reial Decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid, aixi com
dacord amb les modificacions posteriors introduides per la llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu
de la prevencio de riscos laborals.

O No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissié dinfraccié greu en matéria dintegracié laboral de disminits
o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refos
de Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

No haver acomiadat al treballador/a a confractar en els 6 mesos anteriors a la seva nova confractacio.
Destinar els fons exclusivament amb alld relacionat amb la seva activitat i no fer-ne un as fraudulent.
No haver rebut cap altre ajut pel mateix concepte, procedent de les Administracions publiques o locals.

AUTORITZO A L'AJUNTAMENT DE VALLIRANA a fer les comprovacions referent al compliment de trobar-se al corrent de
les obligacions tributaries amb 'Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, FAgéncia Tributaria de Catalunya i I'Ajuntament
de Vallirana, aixi com amb la Seguretat Social, en el moment previ a cada pagament de la subvenci.

O o oo

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

O Copia compulsada del DNI de la persona signant de la sol-licitud (auténom/a o representant de l'empresa-ESAL)

O Copia compulsada del CIF de l'empresa o de [ ESAL

O Full de sol-licitud de transferéncia bancaria

O Certificats de trobar-se al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2)

O En cas de sol-licitud subvencié extraordinaria, acreditacié pertinenga treballador/a a un dels col-lectius pricritzats (base 5)

La present sol-licitud suposa l'acceptacio de la normativa i el procediment de les bases reguladores de la subvencio
"Foment i millora de F'ocupacié I de I'activitat economica a Vallirana per a I'any 2017"

Signatura i segell

de de 2017

D'acord amb la Llei 15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal, linformem que les seves dades formen part
dun fitxer informatitzat per a la gestio de la subvencié "Foment i millora de focupacio i de I'activitat economica a Vallirana per a I'any 2017”
finangat per I'Ajuntament de Vallirana, i estan sotmeses al régim de proteccié de fesmentada Llei Podra exercitar els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacio i oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant escrit presentat al Registre de [Ajuntament de
Vallirana (C/ Major, 329) o per seu electronica a la pagina web www.vallirana.cat.

A L'ATENCIO DEL DEPARTAMENT D'OCUPACIO, COMERC, EMPRESA, CONSUM I TURISME
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FOMENT | MILLORA DE L'OCUPACIO | DE L'ACTIVITAT ECONOMICA A VALLIRANA - 2017

FORMULARI de SOL-LICITUD de SUBVENCIO (SS2): contractacio o ampliacid a treballadorsfes

NOI: 20171
DADES de 'ENTITAT BENEFICIARIA

Tipus entitat beneficiaria: O] Empresa - [0 Autonom/a

Raoé social: CIF I NIF:

Nom comercial: Teléfon:

Adrega: Correu electronic de contacte:
Poblacié:

Activitat economica:

DADES delide la RESPONSABLE (president/a o secretarilaria)

Nom i cognoms: NIF / NIE:

En qualitat de: Teléfon:

CONTRACTE LABORAL del TREBALLADORIA EN ACTIU (per a les linies de subvencié L1.b i L2.b)

| TReBALLADORM 1 | (| TREBALLADORM2 | | TREBALLADORIA3 |

TIPUS DE SOL-LICITUD:
a) Es treballador’a d'alra empresa diferent?
b) Es treballador/a propi de fempresa sol licitant?

NOM OCUPACIO:

MODALITAT CONTRACTACIO:

JORNADA LABORAL (nre. hores setmanals).
GRUP DE COTITZACIO (de I a I'11):

SOL-LICITUD SUBVENCIO ORDINARIA (per la contractacié o | ampliacié de jornada laboral d'un treballador/a en actiu)

| TREBALLADORIA 1 || | TREBALLADORMA2 | | TREBALLADORIA 3 |

DURADA del CONTRACTE o de 'AMPLIACIO:

a) JORNADA LABORAL (del 2n contracte):

b) HORES AMPLIADES (fins les 40 h/set):

a) PREVISIO COST TOTAL SALARIAL (2ncte.):

(de la base de cofitzacid i la SS empresa)

b) PREVISIO COST TOTAL SALARIAL (ampliacis):

(hase cotitzacio i SS empresa de les hores amplades)
SUBVENCIO PARCIAL A SOL-LICITAR :

(per cada treballador/a)

IMPORT TOTAL A SOL-LICITAR: | |
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23

447N AJYUNTAMENT DE
?\;} Vallirana

DECLARACIONS RESPONSABLES (*) | AUTORITZACIO EXPRESSA:

C} L'Ajuntament es reserva la potestat de requerir la documentacié declarada

O Mo estar compresa en cap dels suposits previstos a [article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

O Complir amb la quota de reserva per a la integracio de persones amb disminucio d'acord amb el Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusié social, o aplicar les mesures alternatives previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril i el Decret
322/2011, de 19 d'abril.

O Complir amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’'oportunitats en I'ambit laboral i 'adopcié de mesures adregades
a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre homes i dones i, en cas de veure’s obligat, complir amb ['obligacid
delaboracié i compliment dels plans d'igualtat d'acord a la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones.

O Fer servir mesures de prevencié i deteccié dels casos d'assetjament sexual laboral i assetjament laboral.

O Disposar d'un sistema d'organitzacid i de gestié de la prevencié de riscos laborals d'acord amb la Llei 31/1995, de prevencié
de riscos laborals; el Reial Decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid, aixi com
d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu
de la prevencid de riscos laborals.

O No haver estat sancionada, en resolucio ferma, per la comissié dinfraccié greu en matéria dintegracié laboral de dismintits
o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refés
de Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 52000, de 4 d’agost.

No haver acomiadat al treballador/a a confractar en els 6 mesos anteriors a la seva nova confractacio.
Destinar els fons exclusivament amb allé relacionat amb la seva activitat i no fer-ne un ds fraudulent.
No haver rebut cap alfre ajut pel mateix concepte, procedent de les Administracions publiques o locals.

AUTORITZO A UAJUNTAMENT DE VALLIRANA a fer les comprovacions referent al compliment de trobar-se al comrent de
les obligacions tributaries amb 'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria, FAgéncia Tributaria de Catalunya i 'Ajuntament
de Vallirana, aixi com amb la Seguretat Social, en el moment previ a cada pagament de la subvencid.

[ O T o R

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

O Cédpia compulsada del CIF de l'empresa o de Fentitat sense anim de lucre (ESAL) o el DNI/NIE de l'autonom/a
O Copia compulsada del DNI de la persona signant de la sol-licitud com a representant de 'empresa o ESAL

O Full de sol-licitud de transferéncia bancaria

O Certificats destar al corrent de les obligacions tributaries amb:

La present sol-licitud suposa I'acceptacio de la normativa i el procediment de les bases reguladores de la subvencio
"Foment i millora de Focupacié I de I'activitat economica a Vallirana per a I'any 2017"

Signatura de/de la representant legal Signatura del treballador/a (en actiu i a temps parcial)
i segell de 'empresa/auténom sobre la veracitat de les seves dades
de de 2017

D'acord amb la Llei 15/1999 de 13 de desembre de Proteccio de Dades de Caracter Personal, finformem que les seves dades formen part
dun fitxer informatitzat per a la gestio de la subvencié "Foment i millora de focupacio i de I'activitat econdmica a Vallirana per a I'any 2017”
finangat per I'Ajuntament de Vallirana, i estan sotmeses al régim de proteccié de I'esmentada Llei Podra exercitar els drets daccés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant escrit presentat al Registre de fAjuntament de
Vallirana (C/ Major, 329) o per seu electrénica ala pagina web www.vallirana.cat.

A L'ATENCIO DEL DEPARTAMENT D'OCUPACIO, COMERC, EMPRESA, CONSUM | TURISME
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AJUNTAMENT DE

@ Vallirana

FOMENT | MILLORA DE L'OCUPACIO | DE L'ACTIVITAT ECONOMICA A VALLIRANA - 2017

FORMULARI de SOL-LICITUD de SUBVENCIO (SS3): inici activitat per compte propi

NOI: 20171

DADES del NOU EMPRENEDOR/A A L’ANY 2017

Nom i cognoms: NIF / NIE:
Adrega: Teléfon:
Poblacié: Correu electronic:
Activitat econémica

Si escal,

Nom social: CIF:

VULL REBRE LES NOTIFICACIONS DE LA JUNTA GOVERN LOCAL: [ Per correu electronic / 1 Per correu ordinari

SOL-LICITUD DE SUBVENCIO (dels nous autdnoms que inicien activitat per compte propi a 'any 2017)

[ AUTONOMIA EMPRENEDORIA |

OCUPACIO A DESENVOLUPAR:

DATA ALTA D'AUTONOMS:

DATA ALTA D’ACTIVITAT (*):
(data d'inici dimputacié de despeses)

DURADA TEMPS A SOL-LICITAR:
(fins un maxim de 12 mesos)

SUBVENCIO A SOL-LICITAR:
O Per 12 mesos d'activitat ~ maxim 2.400,00€
O Extra per tenir 'activitat a Vallirana: 600,00€

SUBVENCIO TOTAL A SOL-LICITAR * ;

Recordatoris:

- Despeses subvencionables (annex 3, apartat 3.3) i no subvencionables (base comuna 11)

- Imports subvencionables: fins un maxim 2.400,00€ anual amb 600,00€ extres si I'activitat s'instal-la a Vallirana (annex 3,

apartat 3.5)

(*) Es poden imputar despeses des de I'1 de gener de 2017
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¥ ™\ AJUNTAMENT DE
S Valirana

DECLARACIONS RESPONSABLES (*) | AUTORITZACIO EXPRESSA:

€) L'Ajuntament es reserva la potestat de requerir la documentacié declarada

O No estar compresa en cap dels supdsits previstos a [larticle 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

O Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb disminucié d'acord amb el Reial Decret Legislatiu
172013, de 29 de novembre, pel que s'aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusid social, o aplicar les mesures alternatives previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril i el Decret
322/2011, de 19 d'abril.

O Complir amb l'obligacid de respectar la igualtat de tracte | d'oportunitats en I'ambit laboral i l'adopcit de mesures adregades
a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre homes i dones i, en cas de veure’s obligat, complir amb I'obligacié
d'elaboracio i compliment dels plans d'igualtat d'acord a la llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre homes i dones.

O Fer servir mesures de prevencié i deteccid dels casos d’assetiament sexual laboral i assetjament laboral.

[0 Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestié de la prevencio de riscos laborals d'acord amb la Llei 31/1995, de prevencid
de riscos laborals; el Reial Decret 39/1997, d'1 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, aixi com
d'acord amb les modificacions posteriors introduides per la llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu
de la prevencid de riscos laborals.

O No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissié dinfraccié greu en matéria d'integracié laboral de dismintiits
o molt greu en matéria de relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb el Text refos
de Llei sobre infraccions i sancions en Fordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

No haver acomiadat al treballador/a a contractar en els 6 mesos anteriors a la seva nova contractacio.
Destinar els fons exclusivament amb allo relacionat amb la seva activitat i no fer-ne un s fraudulent.
No haver rebut cap altre ajut pel mateix concepte, procedent de les Administracions publigques o locals.

AUTORITZO A LAJUNTAMENT DE VALLIRANA a fer les comprovacions referent al compliment de trobar-se al corrent de
les obligacions tributaries amb ['Agéncia Estatal d’Administracio Tributéria, FAgéncia Tributaria de Catalunya i I'Ajuntament
de Vallirana, aixi com amb la Seguretat Social, en el moment previ a cada pagament de la subvencié.

Oo0O0oao

DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

Copia compulsada del DNUNIE de ['auténom/a

Empadronament a Vallirana del nou auténom/a

Full de sol-licitud de transferéncia bancaria

Pla dempresa

Informe favorable del pla d’empresa (de I'Oficina d'Atencié a I[Empresa local o del servei Catalunya Emprén)

Alta del Régim Especial de Treballadors Auténoms o d'altres modalitats altematives al sistema public de la Seguretat Social
Alta al Cens d'empresaris, professionals i retenidors (models 036 o 037 o DUE)

Alta de I'mpost d'Activitats Econdmiques (models 036 o 037 o DUE)

Certificats de trobar-se al corrent d'obligacions tributaries i amb la Seguretat Social (base 3.2)

ooooooooo

La present sol-licitud suposa Facceptacio de la normativa i el procediment de les bases reguladores de la subvencié
"Foment i millora de l'ocupacio i de I'activitat economica a Vallirana per a Fany 2017”

Signatura (i segell) de Fauténom/a

de de 2017

D'acord amb la Llei 15/1993 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal, finformem que les seves dades formen part d'un fitxer
informafitzat per a la gestié de la subvencié "Foment i millora de focupacio i de lactivitat econdmica a Vallirana per a 'any 2017" finangat per Ajuntament de
Vallirana, i estan sofm al régim de proteccio de ' tada Llei. P odra exercitar els drets d'accés, recfificacio, cancel-lacio i oposicio en els termes inclosos
en la legislacio vigent mitjancant escrit p al Registre de lAjuntament de Vallirana (C/ Major, 329) o per seu electronica a la pagina web
www.vallirana cat.

A L'ATENCIO DEL DEPARTAMENT D’OCUPACIO, COMERG, EMPRESA, CONSUM | TURISME

Vallirana, 31 de marg de 2017
L'alcaldessa, Eva Maria Martinez Morales

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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