
1

Dilluns, 10 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Ripollet

EDICTE

El Ple de la corporació, en sessió celebrada el dia 23 de febrer de 2017, va acordar entre d'altres la transferència de personal del Patronat d'Ocupació a l'Ajuntament, el que comporta 
la modificació de la plantilla de personal, la relació de llocs de treball i el pressupost per l'exercici 2017, aprovant la creació d'una plaça de tècnic/a superior, assimilat al grup A1, a la 
plantilla per al personal laboral 2017 de l'Ajuntament de Ripollet i modificació de la plantilla corresponent al personal laboral 2017; la creació del lloc de treball GT-Tècnic/a d'àmbit  
social, òrgan 301, àmbit justícia social, categoria Tècnic Superior, grup A1/A2, nivell de destí 20, en la Relació de Llocs de Treball 2017; la creació de la fitxa descriptiva del lloc de  
treball GT-Tècnic/a d'àmbit social, amb les tasques i funcions genèriques i específiques que consten a l'annex; la realització de la modificació de crèdits del pressupost 2017, reduint  
l'import de 35.821,85 EUR de l'aportació al Patronat Municipal d'Ocupació al capítol IV, i la incrementació de la despesa salarial al capítol I pel mateix import.

L'expedient s'ha sotmès a informació pública durant el termini de 15 dies hàbils mitjançant edicte publicat en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 6 de març de 
2017, en el tauler d'anuncis de la corporació i en la pàgina web municipal, no havent-se presentat durant l'esmentat període, cap al·legació, reclamació o suggeriment.

Transcorregut el període d'exposició pública, l'acord d'aprovació s'entén elevat a definitiu sense l'adopció d'acord exprés, procedint a la publicació del text íntegre dels acords en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el DOGC, que es transcriu a continuació:

"Primer. Crear una plaça de tècnic/a superior, assimilat al grup A1, a la plantilla per al personal laboral 2017 de l'Ajuntament de Ripollet i modificar la plantilla corresponent al personal 
laboral 2017. La creació d'aquesta plaça no suposa un increment en el total global de la plantilla del personal dels ens públics que conformen l'Ajuntament de Ripollet.

Segon. Crear el lloc de treball GT-Tècnic/a d'àmbit social, òrgan 301, àmbit justícia social, categoria Tècnic Superior, grup A1/A2, nivell de destí 20, en la Relació de Llocs de Treball  
2017.

RÈGIM
F/FE/L/LT/P

ÒRGAN ÀMBIT ÀREA DEPARTAMENT NIVELL CATEGORIA
PROFESSIONAL

DENOMINACIÓ
LLOC

NÚM.
LLOCS

ESCALA SUBESCALA CLASSE CATEGORIA GRUP NIVELL
CD

COMPLEMENT
ESPECÍFIC
 MENSUAL

COMPLEMENT 
PRODUCTIVITAT 

MENSUAL

SISTEMA
DE PROVISIÓ

TIPUS
JORNADA

AMPLIACIÓ
JORNADA

PLUS 
ESPECÍFICS

F 301 Justícia
Social

- - 9 Tècnic GT-Tècnic/a
àmbit social

1 - - - Tècnic/a
Superior

A1/A2 20 624,50 288,35 Concurs
mèrits

J1  J

Tercer. Creació de la fitxa descriptiva del lloc de treball GT-Tècnic/a d'àmbit social, amb les tasques i funcions genèriques i específiques que consten a l'annex.

Quart. Realitzar la modificació de crèdits del pressupost 2017, reduint l'import de 35.821,85 EUR de l'aportació al Patronat Municipal d'Ocupació al capítol IV, i incrementar la despesa 
salarial al capítol I pel mateix import.
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Cinquè. Els efectes d'aquestes modificacions seran amb data 1 d'abril de 2017.

Sisè. Publicar l'acord en el tauler d'edictes de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província i al Diari Oficial de la  
Generalitat de Catalunya.

Contra  l'acord  de  modificació  definitiva  de  la  plantilla  de  llocs  de  treball  podrà  interposar-se  recurs  contenciós-
administratiu, en la forma i terminis que estableix l'esmentada jurisdicció, de conformitat amb el que disposa el Real 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i el  
Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament dels Ens Locals.

Ripollet, 28 de març de 2017
L'alcalde, Jose Ma. Osuna López

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
05

85
2


		2017-04-07T13:40:50+0200
	


07/04/2017
13:40:50




