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Dimarts, 4 d'abril de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Molins de Rei

ANUNCI sobre l'extracte de la convocatòria del 14 de març de 2017 per a la concessió de subvencions a empreses i  
entitats empresarials per a la contractació de persones desocupades de Molins de Rei

BDNS (Identif): 339969.

De conformitat  amb el  previst  en  els  articles  17.3.b i  20.8.a  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de 
Subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria el text complet de la qual es pot consultar a la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
 
Primer. Requisits de les persones a contractar i de les empreses i entitats empresarials beneficiàries.

Podran ser beneficiàries de les assignacions econòmiques, les empreses, siguin persones físiques o jurídiques amb 
domicili fiscal a qualsevol municipi de l'àrea metropolitana de Barcelona i entitats empresarials sense ànim de lucre amb 
domicili fiscal a Molins de Rei, que acompleixin tots els següents requisits:

1. El col·lectiu únic a contractar són persones en situació d'atur i inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades a 
les Oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya i al Servei d'Ocupació Local de l'Ajuntament de Molins de Rei  
prèviament a l'inici del contracte i prioritàriament:

- Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi d'atur.
- Aturats/des de llarga durada.
- Majors de 45 anys.
- Joves de 16 a 35 anys.
- Persones amb discapacitats.
- Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l'atur.
- Dones desocupades.

2. Persones empadronades en Molins de Rei amb una antiguitat mínima de sis mesos prèviament a l'inici del contracte.
Podran ser beneficiàries de les assignacions econòmiques les empreses siguin persones físiques o jurídiques domicili 
fiscal a qualsevol municipi de l'àrea metropolitana de Barcelona i entitats empresarials sense ànim de lucre amb domicili 
fiscal a Molins de Rei, que acompleixin tots els següents requisits:

- Que desenvolupi una activitat econòmica en el cas de les empreses.

- Que l'objecte recollit en els estatuts sigui empresarial en el cas de les entitats sense ànim de lucre amb domicili fiscal a 
Molins de Rei.

- No hagin contractat en els últims 12 mesos a la persona proposada per aquesta contractació.

-  Que no hagi  realitzat  acomiadaments de treballadors qualificats d'improcedents o nuls o realitzat  un ERO en els 
12mesos anteriors a la data de contractació per a la qual es sol·licita l'assignació econòmica, i no hagi amortitzat places 
de la mateixa tipologia en aquest període.

- Tenir la condició de Petita o Mitjana Empresa.

- Tenir seu social,  delegació o centre de treball  prioritàriament en el terme municipal  de Molins de Rei o en l'àrea 
metropolitana de Barcelona.

- Formalitzar un contracte laboral durant un termini mínim de sis mesos.

- Que l'empresa incrementi amb el contracte la plantilla existent.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica amb el cònjuge, ascendents, descendents i la resta de 
parents, per consanguinitat, afinitat o adopció, fins al segon grau inclusiu, respecte al representant legal de l'empresa. C
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- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica amb persones membres dels òrgans d'administració de 
les empreses que tinguin la forma jurídica de societat o dels qui tinguin una participació del capital de l'empresa igual o  
superior al 25%.

- No facin contractes objecte d'aquesta assignació econòmica a alts directius/ves.

-  Queden  excloses  les  empreses  que  hagin  estat  beneficiàries  d'aquesta  assignació  econòmica  en  el  període 
immediatament  anterior  que  vulguin  contractar  pels  mateixos  llocs  de  treballo  a  persones  que  ja  van  contractar 
mitjançant aquesta assignació econòmica.

-  Queden  excloses  les  empreses  de  Treball  Temporal  (ETT),  les  entitats  sense  ànim  de  lucre  que  no  siguin 
empresarials.

- No ser administració pública, ni organisme públic ni societat mercantil pública ni, en el cas de que sigui una societat 
mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus membres del màxim òrgan de govern 
siguin de titularitat pública o nomenats per un ens públic.

- Ser titular d'un compte bancari on rebre l'import de l'assignació econòmica.
 
Segon. Objecte.

Aquesta normativa té per objecte obrir  la convocatòria de subvencions per a empreses i  entitats empresarials que 
contractin durant un mínim de 6 mesos a persones desocupades empadronades a Molins de Rei. Així com, definir el 
conjunt de condicions i  el procediment a seguir per a la sol·licitud,  tramitació, concessió, pagament i  justificació de 
l'assignació econòmica que atorgui l'Àrea Metropolitana de Barcelona a l'Ajuntament de Molins de Rei.

La finalitat  de l'assignació econòmica,  per  una banda és poder  fomentar  l'adquisició  de competències  i  millora de 
l'ocupabilitat de persones que es trobin en situació de recerca activa de feina i per una altra, el desenvolupament del 
teixit empresarial del municipi, mitjançant ajuts econòmics.

L'atorgament d'aquest ajut econòmic té com a finalitat subvencionar el 50% de la contractació per part de les empreses i 
entitats empresarials de Molins de Rei que desenvolupin la seva activitat prioritàriament al municipi de Molins de Rei i de 
l'àrea metropolitana de Barcelona i que contractin persones en situació d'atur empadronades a Molins de Rei.
 
Tercer. Bases reguladores.

Les Bases reguladores específiques de la convocatòria de subvencions a empreses i entitats empresarials per a la 
contractació de persones desocupades de Molins de Rei, que estableix el termini de presentació de les sol·licituds i  
documentació,  en el  30 d'abril  de 2018. El  text  íntegre de la publicació es troba inserit  en el  Butlletí  Oficial  de la  
Província de Barcelona, de data 13 de febrer de 2017, amb el número de registre 02017001708.
 
Quart. Import.

S'estableix  que  les  empreses  sol·licitants  es  podran  beneficiar  d'un  màxim  de  4.200  EUR  amb  el  total  de  les 
assignacions econòmiques concedides.

El cost salarial mensual màxim imputable a l'assignació econòmica serà el següent:

a) Grup de cotització 11: 1.000,00 EUR mensuals.
b) Grup de cotització 10: 1.100,00 EUR mensuals.
c) Grups de cotització 05 a 09: 1.200,00 EUR mensuals.
d) Grups de cotització 01 a 04: 1.400,00 EUR mensuals.

En el cas que la jornada de treball  sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la 
jornada efectivament contractada, essent el mínim exigible el 50% de la jornada laboral complerta.

El salari mínim a pagar serà el que corresponent al conveni al qual pertany l'empresa i com a mínim el SMI estipulat de 
l'any en curs.

Seran despeses imputables a l'assignació econòmica el 50% de les despeses salarials i de Seguretat Social a càrrec de 
l'empresa dels treballadors/ores contractats de sis mesos.
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No seran conceptes imputables a l'assignació econòmica les despeses no salarials, els incentius salarials, les dietes, les 
despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les indemnitzacions o els complements 
per les despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat laboral.
 
Cinquè. Sol·licituds i documentació.

El termini de presentació de les sol·licituds i de la documentació serà des de l'endemà de la publicació d'aquestes bases 
i convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i/o DOGC i fins el 30 d'abril de 2018 o fins que s'exhaureixi 
el crèdit disponible.

Un cop presentada la sol·licitud, s'atorgarà un període de 10 dies hàbils per a esmenar la documentació requerida o  
aportar els documents preceptius, amb l'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva petició. Si no 
ho fa així, s'entendrà que desisteix de la seva sol·licitud, d'acord amb l'article 94 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del  
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Les sol·licituds per concórrer a les assignacions econòmiques s'han de formular mitjançant l'imprès de sol·licitud model 
normalitzat, degudament complimentat, que es facilitarà a l'Oficina d'Atenció a l'Empresa de l'Ajuntament de Molins de 
Rei,  ubicada  a  Pl.  del  Mercat,  5-6.  També  es  pot  baixar  de  la  pàgina  web  d'Internet  a  l'adreça 
http://www.espaiempresa.cat

Les sol·licituds s'hauran de presentar al registre de l'Ajuntament de Molins de Rei de l'Oficina d'Atenció a l'Empresa,  
ubicada a Pl. del Mercat, 5-6.

En qualsevol cas, es podran presentar sol·licituds en la forma i condicions que estableix l'article 66.1 de la Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

La documentació a presentar és la següent, segons el model establert:

a) En el moment de la sol·licitud inicial:

- Còpia compulsada del NIF de l'empresa.

- Formulari de sol·licitud normalitzat degudament emplenat (Annex 1) on constarà la voluntat de participar en el procés 
de subvenció objecte d'aquestes bases, i les corresponents declaracions responsables.

- Model de domiciliació de pagaments, signat per la persona sol·licitant i conformat per l'entitat bancària. (Annex 2).

-  Còpia compulsada dels  certificats  que acreditin que es troba al  corrent del  pagament  de les obligacions amb la  
Tresoreria General de la Seguretat Social i de les obligacions tributaries amb l'Estat i la Generalitat de Catalunya.

- D'acord amb el que preveu l'article 22 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei  
general de subvencions, la presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l'autorització de la persona sol·licitant 
perquè l'òrgan que concedeix la subvenció obtingui de forma directa, mitjançant certificats telemàtics, l'acreditació de 
que les persones beneficiaries o les entitats sol·licitants es troben al corrent en el compliment de les seves obligacions 
tributaries i amb la Seguretat Social. No obstant això, el sol·licitant podrà denegar expressament el consentiment i haurà 
d'aportar llavors els certificats de trobar-se al corrent tant en el compliment de les seves obligacions tributaries com amb 
la Seguretat Social.

- Sol·licitud oferta de treball normalitzat degudament emplenat. (Annex 3).

b) En el moment de l'acreditació del contracte:

- Còpia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el sou brut, la categoria professional, 
el conveni laboral aplicable.

- Còpia de l'alta de la persona contractada en el règim de la seguretat social.

-  Document que acrediti  la condició de desocupat  de la persona contractada emesa pel  Servei  d'Ocupació Català 
(SOC). C
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- Còpia de DNI / NIE de la persona subjecte del contracte.

En qualsevol moment del procediment, l'Ajuntament de Molins de Rei podrà sol·licitar els documents d'aclariment o 
complementaris necessaris.

Molins de Rei, 14 de març de 2017
L'alcalde, Joan Ramon Casals i Mata

ANUNCIO sobre la convocatoria para la concesión de subvenciones a empresas y entidades empresariales para la  
contratación de personas desempleadas de Molins de Rei

Extracto de la convocatoria del 14 de marzo de 2017 para la concesión de subvenciones a empresas y entidades 
empresariales para la contratación de personas desocupadas de Molins de Rei.

BDNS (Identif): 339969.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
 
Primero. Requisitos de las personas a contratar y de las empresas y entidades empresariales beneficiarias.

Podrán ser beneficiarios de las asignaciones económicas, las empresas, sean personas físicas o jurídicas con domicilio 
fiscal en cualquier municipio del área metropolitana de Barcelona y entidades empresariales sin ánimo de lucro con 
domicilio fiscal en Molins de Rei, que cumplan todos los siguientes requisitos:

1. El colectivo único a contratar son personas en situación de paro e inscritas como demandantes de empleo o no  
ocupadas en las Oficinas de Trabajo de la Generalidad de Cataluña y el Servicio de Empleo Local del Ayuntamiento de 
Molins de Rei previamente al inicio del contrato y prioritariamente:

- Personas que hayan agotado la prestación por desempleo sin derecho al subsidio de paro.
- Parados / as de larga duración.
- Mayores de 45 años.
- Jóvenes de 16 a 35 años.
- Personas con discapacidades.
- Personas pertenecientes a familias con todos sus miembros en paro.
- Mujeres desempleadas.

2.  Personas empadronadas en Molins de Rei con una antigüedad mínima de seis meses previamente al  inicio del 
contrato.

Podrán ser beneficiarios de las asignaciones económicas las empresas sean personas físicas o jurídicas con domicilio 
fiscal en cualquier municipio del área metropolitana de Barcelona y entidades empresariales sin ánimo de lucro con 
domicilio fiscal en Molins de Rei, que cumplan todos los siguientes requisitos:

- Que desarrolle una actividad económica en el caso de las empresas.

- Que el objeto recogido en los estatutos sea empresarial en el caso de las entidades sin ánimo de lucro con domicilio 
fiscal en Molins de Rei.

- No hayan contratado en los últimos 12 meses a la persona propuesta para esta contratación.

- Que no haya realizado despidos de trabajadores calificados de improcedentes o nulos o realizado un ERE en los 12 
meses anteriores a la fecha de contratación para la que se solicita la asignación económica, y no haya amortizado 
plazas de la misma tipología en este período.

- Tener la condición de Pequeña o Mediana Empresa.

- Tener sede social, delegación o centro de trabajo prioritariamente en el término municipal de Molins de Rei o en el 
área metropolitana de Barcelona. C
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- Formalizar un contrato laboral durante un plazo mínimo de seis meses.

- Que la empresa incremente con el contrato la plantilla existente.

-  No hagan contratos objeto de esta asignación económica con el cónyuge, ascendientes,  descendientes y demás 
parientes, por consanguinidad, afinidad o adopción o, hasta el segundo grado inclusive, respecto al representante legal 
de la empresa.

- No hagan contratos objeto de esta asignación económica con personas miembros de los órganos de administración de 
las empresas que tengan la forma jurídica de sociedad o de quienes tengan una participación del capital de la empresa 
igual o superior al 25%.

- No hagan contratos objeto de esta asignación económica a altos directivos/as.

-  Quedan  excluidas  las  empresas  que  hayan  sido  beneficiarias  de  esta  asignación  económica  en  el  período 
inmediatamente anterior que quieran contratar por los mismos puestos de trabajo o a personas que ya contrataron 
mediante esta asignación económica.

-  Quedan  excluidas  las  empresas  de  trabajo  temporal  (ETT),  las  entidades  sin  ánimo  de  lucro  que  no  sean 
empresariales.

-  No ser administración pública,  ni  organismo público ni  sociedad mercantil  pública ni,  en el  caso de que sea una 
sociedad mercantil privada, que la mayoría de su capital social ni la mayoría de sus miembros del máximo órgano de 
gobierno sea de titularidad pública o nombrado por un ente público.

- Ser titular de una cuenta bancaria donde recibir el importe de la asignación económica.
 
Segundo. Objeto.

Esta normativa tiene por objeto abrir la convocatoria de subvenciones para empresas y entidades empresariales que 
contraten durante un mínimo de 6 meses a personas desempleadas empadronadas en Molins de Rei. Así como, definir 
el conjunto de condiciones y el procedimiento a seguir para la solicitud, tramitación, concesión, pago y justificación de la 
asignación económica que otorgue el Área Metropolitana de Barcelona en el Ayuntamiento de Molins de Rei.

La finalidad de la asignación económica, por un lado es poder fomentarla adquisición de competencias y mejora de la 
ocupabilidad de personas que se encuentren en situación de búsqueda activa de trabajo y por otra, el desarrollo del 
tejido empresarial del municipio mediante ayudas económicas.

El otorgamiento de esta ayuda económica tiene como finalidad subvencionar el 50% de la contratación por parte de las 
empresas y entidades empresariales de Molins de Rei que desarrollen su actividad prioritariamente al municipio de 
Molins  de  Rei  y  del  área  metropolitana  de  Barcelona  y  que  contraten  personas  en  situación  de  desempleo 
empadronadas en Molins de Rei.
 
Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases reguladoras específicas de la convocatoria de subvenciones a empresas y entidades empresarials para la 
contratación de personas desempleadas de Molins de Rei, que establece el plazo de presentación de las solicitudes y 
documentación, en el 30 de abril de 2018. El texto íntegro de la publicación se encuentra insertado en el Boletín Oficial  
de la Provincia de Barcelona, de fecha 13 de febrero de 2017, con número de registro 022017001708.
 
Cuarto. Importe.

Se establece que las empresas solicitantes se podrán beneficiar  de un máximo de 4.200 EUR con el  total  de las 
asignaciones económicas concedidas.

El coste salarial mensual máximo imputable a la asignación económica será el siguiente:

a) Grupo de cotización 11: 1.000,00 EUR mensuales.
b) Grupo de cotización 10: 1.100,00 EUR mensuales.
c) Grupos de cotización 05 a 09: 1.200,00 EUR mensuales.
d) Grupos de cotización 01 a 04: 1.400,00 EUR mensuales.
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En caso de que la jornada de trabajo sea a tiempo parcial las cuantías anteriores se calcularán proporcionalmente a la 
jornada efectivamente contratada, siendo el mínimo exigible el 50% de la jornada laboral completa.

El salario mínimo a pagar será el correspondiente al convenio al que pertenece la empresa y como mínimo el SMI 
estipulado del año en curso.

Serán gastos imputables a la asignación económica el 50% de los gastos salariales y de Seguridad Social a cargo de la 
empresa, de los trabajadores/as contratados de seis meses.

No serán conceptos imputables a la asignación económica los gastos no salariales, los incentivos salariales, las dietas, 
los  gastos  de  locomoción,  la  paga  de  vacaciones  no  realizadas,  las  horas  extras,  las  indemnizaciones  o  los 
complementos por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral.
 
Quinto. Solicitudes y documentación.

El plazo de presentación de las solicitudes y de la documentación será desde el día siguiente a la publicación de estas 
bases y convocatoria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona y/o DOGC y hasta el 30 de abril de 2018 o hasta 
que se agote el crédito disponible.

Una vez presentada la solicitud, se otorgará un periodo de 10 días hábiles para subsanar la documentación requerida o 
adoptar los documentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hace se considerará que desiste de su petición.  
Si no lo hace así, se entenderá que desiste de su solicitud, de acuerdo con el artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Las solicitudes para concurrir a las asignaciones económicas reguladas en las presentes bases se formulan mediante el 
impreso de solicitud modelo normalizado, debidamente cumplimentando, que se facilitará en la Oficina de Atención a la 
Empresa del Ayuntaminento de Molins de Rei, ubicada en Pl. del Mercat, 5-6. También se puede bajar de la página web 
de Internet en la dirección http://www.espaiempresa.cat

Las solicitudes deberán presentarse en el registro del Ayuntamiento de Molins de Rei de la Oficina de Atención a la 
Empresa, ubicada en Pl. del Mercat, 5-6.

En cualquier caso, se podrán presentar solicitudes en la forma y condiciones que establece el artículo 66.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

La documentación a presentar es la siguiente, según el modelo establecido:

a) En el momento de la solicitud inicial:

- Copia compulsada del NIF de la empresa.

- Formulario de solicitud normalizado debidamente cumplimentado (Anexo 1) donde constará la voluntad de participar 
en el proceso de subvención de objeto de estas bases, y las correspondientes declaraciones responsables.

- Modelo de domiciliación de pagos, firmado por la persona solicitante y conformado por la entidad bancaria. (Anexo 2).

- Copia compulsada de los certificados que acrediten que se encuentra al corriente del pago de las obligaciones con la  
Tesorería General de la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el Estado y la Generalidad de Cataluña.

- De acuerdo con lo previsto en el artículo 22 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
la Ley General de Subvenciones, la presentación de la solicitud de subvención comportará la autorización de la persona 
solicitante para que el órgano que conceda la subvención obtenga de forma directa, mediante certificados telemáticos,  
la acreditación de que las personas beneficiarias o las entidades solicitantes se encuentran al corriente del cumplimiento 
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Sin embargo, el solicitante podrá denegar expresamente el 
consentimiento y entonces tendrá que aportar los certificados de estar al corriente tanto en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias como con la Seguridad Social.

- Solicitud oferta de trabajo normalizado debidamente cumplimentado. (Anexo 3).
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b) En el momento de la acreditación del contrato:

- Copia del contrato de trabajo donde conste la duración del contrato, la jornada laboral, el sueldo bruto, la categoría  
profesional, el convenio laboral aplicable.

- Copia del alta de la persona contratada en el régimen de la seguridad social.

- Documento que acredite la condición de desocupado de la persona contratada emitida por el Servicio de Empleo 
Catalán (SOC).

- Copia de DNI / NIE de la persona sujeto del contrato.

En  cualquier  momento  del  procedimiento,  el  Ayuntamiento  de  Molins  de  Rei  podrá  solicitar  los  documentos  de 
aclaración o complementarios necesarios.

Molins de Rei, 14 de marzo de 2017
El alcalde, Joan Ramon Casals i Mata

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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