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Dijous, 23 de març de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 6 de març de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball del sector d'exhibició cinematogràfica de Barcelona i la seva província (codi 
de conveni núm. 08001695011994)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 subscrit pel Gremi d'Empresaris de Cinemes de Catalunya i pels 
sindicats CGT, CCOO i FES-UGT el dia 7 de febrer de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el Decret 2/2016, 
de 13 de gener, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació.

Resolc:

-  1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial  per a l'any 2017 del  Conveni col·lectiu de treball  del  sector 
d'exhibició cinematogràfica de Barcelona i la seva província  (codi de conveni núm. 08001695011994)  al Registre de 
convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb comunicació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD DE REVISIÓ SALARIAL PER A L'ANY 2017 DEL CONVENI COL·LECTIU D'EXHIBICIÓ CINEMATOGRÀFICA 
DE BARCELONA I LA SEVA PROVÍNCIA.

Assistents.

Representació empresarial:

María Gálvez, Carlota Rodríguez, Cristina López, Ignasi Jaumandreu, Eva Vallés, Josep Pla, Bernat Antràs i Pilar Sierra.

Representació dels treballadors:

CGT.

Juan José Vergara, Aleksandar Atanasov, Valeriano Hinojosa, Pep Vidal Trabalón, Josep Peris Soler, Cristina Comas 
Cabau, Antonio Aguayo i Antonio Arias.

CCOO.

Màxim Pujade.

UGT.

Albert Todà.

A Barcelona, el 7 de febrer de 2017 es reuneixen els integrants de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de 
treball per al personal que presta serveis a les empreses d'exhibició cinematogràfica de la província de Barcelona.

D'acord  amb l'article  9  del  Conveni  col·lectiu  d'exhibició  cinematogràfica  per  a  Barcelona  i  la  seva  província,  es 
procedeix a revisar les taules salarials aplicant el increment del 1,6% i es signen les taules salarials, que s'acompanyen 
com annex a la present Acta, facultant a la secretaria general del Gremi, senyora Pilar Sierra, perquè doni trasllat de la 
present Acta i de les taules adjuntes al Departament de Treball, a efectes que es procedeixi al seu registre i publicació.

Sense més assumptes a tractar, signen l'acta les persones esmentades a l'encapçalament. C
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ANEXO I.

TABLAS SALARIALES REVISADAS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2017.
(Incremento 1,6)

TABLAS SALARIALES ANEXAS AL CONVENIO DE TRABAJO PARA LA EXHIBICIÓN CINEMATROGRAFICA DE 
BARCELONA Y SU PROVINCIA CON EFECTOS DESDE 1.1.2017 A 31.12.2017.

Categoría Profesional Locales de sesión diaria Locales de trabajo discontinuo
Salario Base 

Mensual
Aumento Lineal 

Mensual
TOTAL (sin 
antigüedad)

Salario Base 
Diario

6ª Parte 
Domingo

Total Salario 
Base

25% Trabajo 
discont.

Aumento 
Lineal

TOTAL (sin 
antigüedad)

ADMINISTRATIVOS
Representantes 1.074,59 178,86 1.253,46
Jefes de Negociado 1.074,59 178,86 1.253,46
Oficial 1ª Administrativo 1.001,30 180,54 1.181,85
Oficial 2ª Administrativo 917,84 180,54 1.098,38
Auxiliar Administrativo 775,47 181,40 956,87
PERSONAL DE CABINA 
Operador Jefe 1.070,62 174,82 1.245,44 28,21 4,70 32,92 8,23 3,32 44,47
Operador 2º Jefe 1.070,62 174,82 1.245,44 28,21 4,70 32,92 8,23 3,32 44,47
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Encargado de Sala 973,05 183,10 1.156,15 25,41 4,23 29,64 7,41 3,41 40,46
Taquilleros 973,05 183,10 1.156,15 25,41 4,23 29,64 7,41 3,41 40,46
Acomodador 973,05 183,10 1.156,15 25,41 4,23 29,64 7,41 3,41 40,46
Portero 973,05 183,10 1.156,15 25,41 4,23 29,64 7,41 3,41 40,46
Personal de Lavabos 930,81 183,10 1.113,91 24,32 4,05 28,37 7,09 3,41 38,87
Personal de Limpieza 888,39 183,10 1.071,50 23,17 3,86 27,04 6,76 3,41 37,21
Dependientes 973,05 183,10 1.156,15

ANEXO II.

SALARIO  BRUTO  A  PERCIBIR  A  PARTIR  DEL  1.1.2017  HASTA  EL  31.12.2017  QUE  SE  DETALLA  A 
CONTINUACIÓN.

Categoría Profesional                                                                       Locales de sesión diaria
Salario Base Mensual Antigüedad Aumento Lineal Mensual Total mensual

TAQUILLEROS, ENCARGADOS DE SALA, PORTEROS, ACOMODADORES 
0 trienios 973,05 183,10 1.156,15
1 trienio 973,05 49,25 183,10 1.205,40
2 trienios 973,05 98,50 183,10 1.254,66
3 trienios 973,05 147,76 183,10 1.303,91
4 trienios 973,05 197,01 183,10 1.353,16
5 trienios 973,05 246,26 183,10 1.402,41
6 trienios 973,05 295,51 183,10 1.451,66
PERSONAL DE LIMPIEZA
0 trienios 888,39 183,10 1.071,50
1 trienio 888,39 49,25 183,10 1.120,75
2 trienios 888,39 98,50 183,10 1.170,00
3 trienios 888,39 147,76 183,10 1.219,25
4 trienios 888,39 197,01 183,10 1.268,50
5 trienios 888,39 246,26 183,10 1.317,75
6 trienios 888,39 295,51 183,10 1.367,01
DEPENDIENTES DE BARES, BOMBONERIAS Y PALOMITERIAS
0 trienios 973,05 183,10 1.156,15
1 trienio 973,05 49,25 183,10 1.205,40
2 trienios 973,05 98,50 183,10 1.254,66
3 trienios 973,05 147,76 183,10 1.303,91
4 trienios 973,05 197,01 183,10 1.353,16
5 trienios 973,05 246,26 183,10 1.402,41
6 trienios 973,05 295,51 183,10 1.451,66
PERSONAL DE LAVABOS
0 trienios 930,81 183,10 1.113,91
1 trienio 930,81 49,25 183,10 1.163,16
2 trienios 930,81 98,50 183,10 1.212,41
3 trienios 930,81 147,76 183,10 1.261,66
4 trienios 930,81 197,01 183,10 1.310,92
5 trienios 930,81 246,26 183,10 1.360,17
6 trienios 930,81 295,51 183,10 1.409,42
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ANEXO III.
SALARIO BRUTO A PERCIBIR A PARTIR DEL 1-1-2017 HASTA EL 31-12-2017.

Categoría Profesional                                                                          Locales de sesión diaria
Salario Base Mensual Antigüed. Aumento Lineal Mensual Plus Tecnológico Total mensual

OPERADOR JEFE
OPERADOR 2º JEFE
0 trienios 1.070,62 174,82 550,77 1.796,21
1 trienio 1.070,62 49,25 174,82 550,77 1.845,46
2 trienios 1.070,62 98,50 174,82 550,77 1.894,71
3 trienios 1.070,62 147,76 174,82 550,77 1.943,96
4 trienios 1.070,62 197,01 174,82 550,77 1.993,21
5 trienios 1.070,62 246,26 174,82 550,77 2.042,47
6 trienios 1.070,62 295,51 174,82 550,77 2.091,72

ANEXO IV.
SALARIO BRUTO A PERCIBIR, A PARTIR DEL 1-1-2017 HASTA EL 31-12-2017.

Categoría Profesional                                                                 Locales de trabajo discontinuo
Salario Base Diario 6ª parte Domingo Antigüed. 25% Trabajo Discont. Plus Tecnolog. Aumento lineal Total diario

OPERADOR JEFE
OPERADOR 2º JEFE
0 trienios 28,21 4,70 8,23 31,78 3,32 76,25
1 trienio 28,21 4,70 1,82 8,23 31,78 3,32 78,06
2 trienios 28,21 4,70 3,63 8,23 31,78 3,32 79,88
3 trienios 28,21 4,70 5,45 8,23 31,78 3,32 81,69
4 trienios 28,21 4,70 7,26 8,23 31,78 3,32 83,51
5 trienios 28,21 4,70 9,08 8,23 31,78 3,32 85,33
6 trienios 28,21 4,70 10,89 8,23 31,78 3,32 87,14

ACTUALIZACION DE LOS PLUSES PARA EL AÑO 2017.

Plus Tecnológico: 550,77.

Montaje de programa: 57,31.

Plus de responsabilidad (Para representantes): Incremento pactado en art. 9 sobre las cantidades que percibían.

Plus por nocturnidad (Para representantes): 59,60.

Plus  de  productividad  (Para  Jefes  de  publicidad  y  Jefes  de  negociado):  Incremento  pactado  en  art.  9  sobre  las 
cantidades que percibían.

Sesión de Prueba: 61,94.

Sesiones matinales o de madrugada:

- Representante: 76,01.
- Operador: 74,28.
- Taquillero: 43,87.
- Acomodador: 41,28.
- Portero: 41,28.
- Personal lavabos: 41,28.
- Cuidador calefacción y refrigeración: 41,28.
- Dependientes/as: 40,54.
- Complemento para sesiones matinales que superen las 2h 30 min: 8,26 para todos los trabajadores.

QUEBRANTO DE MONEDA.

Mensuales: 36,74.
Diarias 1,68.
Adicional taquilla unificada mínimo 3 días/semana: 7,18 (según artículo 18).

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

70
00

09
0



4

Dijous, 23 de març de 2017

PLUS DE POLIVALENCIA (de bar y taquilla) (nuevo).

Mensual (12 pagas): 20,32.

PLUS DE PROYECCIÓN DIGITAL (nuevo).

Diario 5 horas de trabajo o menos: 10,18 EUR/día.
Diario. Más de 5 horas: 20,32 EUR/día.

GRATIFICACIÓN MARZO Y OCTUBRE.

Representante, la cantidad establecida en el art. 22 es de: 141,14.

Art. 25, salas que abran Sesión noche de 24 y 31 de diciembre: 29,43.

Barcelona, 6 de març de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

70
00

09
0


		2017-03-22T13:59:32+0100
	


22/03/2017
13:59:32




