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Dimarts, 28 de març de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Canovelles

ANUNCI de l'Ajuntament de Canovelles, sobre l'aprovació del pressupost, les seves bases d'execució i la plantilla de  
personal, per a l'exercici 2017

L'Alcalde President de l'Ajuntament de Canovelles, fa públic que, contra l'acord adoptat per la Corporació en sessió 
Plenària del dia 26 de gener de 2017, d'aprovació inicial del Pressupost General de l'Ajuntament de Canovelles i les 
seves bases d'execució per a l'exercici de 2017, així com la plantilla, es va presentar, durant el termini d'exposició 
pública, una reclamació per part del Grup Municipal de Canovelles Canvia Entesa, de data 7 de febrer de 2017, amb 
registre d'entrada núm. 791, per la qual cosa, es va seguir el que estableix l'article 169.1 del TRLRHL i l'article 20.1 del  
RD 500/90, essent el Ple l'òrgan competent per tal de resoldre la reclamació en el termini d'un mes a comptar des del  
dia següent a l'acabament de l'exposició pública.

En sessió plenària de data 22 de març de 2017, el ple de l'ajuntament va DESESTIMAR les reclamacions formulades 
per  part  del  Grup  Municipal  de  Canovelles  Canvia  Entesa,  de  data  7  de  febrer  de  2017,  atès  que  les  esmenes 
presentades no s'ajustaven als motius pels quals es poden presentar reclamacions al pressupost conforme l'art. 170.2 
del  TRLRHL i,  per  tant,  el  Pressupost  General  de l'Ajuntament  de Canovelles i  les  seves bases d'execució per  a 
l'exercici de 2017, així com la plantilla s'adeqüen a la legalitat vigent i procedint-se a la seva aprovació definitiva tal qual 
es va presentar a la seva aprovació inicial.

És per  tot  l'anterior  que el  Pressupost  General  de l'Ajuntament  de Canovelles i  les  seves bases d'execució per  a 
l'exercici de 2017, així com la plantilla resten definitivament aprovats. Es transcriu a continuació el resum per capítols de 
cada pressupost que l'integra, de conformitat amb el que disposa l'article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i la plantilla orgànica, de conformitat 
amb allò que disposa l'article 28 del Reglament de personal al servei de les entitats locals.

DESPESES.

CAPÍTOLS DENOMINACIÓ 2017
 A) OPERACIONS CORRENTS  
1 DESPESES DE PERSONAL 6.798.757,77 EUR
2 DESPESES EN BÉNS CORRENTS I SERVEIS 5.712.241,35 EUR
3 DESPESES FINANCERES 62.600,00 EUR
4 TRANFERÈNCIES CORRENTS 1.109.619,27 EUR
  13.683.218,39 EUR
 B) OPERACIONS DE CAPITAL  
6 INVERSIONS REALS 2.345.449,90 EUR
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  
8 ACTIUS FINANCERS  
9 PASSIUS FINANCERS 975.000,00 EUR
  3.320.449,90 EUR
 TOTAL PRESSUPOST DESPESES 17.003.668,29 EUR

Continua en la pàgina següent
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Dimarts, 28 de març de 2017

INGRESSOS.

CAPÍTOLS DENOMINACIÓ 2017
 A) OPERACIONS CORRENTS  
1 IMPOSTOS DIRECTES 7.700.870,00 EUR
2 IMPOSTOS INDIRECTES 30.000,00 EUR
3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 2.823.827,46 EUR
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 4.661.257,44 EUR
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 71.208,48 EUR
  15.287.163,38 EUR
 B) OPERACIONS DE CAPITAL  
6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS  
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITALS 440.484,76 EUR
8 ACTIUS FINANCERS  
9 PASSIUS FINANCERS 1.276.020,15 EUR
  1.716.504,91 EUR
 TOTAL PRESSUPOST INGRESSOS 17.003.668,29 EUR

MODIFICACIÓ  DE  LA  VIGENT  PLANTILLA  DEL  PERSONAL  FUNCIONARI,  LABORAL  I  EVENTUAL  DE 
L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES PER A L’ANY 2017.

Continua en la pàgina següent
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Dimarts, 28 de març de 2017

PERSONAL FUNCIONARI Grup Places Vacants Observacions
Funcionaris habilitació estatal Secretari A1 1 0  

Interventor A1 0 1
Tresorer A1 0 1

Escala Sot escala Classe Grup Places Vacants Observacions
Adminis-tració General Tècnica Tècnic Administració Gral. A1 4 3

Administrativa Administratius C1 5 1 A l'any 2016 es va jubilar una funcionària
Auxiliar Auxiliars Administratius C2 2 1 A l'any 2016 es va jubilar una funcionària
Subalterna Conserge AP 1 0  

Adminis-tració Especial Tècnica Arquitecte A1 1 1  
Arxiver A1 1 1
Arquitecte tècnic A2 2 2
Enginyer tècnic A2 2 2  
Tècnic Treball Social A2 1 0  
Tècnic Educació Social A2 1 0  

Serveis Especials.
Policia Local

Inspector A2 1 0  
Caporal C2 7 0
Agent C2 25 2

Serveis Especials.
Comesa especial

Oficial obres C2 1 1 A l'any 2016 es va jubilar un funcionari

PERSONAL LABORALS Grup Places Vacants Observacions
Arquitecte A1 1 1 S'amortitzarà amb la cobertura de la plaça de funcionari d'administració especial.
Arxiver A1 1 1 S'amortitzarà amb la cobertura de la plaça de funcionari d'administració especial.
Tècnic de serveis socials A1 1 0  
Tècnic d'ensenyament A1 1 0  
Tècnic serveis personals A1 1 0  
Educador social A2 1 0  
Mestre educació infantil A2 8 0
Tècnic acció sociocultural A2 1 0  
Tècnic de comunicació A2 1 0  
Tècnic de cultura A2 2 1  
Tècnic de promoció econòmica A2 2 1  
Tècnic de recursos humans A1/A2 1 0  
Tècnic d'esports A2 1 1  
Tècnic d'informàtica A1 0 1 Plaça que serà coberta mitjançant promoció interna. 
Tècnic d'informàtica A2 1 0 S'amortitzarà la plaça al cobrir-se una de tècnic d'informàtica del grup A1, per promoció interna.
Tècnic diversitat A2 1 0  
Tècnic infància i joventut A2 1 1  
Treballadors social A2 2 1 A l'any 2016 es va jubilar una treballadora
Informador juvenil (20h/Set.) C1 1 1  
Tècnic especialista relacions ciutadanes i festes C1 1 0  
Tècnic especialista biblioteca C1 2 0  
Tècnic especialista delineació C1 1 0  
Tècnic especialista educació Infantil C1 13 0 A l'any 2016 una treballadora ha estat declarada en incapacitat permanent.
Tècnic especialista esports C1 2 0  
Tècnic especialista jardineria C1 1 0  
Tècnic especialista joventut C1 1 0  
Auxiliars administratius C2 14 1 Al 2016 s'ha transformat una plaça de mitja jornada a sencera.
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Encarregat brigada d'obres C2 1 1  
Gruista C2 1 0  
Oficial 1a electricista C2 2 1 Una plaça és preveu ser coberta mitjançant promoció interna.
Oficial 1a Jardineria C2 1 0  
Oficial 1a obres C2 3 1 A l'any 2016 s'ha jubilat un treballador
Oficial 2a obres C2 2 2 Places que es preveuen siguin cobertes mitjançant promoció interna.
Oficial 1a oficis (aula tecnològica) C2 1 1  
Oficial 1a pintor C2 1 1  
Oficial 2a electricista C2 1 0 S'amortitzarà la plaça al cobrir-se una plaça d'oficial 1a electricista per promoció interna.
Aux. tècnic biblioteca C2 1 1  
Aux. tècnic esports C2 2 1  
Treballador familiar C2 2 0 A l'exercici 2016 hi constava 1 plaça amb 0 vacants 
Treballador familiar (20h/set) C2 1 0 Aquesta plaça s'amortitzarà i es transformarà en una de jornada completa.
Zelador mercat setmanal C2 1 0  
Conserges AP 6 3
Cuinera Escola Bressol AP 2 1 A l'any 2016 es va jubilar una treballadora.
Netejadores AP 8 8 A l'any 2016 es va jubilar una treballadora.
Notificador AP 1 0  
Operaris d'obres i manteniment AP 5 0 S'amortitzaran dues places al cobrir-se dues places d'oficial 2a d'obres per promoció interna.
Peó Jardineria AP 1 0
PERSONAL EVENTUAL Grup Places Vacants Observacions
Tècnic Coordinador General A1 1 1  

Contra l'aprovació definitiva del Pressupost podrà interposar-se directament recurs contenciós administratiu, en la forma i terminis que estableixen les normes de l'esmentada 
jurisdicció, de conformitat amb el que es disposa al número 1 de l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei reguladora de  
les Hisendes Locals.

Canovelles, 23 de març de 2017
L'alcalde, Emiliano Cordero Soria

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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