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Dimecres, 22 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng de Castellet

ANUNCI sobre les bases especifiques reguladores i convocatoria del concurs oposicié lliure per a la seleccié d'una
placa d'administratiu/va, adscrit a I'Area de Serveis Economics, Unitat de Tresoreria, que esta vacant a la plantilla de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet

La Junta de Govern Local d'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessio6 del dia 6 de marg
de 2017, ha aprovat la modificacié de les bases especifiques reguladores i la nova convocatoria del concurs oposicio
lliure per a la seleccié d'una plaga d'Administratiu/va, adscrita a I'Area de Serveis Economics, Unitat de Tresoreria, de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades i s'obre la
convocatoria segons el que s'especifica en les esmentades bases.

BASES.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio d'una plaga d'Administratiu/va, adscrita
a I'Area de Serveis Economics, Unitat de Tresoreria, pel sistema de concurs oposicié lliure, que esta vacant a la plantilla
de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, enquadrada en el grup de classificacié C, subgrup C1, a jornada completa,
en regim de personal funcionari de carrera i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs
de treball i la legislaci6 vigent.

L'esmentada plaga esta inclosa en |'Oferta Publica d'Ocupacié per a 2016, aprovada per acord de la Junta de Govern
Local celebrada en data 27 d'abril de 2016 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 11 de
maig de 2016 i en el DOGC de 5 de maig de 2016.

SEGONA. CONVOCATORIA.

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat i
s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del principi de publicitat.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

La plaga objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques segiients:
. Grup de classificacio: C, subgrup C1.

. Nivell de complement de destinacié: 18.

. Jornada completa: 37,5 hores setmanals.

Les tasques i funcions associades al lloc de treball d'’Administratiu/va adscrit a I'Area de Serveis Econdmics, Unitat de
Tresoreria, son les seglients:

* Col-laborar amb I'Organisme de Gestio Tributaria en relacié a aquelles figures tributaries i formes de gestié delegades
a I'esmentat Organisme aixi com les propies.

* La realitzacio dels cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de I'Entitat, de conformitat amb alld
establert per les disposicions legals vigents.

« L'organitzacio de la custodia de fons, valors i efectes de conformitat amb les directrius senyalades per la Presidéncia.
* Col'laborar en I'elaboracio de I'avantprojecte d'ordenances de la Corporacio.

* Preparar i fer el seguiment dels expedients de proposta d'anul-lacié i baixa de drets reconeguts.

CVE-NUm. de registre: 022017004494



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 22 de marg de 2017

* Col-laborar en I'execucid, d'acord amb les directrius fixades per la Corporacid, de les consignacions en Bancs, Caixa
General de Diposits i establiments analegs, autoritzant juntament amb I'Ordenador de pagaments i I'Interventor els xecs i
altres ordres de pagament que es girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

» Encarregar-se de la formacio dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats dineraries
de I'Entitat per a la puntual satisfaccio de les seves obligacions, atenent a les prioritats legalment establertes, d'acord
amb les directrius fixades per la Corporacio.

+ Col-laborar en el control i comptabilitzacio dels ingressos pressupostaris.

 Quadrar I'Estat de Tresoreria amb l'arqueig i els balangos, elaborant les actes de conciliacio.

* Realitzar pagaments efectius aixi com, conjuntament amb la resta d'organs responsables, ordenar la resta de
pagaments.

* Supervisar i verificar I'estat dels expedients creditors i dels deutors, tant pressupostaris com extra pressupostaris.

» Realitzar, conjuntament amb ['interventor, les tasques, corresponents al seu lloc, necessaries per a la liquidacié del
pressupost.

* Registrar els moviments economics de la tresoreria en els llibres establerts a I'efecte.
* Realitzar informes diversos dins del seu ambit competencial.

» Controlar i gestionar els ingressos i despeses extra pressupostaries (creditors, deutors, bestretes de caixa fixa,
ingressos pendents d'aplicacid, avals, etc.).

» Donar resposta a la peticié d'informacié diversa (quiestionaris, estadistiques) sobre aspectes de la seva competéncia i
remetre-la als organismes peticionaris (Hisenda...).

* Mantenir contactes amb tercers (entitats financeres, creditors diversos...), altres administracions (Sindicatura de
Comptes, ORGT, Diputacié de Barcelona, Generalitat...), i la resta de departaments municipals per tal de desenvolupar
les seves tasques.

+ Atendre presencialment i telefonica al public en totes aquelles qliestions per les quals estigui capacitat/da, derivant, si
s'escau, les consultes a les diferents arees de I'Ajuntament.

* Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucio dels tramits o expedients
econdmics i/o administratius de la unitat.

» Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions.

* Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i qualsevol altra aplicacié informatica per tal de donar resposta
a les necessitats de la unitat.

* Fer-se carrec de la tramitacié i seguiment dels expedients administratius que es portes des de la unitat, aixi com dels
contractes amb tercers que aquests requereixin.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES SELECTIU.

El sistema de seleccié sera per la modalitat de concurs oposicio lliure. Les condicions generals aplicables a aquest
procés de seleccid seran les que s'estableixen a les Bases Generals per a la provisié de places de funcionaris de

carrera i personal laboral fix, aprovades en data 26 de maig de 2004 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia nim.
138, de 9 de juny de 2004, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nium. 4152, de data 11 de juny de 2004.
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CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits i condicions generals especificats a la Base Tercera de les bases generals d'aplicacio a qué es fa
referéncia en aquestes Bases, els/les aspirants que vulguin formar part d'aquest procés selectiu hauran de reunir les
condicions especifiques seglents:

1. Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau, Cicle Formatiu de Grau Superior o
equivalent, o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri
d'Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjunta un certificat lliurat per un
organ competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels
titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la materia.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut dels Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forgosa, abans de la finalitzacié del termini per a la
presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents
al lloc a proveir. | pel que fa a places reservades a persones amb discapacitat caldra acreditar, a més a més, aquesta
condicio, d'acord amb les presents bases.

5. No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi lI'accés a l'ocupacio publica en el
seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessio del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. En el cas de
que no es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

SISENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament (PI. de
I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des
del seguent al de la publicacio de la convocatoria al tauler d'anuncis de la Corporacid, a la seu electronica www.svc.cat,
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, DOGC i BOE i s'han d'adregar al president de la Corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el seguent:
* convocatoria a la qual es presenten.

* declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per prendre part de la
convocatoria i que les dades facilitades al curriculum soén certes.

« declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

+ declaracido responsable de no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei a I|'Estat,
I'Administracié Autonomica o Local.

* declaracio responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les que
estableix la legislacio vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o comprometre's a exercir I'oportuna opcié en el periode
de temps que preveu l'article 10 de I'esmentada disposicio.
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Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopia del DNI, dels permisos i dels
titols académics exigits a la base cinquena i de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de
concurs. S'aconsella que s'adjunti una copia de la vida laboral dels aspirants o de fotocopies de contractes laborals,
nomines o altre document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada pels aspirants en el curriculum
vitae.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els cursos com a
meérits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un termini de subsanacio.

En aplicacié de les Ordenances Fiscals per a I'exercici 2016, caldra satisfer la taxa per drets d'examen corresponents a
la seleccio de llocs classificacio del grup C, subgrup C1, que és de vint EUR (20,00 EUR).

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President: El secretari de la corporacid, o funcionari en qui delegui.
- Vocals:

Un funcionari de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.
Un funcionari proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Dos funcionaris d'una altra Administracié Publica.

- Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament.

En aquest cas el secretari actua amb veu perd sense vot. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, havent de ser presents, en tot
cas, el President/a i Secretari/aria o les persones que els substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). També es publicara en
el DOGC i BOE la convocatoria amb remissio expressa de la publicacié de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicid lliure. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una
crida unica, essent exclosos del procés selectiu qui no comparegui, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A
efectes d'identificacid, els aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacio dels opositors, s'iniciara alfabéticament per la lletra que
surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el
mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho
aconselli. No es llegiran ni corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes
que permetin conéixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusio del procés selectiu.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les segients:
Fase 1. Admissié/exclusio de les persones aspirants.
A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacié d'instancies, es revisaran les sol-licituds i en el termini maxim

de quinze dies es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, la qualificacié d'aquesta
fase, a través de les quals els aspirants seran qualificats com a admesos o exclosos, en funcié del compliment dels
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requisits exigits a la base cinquena d'aquesta convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en
el termini de deu dies, la documentacio acreditativa pertinent i sol-licitar, si s'escau, la seva admissio. La participacié en
el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les persones aspirants, les
quals seran comprovades en el moment del nomenament com a personal funcionari.

Fase 2. Fase d'oposicié. Primera prova: prova teorica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en contestar, en el termini maxim
d'una hora i mitja (90 minuts), una prova teorica que pot ser tipus test i/o en forma de preguntes teoriques, sobre els
temes que consten en l'annex d'aquestes bases, relacionats amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera
puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 5 punts.

Fase 3. Fase d'oposicid. Segona prova: prova practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en desenvolupar, en el termini
maxim d'una hora i mitja (90 minuts), un o diversos suposits practics que plantejara el tribunal, relacionats amb les
materies que s'especifiquen al temari de la convocatoria i amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera
puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 5 punts.

Fase 4. Fase d'oposicid. Exercici de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala de nivell C de la Direccid
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el
cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
equivalents al nivell C, que sera confeccionada i avaluada per técnics de la Direccié General de Politica Linguistica.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccié aquelles persones
aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 5. Fase de concurs. Avaluacio dels merits i entrevista personal.

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i justificats per cada aspirant segons els segtients criteris de valoracio:
Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

- Per serveis prestats a I'Administracié publica local, relacionats directament amb el lloc de treball, entenent com a tals
els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 3 punts. Els
periodes de prestacio de serveis inferiors a I'any, seran avaluats de forma proporcional.

- Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica, relacionats directament amb el lloc de treball, entenent
com a tals els desenvolupats en places del grup C, subgrup C1: 0,5 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 2
punts. Els periodes de prestacid de serveis inferiors a I'any, seran avaluats de forma proporcional.

- Per serveis prestats en el sector privat, relacionats amb lloc de treball d'Administratiu/va, entenent com a tals els
serveis prestats en la categoria professional d'administratiu/va: 0,25 punts per periode d'1 any, fins a un maxim de 2
punts. Els periodes de prestacio de serveis inferiors a I'any, seran avaluats de forma proporcional.

Formacio (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessio de titulacions superiors a I'exigida (només es podra tenir en compte una titulacio):

. Diplomatura técnica: 0,25 punts.

. Llicenciatura o equivalent: 0,50 punts.

b) Per la realitzacié de cursos relacionats amb el del lloc objecte de la convocatoria:

* Per cada curs de 10 a 25 h: 0,20 punts.

* Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.

CVE-NUm. de registre: 022017004494



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 22 de marg de 2017

* Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.
* Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Els cursos relacionats amb coneixements d'informatica i/o ofimatica seran puntuats amb la mateixa escala, segons les
hores de durada, perd no es podra obtenir més d'un punt en total pels mateixos.

Els cursos que no arribin a una durada de 10 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o conferéncies en els
quals no s'acrediti la durada.

Entrevista personal:

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els aspirants, que podra ésser
avaluada amb 1 punt, en casos d'empat o quan el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Fase 6. Periode de practiques.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de seleccid
per la plaga amb nomenament de funcionari, un periode de practiques que sera de sis (6) mesos, per tal de garantir la
idoneitat del candidat a la plaga convocada.

Una comissio avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, es reunira per proposar el nomenament
com a funcionari de carrera o bé, en cas que el candidat no hagi superat aquesta fase, nomenar en practiques el
seglient aspirant de la llista, sempre que aquest hagi superat tot el procés de seleccié.

Aquest periode de practiques forma part del procés selectiu i, si algun aspirant no el superés, perdra tots els drets
derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en I'ordre de puntuacio,
sempre que hagi superat el procediment de seleccid i no hagi obtingut placa.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques en el tauler d'anuncis i a la seu electronica de
I'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacioé final provisional de cada aspirant estara constituida per la suma de les
obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicié i la de concurs, el que determinara I'ordre de puntuacid. Es concedira un
termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el registre
general municipal adrecades al president del tribunal. Passat aquest termini es publicara el llistat definitiu amb la
qualificacié de les proves i la relacié dels aprovats i el Tribunal fara la proposta per al nomenament de l'aspirant que hagi
quedat en primera posicio.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants aconsegueix a les proves un nivell
suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L'aspirant proposat aportara, en el termini de vint dies (20) naturals, comptats a partir de la data en qué la relacio
d'aspirants que han superat les proves tingui caracter definitiu, els documents originals acreditatius del compliment de
les condicions que s'exigeixen per prendre part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat no presentés la documentacié o no
acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser nomenat funcionari en practiques, quedant sense
efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici
de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs oposicio, ocupés el
seglent lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de les condicions i dels requisits exigits. En
la mateixa forma s'actuara si I'aspirant nomenat funcionari en practiques no superés el periode de practiques.
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DOTZENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES.

L'drgan competent nomenara funcionari en practiques a I'aspirant proposat pel tribunal qualificador, un cop que hagi
aportat la documentacié a qué es fa referencia a la base anterior. El periode de practiques sera de sis mesos. Abans de
la finalitzacié de I'esmentat periode, la comissié constituida a I'efecte s'encarregara de l'avaluacié de les aptituds i
capacitats demostrades per I'aspirant proposat.

La comissié avaluadora estara constituida per tres membres que seran integrants del tribunal qualificador i avaluaran els
seglients aspectes:

. I'estructuracié i organitzacié racional i efectiva del treball.
. les relacions humanes internes i externes.

. la bona disposicio, iniciativa i creativitat.

. el coneixement practic del treball.

. el sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia.

Si l'aspirant no superés el periode de practiques, perdra tots els drets als seu nomenament mitjancant resolucié
motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA.

Finalitzat el periode de practiques, si l'aspirant I'hagués superat, I'Alcaldia procedira al seu nomenament com a
funcionari de carrera, havent de prendre possessié del carrec en el termini de deu dies. Aquest nomenament sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu
d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la el Contencids
Administratiu de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX |I. TEMARI.
TEMARI GENERAL.
Tema 1. L'Estat. Concepte. Elements. Formes d'Estat.

Tema 2. La divisié de poders. Relacions entre els poders de I'Estat.
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Tema 3. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals.

Tema 4. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 5. La Corona. El poder legislatiu.

Tema 6. El govern. L'Administracié de I'Estat.

Tema 7. El poder judicial.

Tema 8. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.
Tema 9. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema 10. Fonts del dret public. La Llei: les seves classes. Altres fonts del dret administratiu.
Tema 11. L'acte administratiu. Concepte. Elements.

Tema 12. Principis generals del procediment administratiu.

Tema 13. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.

Tema 14. Els recursos en I'ambit del dret administratiu. Classes. Recurs de reposicié. Recurs de revisio. Reclamacié
economico-administrativa. Reclamacions previes.

Tema 15. El municipi. La organitzacié municipal. Organs necessaris. Régim de sessions i acords dels Organs de govern.
Tema 16. Principis generals i classes de contractes administratius.

Tema 17. Els drets reals administratius. EI domini public. Béns que lintegren. Régim juridic. El patrimoni privat de
I'Administraci6. Régim juridic.

Tema 18. La intervencié administrativa a la propietat privada. L'expropiacié forgosa.

Tema 19. Les formes d'activitat administrativa. EI foment. La policia. El servei public. Les formes de gestié dels serveis
publics.

Tema 20. La responsabilitat de I'Administracio Publica.

TEMARI ESPECIFIC.

Tema 21. Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos.

Tema 22. El dret tributari a I'Administracié Local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. El fet imposable
i I'acreditacio. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions

especials. Preus public.

Tema 23. El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis i contingut (especial referéncia a les bases
d'execucio).

Tema 24. Elaboracié del pressupost. Prorroga pressupostaria. Modificacions pressupostaries: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 25. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despesa: delimitacio, situacié i nivells de vinculacio.
Tema 26. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos. La despesa plurianual.

Tema 27. Els pagaments a justificar i les bestretes de caixa fixa.
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Tema 28. Els projectes de despesa. La despesa amb finangament afectat: especial rellevancia a les desviacions de
finangcament.

Tema 29. La liquidacié del pressupost. Tramitacié del romanent de crédit.

Tema 30. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

Tema 31. El Romanent de Tresoreria: concepte i calcul.

Tema 32. Romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i per despeses grals.

Tema 33. El sistema de comptabilitat de I'Administracié Local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat.

Tema 34. La instruccié de comptabilitat de I'Administracié Local: estructura i contingut. Documents comptables. Llibres
comptables.

Tema 35. El compte general de I'entitat local. Contingut, estructura i tramitacio.
Tema 36. El control intern de I'activitat econdmica financera de les entitats locals. La funcié interventora.
Tema 37. La gestié patrimonial en el nou model comptable local. El tractament del patrimoni public del sol.

Tema 38. La Tresoreria de les Entitats Locals. La realitzacié dels pagaments: prelacid, procediments i mitjans de
pagament.

Tema 39. L'estat de conciliacio.
Tema 40. El pla de tresoreria i el pla de disposicio de fons.

Sant Viceng de Castellet, 3 de marg de 2017
L'alcalde, Joan Torres i Pérez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 9
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