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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 21 de marg¢ de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellfollit del Boix
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament en sessié de data 23 de febrer de 2017, va aprovar la convocatoria i les bases reguladores que
han de regir el procés de seleccié d'una plaga de técnic/a en educacié infantil, les quals es transcriuen a continuacio:

BASES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A EN EDUCACIO INFANTIL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLFOLLIT
DEL BOIX, EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL TEMPORAL | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de les presents bases és la provisid, mitjangant concurs-oposicié d'un técnic/a en educacié infantil, en régim
laboral temporal, mentre la ratio d'alumnes del centre no sigui inferior a 6 infants i la creacié d'una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes amb caracter temporal de la categoria que
a continuacio s'indica:

A) Denominacié B) Grup/subgrup C) Titulacio
1. Técnic/a Educacio Infantil C/C1 Estar en possessié de Formacié Professional de segon grau de Jardi d'Infancia, cicle formatiu de
grau superior en educacio infantil, titol de técnic/a superior en educacid infantil o titulacié equivalent.

La retribucio és de 14.300 EUR, per al curs académic (setembre 2017 a juliol de 2018) i la jornada de treball és de 37.5
hores.

Amb caracter general s'estableix el periode de prova de 15 dies laborables.

La no superacio del periode de prova suposara l'extincié del contracte temporal, aixi com la pérdua del dret a ser cridat
en el cas de noves contractacions temporals, mentre duri la vigéncia de la borsa de treball corresponent.

Totes les persones que superin el procés de seleccié i no resultin contractades, seran incloses en una borsa de treball
per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants temporalment degudes a baixes per
malaltia, maternitat, etc. ordenades segons la puntuacié obtinguda.

Aquesta borsa d'ocupaci6 tindra una vigéncia maxima de tres anys.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una vegada que finalitzi el seu
contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta en la borsa d'ocupacié en el lloc de la mateixa que i
correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'Ultim lloc de la borsa d'ocupacio, tret que
concorri una de les segiients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.

- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti degudament.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

2. FUNCIONS BASIQUES.

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, sén les que a continuacié es detallen:

1. Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques: afectives, intellectuals, socials, d'alimentacié i d'higiene.

2. Atendre als infants per al desenvolupament de la seva personalitat individual i social, tant en el camp fisic com
psiquic. Facilitar el desenvolupament de I'autoestima de I'Infant i d'una conducta progressivament autdbnoma.
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3. Mantenir una bona relacié amb els pares a través de contactes diaris, entrevistes i reunions.

4. Dur a terme i aplicar la practica educativa a les programacions i unitats didactiques al llarg del curs. Organitzar
I'ambient d'aprenentatge i intervenir entre I'Infant i el seu entorn.

5. Realitzar la programacio del curs (activitats, etc). Preparar les entrevistes amb els pares.
6. Fer informes del desenvolupament de la classe i I'avaluacié de cada infant. Fer la memoria i I'avaluacio final de curs.
7. Reunir-se periddicament amb el/la director/a de la llar d'infants.

8. Elaborar materials de suport a les activitats. Comprar material didactic, si escau. organitzar i tenir cura de l'espai
classe i revisar el material del curs.

9. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europa, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

c) Estar en possessié de la titulacié acadéemica que s'indica a la base primera o en condicions d'obtenir-la en data de
finalitzacié del termini d'admissié de sol‘licituds. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.

d) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques, per mitja de
resolucio ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

g) Coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiéncia.(Nivell C de la junta permanent de catala que es correspon
amb les competéencies linguistiques del nivell C1 del MECR).

h) No figurar en el registre central de delingiients sexuals o bé no tenir antecedents penals.

i) Per ser contractat caldra aportar, en el seu cas, certificacié negativa del "Registre Central de Delincuentes Sexuales" i
fins que aquest Registre no entri en funcionament, certificacié emesa pel "Registro Central de Antecedentes Penales".

4. SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
Castellfollit del Boix, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de
la convocatoria al BOP, al taulell d'edictes de I'ajuntament i a la Web municipal.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, les bases i la convocatoria es publicaran al BOP,
en el taulell d'anuncis i a la web del ajuntament,

Els aspirants han de manifestar responsablement en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base tercera, d'acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.
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Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacioé segiient:
1. Curriculum de l'aspirant.

2. Fotocopia del DNI.

3. Fotocopia del titol académic.

4. Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per la seva valoracio en la fase de concurs. El tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar
contractes de treball, nomenaments i informe de la "vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiencies en I'Administracié publica.

5. Adaptacions necessaries que es creguin adients per realitzar les proves en el supodsit de persones disminuides.

6. Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio dictara resolucié en un termini maxim
d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada i anunciada en el
tauler d'edictes de la corporacio i a la pagina Web, concedint un termini de 10 dies per a que s'hi pugin fer esmenes,
segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves. La llista provisional
s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini dels 10 dies establerts no s'hi presenten
reclamacions.

El president de la corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n'acceptés alguna, es procedira
a notificar —la personalment al recurrent en els termes de I'article 40 de la Llei 39/2015, i tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos i s'exposara al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

6. EL TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador estara constituit per un president, un secretari i 2 vocals titulars, amb una titulacié igual o superior
a la que s'exigeix per a l'accés a les places objecte de la convocatoéria, i s'indicaran a la llista d'admesos i exclosos.

Igualment es designaran els membres suplents.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves
del procés.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler d'anuncis i la web de
I'ajuntament.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forca major, degudament
justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova, i
conseqlientment, de la seleccio.

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o similar.
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8. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs oposicié amb apreciacié de la capacitat i constara d'aquestes
fases:

Fase oposicio.

1 - Exercici de coneixements de catala (els aspirants que no hagin acreditat la titulacio).
2 - Exercici tedric — practic d'apreciacié de la capacitat.

Fase concurs.

3 - Valoraci6 de mérits.

4 - Entrevista personal (a considerar pel tribunal).

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui
quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d'igualtat entre els aspirants, el procés selectiu no podra ser
interromput en cap cas.

8.1 Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacié del coneixement del catala exigint el "nivell de suficiencia", que tindra
caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que presentin juntament a la sol-licitud, el certificat de
suficiéncia del catala i que correspon al "certificat C" de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

8.2. Exercici teoric-practic.

Consistira en un suposit teoric - practic proposat pel tribunal, directament relacionat amb les funcions propies de la
categoria i/o professié en un termini maxim de 90 minuts.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i es puntuara de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin
un minim de 5 punts. El tribunal pot demanar la lectura de I'exercici a els/les aspirants.

8.3 Valoracioé de mérits.
Es realitzara d'acord amb aquest barem:

a) Es realitzara d'acord amb I'experiéncia professional: valoracio de les experiéncies professionals relacionades amb les
funcions propies o similars a la categoria professional. Puntuacié maxima 4 punts.

En I'administracio local 0,50 punts per any treballat
En I'administracié autondmica 0,40 punts per any treballat
En I'administracio de l'estat 0,30 punts per any treballat
Per a tasques amb similitud técnica i d'especialitzacio al sector privat, i que siguin directament relacionades amb la placa convocada 0,20 punts per any treballat

Caldra acreditar els merits dels apartats anteriors mitjangant contractes de treball i nomenaments i informe de vida
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de serveis prestats a I'Administracié publica.

b) Formacié reglada: per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir, superiors o addicionals a la
titulacié minima exigida. Puntuacié maxima 3 punts.

Altres titols de nivell superior a l'exigit, de rellevancia pel lloc de treball 3 punts
Altres titols del mateix nivell, de rellevancia pel lloc de treball 2 punts
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En cap cas s'avaluaran les titulacions exigides per prendre part a la convocatoria, ni tampoc titols academics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolit aquelles titulacions ni per assolir-ne d'altres de nivell superior que puguin ser
al-legades com a mérit.

En cap cas la titulacié aportada i acreditada per ser admés/a en el procediment podra considerar-se ni valorar-se com a
merit.

c) Formacio professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de treball a proveir, d'acord amb I'escala
seguent: (Puntuacié maxima 3 punts).

Per curs de formacid, jornada o seminari d'una durada fins a 5 hores 0,05 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10 hores 0,10 punts
Per curs de formacié, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20 hores 0,15 punts
Per curs de formacié, jornada o seminari de més de 20 hores i fins a 50 hores 0,20 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 50 hores i fins a 100 hores 0,50 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 100 hores 0,80 punts

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits sera de 10 punts. Per a la puntuacié dels
merits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment.

8.4. Entrevista personal.

Si el tribunal ho considera adient per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el requeriments
funcionals de la plaga, el procés es podra completar amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes
curriculars dels aspirants i la seva adaptacié als requeriments del lloc de treball, amb una puntuacié6 maxima de tres
punts.

9. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal proposara a I'Alcalde el nomenament del candidat que hagi obtingut més
puntuacio.

En el suposit que dos 0 més aspirants obtinguin la mateixa puntuacio, prevaldra I'aspirant que obtingui millor puntuacié a
la prova teodric-practica.

La resta de candidats es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacio per cobrir necessitats
concretes de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes.

10. CONTRACTACIONS TEMPORALS.

L'ordre de preferéncia per a la contractacid6 o el nomenament que correspongui vindra determinat per l'ordre de
puntuacio.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a l'art. 15 del
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de tres anys.
11. INCIDENCIES.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucio del contracte
laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs
de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona o, a partir de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 Contencids-
Administrativa).
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En el no previst a les bases, sera aplicable la Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels
funcionaris d'Administracié Local; el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local aprovat pel
Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i el
Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Castellfollit del Boix, 9 de marg de 2017
L'alcalde, Celesti Rius i Prat

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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