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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 16 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manlleu
ANUNCI d'aprovacié definitiva del Reglament regulador del LAB Espai de Coworking Manlleu

El Ple de I'Ajuntament de Manlleu, en la sessio6 ordinaria del dia 20 de desembre de 2016, va aprovar el REGLAMENT
REGULADOR DEL LAB ESPAI COWORKING MANLLEU sotmetent-lo a informacié publica durant un termini de trenta
dies habils.

Una vegada transcorregut aquest periode d'exposicid publica sense que s'hagin presentat reclamacions, l'acord
d'aprovaci6 inicial de la norma ha esdevingut definitiu, per la qual cosa es procedeix a publicar-ne el text integre a fi de
donar compliment al que disposen l'article 178.2 del text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i l'article

66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS).

El text integre de la norma aprovada, que d'acord amb el que preveu l'article 66.1 del ROAS entrara en vigor una
vegada transcorregut el termini de quinze dies habils previst a l'article 65.2 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, és el que es transcriu a continuacio:

REGLAMENT REGULADOR DEL LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU.
TITOL I.- Disposicions generals.
Art. 1.

1.- Aquest Reglament té per objecte la regulacié del servei public municipal denominat LAB ESPAI DE COWORKING
MANLLEU.

2.- EI LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU és un equipament ubicat a I'edifici municipal situat al carrer Prior Tarafa,
11, de Manlleu i esta integrat per una série d'espais oberts i de treball compartit aptes per a utilitzar, durant un periode
de temps limitat, per part d'empreses, persones emprenedores i/0 usuaris/aries ocasionals, aixi com també per part del
propi Ajuntament de Manlleu. L'annex 1 d'aquest reglament, que s'aprovara per Junta de Govern Local, regulara els
usuaris i usuaries concrets de l'espai.

Art. 2.

L'Ajuntament de Manlleu assumeix, en qualitat d'ens titular del servei, I'activitat del LAB ESPAI DE COWORKING
MANLLEU com a propia i, per aquest motiu, li corresponen les funcions seguents:

1. La supervisio i tutela sobre el funcionament del servei.

2. La resolucié de tots els recursos, les queixes i les peticions que es presentin contra els actes de gesti6 del servei.
3. L'establiment del preu public per la prestacio dels serveis i el cobrament de les tarifes corresponents.

4. El reconeixement de la condicié de persona usuaria del servei.

5. L'organitzacio, la gestid i la prestacio del servei.

6. La cura dels béns adscrits al servei que siguin de titularitat municipal.

7. La modificacio d'aquest Reglament, dels preus publics i dels seus documents annexos.

8. La resta d'atribucions que la legislacié de régim local reserva als ens publics titulars dels serveis municipals.
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TITOL II.- Del servei.

CAPITOL I.- Prestacions basiques del servei.

Art. 3.

El LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU presta els serveis seglents:

1) EI LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU proporciona un espai obert de treball amb un seguit de serveis de suport
per a empreses i persones emprenedores durant un periode de temps determinat. Esta integrat per diverses places de
treball fix; i per unes altres de caracter ocasional, que permeten la installlaci6 de les persones empresaries i/o
emprenedores; i els usuaris/aries ocasionals, respectivament.

L'equipament, en el seu conjunt, vol ser un espai de referéncia que contribueixi a bastir una xarxa de contactes i
interaccio entre iniciatives empresarials i professionals. El LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU és més que la
comparticio fisica de I'espai, ja que implicitament, representa un model de treball autogestionat, col-laboratiu i flexible,
basat en la confianga i l'intercanvi d'objectius, valors i relacions entre els seus membres. La comparticid de
coneixements, idees i ajuda haurien de permetre generar sinergies superiors al treball aillat de les empreses i les
persones emprenedores. Una interaccié dinamica i participativa entre empreses i projectes empresarials que ha de
possibilitar la creacié de llocs de treball, I'aparicié de noves iniciatives empresarials i innovacié en termes de promocio
economica i model de negoci.

En cap cas el LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU ha de ser una sala de treball o un espai on es pretengui anar a
treballar per compartir despeses i reduir costos.

Per acord de Junta de Govern Local es podra modificar tant el nUmero de llocs de treball disponibles per a cada plaga
com el seu Us concret.

2) Ofereix un espai comu de recepcio i espera, un espai office, una zona amb taules i tamborets, un espai de reunions i
un espai polivalent equipat amb projector, pantalla tactil i cadires.

L'Ajuntament de Manlleu es reserva la possibilitat d'obrir els espais comuns a empresaris/aries, professionals i altres
col-lectius i/o associacions que es considerin oportuns d'acord a la radé de ser de l'equipament, amb l'objectiu de
rendibilitzar I'espai en termes d'interaccié professional i sinergies resultants.

La reserva i Us dels espais comuns de l'equipament, és a dir, espais de reunions, polivalent i arxiu, hauran de ser
reservades previament mitjangant el sistema de reserva acordat entre el personal técnic de I'OPE de I'Ajuntament de
Manlleu i les persones usuaries, ja siguin fixes o ocasionals.

3) Els serveis administratius i generals que ofereix el LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU consten a l'annex 1
d'aquest reglament i per acord de Junta de Govern Local podran ser ampliats o reduits segons les necessitats dels
servei.

4) Els usuaris del servei podran rebre assessorament juridic per part del personal técnic de I'OPE (normatives,
legalitzacio, formes juridiques de I'empresa, informacié sobre subvencions o ajuts, entre d'altres); econdomic (suport en
I'elaboracié del pla d'empresa, comptabilitat, pla econdmic i financer, diferents sistemes de finangament de la inversio,
entre d'altres); de recursos humans, eficiencia energética, i economia social i solidaria, d'acord a les possibilitats i
capacitats del mateix personal técnic. Alhora, I'Oficina de Promocié Econdmica de Manlleu podra oferir serveis i
organitzar activitats i esdeveniments relacionats amb la promocié economica i/o el desenvolupament local en funcié de
les necessitats i/o possibilitats detectades del servei.

En aquest sentit, per tant, 'OPE podra tenir-hi un punt d'atencié relacionat, per una banda, amb el suport i
I'acompanyament personalitzat i de proximitat d'aquelles iniciatives emprenedores en un nivell embrionari que tenen
dificultats per comencar definir el seu rumb empresarial o afrontar dificultats inicials; i, per altra banda, amb el fet
d'esdevenir, I'espai, un lloc d'atencié empresarial i de relacié entre pre-emprenedors, emprenedors i empresaris/aries.

Tot aix0 amb l'objectiu d'empatitzar amb les necessitats i potencialitats concretes que tinguin les persones usuaries i
poder aportar idees i coneixements que possibilitin la creacié d'una xarxa de relacions amb opcions innovadores i
viables de negoci.
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5) Qualsevol altre servei, previ acord entre les parts, que es cregui convenient per a les empreses instal-lades.
CAPITOL .- Prestacions a carrec dels usuaris/aries.
Art. 4.

Les persones usuaries han de contribuir a financgar les despeses produides per les activitats que portin a terme, d'acord
amb la seva activitat. El cost d'aquest servei i les tarifes que cal pagar per la seva utilitzacié s'estableixen en els
corresponents preus publics municipals.

Art. 5.

Els serveis de fotocopiadora i de reserva dels espais de reunid i polivalent seran coordinats pel personal propi de I'OPE i
podra establir-se un preu public corresponent per a la seva utilitzacid.

Art. 6.

Les despeses de neteja dels espais comuns s'inclouran en el preu de lloguer, aixi com també les despeses d'aigua, llum
i calefaccio.

Art. 7.

L'Ajuntament de Manlleu fomentara la intercooperacioé entre els usuaris/aries de I'espai de treball compartit. En aquest
sentit, promoura que cada persona usuaria posi al servei de la resta del grup una part del seu temps per tal d'oferir
serveis de forma voluntaria. En consequiéncia, cada persona podra oferir un determinat coneixement o servei i també en
podra demanar d'altres a la resta dels integrants de I'espai.

CAPITOL Ill.- Utilitzacio de les instal-lacions.
Art. 8.

1.- Les persones usuaries del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU podran gaudir d'aquest servei durant el periode
d'1 any, prorrogable automaticament 2 anys més, sempre i quan la Junta de Govern Local no estimi el contrari previ
estudi d'un informe desfavorable emés pel personal técnic de I'Oficina de Promocié Econdomica.

2.- Excepcionalment I'Ajuntament de Manlleu podra atorgar una prorroga més enlla del termini de 3 anys, fins a un
maxim de 6 anys (3+3), sempre que ho solliciti l'usuari/aria amb una antelacié minima de 3 mesos, i ho aconselli el
preceptiu informe emes pel personal técnic de I'OPE posant de manifest aquesta necessitat.

3.- Coincidint amb I'obertura de I'equipament s'adjudicaran les places disponibles mitjangant un concurs entre les
sol-licituds presentades i d'acord als criteris de seleccié. Una vegada adjudicades, les sol'licituds restants hauran estat
puntuades i restaran a I'espera de possibles vacants. Aixd no obstant, aquestes no tindran cap tipus de preferencia
respecte d'altres sol-licituds d'accés que es puguin anar presentant. D'aquesta manera s'adjudicaran les places vacants
per estricte ordre de puntuacio i, en cap cas, per antiguitat de I'espera.

4.- L'annex 1 d'aquest document detalla el procediment i criteris de selecci6 dels projectes aspirants per a I'adjudicacié
de les places fixes de I'equipament.

5.- Les persones usuaries de I'espai de treball compartit de caracter fix del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU,
mentre duri l'autoritzacid, tenen llibertat d'entrada i sortida de I'espai, essent responsables del tancament del mateix i de
I'activacio dels sistemes de seguretat i alarma.

6.- Els horaris d'obertura de I'equipament es regularan a I'annex 1 d'aquest document i seran susceptibles d'ésser
modificats per acord de Junta de Govern.

Art. 9.

Per poder introduir qualsevol tipus de reforma a I'espai, les persones usuaries han de sol-licitar I'autoritzacié prévia de
I'Ajuntament de Manlleu.
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Art. 10.
1.- Els desperfectes que es produeixin en I'espai assignat a cadascu han de ser reparats per les persones usuaries.

2.- La negativa de les persones usuaries a reparar els danys produits facultara I'Ajuntament per carregar-li les despeses
de la reparacié.

Art. 11.

Les persones usuaries només poden utilitzar les instal-lacions per dur a terme les activitats per les quals els ha
autoritzat expressament I'Ajuntament.

Art. 12.

Les persones usuaries tenen prohibit cedir o arrendar a tercers la plaga que els ha estat assignada, aixi com permetre
qualsevol altra forma d'utilitzacié no prevista en aquest reglament o autoritzada expressament pel personal tecnic de
I'OPE.

Art. 13.

Les persones usuaries tenen dret a obtenir les claus de la porta general d'entrada i el codi de l'alarma de les
instal-lacions. Tenen també el deure d'assegurar-se, en cas que siguin les ultimes a sortir de I'equipament, d'haver
tancat amb clau les instal-lacions i haver accionat I'alarma i/o els altres sistemes de seguretat existents.

Art. 14.

Les persones usuaries han de vetllar pel correcte Us, conservacié i reparaciod del material i mobiliari que utilitzin o se'ls
hagi assignat.

CAPITOL IV.- Normes per a I'exercici de I'activitat.
Art. 15.

1.- Les persones usuaries han de portar a terme les seves activitats evitant al maxim produir sorolls i molésties a les
activitats de la resta d'usuaries i dels altres serveis de l'edifici.

2.- Les persones usuaries estan obligades a respectar les normes de seguretat i de prevencié dels riscos laborals
establertes en la legislacio vigent.

Art. 16.

1.- Les persones usuaries de l'espai de treball compartit de caracter fix del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU
hauran de contractar una asseguranga de responsabilitat civil per a la cobertura dels danys materials que, en I'exercici
de la seva activitat, poguessin causar a les instal-lacions i elements comuns, a tercers i a altres ocupants de l'edifici. En
tot cas s'estableix la total i Unica responsabilitat de la cessionaria, sense que pugui derivar-se cap tipus de
responsabilitat a I'Ajuntament de Manlleu o a altres tercers, respecte els danys i perjudicis que, arran de I'Us de la unitat
de treball cedida i del funcionament de I'activitat que desenvolupi causi en els elements comuns, en el mateix local o en
els de les altres persones ocupants de 'equipament.

2.- L'OPE, i per tant I'Ajuntament de Manlleu, no es fara responsable del robatori, perdua o deteriorament de
maquinaria, eines, instal-lacions o de qualsevol altre element, propietat o no de la cessionaria, que es trobin en I'espai o
en qualsevol altra zona de I'equipament, sigui quina sigui la causa que els produeixi.

Sens perjudici de I'exposat al paragraf anterior, I'Ajuntament de Manlleu posara a disposicié de les persones usuaries de
I'espai de treball compartit de caracter fix un armari amb clau per a que pugui ser utilitzat per aquests usuaris/aries.

Art. 17.
1.- Les persones usuaries vetllaran per la seguretat del seu espai i del COWORKING-LAB en general i s6n

responsables que els aparells electronics estiguin apagats, que estiguin desconnectades les diferents instal-lacions i que
totes les portes i accessos romanguin tancats en el moment de finalitzar I'activitat.
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2.- Les persones usuaries no poden utilitzar a I'espai cap tipus de producte inflamable, nociu, toxic i perillds.

3.- No esta permesa I'entrada o tinenga d'animals a I'edifici on s'ubica el LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU.

Art. 18.

Les empreses usuaries de caracter fix del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU han d'estar donades d'alta en el
régim de la Seguretat Social i d'Hisenda que els correspongui. El personal a carrec d'aquestes empreses ha d'estar

contractat correctament i donat d'alta a la Seguretat Social.

Les persones emprenedores s'hauran de donar d'alta de les obligacions corresponents en el moment en qué tinguin a
punt tot el projecte empresarial de negoci, d'acord a I'acompanyament del personal técnic de I'OPE.

Art. 19.

1.- Cada empresa ha de notificar per escrit a I'Ajuntament de Manlleu el personal que en forma part i les persones
autoritzades per entrar fora de I'horari de recepcid. En la notificacié hi ha de constar el nom, els cognoms i el DNI, el
passaport o un equivalent.

2.- En el cas que hi hagi alguna variacié en les dades comunicades s'han de notificar per escrit les modificacions.

3.- Qualsevol persona que accedeixi al recinte fora de I'horari habitual esta obligada a identificar-se i a justificar la seva
preséncia si aixi li requereix el personal de I'Ajuntament.

Art. 20.

Les persones usuaries del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU tenen la obligacié de guardar secret professional
respecte de les informacions obtingudes d'altres persones usuaries per I'is de l'equipament i de I'espai de treball
compartit.

TITOL IIl.- Dels usuaris.

CAPITOL I.- De la condicié d'usuari.

Art. 21.

1.- Es diferenciara en la condicié de persona usuaria del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU aquelles que utilitzin
I'espai de treball compartit de caracter fix, i les que ho facin amb un caracter ocasional fent Us de la resta de serveis.
L'annex 1 d'aquest reglament concretara les condicions de persones usuaries de cada perfil determinat.

2.- Tant els espais de treball compartit de caracter fix com ocasional no es limiten a cap activitat concreta més enlla de
la seva adequacio a I'objectiu de I'equipament descrit al punt 1, de l'article 3, del Capitol I, del Titol Il d'aquest reglament.
Una compatibilitat que analitzara el personal técnic de I'OPE d'acord a la relacio entre I'objectiu de I'equipament i el
model i estratégia de negoci de la persona fisica o juridica aspirant. Aixd no obstant, I'activitat que porti a terme cada
persona usuaria ha de ser respectuosa i compatible amb la resta d'activitats que s'hi desenvolupin, aixi com també amb
la resta de persones usuaries.

Art. 22.

1.- Accediran a la condicié de persona usuaria els projectes que siguin seleccionats d'acord als criteris establerts a
I'annex 1 d'aquest reglament.

2.- Els principis inspiradors dels criteris de selecci6 que han de determinar la compatibilitat del projecte empresarial amb
I'objectiu o ra6 de ser del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU son:

- Comunitat.
- Proactivitat i obertura.

- Innovacié tecnologica.
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- Intercooperacid i col-laboracio.

- Impacte i compromis amb el municipi, el territori i les persones.

- Responsabilitat social i empresarial.

Art. 23.

1.- Es perdra la condicié de persona usuaria per les causes seglients:

a) La manca de pagament de les tarifes establertes durant un periode igual o superior a 3 mesos.
b) L'incompliment de la normativa establerta en aquest Reglament.

2.- La perdua de la condici6é de persona usuaria suposa la finalitzacio de I'is del servei public i en consequéencia de les
seves prestacions.

3.- L'Ajuntament pot impedir I'accés a l'espai a aquelles empreses, persones emprenedores o altres que hagin perdut la
condicié d'usuaries. Els efectes personals de l'usuari i dels seus col-laboradors seran retirats, amb I'autoritzacié prévia
de I'OPE, en el termini maxim de quinze dies, a comptar des del requeriment que en aquest sentit I'OPE efectui. Si no
son retirats, I'Ajuntament estara facultat per fer-ho i restaran dos mesos en diposit, a disposicio dels seus propietaris.
Transcorregut aquest darrer termini els béns seran alienats i el seu producte dipositat.

CAPITOL II.- Drets i obligacions dels usuaris.

Art. 24.

Les persones usuaries tenen dret:

a) A gaudir del servei d'acord amb les prescripcions d'aquest Reglament i dels seus documents annexos.

b) A instar a I'Ajuntament de Manlleu perque compleixi les seves obligacions.

c) A sollicitar informacié i a participar activament en la dinamitzacié de I'espai d'acord a la persona responsable del
mateix.

d) A formular reclamacions i queixes pel servei.

Art. 25.

Les persones usuaries estan obligades:

a) A respectar a totes les persones i instal-lacions, aixi com les activitats de la resta dels usuaris i usuaries de I'edifici.

b) A assistir a les reunions que convoqui I'Ajuntament de Manlleu, per tractar assumptes d'interés, de cooperacié entre
els diferents usuaris o d'informacié continuada sobre temes concrets.

c) En el cas de les persones usuaries de caracter fix de |'espai de treball compartit, a legalitzar-se com a empresa en el
moment en que s'inicia I'activitat empresarial efectivament.

d) A designar un representant davant de I'Ajuntament.
e) A complir la normativa i instruccions dictades per I'Ajuntament i acceptades per les mateixes persones usuaries.

f) A complir les prescripcions d'aquest Reglament i totes les normes que siguin aplicables a les activitats que es
desenvolupin amb motiu del projecte empresarial.

g) A abonar les tarifes del servei que s'estableixin en cada moment d'acord als documents annexos i als preus publics
aprovats.
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TITOL IV.- Fiscalitzacié del gestor dels serveis.

Art. 26.

Les persones usuaries fixes de l'espai de treball compartit han de facilitar a I'Ajuntament de Manlleu tota la
documentacié que aquesta consideri necessaria per tenir coneixement del funcionament de les activitats empresarials
d'aquestes persones usuaries.

Art. 27.

El personal tecnic de I'Ajuntament de Manlleu té plenes facultats per accedir i inspeccionar els diferents espais de
I'equipament.

TITOL V.- Faltes i sancions.

Art. 28.

1.- Qualsevol incompliment de les obligacions establertes en aquest Reglament constitueix una infraccié que pot ser
objecte de sancid, d'acord amb el que preveu, amb caracter general, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; i el Decret 278/93, de 9 de novembre, pel qual es regula el
procediment administratiu sancionador que els organs de I'Administracié de la Generalitat han d'aplicar, segons la
normativa de I'Estat i d'acord amb el que preveu, amb caracter especific, aquest Reglament.

2.- L'incompliment de les obligacions que estableix aquest Reglament per part de les persones usuaries del servei pot
tenir el caracter d'infraccié greu o molt greu, en funcioé dels criteris segiients:

A) Es consideren infraccions greus:

1. Les simples irregularitats en el compliment del que estableix aquest Reglament, sempre que no causin perjudicis
directes de caracter economic.

2. Les infraccions que no es puguin qualificar de molt greus.
B) Es consideren infraccions molt greus:
1. La reincidéncia en la comissié d'infraccions considerades com a greus.

2. Les agressions fisiques o verbals a la resta de persones usuaries del servei i al personal técnic de I'Ajuntament de
Manlleu.

3. Les infraccions que, encara que es tractin de simples irregularitats, causin perjudicis economics.

Art. 29.

1.- Les infraccions a qué es refereix aquest Reglament s'han de sancionar, amb la instruccié prévia de I'expedient
administratiu corresponent i tenint en compte les circumstancies agreujants o atenuants existents i la intencionalitat o el
grau de negligéncia o imprudéncia, amb les quanties seglents:

a) Infraccions greus: multa de fins a 90,15 EUR.

b) Infraccions molt greus: multa de fins a 150,25 EUR.

2.- A banda de la multa prevista en l'apartat anterior, les infraccions molt greus es poden sancionar també amb la
pérdua de la condicié de persona usuaria, quan la gravetat dels fets ho aconselli i aixi ho acordi el personal técnic
responsable del LAB ESPAI DE COWORKING MANLLEU.

Art. 30.

La imposicié de sancions no evita que I'Ajuntament DE Manlleu pugui reclamar els danys i perjudicis que l'infractor hagi
pogut causar al servei, a la resta de persones usuaries o a tercers.
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Art. 31.

Les faltes que cometin els col-laboradors o col-laboradores de la persona usuaria, tant si consisteixen en infraccions
d'aquest Reglament com si consisteixen en infraccions del régim laboral i fiscal, seran graduades i sancionades d'acord
amb el que estableix aquest titol.

Disposicio addicional. Modificacié dels preceptes de I'Ordenancga i de les referéncies que fa a la normativa vigent, amb
motiu de la promulgacié de normes posteriors.

Els preceptes d'aquesta Ordenanga que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la legislacio vigent i altres
normes de desenvolupament, i aquells en qué es facin remissions a preceptes d'aquesta, s'entendra que sén
automaticament modificats i/o substituits, en el moment en qué es produeixi la modificacié dels preceptes legals i
reglamentaris de qué porten causa.

Disposicio final. Entrada en vigor.

Aquesta norma, aprovada a la sessid plenaria del dia 20 de desembre de 2016, entrara en vigor I'endema de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i, en qualsevol cas, una vegada transcorregut el termini de
15 dies habils previst a I'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local en relacio
amb l'article 65.2 del mateix text legal.

Manlleu, 3‘de mar¢ de 2017
L'alcalde, Alex Garrido i Serra
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