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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 15 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Subirats
ANUNCI d'aprovacié de bases i convocatoria

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Subirats, en sessio6 ordinaria d'1 de marg 2017, va aprovar per unanimitat
la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccié d'un oficial electricista per a la brigada municipal.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar la seva sol-licitud, en els termes i segons
s'indica en les bases, dins del termini improrrogable de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la data de
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Le contingut integre de les bases és el que es transcriu tot seguit:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UN OFICIAL ELECTRICISTA PER A LA BRIGADA
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE SUBIRATS

1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant el sistema de concurs-oposicié, per a la provisié temporal
d'una plaga d'oficial electricista a la brigada municipal de I'Ajuntament de Subirats.

Aquesta convocatoria s'efectua de conformitat amb alld acordat pel Ple de I'Ajuntament de Subirats, en sessié ordinaria
realitzada el dia 2 de novembre de 2015, de declaracié de serveis essencials per a la contractacié de personal laboral
temporal o nomenament de personal funcionari interi per cobrir necessitats urgents i inajornables referides a diferents
serveis que es consideren prioritaris i essencials. Entre d'altres, un dels serveis publics, declarats essencials, per cobrir
necessitats urgents i inajornables, és el servei per a la conservacio i manteniment dels espais naturals, vies publiques i
espais publics.

Tanmateix, en l'esmentat acord, es va declarar area o sector prioritari, els Serveis d'intervencié administrativa,
urbanistica, atorgament de llicencies, inspeccid, disciplina i sancions, aixi com els Serveis de manteniment
d'instal-lacions i equipaments publics, entre els que s'hi enquadra la brigada municipal.

2. FUNCIONS | CARACTERISTIQUES

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, sén les que a continuacié es detallen:

-Tasques de manteniment, reparacio i conservacio de les instal-lacions eléctriques, d'aigua, gas, calefaccid, climatitzacié
i senyals débils de les dependéncies municipals.

» Tasques de manteniment, reparacio i conservacio i modernitzacié de I'enllumenat public.

» Manteniment i reparacié dels dispositius de rec i fonts municipals.

» Realitzar muntatges temporals de les instal-lacions d'aigua, enllumenat, electricitat i decoracié nadalenca necessaries
per a actes i festes populars. Realitzar tasques de muntatge i desmuntatge d'instal-lacions i construccions fixes 0 mobils
per activitats esporadiques a edificis i espais publics. Distribuir i supervisar el treball quotidia dels peons ajudants quan
estiguin al carrec.

» Tenir cura de les eines i vehicles al seu carrec.

» Conduir i utilitzar un camio grua i un camié cistella.

« Utilitzacioé de linies de vida i plataformes elevadores.

* Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) pel
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
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» Donar suport a la resta d'ambits de treball de la brigada quan sigui necessari.

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

* Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li puguin encomanar.
Les condicions de treball de la plaga i el lloc son les segiients:

» Denominacié: Oficial Electricista de la brigada municipal.

» Jornada: Completa ordinaria, 37,5 hores setmanals. No obstant, les contractacions es podran realitzar a jornada
complerta o bé a temps parcial, segons les necessitats del servei.

» Subgrup de classificacioé (article 76 TREBEP): C2

* Retribucié: La corresponent al lloc de treball.

* Tipus de relacié amb I'ajuntament: personal funcionari interi.
3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segtients, amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacio de les sollicituds:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, en els termes que estableix la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels Estats els quals, en virtut dels tractats internacionals
instruits per la Unié Europea i ratificats per Espanya i sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts 18 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacié dels corresponents serveis.

d) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat separat/ada, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacié vigent.

f)Tenir el carnet de conduir B1.

g) No tenir antecedents penals i observar bona conducta.

h) Estar en possessio del certificat de nivell intermedi de catala (nivell B1) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent o superior. (Cas de no reunir aquest requisit s'haura de realitzar una prova de coneixement de la llengua
catalana, amb anterioritat a I'inici de la fase de valoracié de merits. Aquesta prova és qualificara com a apte o no apte i
es comptara amb I'assessorament de personal especialitzat per a la seva realitzacio).

i) Estar en possessio del carnet d'instal-lador eléctric, expedit per la Generalitat de Catalunya, o equivalent.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Aquestes bases seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i la convocatoria del procés de
seleccié sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi
mateix, tant les bases com la convocatdria també seran publicades al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web

de I'Ajuntament de Subirats (www.subirats.cat).

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procediment de seleccid, han de presentar, en el Registre general de
I'Ajuntament de Subirats (Plaga de I'Ajuntament, s/n, 08739 Sant Pau d'Ordal), una sol-licitud en model oficial i
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normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a la pagina web http://www.subirats.cat,
adregada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Subirats. També poden presentar-se en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

La participacio en el present procés de seleccio esta exempta de taxes.

Documentacié necessaria per a participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini improrrogable de vint (20)
dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya, la documentacié seguient, necessaria per a ser admés en el procediment:

* Instancia de sol‘licitud, on els aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes bases, d'acord amb les condicions establertes per la legislacio vigent.

* Curriculum vitae.

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopia compulsada del carnet de conduir B1.

* Fotocopia autenticada de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencid.

+ Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell B1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o d'altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si s'escau.

« Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella, si s'escau

Tots aquells mérits avaluables NO s'hauran d'adjuntar a la sol-licitud, en tant que només els hauran de presentar aquells
aspirants que hagin superat la fase d'oposicié d'aquest procés selectiu. En aquest darrer cas, hauran d'aportar fotocopia
compulsada de tota la documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

Tots els documents s’hauran d'aportar originals o fotocopia compulsada o autenticades per Notari. Les fotocopies dels
documents, si es porten els originals, es podran compulsar a les mateixes oficines de presentacié de sol-licituds de
I'Ajuntament de Subirats, en el cas que no es portin autenticades.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a participar en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde-President de la Corporacié aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, aixi com la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de llengua
catalana, llistes que es publicaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i reclamacions, a comptar des de
I'endema de la publicacio de les llistes provisionals.

Transcorregut el termini d'esmenes i reclamacions, la presidéncia de la corporacié dictara resolucié aprovant la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler d'anuncis i en el web
municipal. En aquesta mateixa resolucié es fara constar la data, hora i lloc de realitzaci6 de la primera prova.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, els anuncis de realitzacié de proves es publicaran en el tauler d'anuncis de la
corporacié i en el web municipal.
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A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, l'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat
d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- ORGAN DE SELECCIO

6.1. L'organ de seleccid estara format per:

» Una persona que n'exercira la presidéncia.

+ Tres persones que actuaran com a vocals.

 Secretari: La que ho és de la Corporacié o persona en qui delegui, amb veu i vot.

6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'd0rgan de seleccié.

6.3 El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
Tribunal qualificador.

6.4. Els membres de I'6rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior al requerit per
participar en la convocatoria.

6.5. Per tal que I'drgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones que n'ostentin la
presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim,
dels seus membres.

6.6. L'drgan de selecci6 podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o técniques especialistes
que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi personal tecnic especialista, sera
necessaria nomes la presencia d'un membre de I'6rgan de seleccio, designat previament per aquest, per assegurar-ne
una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'érgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de I'drgan de seleccio, perd no
de vot.

6.7. De totes les sessions de I'érgan de seleccid se n'estendra I'acta corresponent.

6.8. El funcionament de I'drgan es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les corporacions
locals

6.9. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en el
termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per la qual es nomenen els membres
del tribunal.

6.10. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els/les aspirants discapacitats gaudeixen d'igualtat
d'oportunitats per a la realitzacid de les proves que la resta d'aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions
d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat,
podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

7.- PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de diverses fases:

Fase d'oposicié: prova de coneixement de la llengua catalana, prova de coneixement de la llengua castellana, prova
tedrica i prova practica.
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Fase de concurs: valoracié de merits

I, finalment, si s'escau, el Tribunal podra realitzar una entrevista personal.

Fase oposicio:

7.1. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell B1.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio del nivell de B1 de llengua
catalana o superior, mitjangant la presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la

Generalitat de Catalunya o de titol equivalent.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

7.2. Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en |'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita.
Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis
de comprensioé lectora, de comprensio oral i d'expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d'espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret
1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

7.3 Tercera fase: Prova teorica

Prova escrita, consistent en 20 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el temari de l'annex I. La
puntuacié maxima a obtenir sera de 20 punts. Caldra assolir un minim 10 punts per a la consideracié d'apte. Es
disposara d'un maxim de 30 minuts per realitzar-la.

La férmula que s'aplicara per a la correccié d'aquest exercici sera la segient:

Puntuacié = Suma de respostes correctes.

Respostes correctes: 1 punt cadascuna.

Respostes incorrectes: 0 punt cadascuna.

Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

7.4 Quarta fase: Prova practica

Consistira en la realitzacié d'un o diversos exercicis practics, que podran ser de caracter escrit i/o manual, amb I'objecte
de comprovar la destresa, habilitats i competéncies practiques dels aspirants. La puntuacié maxima a obtenir sera de 10
punts. Caldra assolir un minim 5 punts per a la consideracié d'apte. Es disposara d'un maxim de 45 minuts per realitzar-
la.

Fase de concurs:

7.5 Cinquena fase: Valoracio de meérits.

L'érgan de seleccié procedira a la valoracio dels mérits al-legats i acreditats pels aspirants que hagin superat la fase
d'oposicio, mitjangant certificacions lliurades per les institucions o entitats competents.
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Es valoraran els conceptes i amb les puntuacions segiients:

a) Per experiéncia professional (fins a 4,7 punts)

a.1) Per serveis prestats a I'administracié publica en lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria: a rad
de 0,15 punt per cada mes complert treballat, fins a un maxim de 2,7 punts. Les fraccions inferiors al mes no

computaran.

a.2) Per serveis prestats al sector privat en lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria: a ra6 de 0,10
punts per cada mes complert treballat, fins a un maxim de 2 punts. Les fraccions inferiors al mes no computaran.

L'experiéncia laboral s'acreditara mitjancant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector privat i,
en el cas de prestacié de serveis a I'ambit del sector public, mitjangat certificat de reconeixement de serveis prestats en
les diferents categories, escales i grups.

b) Per formacio (fins a 3 punts).

Per la realitzacié de cursos, seminaris i/o jornades, realitzades durant els ultims 10 anys, directament relacionats amb
materies propies de les funcions de la plaga convocada, a raé de:

0,3 punts per un segon titol de qualsevol modalitat associable a lloc de treball. Per exemple carnet d'instal-lador i/o
mantenidor de climatitzacio, de frigorista, de gas, o similars.

0,2 punts per cursos de més de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc
0,1 punts per cursos de menys de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc

Per estar en possessio de titol habilitant per a prevencié i control de legionel-la, o haver fet el curs habilitant
corresponent: 0,5 punts

Per cursos de formacié per a manteniment de piscines publiques de més de 25 hores: 0,5 punts

7.6 Cinquena Fase: Entrevista

Per a la comprovacioé de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el Tribunal podra realitzar
una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori, i que sera qualificada entre 0 i 3 punts. L'aspirant que no es
presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del procediment de
seleccid.

La qualificacié definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en les fases d'oposicio i
concurs, i, en el seu cas, de I'entrevista. En cas d'empat, I'ordre s'establira, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi
obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio.

L'drgan de seleccié podra realitzar les proves en l'ordre que consideri pertinent.

8.- RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'drgan de seleccidé publicara la relacié dels aspirants amb la puntuacio
total obtinguda per cadascun d'ells i es penjara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament

(www.subirats.cat), efectuant-se la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

L'aspirant requerit per a la seva contractacié haura de presentar, en el termini maxim de vint dies naturals, la seguent
documentacio:

a) Una declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de
26 de desembre, o, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social i Nimero de Compte Corrent.
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c) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions propies del lloc a proveir.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica.

e) Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini indicat, llevat de casos de forga
major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials. Si aix0 s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un
aspirant o una aspirant proposats és declarat exclos del procés selectiu, el tribunal ha de formula una nova proposta,
incloent-hi, si s'escau, el seglient o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

La resta de persones, més enlla del proposat per a la contractacio, que superin tots els exercicis del procés selectiu i
d'acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, passaran a formar part d'una borsa de treball durant un periode de dos
anys. En el suposit en que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més requisits, o renunciés al seu
nomenament o contractacio, sera exclos de la proposta de nomenament o contractacio i sera proposat en el seu lloc
I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacié.

Funcionament de la borsa de treball:

1.- Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera persona
classificada no accepti l'oferta es proposara a la persona seglent, i aixi successivament. El fet de no acceptar l'oferta
comportara perdre el numero d'ordre i I'assignacié de I'dltim lloc de la llista. Llevat que concorrin algunes de les
circumstancies seguents:

» Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.
» Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al lloc de treball, sempre que s'acrediti fefaentment.
» Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

2. Com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les propostes de contractacions que siguin necessaries,
s'utilitzara la comunicaci6 telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié
entre I'Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d'aquest procés s'efectuara emprant I'adrega de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusié a la sol'licitud de participacié en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacié escrita adrecada a I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en
un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb el seglient
aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes de contractacio se I'excloura de la borsa.

3.- El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s'entendra com a renuncia a formar part de la llista i
aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o haver obtingut una
avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

4.- Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li
oferiran cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a la borsa de treball passant a
ocupar l'dltim lloc de la llista, sempre que aquesta encara sigui vigent.

9.- PERIODE DE PROVA
L'aspirant contractat tindra un periode de prova de 6 mesos. Una vegada finalitzat aquest periode s'examinara l'informe

emes pel responsable i, si es considera que no s'ha superat el periode de prova es rescindira el contracte i en
consequéncia perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.
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10.- INCIDENCIES

L'dérgan de selecci6 resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de les proves,
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no
estigui previst en aquestes bases.

11.- INCOMPATIBILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament / contracte, haura
de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.

12. RECURSOS

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contencios administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, segons el que disposen
els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests ultims decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar els recursos d'algada i potestatiu de reposicio,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié exposicié o notificacié.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la resoluci6 que posi fi al procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i
interessos

ANNEX

TEMARI GENERAL.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis Generals. Drets i Deures fonamentals dels espanyols.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de Govern.

3. Coneixements de I'organitzacié municipal: L'Alcalde/ssa, Els Tinents d'Alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local.
TEMARI ESPECIFIC.

1. Les funcions geneériques i els de l'oficial lampista diferents ambits d'actuacié d'un oficial de I'equip d'enllumenat i
lampisteria.

2. Legislaci6 basica eléctrica. El reglament electrotécnic de baixa tensié.

3.Conceptes basics sobre electricitat i instal-lacions eléctriques de baixa tensiod (instal-lacions d'enllumenat, instal-lacions
d'enllag, instal-lacions interiors). Interpretacié d'esquemes eléctrics.

4. Materials, eines i utils emprats en treballs d'electricitat, lampisteria, calefaccio, climatitzacio, gas i senyals débils.
5. Tipus d'avaries eléctriques i de lampisteria i la seva reparacio.

6. El manteniment dels equips de treball, i els subministraments de material. Consideracions a tenir en compte en el lloc
de treball dins I'equip d'electricitat i lampisteria.
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7. La seguretat en el treball. Equips de proteccid individual i col-lectiva necessaris i consideracions a tenir en compte en
el lloc de treball d'un oficial de I'equip d'electricitat i lampisteria.

8. Actuacions de la colla de lampistes i/o electricistes a la via publica. Riscos existents en les obres a la via publica.

9.Actuacions de la colla de lampistes i/o electricistes en edificis municipals. Riscos existents en aquestes obres i
senyalitzacié de l'area de treball en un espai de publica concurréncia.

10. Riscos especifics en els treballs en algada.

Subirats, 6 de marg de 2017
L'alcalde president, Pere Pons Vendrell
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