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Dilluns, 13 de març de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cervelló

EDICTE de l'Ajuntament de Cervelló sobre aprovació de la modificació de la relació de llocs de treball

El Ple d'aquest ajuntament, en sessió extraordinària celebrada el dia 24 de febrer de 2017 va aprovar la modificació de 
la Relació de Llocs de Treball consistent en:

Suprimir  el  lloc  que porta  la  denominació  coordinador  tècnic  III  CT-1 (TAE enginyer  tècnic)  i  que  té  les següents 
característiques bàsiques:

• Denominació del lloc: coordinador tècnic III CT-I.

• Àrea d'adscripció: Serveis Generals i Ordenació al Territori.

• Règim del lloc: funcionarial.

• Grup de classificació: A2.

• Nivell Complement destí: 22.

• Complement específic: 9.378,24 EUR.

• Funcions del lloc: Coordinació de l'Area d'adscripció, control de gestió i suport a la direcció i òrgans de govern, amb 
les funcions específiques segons nomenament  corresponents a la  titulació  o especialització  tècnica d'accés.  Quan 
siguin  ocupades  per  un  professional  amb  titulació  específica  i  col·legi  professional,  les  funcions  col·legials  seran 
complementàries a les del lloc. De forma material els correspondrà la realització d'activitats administratives de nivell 
superior, gestió estudi i proposta, preparació de normativa, elaboració d'informes, inspecció, execució i control en la 
gestió d'expedients i administrativa de l'Àrea i en relació al conjunt de l'organització.

• Enquadrament a la plantilla: Escala administració especial/ Subescala tècnica/.

• Categoria enginyer tècnic.

• Provisió: adscripció.

• Jornada: flexible.

• Dotació econòmica: 1.

I crear un nou lloc de treball amb la denominació enginyer tècnic amb les següents característiques bàsiques:

• Denominació del lloc: enginyer tècnic.

• Àrea d'adscripció: Serveis Generals i Ordenació al Territori.

• Règim del lloc: funcionarial.

• Grup de classificació: A2.

• Nivell Complement destí: 22.

• Complement específic: 5.940,59 EUR.

• Funcions  generals  del  lloc:  d'estudi,  informe  amb  la  normativa  d'aplicació,  proposta,  gestió,  control,  execució, 
inspecció,  amb  responsabilitat  sobre  la  resolució  dels  expedients  pels  òrgans  competents,  amb  coordinació  amb 
administradors/es en l'àmbit funcional específic assignat i  col·laboració amb els coordinador/es tècnics. Quan siguin 
ocupades  per  un  professional  amb  titulació  específica  i  col·legi  professional,  les  funcions  col·legials  seran 
complementàries a les del lloc. C
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• Funcions específiques: segons fitxa descriptiva del lloc de treball.

• Enquadrament a la plantilla: Escala administració especial/ Subescala tècnica/ Categoria enginyer tècnic.

• Provisió: adscripció.

• Jornada: ordinària.

• Dotació econòmica: 1.

Contra aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs potestatiu de reposició  
davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció de la notificació, de 
conformitat  amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del  procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, o bé directament contra la present resolució, podeu interposar 
recurs contenciós administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona o del  vostre domicili,  si 
s'escau, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la notificació, de conformitat amb l'article 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel  
transcurs del termini d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició- el termini per a la interposició del recurs  
contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar ds del dia següent al què el referit recurs de reposició s'entengui  
desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que considereu procedent.

Cervelló, 27 de febrer de 2017
El regidor de Recursos Humans, Juan Santiago Valea
Davant meu, la secretària accidental, Montserrat Bartol Mir

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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