BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 9 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Munt
EDICTE
L'alcaldia presidéncia, per resolucié 42/17, de data 1/03/2017, ha aprovat la convocatoria, aixi com les bases, del
concurs oposicié per cobrir, interinament i fins a la finalitzacié de I'excedéncia o a la cobertura definitiva de la plaga, amb
una jornada de 37,5 hores setmanals, el lloc de treball d'educador/a social, del grup de classificaciéo A2, nivell 18, dins
del personal laboral temporal de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, i que son les seguents:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CQNVOCATC)RIA DEL CONCURS OPOSICIO CORRESPONENT A UN LLOC
D'EDUCADOR SOCIAL PER EXCEDENCIA DINS DEL PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'ARENYS DE
MUNT.
Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

La provisié, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, d'una plaga d'Educador Social, enquadrat dins el personal
laboral de I'Ajuntament d'Arenys de Munt, amb la categoria de técnic del grup A2, nivell 18.

PLACA: EDUCADOR SOCIAL.

Num. PLACES CONVOCADES: 1.

GRUP DE CLASSIFICACIO: A2-18.

HORARI: 8-15 hi 2,5 h una tarda a la setmana. 37,5 hores setmanals.

SOU BRUT MENSUAL: 1.892,06 EUR.

DURADA DEL CONTRACTE: interi, fins a la finalitzacié de I'excedéncia o la cobertura definitiva de la plaga.
Les funcions seran les seglents:

1.- Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos individuals, familiars i
col-lectius.

* Detectar situacions de risc social que afectin a infants, adolescents i joves, atenent directament als/les usuaris/es i a
les seves families, elaborant plans de treball i fent seguiment del procés i/o derivant cap a d'altres recursos en aquells
casos que aixi ho requereixin.

* Rebre i analitzar les demandes socials dels infants i adolescents del municipi, a les de les entitats i a les d'altres
col-lectius.

» Programar i planificar projectes de prospeccié, prevencid, sensibilitzacié i dinamitzacié comunitaria en funcié de la
deteccid i valoracio de necessitats realitzada, aixi com promou I'organitzacio i/o animacié de la comunitat per aconseguir
una millora del nivell social, possibilitant aixi la resolucié dels problemes per ella mateixa.

2.- Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les demandes socioeducatives.

* Realitzar entrevistes amb les families per determinar el pla de treball i valorar-ne el seguiment dels objectius i accions
a fer en base al seu diagnostic.

» Elaborar el Programa Individual d'Atencié (PIA) que determina les modalitats d'intervencié més adients a les
necessitats de les persones d'entre els serveis i les prestacions econdmiques previstes en la resolucioé pel seu grau i
nivell.
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» Realitzar accions socioeducatives (projectes, protocols, coordinacions, entrevistes, activitats, derivacions, etc.) per
promoure la integracié social d'infants, families, adolescents i joves que puguin patir situacions de risc social i/o
precarietat economica.

* Intervenir en visites a domicilis, acompanyaments a diferents serveis, entrevistes al despatx, assessora en les
necessitats, acompanya a les escoles, assessora en alimentacié, acompanya a comprar, intenta fer-los mantenir una
dieta equilibrada...

« Portar a terme orientacions educatives (pautes de com tractar els nens, les seves activitats...).

» Tractar adolescents en situacions precaries (deriva alguns casos, assessora a aquells que busquen feina, informa de
les escoles taller...).

* Fer intervencions directes en plans de millora de families en competéncies parentals.
* Potenciar i dinamitzar grups a partir de I'organitzacié d'activitats o altres mitjans adients.

+ Atendre i donar suport individual a través de la realitzacid d'entrevistes a infants, families, adolescents i joves en
situacio de risc.

* Fer el seguiment dels casos préviament tractats després d'una primera diagnosi i intervencio.

* Avaluar el pla de treball educatiu individual i els projectes d'intervencié comunitaria en coordinaci6 amb altres
professionals.

3.- Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.
* Elaborar i desenvolupar programes d'intervencié social, tant a nivell individual com comunitari.
* Dissenyar i elaborar projectes per potenciar processos de canvi a nivell individual, familiar, a nivell de grup i social.

* Realitzar informes diversos i altres documents técnics de I'ambit, tant de forma interna, com per altres administracions i
entitats i memories d'activitats sobre els serveis prestats.

* Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin fer el seguiment de les activitats que li sén propies aixi com
redacta estudis de recerca més generalistes.

» Tramitar i fer el seguiment dels diferents projectes, ajudes i prestacions socials (les individuals i/o familiars a qué té
dret l'usuari aixi com dels ajuts propis del departament o bé les subvencions municipals, conjuntament amb el seu
superior jerarquic) que requereixin la seva intervencio, assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es
derivin.

* Realitzar tasques administratives diverses (omple el registre d'usuaris/aries, arxiva documentacié, transcriu
documents, programa hores de visita, actualitza les bases de dades, etc.).

* Registrar informaticament els expedients documentals dels diferents actuacions i casos atesos.

4.- Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o 6rgans per tal de realitzar actuacions conjuntes en I'ambit.

* Derivar cap als recursos especialitzats els casos que requereixin d'una atencié especialitzada i fa el seguiment i les
coordinacions d'aquelles problematiques individuals i col-lectives que no es poden abordar des dels serveis socials

municipals.

» Collaborar i diagnosticar situacions de risc social i dissenya plans d'intervencid amb els EAIA i EBASP de la
Corporacio.

* Col-laborar i participar, conjuntament amb la resta de personal dels serveis socials en el seguiment i I'avaluacié de les
actuacions realitzades, aixi com en les propostes d'aplicacio de recursos alternatius.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (entitats i altres institucions i organismes o serveis comunitaris) per a
dur a terme les seves tasques, aixi com participa en aquelles comissions per a les que sigui assignat.
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» Facilitar xarxes de relacié i treball conjunt entre professionals, serveis, entitats i veins i també entre diferents
institucions a nivell técnic.

* Participa en projectes de treball social comunitari.
5.- Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccio de I'ambit.

*» Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions i usuaris
en general), proporcionant la informacioé sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacio i coherent
amb les capacitats de I'organitzacid i el seus recursos.

» Atendre al public en I'ambit de la seva competéncia, informant sobre els serveis socials locals, orientant i donant el
suport necessari per accedir a diferents prestacions i subsidis per pal-liar les mancances de a comunitat coordinant els
recursos socials disponibles per a cada cas.

» Encarregar-se de la presa de decisions i d'informar a les administracions competents de situacions que afecten
directament la vida de les persones i familia (Fiscalia, Jutjats, etc.).

» Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada assumint
la representacio de la Corporacié en la seva matéeria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit, assumint
totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

1. Ciutadania i edat: Ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la Unidé Europea; ciutada de Noruega,
Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg) i tenir 16 anys complerts.

2. Titulacié: Estar en possessio del titol de Diplomatura de Educacié Social, o disposar d'una Diplomatura o llicenciatura
universitaria que tingui I'nabilitacié pel Col-legi d'Educadors Socials d'ambit catala o estatal o equivalent.

3. Coneixement de la llengua catalana: Nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents segiients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut
el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixement de la
llengua catalana de nivell C (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell C, nivell de suficiéncia de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de la llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

4. No haver estat condemnat per cap delicte. No constar en el registre de delictes sexuals.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a llocs o carrecs publics per resolucid judicial, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen, en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en el moment de presentar la instancia per prendre part en 'oposicio.
Tercera.- INSTANCIES | ADMISSIO.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran al President de la Corporacié i es presentaran
en el Registre de I'Ajuntament durant el termini de 20 dies naturals a partir de I'Ultima publicacié de la convocatoria al
DOGC o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

També poden presentar-se les sollicituds en qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comu.

Els drets per a la formacio de I'expedient ascendeixen a 18 EUR i s'hauran d'abonar amb la presentacié de la instancia o
bé enviant-les per gir postal, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, la fotocopia del resguard del gir.

Podran presentar-se les instancies a les Oficines d'Atencié al Ciutada del municipi de 8,30h a 14,30 hores de dilluns a
divendres i dimarts i dijous de 16,30 a 19,00 hores o a través de la seu electronica del web municipal.

Els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes
bases, i que es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacio relativa a la base segona 3. Respecte la documentacié relativa
a la base segona 1, 2 i 4 respecte delictes sexuals, l'aspirant dona consentiment per tal que I'Ajuntament pugui consultar
aquesta informacio a través del servei de Via Oberta, al Ministeri d'Educacio i Direccié General de Policia.

Quarta.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i hora de les proves i I'ordre
d'actuacié dels aspirants.

La publicacié de I'esmentada resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, ha de concedir un termini de deu
dies per a subsanacio i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels
trenta dies seguents a la finalitzacid del termini per a la presentacio, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entenen desestimades.

Les reclamacions seran acceptades o refutades en la resolucié en la qual s'aprovi la llista definitiva que es fara publica
de la mateixa manera. En la resolucié també constaran els aspirant que hauran de fer la prova de catala.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs-oposicid estara constituit de la seglient manera:

- President: El secretari de I'Ajuntament o persona en qui delegui.

- Un vocal nomenat de I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya.

- Un vocal nomenat pel Departament de Governacié i Relacions institucional de la Generalitat de Catalunya.
- Un membre del Col-legi d'Educadores i Educadors Socials de Catalunya.

- Un técnic de I'Ajuntament.

- El representant sindical, amb veu perd sense vot.

- Secretari: Un funcionari de la secretaria municipal, el qual tindra veu, pero no vot.
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La designacio del Tribunal es fara publica, com a minim 15 dies abans de la celebracié de les proves, al tauler d'edictes
de I'Ajuntament. L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveu la Llei 39/2015, de
Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat, el president podra exercir el seu vot de
qualitat.

Sisena.- FASE OPOSICIO.
L'oposicié constara de dos exercicis:

- La primera prova consistira en resoldre, durant el termini d'una hora, un supdsit practic plantejat pel Tribunal relacionat
amb I'annex de temes que s'adjunta. Es qualificara sobre un maxim de 10 punts. Qui no obtingui un minim de 5 punts no
la superara.

- El segon exercici sera una prova de catala de nivell C. Estaran exempts d'aquesta prova els aspirants que aportin, en
el moment de presentar la instancia per a prendre part en I'oposicié o, en qualsevol cas, abans de I'examen, el certificat
del nivell C, expedit per la Junta Permanent de Catala o el Consorci de Normalitzacié Linglistica. La prova de catala es
qualificara com APTE o NO APTE i quedara exclos qui no la superi.

Setena.- QUALIFICACIO DE LA FASE OPOSICIO.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran de presentar per registre (presencial o a través de la seu
electronica) la documentacié acreditativa que s'al-legui per a la fase de concurs, en el termini de tres dies habils a
comptar des de lI'endema de la publicacié de l'acta. En cas de no presentar-ho dins de termini, no s'obtindra cap
puntuacié per la fase de concurs.

Vuitena.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS.
Es valoraran els seguients mérits:
1.- Experiéncia.

a) 0,50 punts per cada 6 mesos complerts (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en administracions
publiques del grup A2 o superior fins a un maxim de 4 punts en aquest apartat.

b) 0,25 punts per cada 6 mesos complerts (sense computar-se les fraccions) de treball realitzat en I'empresa privada del
grup de cotitzacié 2 de la Seguretat Social o superior fins a un maxim d'1,5 punts en aquest apartat.

L'accés a I'Administracié Publica caldra que hagi estat mitjangant processos de seleccioé publica.

L'experiencia laboral s'acreditara amb l'informe de vida laboral actualitzat i contracte de treball o nomenament, en els
que s'acrediti que s'ha realitzat funcions en I'especialitat del lloc de treball convocat. En cas de mancar algun d'aquests
documents, no podra ser objecte de valoracio.

Als efectes d'alld que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a
30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors
a 30, aquestes no es tindran en compte.

No seran objecte de valoracio6 les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.
2.- Cursos.

Assisténcia a cursos organitzats i/o autoritzats per I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya,
Escoles d'Administracié Publiques corresponents de les comunitats autonomes i Institut Nacional d'Administracions
Publiques. També es valoraran els cursos impartits per altres Administracions locals o per associacions professionals,
sempre que estiguin finangats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formacié continua o permanent de les
administracions publiques pel seu personal.
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- Per cursos de formacié organitzats per organismes i/o entitats publiques, en relacié amb l'objecte de la convocatoria, a
partir de I'any 2007 (inclos):

+ d'una durada minima de 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,50 punts.

« d'una durada entre 21 i 40 hores, 0,10 punts, amb un maxim de 0,80 punts.

+ d'una durada de més de 41 hores, 0,15 punts, amb un maxim d'1 punt.

- Per cursos d'informatica, a partir de I'any 2007 (inclos):

* de durada minima a 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,25 punts.

» de durada superior a 21 hores i fins a 50 hores, 0,10 punts amb un maxim de 0,50 punts.
* de durada superior a 51 hores, 0,20 punts amb un maxim d'1 punt.

- Per idiomes: es valorara a radé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements d'idiomes, acreditats
mitjangant titol oficial.

Nota: els cursos dels quals no s'acrediti durada, o que aquesta sigui inferior a 20 hores, es valoraran amb 0,02 punts,
amb un maxim de 0,20 punts.

Caldra aportar les copies dels titols.

3.- Titulacions.

- Per titols de diplomatura o grau: 0,25 punts.

- Per titols de llicenciatura grau universitari: 0,50 punts.

- Per cada Postgrau: 0,50 punts.

- Per cada Master/Doctorat: 0,75 punts.

La suma de la puntuacié de Postgrau/Master/Doctorat no podra superar el 0,75 punts.

L'aspirant déna consentiment per tal que I'Ajuntament pugui consultar aquesta informacié a través del servei de Via
Oberta, al Ministeri d'Educacio.

4 .- Altres:

a) Es valorara a rad de 0,25 punts cada col-laboracié acreditada amb entitats sense anim de lucre en tasques de I'ambit
social o molt similars, a judici de I'6rgan de seleccid. Maxim de 0,5 punts.

b) Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com les publicacions relacionades
amb I'ambit de la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts per cada una. Maxim 1 punt.

Novena.- ENTREVISTA.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades a les funcions propies del lloc
de treball, I'experiencia professional de I'aspirant, les seves motivacions i actituds. La puntuacid6 maxima global de
I'entrevista sera de 2 punts. Aixi mateix, el Tribunal podra acordar no fer I'entrevista si considera que la mateixa no és
necessaria.

Desena.- QUALIFICACIO FINAL | NOMENAMENTS.
A les puntuacions obtingudes en fase d'oposicid i de concurs se sumaran els de I'entrevista, si s'escau. El Tribunal fara

public un llistat ordenat dels aspirants, amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i proposara al primer de la
llista.
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Un cop superats tots els exercicis, es disposara del termini de vint dies pel jurament o promesa i la presa de possessio,
que s'efectuara davant el secretari de la Corporacio.

Onzena. PERIODE DE PROVA.

Lal/es persona/es que sigui nomenada haura de superar un periode de prova d'un mes que s'avaluara pel regidor del
qual depengui i segons el questionari de productivitat aprovat en aquest Ajuntament.

Dotzena.- ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o
altres circumstancies per a places del mateix grup. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment
selectiu de la mateixa tipologia i tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del
procediment de seleccio.

Tretzena.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixen les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Catorzena.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.
A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al

servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords i les resolucions que
respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.

Quinzena.- RECURSOS.

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats s'ha d'exposar al Tauler d'Anuncis de la Corporacio i
contra el seu resultat es podra interposar recurs davant el president de I'Entitat en el termini i amb els efectes dels
articles 114 a 117 de la Llei 39/92.

Aquestes bases i la convocatoria d'oposicié podran ser impugnades pels que es considerin interessats legitims,
mitjangant la interposicid de recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de
Barcelona, en el termini de 2 mesos comptats des de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al BOP,
sense perjudici que es pugin interposar altres recursos que es considerin adients per la defensa dels seus interessos.
ANNEX I.

PART GENERAL.

1. La Constitucio de 1978. Estructura. Caracteristiques generals. La Constituci6 com a norma juridica. Els valors
constitucionals superiors i els principis en la Constitucio.

2. El Govern: Composicio. Causes i procediments del nomenament i cessament del govern. El president del govern i els
ministres. El Govern i I'administracio. Les funcions del Govern.

3. Les Corts Generals. El congrés dels Diputats. El Senat. Funcions de les Cambres. Sessions, classes. Dissolucio.
4. El poder judicial. El Consell General del Poder Judicial. La independéncia i les actuacions judicials.

5. Les Comunitats Autonomes. La distribuci6 de competéncies entre Estat i Comunitats Autonomes. Els Estatuts
d'Autonomia. Estatut d'Autonomia de Catalunya. Naturalesa i Contingut.
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6. Organs de la Comunitat de Catalunya. Competéncies. Disposicions del govern amb valor de llei: Decrets legislatius.
Decrets llei. Relacions amb I'estat. Conflictes de competéncies.

7. L'Administracié Publica. Activitat administrativa. El dret administratiu. ElI régim administratiu Fonts del dret
administratiu. Constitucié. La Llei: classes. Els principis de reserva de llei, jerarquia normativa i competéncia. Nul-litat de
les disposicions administratives per infraccié de principis.

8. Els subjectes del dret administratiu. Concepte i classificacid. Les potestats administratives. El principi de legalitat.
L'activitat discrecional i els seus limits. Control de discreccionalitat.

9. L'administrat. Classificacié dels drets publics subjectius. Interessos legitims. Situacions juridiques passives.

10. L'acte administratiu: concepte i elements. La forma dels actes administratius. La motivacio. El silenci administratiu:
regim juridic. Classificacié dels actes administratius. Executivitat.

11. La invalidesa dels actes administratius: Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els actes administratius irregulars. La
convalidacio, conservacio6 i conversio de dels actes administratius. Errors materials o de fet.

12. Actes administratius en particular. La llicéncia, autoritzacié o permis. El servei public: classes de gestié. L'activitat
industrial de I'administracié. L'assumpcié per I'administracié d'activitats privades: instruments.

13. Les concessions: Régim juridic. Modificacié, novacié i transmissié de les concessions. Extincié de les concessions.

14. Els contractes de les administracions publiques |. Capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacié
i registres d'empresaris. Garanties.

15. Els contractes de les administracions publiques Il. Procediments i formes de contractacié. Perfeccio i formalitzacio.
Modificacié dels contractes. Extincid. La cessié de contractes i la subcontractacio.

16. Régim del contracte d'obres. Actuacions preparatories i formes d'adjudicacié. Execucié i modificacio. Extincid.

17. Régim del contracte de gestio de serveis publics. Contracte de subministrament. El contracte de consultoria i
assistencia dels serveis.

18. El procediment administratiu. Interessats. Terminis. Iniciacio i instruccié. Participacié dels interessats. Terminacio: la
resolucio. Altres maneres de finalitzacié del procediment: desestiment, renincia i caducitat.

19. Els recursos administratius. Concepte, classes i principis de la seva regulacié. Recurs d'algada. Recurs de reposicio.
Recurs de revisio. Altres procediments d'impugnacio.

20. El domini public: concepte i classes. Regim juridic del domini public. Inalienabilitat i inembargabilitat.
Imprescriptibilitat. La utilitzacio del domini public.

21. L'organitzacié administrativa. Classes d'drgans: en especial els col-legiats. La competéncia. La relacié interorganica.
Coordinacid, jerarquia, desconcentracio i delegacié de competéncies. Delegacié de firma. Avocacio.

22. La funci6 publica a I'administracié local. Tipus de funcionaris. Ingrés, drets i deures. Situacions administratives.
Regim disciplinari. Drets econdmics. Funcionaris interins.

23. Els ens locals. Competencies. Organitzacid i administracié. Regim de funcionament.
24. Bens, activitats i serveis de les entitats locals.
25. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracié i d'aprovacié.

26. El contracte de treball I. El treballador. L'empresari. Classes de contractes. Els drets dels treballadors. Suspensié del
contracte. Extincio.

27. Hisendes locals: Recursos. Tributs: normes generals. Taxes i contribucions especials. Preus publics. Els tributs
propis del municipi. Impost sobre Béns Immobles. Impost sobre Activitats Econdmiques. Altres impostos dels municipis.
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28. El municipi d'Arenys de Munt. Poblacid, organitzacio i territori.
29. L'administracié electronica. Llei 39/2015 i Llei 11/2007.
PART ESPECIAL.

1. Marc legal dels serveis socials a la Constitucié i a I'Estatut d'Autonomia. La normativa de Serveis Socials, principis i
contingut. Normativa de desenvolupament.

2. Els serveis socials a I'Administracié publica a nivell estatal, autonomic i local. Organitzacié i competéncies. Sistema
economic i tipus d'ajuts que es presten.

3. Els serveis socials basics. Regulacié legal. Competéncies i organitzacio: Equips, funcions, professionals.
4. Treball, oci i educacio6. Desenvolupament comunitari i educacié permanent. Estrateégies d'educacié permanent.

5. L'atencié social en les institucions. Criteris i valors respecte a aquest tipus d'atencié social. Les institucions i la seva
relacié amb la societat.

6. Els recursos socials informals. La familia, el veinatge, les associacions civiques. Concepte de voluntariat, les
organitzacions de voluntaris i el seu paper social.

7. L'educacio social i la comunitat. La deteccié de necessitat. Formes i nivells de participacié dels usuaris en els
programes d'atencio. La integracié de programes. La coordinacio entre serveis.

8. La proteccié de menors i els drets dels menors; normativa legal.
9. La problematica del joves a la societat actual. Recursos i serveis en aquest ambit. Els maltractaments.

10. Disminuits. Analisi de la problematica actual, legislacié, competéncies, serveis i recursos, prevencié i formes
d'atencio. Paper de I'educador.

11. Delinquéencia. Analisi de la problematica actual, legislacié, competéncies, serveis i recursos, prevencio i formes
d'atencio. Paper de I'educador.

12. Drogodependencia. Analisi de la problematica actual, legislacid, competencies, serveis i recursos, prevencio i formes
d'atencio. Paper de I'educador.

13. L'atur. Aspectes socioldgic, econdmics i legals. Conseqliéncies i sectors de poblacié més afectats. L'atur i els joves.
Paper de I'educador.

14. L'educacid d'adults. Psicologia de I'edat adulta. Especial referéncia a la tercera edat.

15. Deontologia i ética professional. Els codis d'ética en el treball amb relacié a I'usuari, a les institucions i altres
professionals.

16. Desviaci6 i marginacié social. Integracié social; conceptes i tendéncies, procés, causes i recursos per a la reinserci
social. Grups marginals i grups minoritaris.

17. Moviments i Institucions educatius contemporanis. Evolucio historica del sistema escolar.
18. La immigracid i I'escola. Problematica i vies d'ajut. El paper de I'educador.

19. Noves tecnologies aplicades a I'educacié. Utilitzacié en les seves aplicacions didactiques, organitzatives i
administratives.

20. Disseny de programes d'animacio sociocultural. Recursos personals, metodologics i técnics d'animacio. Estimulacié
de la participacié de sectors socials.

21. El treball d'educador a Arenys de Munt. Integracié en les arees basiques.

Arenys de Munt, 2 de marg de 2017
El secretari accidental, Gemma Garcia Ramos
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