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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manlleu
ANUNCI

El Ple municipal, en la sessié ordinaria duta a terme el dia 21 de febrer del 2017, ha aprovat una modificacié de la
plantilla de I'Ajuntament de Manlleu pel 2017 i ha acordat que es procedeixi a la seva publicacio als butlletins oficials, la
qual cosa es fa publica d'acord amb el que disposa l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de personal al Servei de les entitats locals, transcrivint-se a continuacié la part dispositiva d'aquest acord
relativa a la modificacio:

"Primer. Aprovar la modificacié de la plantilla municipal, tal i com s'assenyala a continuacio i d'acord amb el que s'ha
exposat anteriorment:

» Amortitzacié de la placa de recepcionista telefonista (codi 4.011), grup C2, categoria professional recepcionista
telefonista, especialitat recepcié Policia Local, reservada a personal laboral.

» Ampliacié d'una dotacié de la plaga d'auxiliar administrativa (codi 1.400), grup C2, de I'escala d'administracié general,
subescala auxiliar, reservada a personal funcionari, que passa de 19 a 20 dotacions.

» Amortitzacié de la plaga d'Inspector (codi 2.409), grup A2, de l'escala d'administracié especial, subescala serveis
especials Policia Local, reservada a personal funcionari.

» Ampliacié de 3 dotacions de la plaga de Caporal (codi 2.411), grup C2, reservada a personal funcionari, de l'escala
d'administracié especial, subescala serveis especials Policia Local, que passa de 3 a 6 dotacions.

* Declarar a amortitzar 3 dotacions d'Agent (codi 2.412), grup C2, de I'escala d'administracio especial, subescala serveis
especials Policia Local, reservades a personal funcionari, al estar vinculades amb processos de promocio6 interna.

* Creacio d'una plaga de tecnic superior, ambit Treball Social (codi 2.110), grup A1, d'escala d'administracié especial,
subescala tecnica superior, reservada a personal funcionari. Aquesta placa esta reservada a promoci6 interna.

* Declarar a amortitzar una plagca de técnic mitja, ambit de Treball Social (codi 2.220), grup A2, de l'escala
d'administracié especial, subescala de grau mitja, reservada a personal funcionari, al estar vinculada amb un procés de
promocio interna.

» Ampliacié de 3 dotacions de la plaga d'administratiu (codi 1.300), grup C1, d'escala d'administracié general, subescala
administrativa, reservada a personal funcionari, que passa de 14 a 17 dotacions. Aquestes 3 dotacions estan
reservades a promocio interna.

» Declarar a amortitzar tres dotacions de la plaga d'auxiliar administratiu (codi 1.300), grup C2, de l'escala
d'administracié general, subescala auxiliar, reservades a personal funcionari, al estar vinculades amb processos de
promocio interna.

Resum total de places:

1) Personal funcionari: 129.

2) Personal laboral: 67.

Total: 196.

Segon. Publicar un anunci de la plantilla aprovada de I'Ajuntament de Manlleu, juntament amb les modificacions
introduides, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i trametre'n copia a

I'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacid de la Generalitat de Catalunya mitjangant la plataforma
electronica EACAT del Consorci AOC."
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També el mateix Ple municipal, en la sessi6 ordinaria duta a terme el dia 21 de febrer del 2017, ha aprovat diverses
modificacions de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manlleu, la qual cosa es fa publica transcrivint-se a
continuacio la part dispositiva d'aquest acord:

"Primer. Aprovar les modificacions de la relacié de llocs de treball, d'acord amb l'organigrama funcional —que s'adjunta a
aquests acords- i la definicié de cada lloc amb expressa indicacié del seu perfil competencial i de la denominacié, tipus i
sistema de provisié dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el nivell de complement de
desti i, en el seu cas, el complement especific que correspongui al lloc, quan hagin de ser desenvolupats per personal
funcionari o la categoria professional i regim juridic aplicable quan siguin desenvolupats per personal laboral, que es
detalla a continuacio:

a. Area de Policia Local:

a. Es modifica la denominacio, les funcions i les retribucions del lloc de treball de "Sots-inspector" (codi 1.008) que
passa a denominar-se "Cap de la Policia Local" (codi 1.000) i en les funcions d'aquest lloc s'inclou I'ambit funcional de
Proteccié Civil. Les caracteristiques essencials d'aquest lloc de treball son: grup titulacié C1/A2, nivell CD 19; quantia
anual C1: CE 37.387,68 EUR (inclou subfactor jornada amb dedicacié plena de 4.154,4 EUR) o A2: CE 34.008,84 EUR
(inclou subfactor jornada amb dedicacié plena de 4.154,4 EUR). La forma de provisié sera la de concurs especific i la
descripci6 funcional és la que s'adjunta en la fitxa descriptiva de funcions corresponent a aquest lloc de treball.

b. Es modifica la denominacié del lloc de treball de "Policia de proximitat" (antic codi 1.005) que passa a denominar-se
de "Policia de proximitat urbana / rural" (codi 1.004).

c. S'amplia en tres dotacions d'efectius el lloc de treball de "Caporal" (codi 1.002), reservat a personal funcionari, que
passa de 3 a 6 dotacions.

d. S'amplia en tres dotacions d'efectius el lloc de treball d"Agent" (codi 1.003), reservat a personal funcionari, que passa
de 20 a 23 dotacions.

e. S'amortitza el lloc de treball d"Inspector" (antic codi 1.000), reservat a personal funcionari, que disposava d'una
dotacié d'efectius.

f. S'amortitza el lloc de treball d"Agent de Gabinet Tecnic" (codi 1.009), reservat a personal funcionari, que disposava de
tres dotacions d'efectius.

g. S'amortitza el lloc de treball de "Recepcionista Policia Local" (codi 1.007 bis), reservat a personal laboral, que
disposava d'una dotacié d'efectius.

h. Es revisen les funcions i la codificacié de la resta de llocs de treball de I'Area que resten tal i com s'assenyala a
continuacio:

Denominacié lloc Grup Complement Complement Jornada Codi Dotacions Naturalesa
desti especific anual fitxa efectius lloc
Cap Policia Local C1 19 37.387,68 EUR JDP 1000 1 Funcionari
Sergent C1 17 23.299,8 EUR Completa 1001 1 Funcionari
Caporal C1 16 17.785,32 EUR Completa 1002 6 Funcionari
Agent C1 14 14.087,04 EUR Completa 1003 23 Funcionari
Policia proximitat urbana/rural C1 14 14.087,94 EUR Completa 1004 4 Funcionari
Recepcionista Policia Local Cc2 9 10.814,52 EUR Completa 1005 5 Funcionari
Responsable de Suport al Comandament Cc2 12 8.628,72 EUR Completa 1006 1 Funcionari
Auxiliar administratiu/IVA Policia Local C2 10 7.403,4 EUR Completa 1007 1 Funcionari

b. Area de Promocio Personal i Social, Salut Publica i Consum:

a. Es crea un lloc de treball de "Coordinador/a Promocié Social i Personal, Salut Publica i Consum" (codi 9.000),
reservat a personal funcionari. Les caracteristiques essencials d'aquest lloc de treball sén: grup titulacid A1; nivell CD
21; quantia anual CE 29.185,8 EUR (inclou subfactor jornada amb dedicacié plena). La forma de provisié sera la de
concurs especific i la descripcié funcional és la que s'adjunta en la fitxa descriptiva de funcions corresponent a aquest
lloc de treball.
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b. Es declara a amortitzar el lloc de treball de "Director/a de Promocié Social i Personal, Salut Publica i Consum" (codi
9.100), al estar vinculat a un procés de promocié interna, de forma que un cop finalitzi la cobertura del lloc objecte de
nova creacio es procedira a I'amortitzacio d'aquest lloc.

c. S'amplia en 3 noves dotacions el lloc de treball de "Treballador/a Social" (codi 9.001), reservat a personal funcionari,
de forma que passen de 2 a 5 dotacions.

d. S'amortitza el lloc de treball de "Treballador/a Social" (codi 9.001 bis), reservat a personal laboral, que disposava de
tres dotacions d'efectius.

e. S'amplia en una nova dotacié el lloc de treball d"Educador/a Social" (codi 9.002), reservat a personal funcionari, de
forma que passa de 2 a 3 dotacions.

f. S'amortitza el lloc de treball d"Educador/a Social" (codi 9.002 bis), reservat a personal laboral, que disposava d'una
dotacié d'efectius.

g. Es declara a amortitzar el lloc de treball de "Treballador/a familiar" (codi 9.005 bis), reservat a personal funcionari, que
disposa d'una dotacié d'efectius.

h. Es revisen les funcions, denominacio i la codificacio de diversos llocs de treball de I'Area, que resten tal i com
s'assenyala a continuacio:

Denominaci¢ lloc Grup Complement Complement  Jornada Codi Dotacié Naturalesa
desti especific anual fitxa d'efectius __lloc

Coordinador/a Promocié Social i Personal, Salut Publica i Consum A1 21 29.185,8 JDP 9000 1 Funcionari
Treballador/a Social A2 18 7.754,52 EUR  Completa 9001 5 Funcionari
Educador/a Social A2 18 7.754,52 EUR  Completa 9002 3 Funcionari
Tecnic/a Salut Publica i Consum A2 18 7.754,52 EUR  Completa 9003 1 Funcionari
Agent Igualtat A2 18 7.754,52 EUR  Parcial 9004 1 Funcionari
Treballador/a Familiar C2 10 6.428,16 EUR  Completa 9005 bis 1 Funcionari
Treballador/a Familiar Cc2 10 6.428,16 EUR  Completa 9005 1 Laboral

Tecnic/a auxiliar Promocié Social i Personal, Salut Publica i Consum C1 14 7.740,6 EUR  Completa 9006 1 Funcionari
Auxiliar Promocié Social i Personal, Salut Publica i Consum C2 10 7.079,16 EUR  Completa 9007 1 Funcionari
Director/a de Promocio Social i Personal, Salut Publica i Consum A2 20 23.508,48 EUR Completa amb JDP 9100 1 Funcionari
Educador/a Centre Obert C1 13 7.028,28 EUR __ Parcial 9101 2 Laboral

c. Area d'Organitzacio, Persones i Administracié Electronica:

a. S'amplia en tres dotacions d'efectius el lloc de treball de "Gestor/a OAC" (codi 12.012), reservat a personal funcionari,
que passa d'1 a 4 dotacions.

b. Es declaren a amortitzar tres de les nou dotacions del lloc de treball d"Auxiliar d'Atencié Ciutadana" (codi 12.013), al
estar vinculades a un procés de promocié interna, de forma que un cop finalitzi la cobertura dels llocs objecte de nova
creacio es procedira a I'amortitzacié d'aquestes dotacions.

d. Area de Serveis Generals:

a. Es modifiquen els requisits de provisié del lloc de treball de "Coordinador/a de Serveis Generals — Secretaria
municipal" (codi 6.000), que disposa d'una dotacié d'efectius, d'Habilitacié de caracter nacional, subescala secretaria,
que passa de categoria d'Entrada a Superior. Les caracteristiques essencials d'aquest lloc de treball son: grup titulacié
A1, nivell CD 25; quantia anual CE 34.625,88 EUR (inclou subfactor jornada amb dedicaci6 plena). La forma de provisio
sera la de concurs de mérits reservat a funcionaris d'habilitacié de caracter nacional.

e. Area de Serveis Econdomics:

a. Es modifiquen els requisits de provisié del lloc de treball de "Coordinador/a de Serveis Economics — Interventor” (codi
5.000), que disposa d'una dotacié d'efectius, d'Habilitacié de caracter nacional, subescala intervencié-tresoreria, que
passa de categoria d'Entrada a Superior. Les caracteristiques essencials d'aquest lloc de treball sén: grup titulacié A1,
nivell CD 25; quantia anual CE 33.934,08 EUR (inclou subfactor jornada amb dedicacié plena). La forma de provisio
sera la de concurs de merits reservat a funcionaris d'habilitacié de caracter nacional. "

Manlleu, 22 de febrer de 2017
L'alcalde, Alex Garrido i Serra

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 3
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