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Dijous, 23 de febrer de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 17 d'octubre de 2016, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del conveni col·lectiu de treball  
de l'empresa Prinet, SL, per al període 01.06.2016-31.12.2021 (codi de conveni núm. 08101542012016)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa subscrit pels representants de l'empresa Prinet, SL, i pels dels 
seus treballadors el dia 8 de juny de 2016 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig el Decret 2/2016, de 13 de gener, de 
creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i 
altres normes d'aplicació,

Resolc:

1.- Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Prinet, SL, per al període 01.06.2016-31.12.2021 
(codi de conveni núm. 08101542012016) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis  Territorials del  Departament de Treball,  Afers Socials i  Famílies a Barcelona, amb 
notificació a la Comissió Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA PRINET, SLU, PARA EL PERÍODO 01.06.2016-31.12.2021.

Capítulo preliminar.

Determinación de las partes negociadoras.

El presente convenio está suscrito por la representación legal de la Sociedad Prinet, SLU, y los representantes de los 
trabajadores que prestan servicios en el centro de trabajo y en los diferentes servicios contratados en la provincia de 
Barcelona.

Capítulo 1.

Disposiciones generales.

Artículo 1.

Ámbito de aplicación.

El presente convenio será de aplicación a todo el personal que tenga establecida o establezca relación laboral común 
por cuenta ajena con la empresa Prinet, SLU, y que prestan o presten en el futuro servicios en el centro de trabajo y en 
los diferentes servicios contratados en la provincia de Barcelona.

Artículo 2.

Ámbito personal.

Este convenio regulará las relaciones laborales de la empresa con la totalidad de sus trabajadores.

Se excluye del presente convenio el personal de alta dirección de conformidad con lo estipulado en el Estatuto de los 
trabajadores, Art. 2.1ª y Real decreto 1382/1985, art. 1 y 3.

Los trabajadores de nueva contratación que entren a formar parte de la plantilla de la empresa, deberán estar adscritos 
a las funciones y/o grupos profesionales previstas en el presente convenio, aplicándoseles las condiciones pactadas en 
el mismo.
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Artículo 3.

Ámbito temporal y duración.

El convenio entrará en vigor y producirá efectos económicos desde el 1 de junio de 2016 al 31 de diciembre de 2021, 
prorrogándose a partir de dicha fecha, por tácita reconducción, de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las 
partes, en las condiciones del artículo siguiente.

Artículo 4.

Denuncia y revisión.

Cualquiera de las partes podrá solicitar la revisión del convenio, formulando la denuncia del mismo por el procedimiento 
legalmente establecido, con 3 meses de anticipación al vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus prórrogas, 
y siempre de acuerdo con lo que establece el Estatuto de los trabajadores.

Artículo 5.

Alcance y vinculación.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico y a efectos de su aplicación práctica,  serán 
consideradas globalmente.

En el supuesto de que algún artículo fuera declarado nulo, total o parcialmente, las partes negociarán lo anulado, con 
independencia de la aplicación del resto del Convenio.

Artículo 6.

Compensación.

Las condiciones pactadas en este convenio son absorbibles y compensables por cualquier mejora que la empresa haya 
concedido a sus trabajadores con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, formando un todo orgánico e 
individual, y, a los efectos de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente y en cómputo anual. Sin perjuicio 
de lo establecido en el párrafo anterior, los pluses de distancia y transportes y de convenio sólo serán compensables 
por los que, de su misma naturaleza, estuvieran rigiendo en la fecha de su entrada en vigor.

Artículo 7.

Absorción.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen variación 
económica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes únicamente tendrán eficacia si, globalmente 
considerados, y en cómputo anual, superan el nivel total de éste.

Artículo 8.

Garantías ad personam.

Se  respetarán  aquellas  situaciones  personales,  que  con  carácter  global,  excedan  de  lo  pactado,  manteniéndose 
estrictamente ad personam.

Artículo 9.

Comisión paritaria.

Constitución y funciones.

En el plazo máximo de tres meses, a contar desde la firma del presente convenio, se constituirá la Comisión paritaria,  
constituida por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este convenio. C
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Las funciones de la Comisión paritaria serán las siguientes:

a) El conocimiento y la resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de lo aquí pactado, así 
como el seguimiento sobre el cumplimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el Convenio colectivo.

b) Intervenir con carácter previo al planteamiento formal de un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicación o 
interpretación del Convenio colectivo conforme al art. 91.3 ET.

c) Conocer y resolver, si procede por mayoría de las partes, sobre las discrepancias surgidas entre las partes después 
de la finalización del periodo de consultas por modificación sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad con 
lo  establecido  en  el  art.  41.6  ET  y  por  la  inaplicación  del  convenio  en  materia  de  jornada  de  trabajo,  horario  y 
distribución del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sistema de remuneración y cuantía salarial, sistema de 
trabajo y rendimiento, entre otras,  adoptando, en su caso, los procedimientos que se establecen al respecto en los 
acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o autonómico.

d) La adaptación del Convenio colectivo a la legislación vigente, o si procede, a la modificación del Convenio colectivo 
cuando así lo acuerden las partes legitimadas para la negociación colectiva por mayoría de cada una de ellas.

La Comisión paritaria intervendrá preceptivamente en las cuestiones que se enumeran en el párrafo anterior, dejando a 
salvo la libertad de las partes para que, agotado este trámite, acudir a la solución extrajudicial de conflictos, autoridad 
laboral o jurisdicción competente.

- Composición:

La Comisión paritaria estará compuesta por dos miembros de la representación empresarial y dos miembros de la 
representación de los trabajadores. Ambas representaciones podrán ser asistidas por un asesor que tendrá voz pero no 
voto.

Los miembros serán designados de manera proporcional por las respectivas partes dentro de los tres meses siguientes 
a la firma del Convenio colectivo, y en su defecto en la primera convocatoria de la comisión, actuando de Presidente el 
que acuerden las partes, y en su defecto, el que hubiese sido de la mesa negociadora del último Convenio.

- Términos y procedimiento:

La Comisión paritaria se reunirá con carácter ordinario durante el primer mes de cada trimestre del año.

Con carácter extraordinario se reunirá para los supuestos de intervención previa a la formalización de un conflicto 
colectivo, la resolución de las discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hace referencia los 
artículos 41.6 y 82.3 ET, y cuando así lo acuerden las partes.

La intervención de la Comisión paritaria con carácter  extraordinario  conforme a lo dispuesto en el  párrafo anterior 
deberá realizarse en un plazo máximo de siete días a contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el 
supuesto de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas según lo dispuesto en los artículos 41.6 y 82.3 
ET, la discrepancia será sometida en el plazo máximo de quince días al Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), a través 
de los procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

Los acuerdos, en su caso, se tomaran por mayoría de cada una de las representaciones.

Capítulo 2.

Organización y prestación del trabajo.

Artículo 10.

Facultades, responsabilidades y desarrollo.

La organización del trabajo, con sujeción a las normas del artículo siguiente,  es facultad privativa de la empresa, a 
través de sus órganos de dirección, y será responsable de su uso ante la autoridad laboral, debiendo dar conocimiento 
de su estructura a la representación legal de sus trabajadores.

La organización del trabajo comprende, a título enunciativo, las siguientes normas:
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a) La adjudicación de tarea específica, necesaria para la plena actividad del trabajador.

b) La exigencia de una actividad y un rendimiento normales para cada trabajador, y en general, para todo el personal de 
la empresa.

c) La fijación de índice de la calidad admisible en la realización del trabajo.

d) La movilidad y redistribución del personal de manera racional, compatible con la dispersión de los centros de trabajo 
y estrictas necesidades del servicio, con objeto de evitar un uso arbitrario de este principio y de acuerdo con lo que se 
establece en los artículos 39 y 40 del Estatuto de los trabajadores, y las limitaciones establecidas en los artículos de 
este convenio que hacen referencia a movilidad de personal y cobertura de vacantes y a localidad y desplazamiento.

Artículo 11.

Ejecución de tareas.

El trabajador está obligado a ejecutar diligentemente cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro 
de los generales cometidos propios de su grupo y competencia profesional, y, si observara entorpecimiento para ejercer 
su trabajo,  falta o defecto en el  material o en los instrumentos,  estará obligado a dar inmediatamente cuenta a su 
empresa.

Artículo 12.

Mantenimiento de útiles de trabajo.

El trabajador cuidará de los útiles, herramientas, materiales, equipo, vestuario, máquinas, (incluidos los EPIS) que se le 
confíen para el desarrollo de su trabajo.

Estará obligado a mantenerlo en perfecto estado de conservación y limpieza, y será responsable de los desperfectos, 
deterioros o daños que se produzcan por su culpa o negligencia, tanto en aquellos útiles, herramientas, etc., como en 
los locales, dependencias, instalaciones, en los que desempeñen sus actividades.

Artículo 13.

Competencia con la empresa.

El  trabajador/a  no podrá realizar  actividades que constituyan competencia con la  empresa para la  que presta sus 
servicios, trabajando por cuenta propia o para terceros, en idéntica actividad a la que desempeña en su trabajo, salvo 
cuando medie autorización escrita de la empresa. No necesitará esta autorización cuando se trate de completar la 
jornada máxima legal establecida para el sector de limpieza de edificios y locales, asimismo en ningún caso será de 
aplicación lo expuesto más arriba cuando se trate de actividades a la que se refiere el artículo 2 párrafo segundo de 
este Convenio.

Queda prohibido el uso de las herramientas, materiales, útiles, equipos, vestuario, máquinas y productos de limpieza, 
para uso propio tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Artículo 14.

Clasificación funcional.

En cuanto a la clasificación funcional del personal sujeto al presente Convenio se estará expresamente a lo establecido 
en el acuerdo marco estatal. Tal clasificación es meramente enunciativa y no supone la obligatoriedad por parte de la 
empresa de tener provistas todas las plazas y grupos profesionales enumerados, si las necesidades y el volumen de la 
empresa no lo requieren.

Así  mismo son enunciativos  los distintos cometidos  asignados  a cada grupo o especialidad,  pues todo trabajador 
incluido en el ámbito funcional del convenio está obligado a ejecutar cuantas funciones y operaciones le ordenen sus 
superiores y  sean necesarias para la  ejecución del  trabajo dentro de los generales cometidos de su competencia 
profesional. C
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Desde el mismo momento que exista en una empresa un trabajador que realice funciones específicas en la definición de 
una clasificación funcional determinada, habrá de ser remunerado, por lo menos, con la retribución que a tal grupo se 
asigne. En el caso de que un trabajador realice varios cometidos propios de distintos oficios o funciones, se clasificará 
con arreglo a la función de superior calificación, percibiendo el salario de la misma.

Igualdad de sexos: Para trabajos de igual clase, el personal femenino tendrá idéntica clasificación funcional e idéntica 
retribución al personal masculino.

Capítulo 3.

Seguridad y salud laboral.

Artículo 15.

Salud laboral.

La empresa sujeta al presente Convenio colectivo está obligada a poner  al alcance de todos sus trabajadores,  los 
medios precisos para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de actividad, seguridad y salud 
laboral.

La empresa deberá gestionar, de las entidades que contraten sus servicios, que pongan al alcance de sus trabajadores 
elementos  y  medios  complementarios  eficaces  para  que  ejecuten  su  actividad  en  las  condiciones  de  seguridad, 
rendimiento e higiene deseados.

Los trabajadores,  asimismo estarán obligados a utilizar  los medios y medidas preventivas que les proporcionen la 
empresa, de conformidad con la legislación vigente y específicamente la normativa de Seguridad y Salud Laborales.

Los propietarios,  arrendatarios o titulares del  local  o negocio que tengan contratado el  servicio  de limpieza de los 
mismos con la empresa estarán obligadas a adoptar en los referidos locales donde se presta el mencionado servicio 
cuantas medidas complementarias sean necesarias para que la empresa pueda adoptar correctamente las medidas de 
seguridad e higiene que le vienen impuestas por este Convenio y otras disposiciones de carácter general en materia de 
seguridad, higiene, vestuario, etc.

En los contratos suscritos entre los propietarios o arrendatarios, o titulares de los locales donde se deba prestar el 
servicio y la empresa, se hará constar esta obligación, cuyo cumplimiento estricto ha de observarse por parte de dichos 
contratantes o arrendatarios que reciban el  servicio  de limpieza,  de tal  modo que,  si  así  no lo hicieren,  no podrá  
prestarse dicho servicio, en tanto no sean adoptadas dichas medidas complementarias de seguridad e higiene. Todo 
ello sin perjuicio de lo que establece el artículo 19 del Estatuto de los trabajadores y en cualquier caso se estará a lo  
establecido en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

En el caso concreto de trabajos de limpieza en establecimientos sanitarios de cualquier índole (lugares susceptibles de 
contraer contagios o infecciones), la empresa hará constar en el contrato con dichos establecimientos que el personal 
que se adscriba para dichos servicios deberá tener las mismas medidas de higiene y preventivas a que tengan derecho 
los sanitarios del centro, incluso en lo que hace referencia a la disposición de los medicamentos necesarios. El personal 
estará igualmente obligado a emplear los medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionar y a tenor de la 
normativa legal en cada caso.

Artículo 16.

Vigilancia de la salud.

La empresa garantizará a sus trabajadores la vigilancia periódica de su estado de salud en función de los riesgos 
inherentes al trabajo. Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este 
carácter voluntario solo se exceptuarán, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en que 
la realización de los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre 
la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el 
mismo, para los demás trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando así esté establecido 
en una disposición legal en relación protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.

Los trabajadores tendrán derecho a las perceptivas revisiones periódicas que determine el Comité de Seguridad y Salud 
y  los  delegados  de  Prevención  junto  con  la  dirección  de  la  empresa.  Dichas  revisiones  periódicas  deberán  estar 
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directamente relacionadas con los riesgos inherentes al desarrollo de la actividad del centro y/o puesto de trabajo que 
desarrolle el trabajador.

Para el personal que preste servicios en centros de trabajo en que exista especial toxicidad, contaminación o riesgo de 
contagio, las revisiones serán semestrales o con la periodicidad que determine el servicio de vigilancia de la salud.

Artículo 17.

Protección de la maternidad.

1. La evaluación de riesgos según el art. 16 de la LPRL deberá de comprender la determinación de la naturaleza, el  
grado y la duración de la exposición de las trabajadoras en situación de embarazo, aborto, o parto reciente a agentes, 
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, en 
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo 
para la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el  
empresario adoptará las medidas necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, a través de una adaptación de las 
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesaria la no- realización de trabajo nocturno o trabajos a turnos.

2. Cuando la adaptación de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptación, las 
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, 
y así lo  certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas, con del servicio nacional de la salud que asista  
facultativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto de trabajo o función diferente y compatible con su 
estado. El empresario deberá determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relación de los 
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto de trabajo se llevará a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los 
supuestos de movilidad funcional y tendrá efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita 
su reincorporación al anterior puesto.

En el supuesto de que, aún aplicando las reglas señaladas en el párrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o  
función  compatible,  la  trabajadora  podrá  ser  destinada  a  un  puesto  no  correspondiente  a  su  grupo  o  categoría 
equivalente, si bien conservará el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o  no pueda razonablemente exigirse por 
motivos justificados, podrá declararse el paso de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por 
riesgo durante el embarazo, contemplada en el artículo 45.1.e del  Estatuto de los trabajadores,  durante el período 
necesario para la protección de su seguridad o de salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporar a su puesto 
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los números 1 y 2 de este artículo será también de aplicación durante el período de lactancia, si las 
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y así lo certificase el médico que, 
en el Régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5.  Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del  trabajo,  con  derecho a remuneración, para la 
realización de exámenes y técnicas de preparación al parto, previo aviso al empresario y justificación de la necesidad de 
su realización dentro de la jornada de trabajo.

Artículo 18.

Acoso sexual en las relaciones de trabajo.

Planteamiento: Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideración de su dignidad, siendo el 
acoso sexual en las relaciones laborales aquel comportamiento que puede conllevar la vulneración de los derechos 
fundamentales protegidos por el art. 10.1, 14 y, fundamentalmente, el art. 18.1 de la Constitución española.

Concepto: Se considerará constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposición o requerimiento de naturaleza 
sexual que tenga lugar en el ámbito de organización y dirección de una empresa, respecto de las que el sujeto activo 
sepa, o esté en condiciones de saber, que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya 
respuesta ante las mismas puede determinar una decisión que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.
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La mera atención sexual puede convertirse en acoso si continua una vez que la persona objeto de la misma ha dado  
muestras claras de rechazo, sea del tenor que fuere. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales 
libremente aceptadas, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

Artículo 19.

Delegados de prevención.

a) Los delegados de prevención son los representantes de los trabajadores con funciones específicas en materia de 
prevención de riesgos en el trabajo.

b) Los delegados de prevención serán designados por y entre los representantes del personal, en el ámbito de los 
órganos de representación previstos en las normas a que se refiere el artículo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Artículo 20.

Prendas de trabajo.

Como  norma  general  la  empresa  entregará  en  depósito  al  trabajador,  al  menos,  dos  equipos  de  trabajo  al  año 
distribuidos de tal modo que los trabajadores dispongan de quita y pon. No obstante, previo acuerdo con el comité de 
empresa, los delegados de personal o trabajadores, se podrá optar a un equipo más calzado a partir del segundo año. 
De no existir acuerdo se recurrirá a la norma general del párrafo anterior.

Los trabajadores que deban efectuar los trabajos a la intemperie y en condiciones  atmosféricas adversas deberán 
realizarlas en las condiciones que determina la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Capítulo 4.

Movilidad geográfica y funcional.

Artículo 21.

Movilidad del personal y cobertura de vacantes.

La movilidad del personal es una de las características de la prestación de los servicios de limpieza, correspondiendo su 
determinación  a la  facultad organizativa  de la  empresa a los  efectos de una distribución  racional  de su personal, 
haciéndola compatible con la dispersión inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura.

Sin embargo,  los cambios de puesto de trabajo determinados por  dicha movilidad nunca podrán fundarse en una 
medida  arbitraria  o  sancionadora  de  la  empresa,  y  sólo  podrán  realizarse  por  estrictas  razones  de  servicio  o  de 
imperativo comercial.

En ningún caso se considerará modificación sustancial de condiciones de trabajo el cambio de centro de trabajo dentro 
del mismo término municipal y con el mismo horario. Dicho cambio se notificará a la representación de los trabajadores.

En atención a la misma, la cobertura de las vacantes se realizará dentro de cada zona por el personal que reúna el 
grupo y/o capacidad profesional para la misma, y, en caso de igualdad, el de menor antigüedad, salvo cuando mediase 
acuerdo entre las partes interesadas, de todo lo cual se dará cuenta a la representación legal de los trabajadores.

Artículo 22.

Localidad y desplazamiento.

Se entenderá por localidad tanto el municipio de que se trate como la franja de terreno que lo rodee, con una anchura 
de 25 Kms. contados a partir de los límites del término municipal, siempre que estén comunicados por medio transporte 
público a intervalos no superiores a una hora.

El desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo en el que se inicie la jornada, así como el 
regreso desde el centro de trabajo en que la concluya hasta su domicilio, no dará derecho a compensación de ningún 
tipo.
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Para compensar, además, los gastos de desplazamiento desde el centro de trabajo en el que se inicie su jornada a los 
restantes  que tengan  asignados  durante  la  misma,  dentro  de  la  localidad,  sólo  dará  derecho  a  la  compensación 
económica del importe de los servicios públicos de transporte entre uno y otros centros de trabajo que exceda del plus 
distancia y transporte que se estableció en el Convenio anterior.

Se computarán como efectivamente trabajados los períodos de tiempo empleados en desplazamientos entre centros de 
trabajo, dentro de la jornada laboral continuada.

En lo demás, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente.

- Dietas:

Los desplazamientos impuestos por la necesaria movilidad del personal fuera de la localidad en el sentido que de éste 
término se da en el primer párrafo de este artículo y que no tenga la consideración jurídica de traslado, de acuerdo con 
el  art.  40 del  TRET, el  trabajador tendrá derecho a percibir  una dieta del  55% del  salario  base convenio,  cuando 
efectúen allí la comida que habitualmente realizaría en su domicilio; del 100% del salario base del convenio cuando 
realicen las dos comidas; y del 150% del salario base, cuando tengan que comer y pernoctar fuera del mismo.

Artículo 23.

Traslados.

En materia de traslados de personal se estará a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, artículo 40.

La empresa compensará al trabajador trasladado los mayores costos de escolaridad, si los hubiera, que deba soportar 
de sus hijos menores de 16 años, para una enseñanza igual o similar durante el curso escolar comenzado.

Artículo 24.

Realización de tareas de función superior.

El personal realizará, por órdenes de la empresa, en casos de excepción o necesidad, trabajos de función superior a las 
que corresponda, siempre que tengan duración inferior a 3 meses, percibiendo durante el tiempo que lo realice el salario 
que, según este convenio,  corresponda a la función que circunstancialmente desempeñe,  conservando a todos los 
efectos la clasificación funcional  que inicialmente tuviera,  y  sólo  consolidará su clasificación funcional  en el  nuevo 
puesto de trabajo cuando la realizase por un período de 3 meses interrumpidos o seguidos, 6 meses durante un año, u  
8 durante dos años de forma discontinua, pudiendo reclamar ante la dirección de la empresa la clasificación funcional 
adecuada.

Estas  consolidaciones  no  son  aplicables  a  los  casos  de  sustitución  por  vacaciones,  enfermedad,  baja  maternal  y 
excedencia, salvo en el caso de que el trabajador en excedencia no se reintegre a su puesto de trabajo, accidente de 
trabajo, permisos u ocupación de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitución comprenderá todo el tiempo que duren las 
circunstancias que lo hayan motivado.

Contra la negativa de la empresa, puede reclamar ante la jurisdicción laboral. El comité o, en su caso, los delegados de 
personal podrán emitir informe si lo solicita el trabajador.

Cuando desempeñen funciones superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrá 
derecho a la diferencia retributiva entre la función asignada y la función que efectivamente realiza.

Artículo 25.

Realización de tareas de funciones inferiores.

Si, por razones de conveniencia o necesidad, la empresa asignara a sus trabajadores trabajos de inferior clasificación 
funcional a la que tengan adquirida, siempre que ello no vaya en contra de su formación profesional o sean constitutivas 
de vejación o menosprecio de su misión laboral, éstos conservarán su clasificación funcional, así como el salario que 
hasta la iniciación de tales trabajos viniere percibiendo. Si el cambio de destino a las funciones inferiores tuviera su 
origen en una solicitud del propio trabajador, se le asignarán el salario y la clasificación correspondientes a los trabajos 
que realmente pase a realizar.
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Si,  por  necesidades  perentorias  o  imprevisibles  de  la  actividad  productiva,  el  empresario  precisara  destinar  a  un 
trabajador  a  tareas  correspondientes  a  clasificación  funcional  inferior  a  la  suya,  sólo  podrá  hacerlo  por  el  tiempo 
imprescindible y en ningún caso superior tres meses, manteniéndole la retribución y demás derechos derivados de su 
clasificación funcional, y comunicándolo a los representantes legales de los trabajadores, además de lo que establezca 
en cada momento el acuerdo marco de ámbito estatal.

Artículo 26.

Ascensos.

El personal comprendido en el presente convenio tendrá derecho, en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes de 
clasificación funcional superior que se produzcan en la empresa y de acuerdo con las normas siguientes.  Personal 
directivo  y  técnico:  Las  vacantes  que  se  produzcan en  esta  clasificación  funcional se  cubrirán  libremente  por  las 
empresas entre quienes posean títulos y aptitudes requeridas.

Personal administrativo: Las vacantes de jefe administrativo/a de primera se proveerán libremente por la empresa. En 
las restantes funciones administrativas se cubrirán por concurso-oposición, en cuyas bases se otorgará igual valoración 
a la aptitud, formación y la antigüedad en la empresa.

Mandos intermedios: El puesto de encargado/a general y supervisor/a será de libre designación de la empresa.

En las demás funciones de los mandos intermedios las vacantes que se produzcan se cubrirán entre el personal de la 
empresa por un sistema mixto de concurso-examen en el que se valorarán a partes iguales la aptitud, formación y la  
antigüedad en el puesto de trabajo.

Las vacantes que se produzcan en las funciones de especialista se cubrirán por antigüedad, previa prueba de aptitud 
valorándose la formación entre los peones especializados y las de éstos, entre los limpiadores o limpiadoras.

Personal  de  oficios  varios:  Las  vacantes  que  se  produzcan  en  este  grupo  profesional  se  cubrirán  por  concurso-
oposición, en cuyas bases se otorgará igual valoración a la aptitud, formación y a la antigüedad en la empresa.

Capítulo 5.

Contratación.

Artículo 27.

Ingresos.

En materia de ingresos, se estará expresamente a lo que establezca en cada momento el acuerdo marco de ámbito 
estatal, salvo lo que se determina en los artículos siguientes de este Convenio y el Estatuto de los trabajadores.

Artículo 28.

Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso, quedará sujeto, salvo pacto contrario, a un periodo de prueba que, en ningún caso, 
podrá exceder del tiempo fijado para cada grupo profesional en la siguiente escala:

1. Personal directivo, técnico y titulado: seis meses.

2. Personal de mandos intermedios: dos meses.

3. Personal administrativo: un mes para los auxiliares, aspirantes y telefonistas, y dos meses para los restantes grupos 
profesionales.

4. Personal subalterno de oficio y oficios varios: un mes.

5. Personal no cualificado: 15 días. C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

70
00

04
7



10

Dijous, 23 de febrer de 2017

En la contratación en la que se establezca una duración inicialmente indefinida, el periodo de prueba será de dos meses 
para los trabajadores de los apartados 2, 3, 4 y 5 de la escala de este artículo.

Sólo se entenderá que el contrato de trabajo está sujeto al periodo de prueba si así consta por escrito. Durante el 
periodo de prueba, la empresa y el trabajador podrán resolver el contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a 
indemnización alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador ingresará en la empresa como fijo de plantilla, a menos que haya sido  
contratado como eventual, interino o para obra o servicio determinado, computándose a todos los efectos el aludido 
periodo.

Artículo 29.

Clases de contrato.

El personal, según su permanencia y modalidad de contrato de trabajo, podrá ser: fijo de plantilla, para obra o servicio 
determinado, eventual e interino, sin perjuicio de la contratación temporal de trabajadores realizada de conformidad con 
las normas de contratación previstas en el Estatuto de los trabajadores y demás disposiciones vigentes.

Artículo 30.

Contrato indefinido.

El contrato de trabajo se presumirá concertado por tiempo indefinido sin más excepciones que las que se indican en los 
artículos siguientes a esta sección.

Artículo 31.

Contrato de obra y servicio.

En los contratos de arrendamiento de los servicios de limpieza por tiempo cierto o en los que se prevea su resolución 
unilateral, la empresa podrá contratar personal para tales servicios determinados.

Si, por necesidades de organización de la empresa, este personal tuviera que ser  asignado a otras obras o servicios 
distintos  de  aquéllos  para  los  que  fue  contratado,  no  perderá  su  condición  de  contratado  para  obra  o  servicio 
determinado, siempre que el cambio de puesto no se prolongue más de 3 meses y, concluidos los cuales, vuelva al 
puesto o puestos de trabajo para los que fue contratado inicialmente.

El contrato de trabajo se extinguirá por la realización de la obra o servicio objeto del contrato y a la finalización del  
mismo el trabajador tendrá derecho a recibir una indemnización de la cuantía que se establece en el art. 49.1.c del 
Estatuto de los trabajadores.

Artículo 32.

Contrato a tiempo parcial.

En un mismo centro de trabajo y en el supuesto de que la franja horaria para la realización del servicio lo haga posible,  
se han de ampliar los contratos de menos de 12 horas, en lugar de realizar las nuevas contrataciones, en el supuesto 
de que se hayan de producir.

El mismo criterio de ampliación de jornada ha de regir si existiese la posibilidad de concertar nuevos contratos en 
centros adyacentes o muy próximos que no supongan incremento de jornada por motivos de desplazamientos.

Artículo 33.

Contrato eventual.

Se entenderá por personal eventual el que se contrate como ocasión de limpiezas extraordinarias, de obras nuevas, 
ferias, concursos, exposiciones temporales, circunstancias del mercado, acumulación de tareas, exceso de pedidos o 
razones de temporada, aún tratándose de la actividad normal de la empresa, y en general, aquellos que se contraten 
para realizar trabajos que, por razones de su naturaleza sean temporales y no permanentes.
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En tales casos, el contrato de trabajo, tendrá una duración máxima de 12 meses en un período de 18 meses y deberá 
expresarse causa determinante de su duración.

Aquellos  trabajadores  eventuales  cuyo  contrato  llegue  al  período  máximo  pactado,  de  12  meses,  pasarán  a  ser 
indefinidos o fijos de plantilla, ya sea por completar dicho período en un solo contrato o en varios.

En caso de que el contrato eventual fuera rescindido al finalizar su duración, no podrá admitirse otro trabajador eventual 
para ocupar el mismo puesto hasta transcurridos tres meses.

Artículo 34.

Contrato de interinidad.

Es personal de la empresa durante las ausencias de éste, como consecuencia de incapacidad temporal, vacaciones, 
excedencia u otras causas que obliguen a la empresa a reservar su plaza al ausente.

En los contratos de  interinidad por suplencia de un trabajador en situación de incapacidad temporal (IT) o invalidez 
provisional, y que cese por resolución definitiva del contrato, el interino pasará a ocupar el puesto con el mismo carácter 
y  condiciones  laborales  y  económicas  que  el  sustituido,  excepto  los  complementos  ad  personam  que  tuviera 
reconocidos el sustituido.

Artículo 35.

Cumplimentación de contratos.

Los contratos de trabajo del personal para servicio determinado, eventual o interino, deberán consignarse por escrito 
cuando su duración sea superior a 7 días, y en ellos deberá constar respectivamente el lugar o lugares de la prestación  
del contrato o tarea o servicio específico que lo determine, el trabajo a realizar por el contratado y el tiempo cierto de su 
duración, el nombre del sustituido y la causa de su sustitución, con expresión de sus condiciones, objeto y duración, sin 
perjuicio del período de prueba establecido en el artículo 29 de este Convenio.

El trabajador deberá recibir una copia debidamente autorizada de su contrato de trabajo, y la empresa estará obligada a 
notificar la terminación de su contrato con 15 días de antelación, excepto en los supuestos del contrato de interinaje 
cuya finalización del mismo sea incierta.

En caso de contratación eventual y sustituciones se percibirá la misma retribución y los mismos derechos sociales que 
perciba y tenga el personal del centro, excepto antigüedad y complementos de carácter personal.

Artículo 36.

Contratación de minusválidos.

La empresa deberá cumplir con lo establecido en materia de contratación de minusválidos, con la legislación vigente, 
aplicable en cada momento.

Artículo 37.

Plantillas.

La empresa, deberán tener un 30% de la plantilla con contratos de carácter fijo.

Artículo 38.

Cese voluntario del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendrá obligado a ponerlo en conocimiento 
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1. Personal del grupo directivo y técnicos titulados: 2 meses. C
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2. Personal de los grupos administrativos y mandos intermedios: 1 mes.

3. Personal de los grupos: personal no cualificado y oficios varios: 15 días.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligación de preavisar por escrito con la indicada antelación dará 
derecho a la empresa a descontar de la liquidación del mismo el importe del salario de un día por cada día de retraso en 
el aviso. Los trabajadores deberán exigir, y la empresa vendrá obligada a entregar, el correspondiente justificante de 
recepción al trabajador que en debida forma le notifique el cese.

Artículo 39.

Cese del trabajador de contrato eventual.

El personal eventual cesará automáticamente cuando haya transcurrido el plazo para el que fue contratado, o haya 
desaparecido la causa que determinó su eventual contratación, todo ello, sin perjuicio de las causas de despido en que 
pueda incurrir o lo establecido para los ceses por causas económicas o tecnológicas. El cese por fin de plazo o causa 
de la eventualidad dará derecho a la indemnización establecida en el art. 49.1.c del Estatuto de los trabajadores.

Artículo 40.

Cese del trabajador de contrato interino.

El  personal  interino  cesará  automáticamente,  salvo  por  causas  de  despido,  económicas  o  tecnológicas,  al 
reincorporarse al trabajo el personal fijo al que venía sustituyendo.

El cese del personal interino no dará derecho a indemnización alguna.

Artículo 41.

Cese del trabajador de contrato de obra o servicio.

El  personal  contratado  para  obra  o  servicio  determinado  cesará,  salvo  por  causas  de  despido,  económicas  o 
tecnológicas, cuando la empresa pierda la concesión total de los servicios de limpieza y mantenimiento, o concluyan los 
trabajos de su grupo profesional en las obras o servicios para los que fue contratado. El cese deberá preavisarse con 15 
días  de  antelación  y  compensarse  económicamente  de  conformidad  con  el  articulo  49.1.c  del  Estatuto  de  los 
trabajadores. En caso de resolución anticipada del contrato de servicios, será de aplicación la regulación prevista en el 
art. 52.c) del ET, relativa a la extinción del contrato por causas objetivas.

Artículo 42.

Plazos de liquidación.

En los casos de cese del trabajador por finalización del contrato la empresa estará obligada a liquidar al día siguiente 
del cese efectivo la totalidad de los haberes y partes proporcionales devengadas por el trabajador hasta la fecha del 
cese.

El incumplimiento de esta obligación empresarial, conllevará el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe 
del salario de un día por cada día de retraso en la liquidación, con el límite del número de días de preaviso.

En los casos de cese voluntario del trabajador, si el trabajador ha pre avisado con la antelación prevista en el artículo 
anterior, la empresa estará obligada a liquidar dentro de los tres días siguientes del cese efectivo la totalidad de los 
haberes y partes proporcionales devengadas por el trabajador hasta la fecha del cese y cuando el trabajador no hubiere 
pre avisado con la antelación debida o el preaviso sea inferior a la antelación debida la empresa estará obligada a 
liquidar dentro de los períodos o fechas de pago habituales en la empresa.

Artículo 43.

Excedencia.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. C
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1. La forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto y cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá 
por la  designación o elección para el  cargo público que imposibilite la asistencia al  trabajo.  El  ingreso deberá ser 
solicitado dentro del mes siguiente al cese del cargo público y su reingreso será con carácter automático.

Asimismo tendrán derecho, previa solicitud, a pasar a la situación de excedencia en la empresa los trabajadores que 
ejerzan funciones sindicales de ámbito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo y su  
reingreso será con carácter inmediato.

2. La voluntaria: El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año, Tendrá derecho, previa solicitud, 
a pasar a la situación de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este 
derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres años desde el final de la 
anterior  excedencia.  El  reingreso  del  excedente  voluntario  deberá  ser  comunicado  con  un  mes  de  antelación  al 
vencimiento de la misma.

3. Los trabajadores tendrán derecho a un período de excedencia de duración no superior a tres años por razones de 
guarda legal del menor, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de acogimiento, 
tanto permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o 
administrativa.  También  tendrán  derecho  a  un  período  de  excedencia,  de  duración  no  superior  a  dos  años  los 
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por 
razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad 
retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o 
mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto 
causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de excedencia, el inicio de la misma dará fin al  
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El período en que el trabajador permanezca en excedencia por razones de guarda legal será computable a efectos de 
antigüedad  y  tendrá  derecho  a  la  asistencia  a  cursos  de  formación  profesional,  a  cuya  participación  deberá  ser 
convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su reincorporación. Durante el primer año tendrá derecho a 
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del  
mismo grupo profesional o categoría equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condición de familia  
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses cuando se trate de una 
familia numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de categoría especial.

4. El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo 
profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Capítulo 6.

Régimen disciplinario.

Artículo 44.

Son faltas leves.

1. Faltar un día al trabajo sin causa justificada.

2. Hasta 3 faltas de puntualidad, de un retraso superior a 5 minutos e inferior a 30 minutos dentro del período de un 
mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio, por breve tiempo durante la jornada. Si se causare 
como consecuencia de dicho abandono perjuicio de consideración a la empresa, compañeros de trabajo, clientes o 
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podrá revestir la consideración de grave o muy grave.
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4. No notificar con carácter previo la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes, salvo que se 
pruebe la imposibilidad de haberlo  hecho,  la razón que la motive.  Cuando el  incumplimiento de la anterior  origine 
consecuencias de gravedad en la realización del servicio, la falta podrá reputarse de grave o muy grave.

5.  Los pequeños descuidos en la realización del  trabajo,  o en el  cuidado y  conservación de las máquinas,  útiles, 
herramientas,  instalaciones, etc.  Cuando el  incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad en la 
realización del servicio, la falta puede reputarse de grave o muy grave.

6. La inobservancia de las órdenes de servicio, así como la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

7. La falta de respeto y consideración en materia leve a los subordinados, compañeros, mandos, personal y público, así 
como la discusión con los mismos dentro de la jornada de trabajo, y las órdenes dadas con descortesía.

8. La falta de aseo y limpieza personal.

9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio.

10. No atender al público con la corrección y diligencia debidas. Esta falta podrá revestir mayor gravedad, según las 
circunstancias en que se produzca, y siempre que lo sea en presencia de personas ajenas a la empresa.

11. La embriaguez ocasional.

12.  No comunicar  los cambios habidos  en la  familia  o  situación personal  que pueda afectar  a  prestaciones de  la 
Seguridad Social. La ocultación maliciosa de datos en esta materia será falta grave.

Artículo 45.

Son faltas graves.

1. La doble comisión de falta leve dentro del período de un trimestre, excepto en las de puntualidad, aunque sea de  
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sanción que no sea amonestación verbal.

2. Más de 3 faltas de puntualidad en asistencia al trabajo en el período de un mes, superiores a 5 minutos.

3. La falta de asistencia al trabajo de 2 días en el período de un mes sin causa justificada.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los mandos en materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina, o de ella se 
derivase perjuicio notorio para la empresa, se reputará de muy grave.

6. La suplantación de la personalidad de un compañero al fichar o firmar. Será sancionado tanto el que ficha por otro 
como éste último.

7. La voluntaria disminución de la actividad habitual o la negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena 
marcha del servicio.

8. La simulación de enfermedad o accidente.

9. El empleo del tiempo, materiales, útiles, vestuario o herramientas en cuestiones ajenas al trabajo, en beneficio propio.

10. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para sí o para compañeros o personal público, 
o  peligro  de  averías  para  las  instalaciones,  podrá  ser  considerada  falta  muy  grave.  En  todo  caso,  se  reputará 
imprudencia grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad obligatorios.

11. La embriaguez en dependencias de clientes de la empresa.

12. Las previstas en el Capítulo de faltas leves que por entidad puedan ser calificadas de graves (n.: 3, 4, 5 y 10 del  
Capítulo de faltas leves).

13. Las órdenes dadas de modo agresivo o con amenazas.
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Artículo 46.

Son faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisión de falta grave en el período de 6 meses, aunque sea de distinta naturaleza.

2. Más de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un período de 6 meses o 20 en un año.

3. Más de 3 faltas injustificadas al trabajo en el período de un mes, más de 6 en el período de 4 meses o más de 12 en 
el período de un año.

4. La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compañeros de trabajo como a la  
empresa o a terceros durante el desempeño de sus tareas o fuera de las mismas en el centro de trabajo u oficinas de la 
empresa.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en útiles, máquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, 
etc.,  tanto  de  la  empresa  como  de  clientes  de  las  mismas,  así  como  causar  accidente  por  dolo,  negligencia  o  
imprudencia inexcusable.

6.  Realizar  trabajos  por  cuenta  propia  o  ajena,  estando  en  situación  de  incapacidad  temporal,  así  como realizar 
manipulación o falsedades para prolongar dicha situación.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índole que produzca quejas justificadas en compañeros de 
trabajo o terceros.

8. La embriaguez habitual.

9. La violación del secreto de correspondencia o de documentación de la empresa, o de las personas en cuyos locales e 
instalaciones se realicen las tareas de limpieza.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideración a la persona de sus superiores, 
compañeros,  subordinados o familiares de los mismos,  así  como a las personas en cuyos locales o instalaciones 
realizara su actividad, y a los empleados de ésta, si los hubiere.

11. La participación en la comisión de un delito calificado como tal en las leyes penales, así como la retirada temporal o  
definitiva del permiso de conducir para los conductores o limpiadores conductores, sea por sentencia, como medida 
precautoria o como sanción administrativa por comisión de actos calificados como imprudencia simple o temeraria.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminución voluntaria o continuada del rendimiento.

14. Originar riñas y pendencias con compañeros de trabajo o con personas o sus empleados para las que realice tareas 
de limpieza.

15. La comisión de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa, dentro y fuera de la jornada 
laboral.

16. El abuso de autoridad, de acuerdo con la definición jurisprudencial del mismo.

17. La competencia ilícita por dedicarse, dentro o fuera de la jornada laboral, a  desarrollar por cuenta propia idéntica 
actividad que la empresa.

18. Las derivadas en lo previsto en los números 6 y 11 del Capítulo de faltas graves y aquéllas faltas leves y graves en 
las que se prevea que pueden incluirse en este grupo de faltas.

19. El acoso sexual en el trabajo.
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20. La desobediencia a mandos o delegados en materia de seguridad y salud laboral. Y la no-utilización de los equipos 
de protección individuales asignados por la empresa o por el comité de seguridad y salud laboral o los delegados de 
prevención.

21. La inasistencia a cursos de formación en materia de prevención de riesgos laborales programados u organizados 
por la empresa sin causa justificada siempre que éstos se realicen dentro de la jornada laboral.

Artículo 47.

Sanciones.

Por falta leve:

a) Amonestación verbal.

b) Amonestación por escrito.

c) Suspensión de empleo y sueldo hasta 2 días.

Por falta grave:

a) Suspensión de empleo y sueldo de 3 a 15 días.

Falta muy grave:

a) Suspensión de empleo y sueldo de 16 a 60 días.

b) Inhabilitación para el ascenso por un período no superior a 2 años.

c) Despido.

Artículo 48.

Prescripción.

Las faltas leves prescribirán a los 10 días, las graves, a los 20, y las muy graves, a los 60 días a partir de la fecha en 
que la empresa tuvo conocimiento de su comisión, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Artículo 49.

Comunicación.

En caso  de sanción a los trabajadores  por  falta  muy grave,  la  empresa deberá  informar  al  comité de empresa o 
delegado de personal.

Artículo 50.

Despidos disciplinarios.

En los despidos disciplinarios habrá que atenerse a lo regulado en los artículos 54 y 55 del Estatuto de los trabajadores, 
Ley  reguladora  de  la  Jurisdicción  Social,  normas  de  desarrollo  y  aplicación  de  éstas  y  demás  disposiciones 
concordantes, así como las específicas causas consignadas como faltas y sanciones en el Capítulo de este convenio 
colectivo.

Capítulo 7.

Jornada, horario de trabajo, horas extraordinarias, descanso dominical, trabajo en días festivos y vacaciones.

Artículo 51.

Cuadro horario.

La empresa elaborará el correspondiente cuadro horario de trabajo de su personal y lo condicionarán en los distintos 
servicios al rendimiento más eficaz y a la facultad organizativa de la empresa. C
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Por  ello,  será  facultad  de  la  empresa  organizar  turnos  y  relevos  y  cambiar  aquéllos  cuando  sean  necesarios  o 
convenientes para la buena marcha del servicio, previa intervención de la representación legal de los trabajadores.

Artículo 52.

Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, la cual podrá ser distribuida por la empresa entre su personal, entre 
las 0 y las 24 horas de cada día, de modo que el trabajador no realice más de 9 horas diarias y que entre la terminación  
de la jornada diaria y el comienzo de la siguiente disponga, al menos, de un descanso de 12 horas.

La jornada laboral del personal está limitada por su inicio, entendiéndose como tal el momento en que el trabajador una 
vez vestido para su trabajo, de iniciar sus tareas; y por su final, entendiéndose como tal el instante en que el trabajador 
deja sus labores y se dispone a asearse para salir.

La empresa podrá distribuir irregularmente el 20% de la jornada a lo largo del año. Dicha distribución deberá respetar en 
todo caso los periodos mínimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador deberá conocer con un 
preaviso de mínimo de cinco días el día y la hora de la prestación de trabajo resultante de aquella.

Artículo 53.

Jornada partida.

Se entenderá por jornada partida la que el trabajador realice por partes siempre que desde una de las partes hasta el 
principio de la siguiente haya una hora o más de descanso.

La jornada diaria no excederá de más de 3 partes (una hora entre parte y parte) desde la firma del presente Convenio  
colectivo.

Artículo 54.

Reducción de la jornada.

Si como consecuencia de la resolución o modificación de los contratos de arrendamiento de servicio de limpieza de 
determinado centro, la jornada de trabajo del personal  se viera reducida, la empresa estará obligada a ofrecer por 
escrito a los trabajadores afectados, que completen su jornada laboral en otro centro de trabajo. Si el trabajador no 
aceptara el ofrecimiento, pasará a percibir su salario a prorrata de la jornada realizada. Si la empresa no hiciera tal 
ofrecimiento, estará obligada a mantener el salario que viniera disfrutando el trabajador con anterioridad a la reducción 
de jornada, y hasta que pueda ofrecerle la realización de jornada original, en cuyo caso se estará a lo antes establecido  
para la alternativa de no aceptación.

Artículo 55.

Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.

En los casos de trabajo nocturno y lugares aislados, la empresa procurará que el personal que preste dichos servicios 
en solitario, lo realicen acompañados, y en el supuesto de que ello no fuera posible, la empresa procurará poner a su  
alcance los medios de comunicación o alarma necesarios para casos de emergencia.

Artículo 56.

Tiempo de descanso durante la jornada.

En el supuesto de jornada completa continuada, se establece un periodo de descanso de 25 minutos y cuando la 
jornada sea inferior se descansará:

a) 20 minutos, siempre que se trabaje en el mismo centro 5 horas o más.

b) 15 minutos, cuando se trabajen 5 horas o más seguidas, en más de un centro de trabajo.
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Se computará dicho periodo de descanso desde el momento en que se deja el trabajo, hasta el momento en que se 
inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuirá como trabajado, con excepción de los complementos salariales de cantidad 
y calidad, y se computarán como efectivamente trabajados a todos los efectos.

Artículo 57.

Descanso semanal.

Teniendo en cuenta las especiales características de la actividad y el carácter de servicio público de entidades a quien 
se presta, todo el personal tendrá derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuará preferentemente en 
sábado tarde y domingo, o bien, domingo y lunes mañana, de acuerdo con lo establecido en el artículo 37.1 del Estatuto 
de los trabajadores y sus disposiciones de desarrollo. Los trabajadores tendrán derecho a un descanso mínimo semanal 
de un día y medio continuado.

En atención al carácter público del servicio que se presta, si el trabajador tuviera que trabajar en domingo o festivo, se 
retribuirá tal como se establece en el artículo 71 de este convenio para cada provincia.

Artículo 58.

Vacaciones.

Se establece un período de vacaciones de 31 días naturales retribuidos tal como se especifica en el artículo 74 de este 
convenio.  El  personal  que no  lleve la  anualidad  completa  al  servicio  de  la  empresa disfrutará de  los días que le 
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computándose dicha anualidad desde 1 de agosto hasta 31 de 
julio del año siguiente.

Las vacaciones se establecerán preferentemente en el período comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. 
Para ello la empresa realizará un plan de vacaciones que será conocido por los trabajadores, por sus delegados y los 
comités de empresa con 2 meses de antelación y que se expondrá en el tablón de anuncios.

Sólo en los casos de urgencias, imponderables o subrogaciones no previstas que alteren dicho plan, y de acuerdo con 
los representantes de los trabajadores, podrá variarse la programación realizada con anterioridad.

De común acuerdo, empresa y trabajadores, de forma individual, podrán llegar a acuerdos de realización de vacaciones 
en otras fechas del año que las indicadas como preferentes.

Las fechas de los días de vacaciones del trabajador pluriempleado las establecerá aquélla empresa para la que realice 
la parte mayor de la jornada. En caso de igualdad, aquélla de más antigua vinculación con dicho trabajador.

Si al momento de iniciarse su período de vacaciones, el trabajador se halla en situación de IT, se estará a lo que  
disponga la legislación laboral vigente.

En relación con el párrafo anterior, cuando el periodo de vacaciones al que se refiere los apartados anteriores coincida 
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de  
suspensión del contrato de trabajo, previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, 
los/as trabajadores/as disfrutarán de sus vacaciones una vez finalizado el descanso, aunque haya terminado el año 
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las 
señaladas en el párrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a 
que corresponden, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre y que no hayan transcurrido 
más de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado.

Artículo 59.

Licencias retribuidas.

Los trabajadores regidos por este Convenio, tendrán derecho al disfrute de licencias sin pérdida de retribución en los 
casos y con la duración que a continuación se indican:

a) Matrimonio del trabajador: 15 días. C
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b) Nacimiento de hijo/a: 4 días si se produce en la localidad de residencia y 8 si tiene lugar fuera de ella.

c) En la fecha del parto o posterior, los familiares de 1er grado de consanguinidad o afinidad de la persona que dé a luz, 
tendrá derecho a 1 día si el parto fuera en la provincia y 2 días si tuviera lugar fuera de ella.

Muerte o enfermedad grave del cónyuge, ascendientes, descendientes o hermanos de ambos cónyuges: 4 días si se 
produce en la provincia de residencia y 8 días si se produce fuera de ella.

Dos  días  en  caso  de  hospitalización  o  intervención  quirúrgica.  En  el  supuesto  de  intervención  quirúrgica  u 
hospitalización fuera de la provincia, pero dentro de Catalunya, tendrá un día más de los que le corresponda y si tuviera 
lugar fuera de Catalunya, 2 días.

e)  Cumplimiento  de  deberes  públicos  ordenados  por  la  Autoridad  competente  o  impuestos  por  las  disposiciones 
vigentes: o el tiempo indispensable.

f) Los cargos representativos sindicales, gozarán de los derechos establecidos en la Disposiciones legales vigentes.

g) Para concurrir a exámenes: durante el tiempo indispensable.

h) Un día por traslado del domicilio habitual.

i) Por matrimonio de hijos y de hermanos: un día dentro de la provincia y, 2 días si tiene lugar fuera de aquella. El día de 
permiso deberá coincidir con la fecha de celebración o día posterior. En el caso de matrimonio de hijos, será opción de 
los padres de ambos disfrutar dicho permiso el día de la boda, el anterior o el posterior de la misma. El trabajador, 
deberá necesariamente acreditar, cuando le sea posible y siempre antes de 1 mes, la celebración de dicho matrimonio 
aportando la correspondiente fotocopia del libro de familia de los contrayentes.

j) Aquellos trabajadores a los que les coincida el horario de visita de su médico de cabecera con su propia jornada de 
trabajo, tendrá derecho a 4 horas cada trimestre para asistir a la visita médica por motivos propios o para acompañar a 
hijos-as, ascendientes de primer grado de consanguinidad, siempre que, en ambos casos, convivan con el trabajador/a 
y acrediten dicha convivencia, sin pérdida alguna de  retribución. Dichas horas deberán ser justificadas por medio de 
parte facultativo y no se podrán acumular en los diferentes trimestres. Para asistencia al médico especialista, el permiso 
será por el tiempo necesario, debiéndolo justificar igualmente con parte facultativo.

l) Días de asuntos propios: dos días retribuidos como efectivamente trabajados. Deberá pre avisarse por escrito con un 
mínimo de antelación de siete días a la fecha propuesta de disfrute.

El  personal  que  no  lleve  una  anualidad  completa  al  servicio  de  la  empresa  disfrutará  del  día  o  jornada  que  le 
corresponda proporcionalmente al tiempo y jornada trabajados computándose esta anualidad desde el 1 de enero a 31 
de diciembre.

Los trabajadores que ya hayan disfrutado de los días de asuntos propios con una empresa y, por subrogación pasen a 
otra no tendrán derecho a una nueva solicitud.

En los centros de menos de 10 trabajadores, no podrán coincidir dos trabajadores en el mismo de disfrute, y en centros 
de más de 10 trabajadores el límite está en el 10% de la plantilla del centro.

Uno de los dos días no será acumulable en vacaciones, ni se podrá solicitar con ocasión o para hacer puentes. Además 
disfrutaran del sábado Santo, como día festivo, si no es posible, por necesidades del servicio, la empresa han de abonar 
en su sustitución el equivalente al salario día del convenio.

Capítulo 8.

Derechos sindicales y de representación colectiva.

Artículo 60.

Derechos sindicales. Los representantes legales de los trabajadores tienen los siguientes derechos y garantías.

Horas sindicales:

Sin perjuicio de lo establecido en el ET dispondrán de un crédito de horas mensuales y retribuidas y no acumulables, 
cada uno de ellos, para el ejercicio de funciones de representación, según la siguiente escala, en función de la plantilla  
que en cada momento tenga la empresa. C
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Hasta 100 trabajadores 22 horas.

De 101 a 250 trabajadores 24 horas.

De 251 a 500 trabajadores 36 horas.

De 501 a 750 trabajadores 42 horas.

De 751 en adelante 44 horas.

De las mismas horas indicadas en este artículo se beneficiarán los representantes legales de los trabajadores con 
jornada de trabajo nocturna, siempre y cuando acredite por escrito, firmado y sellado por la central sindical a la que 
perteneciere, el número de horas que necesita y el día que las hará efectivas dentro de su jornada, comunicando a la 
empresa la realización de aquellas con una antelación mínima de 24 horas.

Los representantes de los trabajadores que no pertenezcan a centrales sindicales tendrán los mismos derechos y 
obligaciones  que  aquellos,  debiendo  justificar  suficientemente  las  gestiones  de  orden  sindical  realizadas,  de 
conformidad  con lo  establecido  en  el  párrafo  anterior.  Como excepción  a  la  no  acumulación,  se  podrá  acumular 
mensualmente el crédito horario de dos delegados de personal o miembros del comité de empresa de  cada central 
sindical  en uno de ellos en la cuantía que convengan, siempre que sea entre trabajadores del  mismo centro y se 
comunique a la empresa con una semana de antelación.

En aquellos centros de trabajo en los que se hubiera realizado elecciones sindicales de centro, en el supuesto de 
subrogación de empresa, los representantes de los trabajadores pasarán como tales y en idéntica situación a la nueva 
empresa adjudicataria.

Los representantes de los trabajadores que ostenten cargos sindicales en la Dirección Federativa de Cataluña podrán 
acumular mensualmente el crédito horario propio y el de otros dos delegados o miembros del Comité de empresa en la 
cuantía que convengan, previa conformidad de los afectados y comunicándolo por escrito a la dirección de la empresa 
con antelación suficiente.

En el domicilio social de cada empresa se podrá disponer, a petición de los representantes legalmente elegidos, de un 
tablón  de  anuncios  e  informaciones,  pero  del  contenido  de  aquello  que  se  coloque  o  se  haga  referencia  serán 
responsables el  Comité o el delegado de personal de la empresa, sin perjuicio del  artículo 64 del  Estatuto de los 
trabajadores.

Artículo 62.

Cobro de cuotas sindicales.

La empresa deberá descontar de la nómina de aquellos trabajadores que lo soliciten por escrito el importe de la cuota 
mensual que deben abonar a su Central Sindical. A tal efecto, el escrito deberá contener:

- Cuantía a descontar.

- Entidad bancaria y cuenta corriente en que deben abonarse dichas cantidades mensualmente.

En el caso de que el trabajador, una vez hecha la petición, desee que no se le descuente, deberá comunicarlo por  
escrito, así como cualquier aumento o disminución de la cantidad a descontar, excepto si tal aumento viniese autorizado 
en el escrito de solicitud a la empresa.

En caso de subrogación la nueva empresa adjudicataria deberá seguir descontando de la nómina de los trabajadores 
afectados  el  importe  de  la  cuota  que  satisfacían  a  la  central  sindical  correspondiente  sin  necesidad  de  nueva 
comunicación del trabajador. Dicha circunstancia y cuantía será comunicada por la empresa saliente a la entrante.

Artículo 63.

Delegado sindical.

Los sindicatos que demuestren tener una representación del 10% de delegados de personal y comités de empresa en el 
sector tendrán derecho a nombrar  delegado  sindical,  con los mismos derechos que la LOLS les reconoce, en las 
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empresas o centros de trabajo que tengan 150 trabajadores o más, siempre que se justifique un 10% de afiliación del 
sindicato en esa empresa.

Capítulo 9.

Subrogaciones.

Artículo 64.

Normas reguladoras de la estabilidad en el empleo en los casos de sustitución de una empresa por otra: Se aplicará en 
cada momento lo dispuesto en el convenio sectorial vigente.

Capítulo 10.

Retribuciones.

Artículo 65.

Estructura salarial.

Las  retribuciones  del  personal  sujeto  a  este  Convenio  serán  las  establecidas  en  las  Tablas  Salariales  anexas  al 
presente acuerdo con los siguientes conceptos retributivos.

A) Salario base Convenio: su importe y abono corresponde a cada día natural.

B) Plus de convenio:  su cuantía es la que se especifica en las tablas salariales,  su devengo es por día natural  y 
cotizable.

El plus de Convenio, que figuran en las tablas anexas como totales mes, corresponden a 40 horas semanales de trabajo 
según las especificaciones de éste Convenio, cualesquiera que sean los días en que tales horas se realicen.

Artículo 66.

Complemento ad personam.

Se suprime el complemento salarial por antigüedad. A fin de respetar los derechos adquiridos por los trabajadores que 
prestan servicios en la empresa a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se establece un complemento "ad 
personam" de idéntica cuantía al importe del complemento por antigüedad que se tuviere consolidado a la fecha de 
entrada en vigor del convenio.

Artículo 67.

Cálculo de la retribución.

Para facilitar la confección rápida de la nómina mediante un baremo, ambas partes acuerdan, a efectos de abono de 
salario que la empresa pueda hacerlo considerando la cantidad a percibir durante un mes natural y completo, como la 
doceava parte del total del salario anual. Partiendo de esta base, cada falta de asistencia se restará de aquella cantidad 
mensual, sin que esta medida suponga ningún cambio conceptual sobre el carácter de salario-hora expresado en el 
artículo 68.

Este procedimiento de pago será potestativo, ya que la empresa tiene establecido un sistema de nómina, recibos de 
salarios y Seguridad Social por proceso de datos.

La  fórmula  de  cálculo  de  la  retribución,  se  fijará  de  forma  clara  y  sencilla,  para  que  los  trabajadores  puedan 
comprenderla fácilmente, incluso en los casos que aplique un sistema de remuneración con incentivos.

Artículo 68.

Pago de nóminas y anticipos.

Las retribuciones se entenderán sobre la jornada completa de 40 horas semanales y su abono se realizará por meses 
naturales y vencidos sin que ello desvirtúe su carácter de jornal-hora reglamentario. El personal que realice jornada 
inferior a la establecida en el artículo 52 este convenio, en fecha de entrada en vigor del mismo, o sea contratado en 
tales condiciones durante su vigencia, percibirá su salario, pluses, gratificaciones y demás devengos y vacaciones a 
prorrata de las horas efectivamente trabajadas. Por cada ausencia injustificada al trabajo, el productor perderá el salario 
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base del  convenio,  los pluses de transporte y convenio,  las partes proporcionales de domingo, festivos pagados y 
gratificaciones reglamentarias correspondientes al día de la falta.

El pago de la nómina se pondrá a disposición de los trabajadores en los cuatro primeros días del mes siguiente al 
devengo, El trabajador tendrá derecho a percibir anticipos a mediados del mes que corresponda, a cuenta del trabajo 
realizado y hasta el 90% de la retribución devengada hasta dicho momento. El abono de retribuciones se efectuará por 
transferencia bancaria, cheque bancario o cualquier otro sistema que convengan a las partes.  La empresa deberán 
entregar a los trabajadores y éstos devolver firmadas, en su caso, las nóminas o recibos de salarios del mes anterior, en 
los quince días siguientes, ya sea entregándose en el centro de trabajo o a través del correo o a través de cualquier otro 
medio.

Artículo 69.

Plus nocturno.

El trabajo nocturno se retribuirá con el salario que se establece en el anexo de este convenio, más un plus equivalente 
al 10% del salario base del convenio fijado para su grupo profesional. En cualquier caso el Plus de Nocturnidad definido 
en los apartados siguientes será abonado en su totalidad en jornada semanal básica de 40 horas o su prorrateo por 
jornada reducida, cualesquiera que sean los días en que tales horas se realicen, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho período menos de 4 horas, el plus o complemento se percibirá exclusivamente por el tiempo 
trabajado.

b) Si las horas trabajadas durante el referido período nocturno son cuatro o más se abonará en complemento como sí 
de la totalidad de la jornada se hubiera realizado en período nocturno.

c) El personal con jornada inferior a la establecida en este convenio percibirá el Plus a prorrata de las horas trabajadas 
en período nocturno, calculado sobre el  salario base de convenio que le corresponda,  de acuerdo con su jornada 
reducida, de conformidad con el artículo 54 de este convenio.

Los domingos y fiestas abonables, gratificaciones extraordinarias y plus de convenio, se percibirán en el mismo importe 
que el personal de su grupo profesional que no realice su trabajo en jornada nocturna.

Todos los trabajadores que efectúen su jornada laboral en período nocturno, aunque fuera por su propia naturaleza, 
percibirán el Plus de Nocturnidad en la cuantía del 25% del salario base para jornada de 40 horas.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna que hubieran de 
realizar obligatoriamente trabajos en períodos nocturnos a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastróficos 
y no fuera satisfecho su coste por la empresa a la que se presta el servicio.

Artículo 70.

Retribución de domingos o días festivos.

Teniendo en cuenta el carácter público del servicio que se presta, cuando el personal tenga que trabajar en Domingo o 
festivo inter semanal de los establecidos en el calendario de fiestas, gozará de un día de descanso dentro de la semana 
para compensar el trabajo en dichas fiestas.

En este caso el salario del domingo o fiesta trabajada será el mismo que el de cualquier otro día ordinario de trabajo,  
incrementado en un 25% del salario base del convenio fijado para su grupo profesional. En el supuesto que la jornada 
laboral coincida sólo en parte con domingos o festivos, o no sean completas, se percibirán las cantidades estipuladas 
anteriormente a prorrata de la jornada semanal realizada y del tiempo realmente trabajado en domingo o festivo.

Aquellos trabajadores, que tengan que trabajar los días 25 de diciembre y 1 de enero percibirán el Plus festivo recogido 
en el convenio aumentado para 2016 en 20,00 EUR. Ambos serán proporcionales a la jornada que trabajen.

Artículo 71.

Supuestos de mejoras en las prestaciones por IT.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, con hospitalización, la empresa complementarán hasta el 100% 
de la base reguladora denominada para accidente de trabajo y enfermedades profesionales, a partir del primer día de 
internación y solamente mientras dure esta. C
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Artículo 72.

Horas extraordinarias.

Tendrá la consideración de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se haga sobre la jornada laboral ordinaria. Se 
pagan  la  totalidad  de  los  conceptos  salariales  que  correspondan  a  cada  hora  ordinaria.  El  número  de  horas 
extraordinarias no será superior a 80 al año, a excepción que se hagan para prevenir o reparar siniestros u otros daños 
extraordinarios y urgentes.

Artículo 73.

Gratificaciones extraordinarias y fecha de devengo.

El personal a que afecta el presente Convenio colectivo tendrá derecho a las siguientes gratificaciones:

a) Paga extraordinaria de julio 30 días de salario base de convenio y Plus Convenio según tablas anexas del convenio,

b) Paga extraordinaria de Navidad: 30 días de salario base de convenio y Plus convenio, según tablas anexas de este 
convenio.

c) Paga extraordinaria de beneficios: 30 días de salario base de convenio y Plus de convenio, según tablas anexas de 
este convenio, en concepto de participación de beneficios.

Los importes de dichas pagas extraordinarias se prorratearán mensualmente.

Artículo 74.

Retribución de vacaciones.

El pago del periodo de vacaciones, tal como se indica en el artículo 59 será retribuido con el salario base del convenio y 
Plus convenio y complemento ad personam.

Los trabajadores que no efectúen jornada completa o no lleven una anualidad prestando sus servicios para la empresa 
percibirán la retribución de vacaciones proporcionalmente a la jornada y tiempo realmente trabajado.

Artículo 75.

Póliza de seguro de accidentes.

La empresa tendrá concertada obligatoriamente con una compañía de seguros una póliza que cubra una indemnización 
de 6010,12 EUR, en caso de accidente de trabajo (incluido in itinere) con resultado de muerte o invalidez absoluta.

Disposiciones adicionales.

Para el año 2017 y siguientes de la vigencia del Convenio se aplicará el incremento del IPC (Índice Precios al Consumo) 
publicado por el INE sobre la totalidad de los conceptos salariales. En el caso del supuesto de IPC negativo, los salarios 
se mantendrán inalterables y se compensará con futuros incrementos del IPC.

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES.

GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES PLUS CONVENIO MES PAGAS EXTRAS PAGA BENEFICIOS TOTAL MES TOTAL AÑO
PERSONAL DIRECTIVO
Gerente 1515,10 156,15 274,73 137,36 2083,34 25000,07
Director/a de Departamento 1179,38 156,15 219,54 109,77 1664,84 19978,04
Jefe de Servicio 1180,85 156,15 219,78 109,89 1666,67 20000,05
PERSONAL TITULADO
Titulado/a Grado Superior 1013,14 156,15 192,21 96,11 1457,61 17491,34
Titulado/a Grado Medio 980,00 156,15 186,76 93,38 1416,30 16995,60
Titulado Laboral o Prof. 861,11 156,15 167,22 83,61 1268,10 15217,16
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe/a administrativo/a 1ª 980,00 156,15 186,76 93,38 1416,30 16995,60
jefe/a administrativo/a 2ª 941,56 156,15 180,44 90,22 1368,37 16420,47
Oficial de 1ª Administrativo/a 861,11 156,15 167,22 83,61 1268,10 15217,16
Oficial de 2ª Administrativo/a 808,59 156,15 158,59 79,29 1202,62 14431,41
Auxiliar Administrativo/a 757,19 156,15 150,14 75,07 1138,54 13662,50
Telefonista 749,67 156,15 148,90 74,45 1129,18 13550,13
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GRUPOS PROFESIONALES SALARIO BASE MES PLUS CONVENIO MES PAGAS EXTRAS PAGA BENEFICIOS TOTAL MES TOTAL AÑO
Aspirante administrativo/a 647,73 156,15 132,14 66,07 1002,10 12025,19
Comercial 749,67 156,15 148,90 74,45 1129,18 13550,13
MANDOS INTERMEDIOS
Supervisor/a-Encargado/a General 960,62 156,15 183,58 91,79 1392,13 16705,59
Supervisor/a-Encargado/a de Zona 925,66 156,15 177,83 88,92 1348,56 16182,71
Supervisor/a-Encargado/a de Sector 890,63 156,15 172,07 86,04 1304,88 15658,61
Responsable de Equipo 800,73 156,15 157,30 78,65 1192,82 14313,89
PERSONAL SUBALTERNO
Ordenanza 705,05 156,15 141,57 70,78 1073,55 12882,61
Almacenero/a 705,05 156,15 141,57 70,78 1073,55 12882,61
Conserje 705,05 156,15 141,57 70,78 1073,55 12882,61
Vigilante 705,05 156,15 141,57 70,78 1073,55 12882,61
PERSONAL DE SERVICIO
Especialista 790,09 156,15 155,55 77,77 1179,56 14154,71
Peón Especialista 768,85 156,15 152,06 76,03 1153,08 13837,02
Limpiador/a 753,53 156,15 149,54 74,77 1133,98 13607,81
Conductor limpiador/a 821,97 156,15 160,79 80,39 1219,30 14631,58
OFICIOS VARIOS
Oficial/a 790,09 156,15 155,55 77,77 1179,56 14154,71
Ayudante/a 768,85 156,15 152,06 76,03 1153,08 13837,02
Peón 753,44 156,15 149,52 74,76 1133,87 13606,45
Aprendiz/a 655,20 156,15 133,37 66,69 1011,41 12136,91

Barcelona, 17 d'octubre de 2016
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès
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