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Divendres, 24 de febrer de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
ANUNCI

La Junta de Govern d'aquest ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 30 de desembre de 2016 va adoptar entre d'altres,
I'acord de convocar un concurs per la creacio d'una borsa de treball de Consergeria.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGERIA.
1.- Objecte del concurs.-

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d'una borsa de treball per cobrir les
necessitats de nomenaments de funcionaris interins o contractacions laborals temporals personal de consergeria que es
puguin produir en el termini de dos anys a partir de la resolucié d'aquest procediment, en el grup AP, nivell de destinacio
10 amb una valoracio6 de 142 punts, pel lloc de treball de Conserge.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys a comptar des de la publicacié de les llistes definitives amb la
puntuacié final del procés selectiu, prorrogable fins a I'aprovacié definitiva d'una nova borsa de treball que en tot cas no
podra superar els sis mesos.

Aquestes bases i convocatoria es consideraran fermes si transcorregut el termini 5 dies naturals des de la seva
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) no s'han presentat al-legacions a les mateixes.

En el cas que es presentin al-legacions la resolucié de les quals comporti una modificacié substancial del contingut de
les bases, s'acordara I'atorgament d'un nou termini de presentacié de propostes.

2.- Convocatoria.-

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat, i
s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat.

3.- Condicions de contractacions o nomenaments.-

La contractacié tindra un periode de prova de 60 dies i tindra les retribucions corresponents al lloc de treball d'oficial de
primera de la construccio.

L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els corresponent contracte que es formalitzi.

També podra formalitzar-se un contracte de relleu a temps parcial, de duracié determinada, per una jornada no inferior
al temps reduit pel treballador, en casos de jubilacié parcial.

4 .- Funcions.-

Les funcions a realitzar com a Oficial de primera de la construccié estan indicades a la fitxa descriptiva de la relacié de
treball aprovada al ple de data 21 de juliol de 2016. (Annex II).

El sou brut anual sera de 19.046,26 EUR.
5.- Condicions de les persones aspirants.-
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran participar els estrangers no inclosos en l'apartat anterior que gaudeixin del corresponent permis de
residéncia, en els termes previstos en la legislacié sobre estrangeria.
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b) Haver complert els 18 anys d'edat en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i no excedir de I'edat
de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del certificat escolaritat o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini d'admissio d'instancies.

d) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques propies de la categoria.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les comunitats autbnomes o a
I'Administracié local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

f) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.
g) Acreditar coneixements de nivell basic de catala (certificat B1, antic nivell A) equivalent o superior.
6.- Forma i termini de presentacio de sol-licituds.-

6.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar mitjangant instancia
presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma que estableix I'art. 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu, adregada i dirigida a I'll-ima. Sra. Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts, fent constar expressament que compleix tots els requisits previstos a la base segona, dins del termini de 15 dies
habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el DOGC de l'anunci de la convocatoria de les proves
selectives.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentaci6 seguent:

a) Curriculum vitae de I'aspirant, en el qual s'haura de detallar de forma ordenada els meérits que aporta per a cadascun
dels factors de valoracié establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentacié acreditativa del detall
dels mérits al-legats, sera requerida a I'aspirant, en cas que sigui declarat/da apte després de realitzar els dos exercicis
de la fase d'oposicio prevista a la base 10 i previ a la valoracié de la fase concurs.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del titol academic previst a I'apartat 5.c).
d) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el suposit de persones disminuides.

e) Tenir acreditat el nivell B1 (antic nivell A) o equivalent de catala. Els aspirants que no estiguin en possessio del nivell
exigit hauran de realitzar la prova de coneixements de catala prevista en la base 9 d'aquesta convocatoria.

f) Acreditacié d'haver ingressat I'import de 19 EUR d'acord amb l'ordenanca fiscal numero 14, al compte bancari de
BBVA numero ES17 0182 6035 44 0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la persona candidata. Les persones
en situacié d'atur estaran exemptes de la taxa.

g) Declaracio responsable conforme reuneixen tots els requisits exigits.
La sollicitud s'ha de presentar en model normalitzat, que facilita I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts.
6.2 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, incloent I'enviament de missatges SMS al mobil, d'acord amb la normativa vigent.

7.- Admissi6 d'aspirants i publicitat.-
7.1.- Llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'6rgan competent dictara resolucié en el termini maxim de quinze
dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i a la
pagina web de la corporacié.
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Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies per a que puguin esmenar les omissions o
defectes que hagin causat la seva exclusid, o les reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei
39/2015, d"1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i, en el seu cas, I'ordre
d'actuacid dels aspirants. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies esmentats no s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web municipal (www.svh.cat) i tauler d'edictes a l'edifici de I'Ajuntament al carrer Plaga de la
Vila, nim. 1 d'aquesta resolucié sera certificada per la secretaria de la corporacié i indicativa dels terminis a I'efecte de
possibles impugnacions.

L'drgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si
s'estimés alguna d'aquestes, es notificara la resolucié a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015 i,
tot seguit, s'esmenara la llista provisional d'admesos i exclosos, la qual s'exposara al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucio de la qual pugui variar el resultat d'aquest procediment selectiu,
es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment fins a la seva resolucio.

8.- Tribunal qualificador.-

8.1. El Tribunal Qualificador estara constituit per un minim de 5 membres titulars i els seus suplents. Totes les
persones assistents hauran de posseir una titulacié igual o superior a la que s'exigeix per a l'accés a les places objecte
de convocatoria.

8.2 El Tribunal es composara dels seglients membres:
-President/a; El/la Secretari/a de la Corporacié o persona que el/la substitueixi d'igual o superior categoria.

- Vocals: Tres técnics/ques de I'Ajuntament de igual o superior categoria a la plaga convocada, un dels quals assumira
les funcions de secretari/aria del tribunal:

1. Cap de Recursos Humans i Organitzacid, o persona en qué delegui.

2. Cap de I'Area de Serveis a les Persones, o persona en qué delegui.

3. Responsable de programes de Promocié Econdmica, o persona en qué delegui.

- Un/a técnic/a de I'Ajuntament o extern, d'igual o superior categoria a la plaga convocada.
- Una persona observadora designada pel Comité d'Empresa, amb veu perd sense vot.

8.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres. Les seves
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president o d'una persona que el
substitueixi i del secretari.

8.4. El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes per a les proves dels exercicis que consideri
convenient, amb veu perd sense vot.

8.5. L'abstencio6 i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

8.6. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon
funcionament i ordre de les proves en tot el que preveuen aquestes bases.

9.- Inici i desenvolupament del procés de seleccié.-

A) Les bases es publicaran integrament al BOP, un anunci al DOGC i un extracte a la pagina web, en el qual hi
constaran les funcions i la retribucié. Els/Les aspirants seran convocats/des per a les proves o exercicis en crida unica i
quedaran exclosos/es de |'oposicié els/les que no compareguin.

B) L'inici del procés selectiu, que sera determinat en l'acord que declari els/les aspirants admesos/ses i exclosos/es, es
fara en el termini més breu que permeti la legislacié vigent.
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C) Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia previa d'un termini de 10
dies a comptar des de la data de la notificacié de la persona interessada, la seva exclusié i, si s'escau, es posara en
coneixement de les autoritats les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

D) Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de
la seva identitat. La manca de presentacio d'aquest document determinara l'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.

E) El procediment de seleccié constara de les dues fases seguents:
Fase oposicio.
- Primer exercici.- prova practica.

Consisteix en la resolucié d'un cas practic relacionat amb les tasques a realitzar al lloc de treball. En el moment de
realitzar la prova es lliurara a les persones aspirants el material necessari per a la seva correcta resolucio.

La prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts i en restaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima de 5 punts.

- Segon exercici.- prova tedrica.

Consistira en una prova de caracter oral amb les persones candidates que hagin superat la prova anterior. S'avaluara el
nivell de coneixements i la idoneitat del candidat per a les tasques a desenvolupar, d'acord amb el temari adjunt. (Annex

).

La prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts i en restaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima de 5 punts.

- Tercer exercici.- Acreditacié de la Llengua catalana.

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de les places objecte de convocatoria (nivell B1, antic nivell A).

L'acreditacié dels coneixements es realitzara mitjangant una de les formes seguents:

a) La superacio de la prova amb caracter obligatori i eliminatori, a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, de data 11
de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) La presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Direccid General de Politica
linglistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio
del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o superior de la Direccié General de Politica Linglistica, o
equivalent.

Suposits d'exempcié d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu les persones aspirants que es
troben en una de les situacions seguents previstes a l'article 5 del Decret 161/2002 i que aixi ho indiquin a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Administracié Publica, en qué hi hagués
establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupacié publica.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement del castella mitjangant la
realitzacié d'una prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell suficient de comprensié i expressié oral i escrita
en aquesta llengua.
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El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Real Decret 826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen
diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. La prova es qualificara com apte o no
apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per poder continuar el procés de seleccid. Queden exempts de realitzar
aquesta prova aquells que estiguin en possessié del Diploma Superior d'Espanyol com a Llengua Estrangera establert
pel Real Decret 826/1988, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d'ldiomes. Per tot aixd0 hauran d'aportar fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'ldiomes. Si no
s'aporta aquesta documentacié no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

-Quart exercici.- Test psicotécnic acompanyat d'entrevista personal.

Les persones aspirants que hagin aprovat els exercicis obligatoris, seran convocades a realitzar una test psicotécnic i a
una entrevista personal per tal d'avaluar I'adequacié del candidats/a al perfil competencial cercat (d'acord amb el que
esta fixat a I'Annex Il d'aquestes bases).

Aquesta adequacié del perfil competencial s'avaluara mitjangant un test psicotécnic i una entrevista personal. Tindra una
Unica puntuacié de com a maxim 6 punts, i d'acord amb el segiient barem:

Adequacio de fins el 50% del perfil requerit: No APTE.
Adequacio entre el 51% i 60% del perfil requerit: 2 punts.
Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit: 3 punts.
Adequacioé entre 71% i 80% del perfil requerit: 4 punts.
Adequacio superior al 81% del perfil requerit: 6 punts.

La puntuacié final de la fase d'oposicié sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes al primer i segon exercici,
sempre que s'hagin aprovat els dos exercicis.

Avaluacio del perfil competencial.

L'dérgan técnic de valoracié disposara de I'assessorament de personal técnic psicoleg, el qual realitzara les entrevistes
escaients i emetra I'informe oportd en relacio als items que consten al perfil competencial adjunt a I'annex lIl.

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del termini de 10 dies naturals a la publicacié del resultat de la
fase d'oposicio, als aspirants que hagin aprovat la fase d'oposicié a que acreditin mitjangant fotocopia compulsada el
detall dels mérits al-legats en el curriculum vitae presentat amb la instancia. En cas que aquesta documentacio no sigui
lliurada, en cap cas podra ser comptabilitzada en aquesta fase.

Fase concurs.

Consistira en la valoracio dels merits que s'al-leguin en el curriculum vitae i s'acreditin documentalment, d'acord amb el
seglent barem:

Factor a) Per serveis prestats a I'"Administracié publica qualsevol que sigui la vinculacio juridica, aixi com interi,
substitucio, adjunt, contractat, associat i categories analogues. segons el barem seguent:

a.1) En I'administracié Autonomica: 0,1 punts per any.

a.2) En I'administracio local: 0,1 punts per any.

La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors a I'any es computaran en la seva proporcié per mesos sencers.
S'avaluara l'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser d'interés, aixi com el nivell de

formacié complementaria. Puntuacié maxima de 3 punts.

Factor b) Valoracié de les experiéncies professionals acreditades en relacié a les funcions que comportin experiéncia
laboral a I'ambit privat 0,1 punts per any. Puntuacié maxima de 3 punts.

Factor c) Altres merits a valorar discrecionalment pel tribunal, Puntuacié maxima de 2 punts.

CVE-NUm. de registre: 022017002834



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 24 de febrer de 2017

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici proveits del DNI. Aixi mateix, hauran d'aportar
el comprovant d'haver presentat la instancia dins de termini davant de la comissié qualificadora en el moment d'inici del
primer exercici.

10.- Qualificacio i publicacié de les llistes definitives.-
La puntuacio final sera la suma de les obtingudes en la fase d'oposicio i concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de merits, es faran publics en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterrminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud presentada en qualsevol dels registres de la Corporacidé per participar en la convocatoria constituira la
referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

11.- Presentacié de documents.-

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats/des, I'aspirant
proposat/da haura d'aportar els documents acreditatius dels requisits seglients:

a) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

b) Certificacié negativa d'antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, que sera tramitada d'ofici
per I'Ajuntament.

c) Certificacié médica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
les funcions corresponents.

En el cas de que l'aspirant proposat/da tingui la condicié de treballador d'aquesta Administracio, estara exempt/a de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen actualitzacid, per obtenir el
seu anterior nomenament o contractacio.

L'aspirant que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagi presentat la documentacié o no compleixi
els requisits exigits no podra ser nomenat/da com funcionari/a interi/na, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incorrer en el cas de falsedat en la seva instancia.

En aquest cas es nomenara al segient de la llista que hagi obtingut millor puntuacio.

12.-Nomenament.

Els nomenaments temporals en plaga de funcionari o laboral, es realitzara d'acord amb el que preveu l'article 10.1 b) del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat

Public, s'ajustaran als criteris seglents:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuaci6 obtinguda.
En cas d'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global a la fase d'oposici6.

Si encara persisteix I'empat, tindra preferencia la persona que hagi obtingut la millor puntuacio en el psicotecnic.

Si encara persisteix I'empat, tindra preferencia la persona que hagi obtingut millor puntuacié a la fase de concurs relativa
a acreditacio d'assisténcia a cursos relacionats amb el lloc de treball.

En cas de persistir I'empat, la preferéncia es decidira mitjancant sorteig.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un Unic nombre de fax
o correu electronic al qual s'adrecgara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de provisioé temporal.

En aquesta declaracio, les persones aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de
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tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu
coneixement |'oferta de treball.

c) El termini maxim d'incorporacié al lloc de treball a substituir sera de deu dies naturals, a comptar de I'endema de la
tramesa del fax o correu electronic a qué es fa referéncia en I'apartat anterior. La no incorporacio en el termini indicat,
implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball ofertat, de manera que perdra I'opcié i passara a ocupar el darrer lloc en
la llista d'espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacié definitiva de la llista d'espera.

La no incorporacié a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié definitiva de la llista
d'espera.

d) La incorporacio de les persones aspirants es produira per I'ordre determinat en I'apartat a) precedent a mesura que
les necessitats de provisio temporal es produeixin.

e) L'Ajuntament, podra declarar la seva extincié en un termini inferior a dos anys a partir de la publicacié de la llista de
persones aprovades en aquest procediment selectiu, quan la borsa quedi esgotada o bé per qué ja estan tots els
aspirants contractats o bé, perqué els que encara hi resten no acceptin I'oferta de I'Ajuntament.

f) En cas de coexisténcia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria laboral, prevaldra la llista constituida en
data més antiga:

1. Les llistes d'espera derivades de procediments selectius per a la constitucio de borses de treball. En cas de
coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb data més antiga.

2. Finalment, s'aplicaran les llistes d'espera derivades de procediments selectius de caracter temporal (excloses les
derivades de seleccio de personal de rellevista). En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa,
prevaldra la constituida amb data més antiga.

g) Seguint l'ordre de prelacié determinat en l'apartat precedent, tindran preferéncia permanent les persones que hagin
obtingut la millor puntuacié.

h) En finalitzar el contracte o nomenament temporal, la persona cap d'area del servei d'adscripcié6 emetra un informe
valoratiu. Si l'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la llista d'espera.

13.- Incompatibilitats i régim de serveis.-

En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en
el sector public.

14.- Incidéncies.-
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.
15.- Régim de recursos.-

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Junta de Govern Local, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant de l'alcaldessa, o be recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del contenciés administratiu de Barcelona,
d'acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.
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ANNEX I.
Temari especific.

Tema 1.- Estructura i funcionament de I'Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts. Organigrama de les diferents arees i
serveis que presenten als ciutadans.

Tema 2.- Coneixement del municipi de Sant Viceng dels Horts. Principals aspectes urbanistics carrers, places, mitjans
de comunicacio.

Tema 3.- Els equipaments publics de Sant Viceng dels Horts: situacio i serveis que presten.

Tema 4.- Els drets de la ciutadania front I'Administracié. Atencié a I'administrat/da: acollida i informacié.
Tema 5.- Funcions de consergeria d'un equipament public.

Tema 6.- Classificacio i ordenacié de documents.

Tema 7.- Nocions basiques de funcionament d'instal-lacions dels equipaments publics: calefaccid, aire condicionat i
sistemes d'alarma.

Tema 8.- Primers auxilis. Actuacions en casos d'emergéncia.
Tema 9.- Nocions basiques de reparacions de manteniment dels equipaments.
Tema 10.- Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié d'accidents.

Tema 11.- Nocions basiques dels sistemes de seguretat d'edificis i instal-lacions. Extintors. Funcions de vigilancia i
custodia.

ANNEX II.

A IDENTIFICACIO.

AREA/DEPARTAMENT: A RECURSOS HUMANS I.
ORGANITZACIO.

DENOMINACIO DEL LLOC: CONSERGE.

TIPOLOGIA: lloc base.

B DEDICACIO HORARIA DEL LLOC.

Dedicacié horaria setmanal: 37,5 hores/setmana en comput anual.
Tipologia de la jornada: Horari en funcié de la Instal-lacié municipal on estigui adscrit.
C FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC.

C.1. Objectiu fonamental del lloc o missio.

C.2. Funcions basiques.

1. Controlar 'accés de persones i visites a la instal-lacié o dependéncia municipal que es custodii.
- Controla i custodia les claus de tots els accessos a I'edifici.

- S'encarrega de I'obertura i tancament de la instal-lacié/dependéncia.
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2. Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions/Dependéncies que es custodii.

- Realitza tasques basiques de manteniment i conservacio de la instal-lacio, realitzant totes aquelles tasques de petit
manteniment de manera polivalent en els diferents camps técnics (fontaneria, electricitat, fusteria, cristalleria, serralleria,
paleta, pintura, etc.).

- Efectua el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament del centre (cambres de comptadors i motors,
les entrades d'energia eléctrica, les conduccions generals d'aigua, canonades i desguassos en terrats, patis, etc.).

- Vetlla per I'adequat funcionament i manteniment de I'edifici i notifica el seu estat i informa al superior de les possibles
avaries i desperfectes que es puguin produir.

- Obre i tanca les instal-lacions (portes, llums, aire condicionat, alarmes, refrigeracio, etc.).

- Distribueix, condiciona i prepara aules i sales per la realitzacio de les activitats i les ordenar quan s'acaben les
activitats.

- Té cura dels diferents aparells audiovisuals (ordinadors, video, maquines reproductores, etc.).
- Té cura del bon estat de les plantes de jardineria.

- Realitza trasllats interns de material i mobiliari.

- Controla i fa el manteniment de material i del magatzem.

3. Encarregar-se de la recepcié i atencié al public.

- Atén i informa al public que s'adreca a les dependéncies.

- Esta present i controla les portes (en els centres escolars) per atendre alumnes i els seus familiars a les hores
d'entrada i sortida.

- Atén telefdonicament i comunica els encarrecs i avisos a les persones interessades.

- Realitzar I'atencio, control i derivaci6 de trucades exteriors i interiors dels diversos departaments i serveis que integren
I'edifici municipal.

4. Donar suport complementari al personal administratiu/tecnic de la dependéencia municipal.

- Dona suport administratiu complementari efectua tasques com ara cercar informacié a internet, gestionar el correu
electronic, utilitzar maquines reproductores, etc.

- Transcriu i copia documents seguint les instruccions rebudes i els models subministrats.

- Realitza sortides per realitzar gestions diverses com ara a bancs i caixes o realitzar alguna tramitacié de documents.
- Rep, controla i distribueix documents, objectes i correspondéncia.

- Registra I'entrada i sortida de la documentacio si és el cas.

- Realitza tasques de reproduccio de documentacié, enquadernacié i altres.

- Ordena, classifica i arxiva documentacio diversa.

5. Distribuir la correspondéncia dels diferents departaments de I'Ajuntament i tramitar el correu extern.

6. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

D CONDICIONS DE TREBALL.
D.1. Esforgos fisics.

Cap a destacar.
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D.2. Ambient de treball.

Ambient d'oficina o similar.

D.3. Riscos possibles.

Cap a destacar.

E PROVISIO DEL LLOC.

E.1. Requisits per a la seva provisio.

Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificaciéo AP dels funcionaris.

Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per I'ajuntament, d'acord amb el Decret 161/2002 sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

E.2. Mérits rellevants a considerar en la seva provisié.
Formacio:
En I'ambit de:

- Vigilancia.
- Atencio al public.

Experiéncia:

En I'ambit de la consergeria i I'atencié al public en I'administracié publica i/o el sector privat.
F DADES ECONOMIQUES.

PUNTS VALORACIO: 142

GRUP CLASSIFICACIO: AP.

NIVELL COMP. DESTINACIO: 10.

COMPLEMENT ESPECiFIC: RETRIBUCIO ANUAL SEGONS ACORD - GRUP CLASSIFICACIO — COMPLEMENT
DESTINACIO — ASSISTENCIA — PRODUCTIVITAT — DIFERENCIES BASIQUES (S| PROCEDEIX).

IMPORT ASSISTENCIA: SI.
IMPORT PRODUCTIVITAT: SI.
ANNEX III.

Perfil Competencial. D'acord amb la metodologia emprada per la Diputacié de Barcelona i aplicada a I'Ajuntament de
Sant Viceng dels Horts, el perfil competencial és el corresponent al personal subaltern.

Competéncies estratégiques de Competencies qualitatives de tipus transversal
I'administracié local

Gran col-lectiu Gestio Orientacié de Aprenentatge Comprensié  Efectivitat Influéncia Presa de Treball Visié
eficientde  serveiala permanent interpersonal individual i persuasi6  decisions en equip global
recursos ciutadania
publics

Subaltern B A A B A

Sant Viceng dels Horts, 14 de febrer de 2017
El primer tinent d'alcaldia, Manuel Ortega Gonzalez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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