BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 21 de febrer de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6
ANUNCI

|. Dades de I'expedient.
Objecte.- Convocatoria proceés.
Exp.- 01_2017.

Codi QGCF.- D100\D114\D115.

En la Junta de Govern Local de data 9 de febrer de 2017 es van aprovar les bases especifiques reguladores que han de
regir el procés selectiu per establir una borsa de treball d'enginyer superior (A1), i per Decret de I'Alcaldia de data 14 de
febrer de 2017 es va aprovar la seva convocatoria.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacio
de l'extracte de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER ESTABLIR UNA BORSA D'ENGINYER
SUPERIOR (A1) DE L'AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO.

Primera.- Objecte.- Es objecte d'aquestes bases regular els aspectes especifics del procés selectiu per establir una
borsa de treball 'ENGINYER SUPERIOR (A1) pel procediment de concurs oposicié lliure, per cobrir aquelles abséncies
0 vacants que es puguin produir com a consequéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de plaga en
trobar-se en situacié de llicencia, comissio de serveis o excedéncia, en regim de personal laboral o funcionari, i fins que
no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema legalment establert a I'efecte.

1.2. Les tasques a desenvolupar poden ser qualsevol de les relacionades tot seguit, en funcié de I'ambit d'actuacio en el
marc del qual es contracti 0 nomeni:

+ Organitzacio i funcionament de les activitats i dels edificis publics i instal-lacions.

* Realitza de les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacid, i especificament, es responsabilitzara dels
compliments dels requisits legals i técnics dels tramits per la concessio de les llicéncies d'activitats.

* Inspeccio técnica, elaborant informes técnics sobre activitats i instal-lacions.

» Coordinacié i control de les feines, serveis i instal-lacions de via publica realitzades per empreses mitjancant
contractacio per part de I'Ajuntament als edificis publics.

» Altres funcions propies de la professid, d'acord amb els criteris establers pels seus superiors.

* Es responsabilitzara del compliment, programacié i integracié de les obres municipals a les companyies de serveis que
actuin.

* Instal-lacio, conservacid, millores i revisions de I'enllumenat public del municipi, aixi com les instal-lacions termiques i
eléectriques dels diferents edificis municipals.

* Collaborara, des de la seva especialitzacio, a la redaccio dels projectes de millores municipals.
* Persona responsable de gestionar tots els aspectes relacionats amb I'energia referent als edificis i I'enllumenat puablic i
I'elaboracio de projectes d'enllumenat public. Aixi com del control i coordinacio de les actuacions amb les companyies de

serveis.

+ Elaboracio dels projectes d'instal-lacions dels edificis i el seguiment de les obres dels mateixos, i de la incorporaci6 de
I"As Build" als cens d'edificis.
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» Técnic responsable de coordinar i organitzat tots els aspectes relacionats amb les telecomunicacions: desplegament
de xarxa optica, elaboracié de projectes veu dades, seguiment despesa telecomunicacions, seguiment alimentacio
eléctrica xarxes telecomunicacions i control de la nova concessi6 del servei de telecomunicacions.

1.3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la
sessié de 28 de marg de 2012, publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 30 d'abril de
2012, amb CVE numero de registre 022012009139.

1.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccioé de dades.

Segona.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els requisits especifics
seglents:

2.1. Estar en possessié del titol d'Enginyer/a Industrial, o estar en condicions de tenir 'acreditacié corresponent en la
data en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el proves selectives.

2.2. Llengua catalana: nivell de suficiéncia de la llengua catalana.(C).

2.3. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de
llengua castellana de nivell superior.

2.4. Posseir permis de conduir B.

Tercera.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 de la Llei 7/2007, de 12
de juliol, de I'Estatut basic de I'empleat public. El procés tindra dues fases: la primera de realitzacié de les proves
practiques i la segona de la valoracié dels merits al-legats pels/per les aspirants.

1a. FASE: OPOSICIO.

Primera prova: Desenvolupament teoric. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre un questionari de preguntes tedriques de resposta tancada que versaran sobre el temari que
figura a I'annex 1, en la resolucid, en un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 7,5 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d'un o varis casos practics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 60 minuts, d'un o diversos supodsits practics relacionats amb els
continguts de I'annex 2 del temari.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova.- Entrevista personal dels/de les aspirants, per tal valorar el nivell d'adequacié de les habilitats i les
aptituds dels/de les aspirants.

L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi del curriculum personal amb els candidats que hagin superat la
primera i segona prova.

El resultat d'aquesta prova es puntara entre 0 i 5 punts.

Pel desenvolupament de I'entrevista personal es comptara amb I'assessorament de la técnica d'intermediacio laboral de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld.
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Quarta prova.- De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensi6 escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C) de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensié i expressio
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d"apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d'un document emés per la
Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest
exercici i la seva qualificacio sera la d"apte".

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona Técnica especialitzada en
normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.1.f de les bases generals, els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié.

d'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d"apte/a".

2a. FASE: CONCURS.

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats pels aspirants d'acord amb la Taula segtent:

1.- Experiéncia professional.

La totalitat de punts que es donara pels mérits d'aquest apartat no superara els 6 punts.

1.1. Per serveis prestats com a enginyer/a industrial en corporacions locals de municipis de menys de 20.000 habitants,
a ra6 d'1 punt per any. Els periodes de temps inferiors a un any, o les jornades parcials es computaran
proporcionalment.

1.2. Per serveis prestats com a enginyer/a industrial en corporacions locals de municipis de més de 20.000 habitants o
d'altres administracions publiques, a raé d'1 punt per any. Els periodes de temps inferiors a un any, o les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

2.- Formacio professional.

La totalitat de punts que es donara pels mérits d'aquest apartat no superara els 2 punts.

Cursos de formacid, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats amb els tasques i funcions propies de la
plaga a cobrir:

- Jornades amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament: 0,10 punts per jornada.
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- Cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de fins a 20 hores: 0,15 punts per curs.

- Cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,25 punts.
- Cursos amb justificant d'assisténcia i/o aprofitament de més de 50 hores: 0,40 punts.

3.- Nivell de coneixement de la llengua catalana.

La totalitat de punts que es donara pels mérits d'aquest apartat no superara els 0,50 punts.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els aspirants aportin sobre cursos de nivell superior al nivell C
(suficiencia), de la Direccié General de Politica Linguistica:

- Nivell D de catala: 0,25 punts.

- Acreditacio d'altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge administratiu, llenguatge juridic, etc.):
0,25 punts.

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacio6 total dels aspirants.

En cas d'empat entre candidats aprovats l'ordre en la llista de preferéncia s'establira tenint en compte el moment de
presentacio de la sol- licitud de participacio a la convocatoria al registre general de I'Ajuntament.

Tots els aspirants/es que hagin superat tots les fases del procés seran classificats per ordre de puntuacio.

Quarta. Presentacio de sol-licituds.

Les sol'licituds —acompanyades de la documentacié justificativa dels mérits a valorar, dels requisits a acreditar i d'un
curriculum vitae i un certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social, actualitzat- es podran presentar al registre
de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervellé durant els deu dies naturals seglents a la publicacié del corresponent
anunci de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Cinquena. Sistemes de presentacié de sol-licituds.

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE CERVELLO.

Carrer Pau Casals, 26-34.

08690 Santa Coloma de Cervelld.

Horari: de dilluns a dijous laborables de 8,30 a 18 hores i divendres de 8,30 a 15 hores.

Telematicament mitjangant el modul de tramitaciod electronica municipal Pagina web Ajuntament de Santa Coloma de
Cervell6 http://www.santacolomadecervello.cat/

També es podra presentar pels mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015. En el cas que s'opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacié de sollicituds caldra scc.rrhh@santacolomadecervello.cat), amb la
indicacio de les dades de la persona que ha presentat la sol'licitud, la forma de presentacié i la data, o bé caldra
trametre un fax al 93 6340195, i adjuntar copia de la sol'licitud i de la documentacié presentada. La no comunicacié
complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant per raons organitzatives, ja que l'establiment de les
persones admeses i excloses en un proceés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que
suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

La llista d'admesos i exclosos, aixi com el dia i hora de realitzacié de la prova es fara per anunci a la pagina web
municipal i tauler d'anuncis oficial.
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Sisena.- Admissi¢ i llista d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat en la que hagi delegat, dictara
resolucioé en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos i la composicio
complerta dels membres de tribunal (titulars i suplents).

Aquesta resolucié es fara publica en el taulell d'edictes de la corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6 i assenyalara la llista completa d'aspirants admesos/es i exclosos/es, el lloc, el dia i I'hora de l'inici
del procés selectiu i la composicié del tribunal qualificador.

Es concedira als sol'licitants un termini de 5 dies habils per poder formular esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presentessin reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament elevada a definitiva, sense
necessitat de nova publicacié. Si es presentessin reclamacions, I'6rgan competent resoldra la seva estimacié o
desestimacié a I'aprovacio definitiva de I'esmentada llista, fent-la publica en el taulell d'edictes de la corporacio6.

Setena.- El Tribunal estara format pels seglients membres:

PRESIDENT.- Técnic d'organitzacid i processos i el corresponent suplent.

VOCALS:

Arquitecte Municipal, Director de Serveis Territorials i el corresponent suplent.

Enginyer Municipal d'un municipi inclos en I'ambit de I'Area metropolitana de Barcelona i el corresponent suplent.
SECRETARIA: Técnica de RR.HH Ajuntament Santa Coloma de Cervelld, amb veu i sense vot.

Hi podra assistir un membre del Comité d'empresa amb veu pero sense vot.

Vuitena.- El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a I'Organ competent als efectes de la seva aprovacié i del seu
contingut es donara compte al Departament de Recursos Humans als efectes de que les vacants temporals que es
produeixin siguin ofertades per I'ordre obtingut en la present convocatoéria i es pugui proposar la contractacié que en
cada cas sigui precis dur a terme.

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de
puntuacié obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridats quan I'Ajuntament necessiti cobrir substitucions derivades
de qualsevol incidéncia o vacant que pugui donar-se en el lloc de treball d'enginyer/a superior.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista. S'intentara comunicar en el
correu electronic que hagi facilitat a tal efecte.

- Si una persona rebutja una oferta, es cridara la seglent persona per ordre de puntuacid, i aixi successivament. La
persona que rebutgi una primera oferta continuara igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuacié.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc
de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir en el moment del concurs.
- Davant de cada necessitat es torna a comencar segons l'ordre establert.

Novena.- A aquestes bases els seran d'aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim
local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de regim local de
Catalunya i la resta de normativa vigent en la matéria. En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el
que determini aquesta normativa.
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TEMARI.

ANNEX 1.

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut.

2. La Constitucio Espanyola de 1978: drets i deures fonamentals dels ciutadans.

3. L'Administracioé Local. Entitats que comprén. Régim Local Espanyol.

4. Organitzacié municipal. Organs de I'Ajuntament. Competéncies municipals.

5. Funcionament dels o6rgans col-legiats locals. Régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords.

6. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Concepte i contingut. Dret i deures dels ciutadans. Competéncies de la
Generalitat.

7. La Llei de Régim Juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu.

8. L'acte administratiu: Concepte, elements, la motivacié i la forma. Classes. Terminis. Validesa i eficacia. Notificaci¢ i
publicacié.

9. El procediment administratiu: concepte i classes. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio,
instruccié i terminacio. El silenci administratiu.

10. Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccié del personal al servei de les entitats locals. Drets i
deures dels funcionaris.

ANNEX 2.
1. Infraestructures de serveis urbans. Xarxes d'instal-lacions. Consideracions generals, materials i elements.

2. Serveis urbanistics. Paviments, calgcades i voreres. Consideracions generals. Dimensionat, tipus, materials i seccions
constructives.

3. Projectes d'urbanitzacid. Objecte, contingut i determinacions. Desenvolupament i control de les obres.

4. El projecte d'obres. Documentacié que comprén. El plec de prescripcions técniques particulars. El plec de clausules
administratives generals.

5. El contracte d'obres de I'Administracié. La preparacié del contracte. Els procediments d'adjudicacié del contracte
d'obres. L'execucié del contracte d'obres. Comprovacié del replanteig. Pla de treball. Les certificacions d'obra.

6. La casuistica en I'execucié d'obres. La modificacié de contracte d'obres. Obres complementaries. Revisié de preus.
Incidéncies contractuals, resolucié del contracte d'obres. La recepcio de I'obra i terminis per als tramits i de garantia.

7. Els projectes d'obres. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte. El plec de clausules administratives,
generals i particulars.

8. El replanteig. La direcci6 d'obra. Certificacions. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisio de preus.
9. Recepcié i certificacioé final. Liquidacié de les obres.

10. Elaboracié i direccio d'estudis de seguretat i salut: elaboracio i contingut minim. El pla de seguretat i salut.
11. L'energia hidraulica.

12. Les Energies renovables.

13. Calcul de necessitats térmiques a I'edifici. Consideracions a tenir en compte tancaments, orientacio, etc.

CVE-NUm. de registre: 022017002672



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 21 de febrer de 2017

14. Sistemes de calefaccio. Tipus de calefaccid. Objecte de la calefaccid i condicions que ha de complir. La bomba de
calor. Principis de funcionament. Aplicacions. Conservacid de l'energia en un sistema de calefaccio. La regulacio
automatica. Descripcio. Organs de deteccid per a la regulacio.

15. Instal-lacions de comptadors de gas. Entroncaments de gas natural per a una caldera de calefacci6. Generalitats.

16. Especificacions estructurals de les sales de calderes de combustibles gasosos: proteccié del foc i accés a la sala.
Altres requisits.

17. El Reglament de Seguretat contra Incendis en Establiments Industrials, RD 2267/2004 de 3 de desembre, i Llei
3/2010 de Prevencié i Seguretat en matéria d'Incendis en Establiments, Activitats, Infraestructures i Edificis. El
document basic de seguretat en cas d'incendi del Codi Técnic d'Edificacié, RD 314/2006 de 17 de marg.

18. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

19. Aire condicionat. Concepte. Descripcié de funcionament. Sistemes més habituals.

20. Electricitat. Instal-lacié electrica. ll-luminacié. Conceptes. Produccioé d'energia electrica.

21. Reglament electrotécnic de baixa tensié i instruccions complementaries: instal-lacions interiors o receptores.

22. Instal-lacions interiors o receptores d'energia eléctrica. Proteccions contra contactes directes i indirectes.

23. Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica. Prescripcions particulars. Instal-lacions eléctriques en
locals de caracteristiques especials i prescripcions particulars en locals amb risc d'incendi o explosié.

24. L'enllumenat d'emergéncia. Sistemes i possibilitats.

25. L'interruptor de proteccié diferencial i el de proteccié magnetotérmica. Concepte i funcio.
26. L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor poténcia.

27. Sistemes de deteccio i extincié automatica d'incendis.

28. Calcul de la carrega de foc; compatibilitat amb [I'edifici. Punt d'inflamacié i poténcia calorifica. Condicions de
proteccié contra incendis en edificis. Normativa actual.

29. Plans d'emergeéncia. Vies d'evacuacio. Resisténcia i estabilitat al foc dels elements estructurals.

30. Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d'autoproteccié. Documents que formen part del pla
d'autoproteccio.

31. La inspeccié periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

32. La seguretat de les instal-lacions eléctriques. Mesures principals. EI manteniment preventiu. Objecte.
33. Estalvi energetic. Racionalitzacio de I'is de I'energia. Aplicacié en la construccio.

34. Els controls de costos d'energia. Criteris generals d'estalvi energétic en els edificis i les instal-lacions.

35. Abocadors d'escombraries. Tipus. Construccié. Controls. Costos d'inversié i explotacid. Revisié dels projectes
d'implantacié i clausura d'abocadors.

36. Els residus solids urbans. Composicid. Residus especifics. Diferents tipus de tractament. Costos.
37. Tractament de residus en la construccio.

38. Enllumenat public urba: calculs luminotécnics, calcul de xarxes. Materials. Normativa. Llumeneres d'enllumenat viari:
tipus i caracteristiques.

39. L'estalvi d'energia a les instal-lacions d'enllumenat public exterior.
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40. llluminacié exterior i interior a les instal-lacions esportives. Quadres generals de distribucid. Protecci6é. Bases de
calcul. Ventilacié i climatitzacié a les instal-lacions esportives. Criteris actuals.

41. Piscines: classificacio i caracteristiques generals. Tractament d'aiglies, depuracio i filtratge.

42. Contaminacié atmosférica. Marc legal. Control de les emissions industrials a I'atmosfera a Catalunya. Efectes de la
contaminacio atmosferica sobre la salut de les persones.

43. El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica social. Solucions técniques i
administratives. Normativa de sorolls a Catalunya. Aplicacio a les activitats. Condicions térmiques i acustiques exigibles
als edificis.

44. La inversio en manteniment d'obres. La integracié del manteniment en la concepcié d'edificis publics. Els plans de
manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia.

45. L'enginyer municipal. Funcions de verificacio, avaluacio i informes tecnics dels projectes d'activitats, avaluacions
ambientals i actes de control.

46. Estudis d'avaluacié d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.

47. La Llei de prevencié i control ambiental d'activitats.

48. Contaminacié luminica. Ordenacio de I'enllumenat per a la proteccio nocturna del medi.

49. Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per establir activitats en sol urba.

50. Els censos d'activitats. Metodologia per elaborar censos de les activitats existents als municipis.

51. Sistemes i eines de gestié d'expedients d'activitats.

52. Els projectes de llicencies ambientals. Classificacié i continguts. Estructura del projecte. Tramitacié dels projectes.

53. Locals i establiments de publica concurréncia: Reglament General de Policia d'Espectacles Publics i Activitats
Recreatives.

54. Llei 10/1990, de 15 de juny, sobre policia de I'espectacle, les activitats recreatives i els establiments publics. Cataleg
dels espectacles recreatius i els establiments publics. Decret 112/2010, de 31 d'agost.

55. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat i dels
govern locals de Catalunya i d'impuls de I'activitat economica.

Contra aquesta aprovacié que es definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'drgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la publicacié d'aquest
anunci.

Contra la desestimacidé expressa o presumpte del recurs de reposicio referit podeu interposar recurs contencios-
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seglient a la publicacié d'aquest anunci.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —silenci que es produeix pel
transcurs d'uns mes a comptar des de la data de la seva interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucio-, el
termini per a la interposicio del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Santa Coloma de Cervelld, 15 de febrer de 2017
L'alcaldessa, Anna Martinez i Almoril

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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