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Dimarts, 21 de febrer de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor

ANUNCI

Aprovat inicialment pel Ple extraordinari de data 15 de desembre de 2016 el Pressupost General de l'Ajuntament de 
Sant  Pere  de  Vilamajor  per  a  l'exercici  2017,  i  comprensiu  del  Pressupost  General  d'aquest  Ajuntament,  Bases 
d'execució, plantilla de personal funcionari i laboral, de conformitat amb l'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora 
d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i l'article 20 del Reial Decret 500/1990, de 
20  d'abril,  i  exposat  a  informació  pública  durant  el  termini  de  quinze  dies  hàbils,  sense  que  s'hagin  presentat 
al·legacions, per la qual cosa s'entén aprovat definitivament, i es publica el resum d'aquest per capítols:

PRESSUPOST DE DESPESES 2017.

CAPÍTOLS Import
1. OPERACIONS NO FINANCERES
1.1 OPERACIONS CORRENTS

1 DESPESES DE PERSONAL 1.562.000,00
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS 1.662.860,85
3 DESPESES FINANCERES 48.500,00
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 315.452,82

1.2 OPERACIONS DE CAPITAL
6 INVERSIONS REALS 599.464,98

2. OPERACIONS FINANCERES
9 PASSIUS FINANCERS 310.000,00

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 4.498.278,65
PRESSUPOST D'INGRESSOS 2017

1. OPERACIONS NO FINANCERES
1.1 OPERACIONS CORRENTS

1 IMPOSTOS DIRECTES 2.256.226,22
2 IMPOSTOS INDIRECTES 40.000,00
3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 670.880,00
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 993.753,54
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 18.000,00

1.2 OPERACIONS DE CAPITAL
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 519.418,89

2. OPERACIONS FINANCERES
8 ACTIUS FINANCERS
9 PASSIUS FINANCERS

TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 4.498.278,65

De conformitat amb el que estableixen els articles 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova 
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es procedeix també a la publicació al Butlletí Oficial de la 
Província de la plantilla de personal de l'entitat local per a l'exercici de 2017, la qual ha quedat també definitivament 
aprovada:

AJUNTAMENT SANT PERE DE VILAMAJOR - PRESSUPOST 2017 – PLANTILLA.

 SUBGRUP OCUPADES VACANTS TOTAL
PERSONAL FUNCIONARI
Escala d'habilitació estatal
Secretari-Interventor A1 1  1
Escala d'administració general
Tècnic/a mitjà de gestió A2 1 1
Administratiu/va C1 8  1 9
Escala d'administració especial
Tècnic/a superior en economia A1 1 1
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 SUBGRUP OCUPADES VACANTS TOTAL
Tècnic/a superior en dret A1 1 1
Tècnic/a mitjà d'arquitectura A2  1 1
Tècnic/a mitjà d'enginyeria A2 1 1
Vigilant AP  5 2 7
PERSONAL LABORAL
Tècnic mig A2 3  3
Administratiu/va C1 1  1
Tècnic auxiliar C1 1  1
Auxiliar administratiu/va C2 1  1
Auxiliar educació C2 2  2
Oficial 1a AP 1 1
Peó AP 6  6
COJUNTURAL
Tècnic mig A2  1  1
Informador C2 1  1

Contra  l'acord  d'aprovació  definitiva  del  Pressupost,  que  exhaureix  la  via  administrativa,  es  pot  interposar  recurs 
contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el 
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la província, d'acord 
amb el que disposen els articles 171.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei  reguladora de les hisendes locals, i  10 i  46 de la Llei  29/1998, de 13 de juliol,  reguladora de la jurisdicció  
contenciosa administrativa. No obstant això, es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

Sant Pere de Vilamajor, 7 de febrer de 2017
L'alcaldessa, Pamela Isus Saurí

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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