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Dijous, 16 de febrer de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Consell Comarcal del Baix Llobregat

EDICTE

El Consell  Comarcal del Baix Llobregat,  en sessió plenària celebrada en data 30 de gener de 2017, va aprovar la 
plantilla de personal d'aquesta Entitat corresponent a l'exercici 2017, el contingut íntegre de la qual es fa pública en 
compliment  del  que disposa l'article  28 del  Reglament del  Personal al  Servei  de les Entitats  Locals de Catalunya, 
aprovat per Decret 214/90, de 30 de juliol:

CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT. PLANTILLA 2017.

Grup Places
Ocupades Vacants

EVENTUAL
Gerent A1 1
FUNCIONARIS
Funcionaris d'habilitació estatal
Secretari A1 1
Interventor A1 1
Tresorer A1 1
Escala d'administració general
Subescala tècnica A1 3 1
Subescala administrativa C1 1
Escala d'administració especial
Subescala tècnica
Tècnics superiors A1 2
LABORALS
Tècnics superiors A1 13 18
Tècnics mitjans A2 7 18
Tècnics auxiliars C1 1 3
Prospectors C1 6 0
Administratives C1 9 2
Auxiliars administratives C2 7 6
Personal d'oficis no qualificat A. PROF 1 1

Així com es va actualitzar la relació de llocs de treball en el sentit de modificar els llocs de treball que es detallen a 
continuació:

PERSONAL LABORAL.

a) Eliminar 1 lloc de treball de tècnic superior adscrit al Departament serveis centrals-serveis socials, grup A subgrup A1.

b) Incorporar, 1 lloc de treball de tècnic/a superior de l'Àrea de Desenvolupament Estratègic, departament d'anàlisi i 
prospectiva, Grup A subgrup A1, concurs-oposició –- torn restringit (promoció interna/concurs de trasllat) en primera 
instància i torn lliure en segona.

c)  Incorporar,  2 llocs de treball  de tècnics/a superior  SIFE,  Grup A subgrup A1, concurs-oposició  –- torn restringit 
(promoció interna/concurs de trasllat) en primera instància i torn lliure en segona.

d) Incorporar 2 llocs de treball de tècnic/a mitjà adscrit al programa SIFE, Grup A Subgrup A2, concurs-oposició –- torn 
restringit (promoció interna/concurs de trasllat) en primera instància i torn lliure en segona.

e) Incorporar, 1 lloc de treball de tècnic/a superior amb la categoria de pedagog adscrit/a a l'EAIA, Grup A subgrup A1, 
concurs-oposició torn restringit (promoció interna/concurs de trasllat) en primera instància i torn lliure en segona.

f) Incorporar 2 llocs de treball de tècnic/a mitjà, amb la categoria de treballador social adscrit a l'EAIA, Grup A subgrup 
A2, concurs-oposició torn restringit (promoció interna/concurs de trasllat) en primera instància i torn lliure en segona.
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Així mateix, es va aprovar la massa salarial del personal laboral d'aquesta Entitat, d'acord amb el següent detall; el que 
es fa públic en compliment del que disposa l'article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del  
Règim Local, modificada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració 
Local:

Consell Comarcal del Baix Llobregat: 2.921.888,41.

Sant Feliu de Llobregat, 3 de febrer de 2017
El president, Josep Perpinyà i Palau

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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