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Divendres, 10 de febrer de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament, en sessi6 ordinaria del passat 30/01/2017 ha aprovat les bases reguladores per a la concessié
de subvencions a empreses de Santa Margarida i els Monjos per al foment de I'ocupaci6 local, que es transcriuen a
continuacié:

BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS A EMPRESES DE SANTA MARGARIDA | ELS
MONJOS PER AL FOMENT DE L'OCUPACIO LOCAL.

ANTECEDENTS.

L'ajuntament de Santa Margarida i Els Monjos defineix i impulsa programes de desenvolupament econdomic local i
estableix com objectius de la seva gestio la generacid d'activitat econdmica per a la poblaci6 i creacié d'ocupacio local.
Per aix0, des de l'area de promocié econdmica i el servei local d'ocupacid, es concreten programes, projectes i serveis
adrecgats a les empreses i als/les treballadors/es del municipi.

1.0BJECTE.

L'objecte de les presents bases és la regulacié de la concessié de subvencions per al foment de I'ocupacio local, dins
els limits establerts en els pressupostos municipals, a empreses que tinguin com a minim un centre de treball al municipi
de santa Margarida i Els Monjos i que contractin laboralment persones en situacié d'atur, persones ens situacioé de risc
d'exclusié social, empadronades al municipi (de manera ininterrompuda al menys des del 1 de gener de 2016) que
estiguin inscrits al servei local d'ocupacio, per a treballar al centre de treball indicat. També son objecte d'aquesta
subvencié els nous emprenedors i emprenedores que es constitueixin d'alta com autonoms o en cooperatives.

2. FINALITAT.

L'ajuntament de Santa Margarida i Els Monjos, per poder incentivar la creacié de llocs de treball al municipi i a I'nora
I'ocupacié dels seus veins i veines, sobretot d'aquells que presenten especials dificultats d'accés al mercat de treball
davant la situacié generalitzada de crisi econdmica, vol impulsar un programa de subvencions per donar suport a
empreses del municipi a I'nora de generar nous llocs de treball, tot fomentant aixi I'ocupacié local.

3.SOL-LICITANTS | BENEFICIARIES.
Poden ser sol'licitants beneficiaries de les subvencions a qué es refereixen aquestes bases:

- Les empreses, individuals o en forma societaria que comptin com a minim amb un centre de treball al municipi de
Santa Margarida i Els Monjos, que vinguin desenvolupant la seva activitat com a minim 6 mesos abans de la data de la
primera contractacié subvencionable.

- Els emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa, podran optar a la subvencié des del primer
moment, sempre que, en tot cas, estiguin empadronats de manera ininterrompuda al menys des del 1 de gener de 2016
al municipi.
- Els nous autonoms que no hagin estat mai donats d'alta en aquest modalitat o que s'hagin donat d'alta a partir de I'1 de
gener de 2017, i que, en tot cas, estiguin empadronats de manera ininterrompuda al menys des del 1 de gener de 2016
al municipi.

Estan excloses d'aquesta subvencié els ens, organismes i entitats del sector public indicades en l'article 3 del RDL
3/2011, de 14 de novembre.

4.CONDICIONS | REQUISITS.
4.1 condicions d'empreses beneficiaries de les subvencions.

Podran obtenir la condicié de beneficiaries de les subvencions a que es refereixen aquestes bases les empreses,
professionals o autbonoms que compleixin les condicions i els requisits seglents:
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- No ser dependent ni estar vinculat a administracions, ens u organismes publics.

- Estar constituida amb data d'alta d'activitat a efectes fiscals anterior a 6 mesos a comptar des de la data del primer
contracte subvencionable. En el cas d'emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa, podran optar a la
subvencié des del primer moment.

- Tenir com a minim un centre de treball al municipi.

- Desenvolupar una activitat licita i que no suposi discriminacio, atempti contra la dignitat i igualtat de les persones,
fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans, no portar a terme accions que siguin il-legals, nocives, perilloses o
molestes ni que puguin ferir la sensibilitat de les persones i/o les empreses.

- Subscriure i formalitzar un contracte laboral a temps complet o a temps parcial (minim un 50% d'una jornada laboral de
40 hores setmanals) de durada igual o superior a 6 mesos o de caracter indefinit amb persones en situacié d'atur,
persones ens situacié de risc d'exclusié social, empadronades al municipi (de manera ininterrompuda al menys des del
1 de gener de 2016) que estiguin inscrits al servei local d'ocupacio. Podran accedir a la subvencio totes les
contractacions realitzades a partir de I'1 de gener de 2017.

No es podran acollir a la subvencio les contractacions celebrades amb persones que hagin tingut relacié laboral
indefinida o fixa discontinua durant els 12 mesos anteriors a la data de la contractacié subvencionada, amb la mateixa
empresa o altres vinculades (socis comuns amb un minim del 25% de participaci6 en ambdues empreses), ni les
celebrades amb membres dels organs d'administracid de les empreses que tinguin forma juridica de societats o
d'aquelles que tinguin participacié de capital de I'empresa igual o superior al 25%.

No es podran acollir a la subvenci6 les empreses que hagin amortitzat llocs de treball indefinits durant els 6 mesos
anteriors a la contractacié subvencionada, mitjancant acomiadaments improcedents reconeguts per senténcia ferma,
regulacions d'ocupacié o acomiadaments objectius o extincié de la relacié laboral provocada per incompliments de
I'empresa segons article 50 de I'Estatut dels Treballadors. Per accedir al pagament del total de la subvencié tampoc no
es podra produir al llarg del periode de contractacié subvencionada, cap d'aquestes situacions.

- Trobar-se al corrent del pagament del compliment de les obligacions tributaries amb I'ajuntament de Santa Margarida i
Els Monjos, I'agencia tributaria, la seguretat social.

- El beneficiari de la subvencié no podra en cap cas cedir el personal contractat del qual obtindra I'ajut a terceres
empreses.

- No es podran acollir a la subvencié aquelles contractacions que es facin a través d'empreses de treball temporal.
4.2 En els cas de Nous Autdonoms i emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa:

- Que estiguin empadronats de manera ininterrompuda al menys des del 1 de gener de 2016 al municipi.

- Que no hagin estat mai d'alta com a autobnoms o que s'hagin donat d'alta a partir de I'1 de gener de 2017.

- Trobar-se al corrent del pagament del compliment de les obligacions tributaries amb I'ajuntament de Santa Margarida i
Els Monjos, I'agencia tributaria, la seguretat social.

- No ser dependent ni estar vinculat a administracions, ens u organismes publics.
4.3 Condicions dels col-lectius de treballadors/es a contractar.

Podran contractar-se i beneficiar-se de les subvencions les persones aturades empadronades al municipi que
compleixin les condicions i els requisits seguients:

- Persones en situacio d'atur.
- Persones en risc d'exclusio social.

Es consideren persones en situacio de risc d'exclusié social.

a) Persones perceptores de renda minima d'insercio.

b) Persones que no puguin accedir a la renda minima d'insercid, perd que es trobin, segons el parer dels serveis publics
competents, en situacié o en risc d'exclusié social. Per exemple, mare o pare de familia monoparental; persones de
families desnonades i persones sense sostre; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per
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desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio; persones immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones
en situacio d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio; persones que hagin exercit la
prostitucio; o altres col-lectius semblants.

c) Dones victimes de violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de violéncia domeéstica.

d) Interns de centres penitenciaris que la seva situacidé els permeti accedir a una ocupacid, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses durant els 24 mesos posteriors a la seva sortida.

e) Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacid i reinsercioé social.
5. REGIM JURIDIC.
En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, son d'aplicacio:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim Local.

- La Llei 1/2006, de Regim Juridic i dels Procediments de les administracions Publiques d Catalunya.

- El Decret 179/1995, de 13 de juny, Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals.

- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

- El Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el seu Reglament de desenvolupament.

- La Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de Dades de Caracter Personal.

- El Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre pel qual s'aprova el Reglament que desenvolupa la Llei Organica
15/1999.

- 'Ordenanga General de Subvencions de I'Ajuntament, que fou aprovada per acord del Ple de data 3 de desembre de
2004 i publicada al Butlleti Oficial de la DE 19 de febrer de 2005.

- | demés legislacié concorrent.

Les subvencions a les quals fan referencia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, son lliurement revocables
i reductibles en els suposits previstos per la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no
generen cap dret a I'obtencié d'altres subvencions en anys posteriors i no es poden al-legar com a precedent.

L'atorgament de les subvencions es condiciona pel compliment de la finalitat d'interés general i tenen caracter no
devolutiu, sens perjudici del seu reintegrament en els suposits previstos en aquestes bases i en | 'Ordenanga General
de Subvencions de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

La gestié de les subvencions s'efectuara d'acord als principis de publicitat, transparencia, concurréncia, objectivitat,
igualtat, no discriminacio, eficacia i eficiencia.

Correspon a l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos la resolucié de dubtes interpretatius relatius a les previsions
d'aquestes bases i a la gestié d'aquest programa de subvencions.

6. COMPATIBILITATS.

L'Import de les subvencions no podra ser d'una quantia que, en concurrencia amb altres subvencions o ajuts rebuts
d'altres administracions o ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de la contractacié a efectuar
pel beneficiari.

En el mateix sentit, I'atorgament de la subvencié no podra donar com a resultat que el beneficiari de la present
subvencié pugui oferir preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui una alteracié de les condicions a
efectuar de lliure competencia.

Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a les contractacions laborals que realitzin les
empreses, sempre que es compleixin els requisits establerts en el primer paragraf.

7.DOCUMENTACIO A PRESENTAR.

Els sol'licitants hauran de presentar la documentacié que es relaciona a continuacid, en el registre d'entrada de
I'Ajuntament via E-TRAM, o per qualsevol dels mitjans assenyalats en I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques:

- Instancia de sol'licitud de subvencioé (inclou Declaracié relativa a subvencions rebudes de les Administracions o ens
publics i altres relatives al compliment de la normativa aplicable).
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- Fotocopia compulsada de l'escriptura de constitucid de I'empresa o document d'inscripcié al Registre public
corresponent, estatuts i alta censal en cas de persones juridiques i alta censal en cas d'empresaris o professionals
individuals.

- Fotocopia compulsada de l'escriptura de poders del representant de I'empres en cas de persones juridiques i
DNI/NIF/NIE de la persona signant de la sol-licitud com a representant de I'empresa.

-Certificat acreditatiu del compliment de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria
(AEAT en endavant), i de les obligacions amb la Seguretat Social.

- Certificat acreditatiu de no ser deutor de la hisenda municipal.

D'acord amb el que preveu l'article 22 del RD 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
General de Subvencions, els sol-licitants podran substituir la presentacio dels tres certificats acreditatius del compliment
de les obligacions tributaries amb I'AEAT, amb la Seguretat Social i amb I'Hisenda municipal, donant el consentiment per
tal que l'ajuntament faci les comprovacions oportunes respecte les obligacions tributaries i de la seguretat social. No
obstant aix0, el/lla sol-licitant podra denegar expressament el consentiment i haura d'aportar llavors els certificats de
trobar-se al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la seguretat social.

- Full de sol'licitud de transferéncia bancaria i/o certificat de titularitat del compte.

- Formulari de gestié d'oferta de treball del Servei Local d'Ocupacié (SLO, en endavant) de I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos degudament emplenat, signat i segellat per I'empresa.

- Copia compulsada del full de compromis d'empresa usuaria del SLO, signat i segellat per I'empresa.

- Copia compulsada del document d'identitat del/la treballador/a contractat.

- Acreditacié de situacio d'atur amb document justificant d'inscripcio en el SOC i/o amb l'informe de vida laboral del/la
treballador/a contractat/da.

- Fotocopia compulsada del contracte de treball de durada igual o superior a 6 mesos o indefinida, registrat.
- Alta en Seguretat Social del treballador/a.

El certificat d'empadronament del/de la treballador/a contractat/da sera obtingut d'ofici per I'Ajuntament de Santa
Margarida i els Monjos.

En qualsevol moment del procediment, I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos podra sol-licitar els documents
d'aclariment o complementaris necessaris.

En el cas de nous autbnoms o emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa caldra presentar Pla
d'empresa, document acreditatiu de I'alta que no pot tenir una antiguitat superior a 6 mesos a més de Certificats
acreditatius no ser deutor de la hisenda municipal i del compliment de les obligacions tributaries amb I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria (AEAT en endavant), i de les obligacions amb la Seguretat Social.

La presentacio de les sol'licituds de subvencié pressuposa el coneixement i I'acceptacié de les presents bases.

Si la sollicitud no reuneix els requisits per a la seva tramitacié es requerira a l'interessat per que en el termini de 10 dies
habils esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de
la seva peticid, prévia resolucié dictada a I'efecte per al Junta de Govern local.

En qualsevol moment del procediment, I'ajuntament podra sol-licitar els documents d'aclariment o complementaris
necessaris aixi com tramitar la seva obtencié d'ofici.

8. GESTIO DE LES OFERTES DE TREBALL.

Les ofertes de treball es gestionaran mitjangant I'SLO de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos, que col-laborara
en el procés de seleccioé de | candidatures més adequades segons les seves necessitats i el perfil competencial del lloc
de treball a cobrir.
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En aquest sentit, un cop I'empresa s'hagi donat d'alta com empresa usuaria del SLO i hagi formulat la seva oferta de
treball, s'iniciara la gestio i publicacio de l'oferta de treball obligatoriament a través de la borsa de treball del SLO de
santa Margarida i els Monjos a través de la xarxa Xaloc.

L'alta de les empreses al SLO de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos assegura que totes les contractacions
realitzades provenen de candidats/es registrats/des i acreditats/des pel propi SLO, a través de I'aplicacié informatica de
la Xarxa Local d'Ocupaci6 (XALOC) de la Diputacié de Barcelona.

En aquells casos en qué sigui necessaria la compulsa de documentacio, aquesta es podra realitzar simultaniament amb
la presentacio de la documentacié a I'Oficina d'Atencié Ciutadana.

En els casos de contractacions efectuades abans de I'aprovacié de la convocatoria la documentacié a dalt detallada a
caldra presentar-la juntament amb la sol-licitud per participar a la convocatoria.

9.PROCEDIMENT DE CONCESSIO.

El procediment de concessio de les subvencions regulades en aquestes bases és el compliment dels requisits, per ordre
de presentacio de la sol-licitud de subvencié i FINS ESGOTAMENT DE LA CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA.

Les sol‘licituds presentades seran examinades per una comissioé d'avaluadora, que fara el seguiment de tot el procés
aixi com de les sol-licituds rebudes, per tal de garantir la consecucio dels objectius previstos i proposar I'atorgament i/o
denegacio de les subvencions sol-licitades.

La comissié d'avaluadora estara formada per:
President: L'Alcaldessa o regidor en qui delegui.
Vocals:

- La Secretaria de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegui.
- La interventora de I'Ajuntament o funcionari/a en qui delegui.
- El Director de serveis.

Secretaria: Funcionari/a de la Corporacio.

La comissié d'avaluadora emetra un informe-proposta de resolucié en el qual es concretara el resultat de I'avaluacié
efectuada, en qué constin les empreses seleccionades per a dur a terme les contractacions subvencionables que sera
tramés a al junta de govern local com a 6rgan competent per a |'atorgament de subvencions.

10. SOL-LICITUD.

Les sol-licituds per concorrer a les subvencions regulades en aquestes bases s'han de formular mitjangant I'impres
normalitzat que es podra obtenir al web de I'ajuntament i a les oficines municipals.

La sollicitud caldra omplir-la i imprimir-la de la web, signar-la i presentar-la via E-TRAM, (www.seu-
e.cat/web/santamargaridaielsmonjos), al registre municipal de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos (Avda
Catalunya 74 de 08730 - Santa Margarida i els Monjos) o per qualsevol dels mitjans assenyalats en l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. La documentacié prevista
en el punt 7 de les presents bases caldra adjuntar-la a la sol-licitud.

A la sol'licitud es fara constar de forma expressa que:

- L'empresa no ha estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissio d'infraccié greu en matéria d'integracié laboral
de disminuits o molt greu en materia de relacions laborals o en materia de seguretat i salut en el treball, de conformitat
amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions de l'ordre social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2000, de
4 d'agost.

- L'empresa compleix els requisits dels articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

- L'empresa no esta compresa en cap dels suposits previstos en l'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.
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- L'empresa compleix amb la quota de reserva per a la integracio de persones amb disminucié d'acord amb la Llei
19/1982, de 7 d'abril, o aplica les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, i el Decret
246/2000, de 24 de juliol.

- L'empresa compleix amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i I'adopci6 de
mesures adregades a evitar qualsevol tipus de discriminacié entre dones i homes.

- L'empresa s'obliga a retribuir la/es personal/es contractada/es segons el conveni d'aplicacio.
- L'empresa compleix qualsevol altra obligacié que derivi de les presents bases i de la normativa vigent d'aplicacio.

En el cas d'empreses que vulguin contractar més d'un/a treballador/a, es podra presentar una unica sol-licitud on es fara
constar aquesta condicio.

Pel que fa a la documentacié administrativa, es presentara un Unic exemplar que servira per a totes les sol-licituds de
personal/es a contractar. No es tindra en compte cap documentacié lliurada que no s'acompanyi de la corresponent
sol-licitud, si no és per adjuntar-la a un procediment ja iniciat.

11. QUANTIA DE LA SUBVENCIO | CREDIT PRESSUPOSTARI.

11.1 La quantitat que es destina a aquesta convocatoria regulada per aquestes bases anira a carrec de la partida
pressupostaria 241-470 SUBVENCIONS PER A FOMENT DE L'OCUPACIO, corresponent a I'exercici pressupostari
2017, per un import maxim de 15.000 EUR.

L'Ajuntament concedira les subvencions fins que s'esgoti la partida pressupostaria prevista.

11.2 L'empresa beneficiaria rebra la quantitat de 1.500 EUR per cada contractacio laboral a temps complet segons els
requisits establerts en aquestes bases. En cas de contractacions laborals a temps parcial la quantitat a subvencionar es
calculara de forma proporcional al percentatge de jornada laboral segons taula seglent.

- 50%-74% de jornada, import maxim de 600 EUR

- 75%-99% de jornada 900 EUR

-100% jornada 1.500 EUR

11.3 En cas de nous autdonoms o emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa rebran un maxim 1.000
EUR per sufragar les despeses de cotitzacio a la seguretat en el régim d'autdonoms i també poden rebre 1.500 EUR per

cada contractacio laboral realitzada segons apartat anterior.

11.4 El maxim de contractacions a subvencionar per una mateixa empresa o autonom en el marc d'aquesta
convocatoria sera de 3 persones ja sigui a jornada completa o parcial, per tant la subvencié maxima per empresa, nou
autobnom o emprenedors que constitueixin I'empresa de forma cooperativa és de 4.500 EUR

12. OBLIGACIONS DEL BENEFICIARI/ARIA.

Les obligacions dels/de les beneficiaris/aries son les previstes en I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament.
Altrament, els beneficiaris s'obliguen a:

- Acceptar i complir les presents bases i condicions fixades per a I'aprovacio de les subvencions.

- Complir el régim d'incompatibilitats vigent, tenint en compte les vinculacions derivades del dret comunitari europeu.

- Acceptar i complir la restant normativa aplicable.

- Acreditar que es troba al corrent de les seves obligacions tributaries amb I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos, I'AEAT i amb la Seguretat Social.

- Justificar I'aplicacid dels fons rebuts dins dels terminis establerts aixi com el compliment de la finalitat que determina la
concessio de la subvencié.
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- Comunicar a I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol alteracié significativa que es produeixi amb
posterioritat a I'atorgament i reintegrar els fons rebuts en el cas del no compliment de les bases reguladores o, en cas
que s'escaigui, la corresponent renuncia.

- Col-laborar en les actuacions de comprovacio i informacio que faci I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

- Disposar de la documentacio laboral i comptable que pugui ser exigida pels organs de fiscalitzaci6 i facilitar-la per
garantir-ne les facultats d'inspecci6 i control.

- Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguin
ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

- Declarar les subvencions rebudes de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i d'altres administracions o ens
publics i ens privats en el darrer any.

Els/les beneficiaris/aries de subvencions restaran sotmesos/es a les responsabilitats i el regim sancionador que, sobre
infraccions administratives en la matéria, estableix la normativa aplicable en materia de subvencions.

L'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de
qualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les empreses destinataries de les subvencions
atorgades.

El desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas pel/per la beneficiari/aria.
13. TERMINIS | FORMA DEL PROCEDIMENT.
13.1. Presentacio de sol‘licituds.

El periode de presentacio de les sol-licituds es des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia i fins el 31 de desembre de 2017 o fins que s'exhaureixi el credit disponible.

El criteri per determinar I'ordre d'accés, quan sigui necessari, a la subvencié sera l'ordre de presentacid de les
sol-licituds en el registre municipal de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i fins a I'esgotament de la partida
pressupostaria assignada al Programa.

13.2. Resolucié d'atorgament i/o denegacio.

Les sol'licituds presentades es valoraran d'acord amb els requisits establerts en les bases i la resolucié corresponent a
cada sollicitud s'emetra en termini maxim de 2 mesos a comptar des de la data de la seva presentacio al registre
municipal de I'Ajuntament.

Donat que I'unic criteri de valoracio és el compliment dels requisits per accedir a la convocatoria, s'estableix el criteri de
prelacié relatiu a que, en cas necessari, per resolucio s'atendra a I'ordre cronoldgic de presentacié de sol-licituds fins
esgotar la partida pressupostaria.

L'drgan instructor del procediment sera el Director de Serveis de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos que
prepara la documentacio per a ser sotmesa a la comissié d'avaluadora.

La competéncia per a I'atorgament i denegacio de les subvencions correspondra a la Junta de Govern Local.

Les resolucions definitives seran notificades individualment als sol-licitants de forma electronica.

La notificacid de les resolucions definitives posara fi a la via administrativa, contra la qual els interessats podran
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu, o

qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El venciment del termini maxim sense haver-se notificat la resolucié legitima als interessats/des s'ha d'entendre com a
desestimacio de la sol-licitud de la concessio de la subvencié per silenci administratiu.

Les concessions s'entendran acceptades si transcorreguts 10 dies naturals des de la notificacié de la seva concessio,
el/la beneficiari/aria no s’ha manifestat en sentit contrari.
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14. JUSTIFICACIO | ABONAMENTS.
14.1 La subvencio es fara efectiva en dos pagaments:
- A l'inici, un cop aprovat I'atorgament definitiu, es procedira al pagament del 50% de l'import subvencionat.

- Transcorreguts 6 mesos de la data inicial de contracte, prévia comprovacié de la continuitat ininterrompuda de la
relacio laboral, justificada la despesa executada i revisada satisfactoriament la documentacid justificativa de la mateixa
es procedira al pagament del 50% restant de I'import subvencionat.

El pagament es fara mitjangant transferéncia bancaria al compte de I'empres beneficiaria.

14.2 Els beneficiaris de la subvencié hauran de lliurar als 6 mesos de l'inici de la relacié laboral del treballador/a
contractat/da, la documentacio justificativa:

- Copia de TC1 i de TC2 mensuals on consti la /les persones contractades.

- Copia de documents acreditatius del pagament de les ndmines de la/les persones contractades objecte d'aquesta
subvencié.

- Certificat de la vida laboral de I'empresa expedit per la seguretat social, que inclogui el mes de contractacio i els 6
anteriors, total 7 mesos.

- En el cas d'autdonoms copia de l'alta i dels rebuts pagats de la quota d'autdbnom.
15. ANUL-LACIO | REINTEGRAMENT.

Sense perjudici de les responsabilitats que s'escaiguin, I'ajuntament procedira a la revocacié total o parcial d'aquesta
subvencié atorgada en els casos segiients d'incompliment:

- Manca de justificacio o la justificacié incompleta dels fons rebuts.

- el no compliment de la finalitat i/o condicions en base a les quals la subvencié va ser concedida.

- El no compliment amb les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

- La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacio i control per part de I'drgan municipal
que gestiona la subvencié.

El pagament inicial definit en el punt 14.1, es considera una bestreta i com a tal aquesta pot derivar en un import a
retornar en cas que I'empresa no compleixi els requisits previstos.

Per a fer efectiu I'import total o parcial de la subvencié a retornar, a la qual s'afegiran els interessos de demora
corresponents, es procedira en primer lloc per la via voluntaria i, en el seu cas, per la via de constrenyiment quan no es
retorni el reintegrament de manera voluntaria.

En cas de finalitzar la relacié laboral amb la persona amb contracte subvencionat abans de la durada inicial estipulada
en el contracte, s'haura de cobrir la vacant en el termini maxim d'un mes a comptar des de la data de la baixa amb un
treballador/a en situacié d'atur inclos/a en alguns dels col-lectius contemplats en el punt 4.2, sense que aixd doni dret a
la sol-licitud d'una nova subvencié. En aquest cas, caldra aportar document d'identitat i acreditacio de situacié d'atur
amb document justificant d'inscripcié en el SOC i/o informe de vida laboral del/de la treballador/a contractat/da, contracte
de treball corresponent i alta en Seguretat Social del/de la treballador/a.

16. PUBLICITAT.

L'ajuntament de Sant Margarida i els Monjos publicara la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
a la seu electronic municipal i al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

Les subvencions atorgades a l'empara d'aquesta convocatoria seran objecte de publicitat, amb indicacio de la
convocatoria, la partida pressupostaria, el beneficiari/aria, la quantitat concedida i la finalitat de la subvenci6 a la Base
Nacional de Subvencions.

El beneficiari de la subvencié haura de fer constar en lloc visible, preferentment a I'entrada de I'empresa I'expressiod
"I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos col-labora amb aquesta empresa" fent us del logotip corporatiu que es
podra obtenir contactant amb el SLO.
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17. RECURSOS.

Contra les resolucions s'adoptin en execucié de les presents bases, que posin fi a la via administrativa, es podra
interposar-se recurs potestatiu de reposicido en el termini d'un mes (arts. 123 i 124 de la Llei 31/2015) o recurs
contencids administratiu, en el termini de dos mesos des de la seva notificacio, davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de la provincia de Barcelona, d'acord amb l'establert a la Llei 29/1998, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa
Administrativa.

18. PROTECCIO DE DADES.

Els sollicitants i beneficiaris de les subvencions objecte de les presents Bases reguladores han de complir amb el que
s'estableix a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i el Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament que desenvolupa la Llei Organica 15/1999, i per tant,
han d'adoptar i implementar les mesures organitzatives i técniques necessaries per a preservar la seguretat de les
dades objecte de tractament.

De conformitat amb l'acord d'aprovacio les presents bases se sotmeten a informacié publica per un periode de 20 dies,
a partir del seglient de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, determinant que en cas que no es
presentin reclamacions o al-legacions a I'acord aquest s'entendra aprovat definitivament sense necessitat de nou acord.

La qual cosa es fa publica pera general coneixement.

Santa Margarida i els Monjos, 1 de febrer de 2017
L'alcaldessa, Imma Ferret Raventds
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