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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Masquefa
EDICTE

En compliment d'alld que disposa I'article 178 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, es fa public que en no haver-se presentat al-legacions, reclamacions i
suggeriments durant el periode d'exposicio al public, ha quedat automaticament elevat a definitiu I'acord d'aprovacio
inicial del Reglament de la Policia Local de Masquefa, adoptat pel Ple de la Corporacié en la sessié celebrada el dia 17
de novembre de 2016, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona del dia 5 de desembre de 2016, al tauler
d'edictes electronic i web de I'Ajuntament (www.masquefa.cat, seu electronica e-Tauler), i essent el text integre del
reglament el seguent:

"REGLAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE MASQUEFA.
EXPOSICIO DE MOTIUS.

La Policia Local és un cos dependent de I'Ajuntament de Masquefa que es regeix per la Llei de forces i cossos de
seguretat i la Llei de policies locals de Catalunya, aixi com per les normes dictades per aquest Ajuntament, la missié
primordial de la qual és garantir el lliure i pacific exercici dels drets dels ciutadans.

Per tal d'aconseguir aquesta fita és necessaria I'existéncia d'uns principis basics d'actuacié que, alhora, siguin recollits
per alguna norma de l'ordenament juridic.

El Reglament municipal de la Policia Local de Masquefa pretén adaptar les normes en vigor als principis d'actuacio dels
cossos i forces de seguretat, amb la particularitzacié escaient segons la seva especialitat i, atés l'interés public del
municipi, amb la regulacié sistematica dels drets, deures, atribucions i relacions dels membres de la Policia Local.

Alhora, també pretén aclarir l'estructura, l'organitzacié i les peculiaritats propies d'un cos armat, tant en l'aspecte étic
com en el social, el formal i el material.

Tot aquest seguit de principis comporta uns deures professionals que cal respectar i sancionar en cas d'incompliment,
alhora que preveu un sistema que honori i recompensi les actuacions dels funcionaris exercides amb cautela i dedicacio
especials.

Aixi doncs, aquest Reglament desplega, d'acord amb la disposicié final segona de la Llei de les policies locals, els
preceptes corresponents de la normativa aplicable a I'ambit municipal i segons la potestat reglamentaria de la
corporacio, i significa, en resum, un complement que tipifica i particularitza els drets i deures professionals de la Policia
Local, d'acord amb els principis d'una societat democratica i respectuosa amb els drets fonamentals de la persona.

Tots aquells articles d'aquest Reglament que hagin de ser desenvolupats ho seran a través de Decrets o Resolucions
d'Alcaldia. Aquest desenvolupament també es portara a terme a través de Procediments Normalitzats de Treball i Notes
de servei de caracter intern, en els que es fara constar quin article del present Reglament desenvolupen.

TITOL | - DISPOSICIONS GENERALS.

CAPITOL I.- REGIM JURIDIC.

Article 1.

La Policia Local de I'Ajuntament de Masquefa és un institut armat, de naturalesa civil, amb estructura i organitzacié
jerarquitzades, que es regeix, pel que fa al seu régim estatutari, pels principis generals dels capitols Il i Ill del titol | de la
Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies

locals, i les disposicions que la despleguin, per aquest Reglament i per les altres normes especifiques dictades per
aquest Ajuntament i per la legislacié vigent de régim local i de la funcié publica de Catalunya.
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CAPITOL II.- NORMES DEONTOLOGIQUES.

Article 2.

Els membres de la Policia Local de Masquefa resten subjectes a les normes deontologiques contingudes a la Resolucio
INT/1828/2004, de 14 de juny, per la qual s'aprova la Instruccié per a la incorporacio i aplicacié del Codi Europeu d'Etica
de la Policia en relacié amb I'actuacio i la intervencié de la policia de la Generalitat-mossos d'esquadra, ratificada per la
Resolucié INT/179/2011, de 26 de gener.

TITOL Il - DELS MEMBRES.

CAPITOL I. Consideracié i caracter

Article 3.

Els membres de la Policia Local, en I'exercici de les seves funcions, tindran a tots els efectes legals el caracter d'agents
de l'autoritat.

CAPITOL II. DE LES SALUTACIONS
Article 4.
Concepte de la salutacio i destinataris.

1. La salutacié és la manifestacio de respecte, consideracio, acatament o cortesia derivada dels principis de jerarquia i
subordinacié que regeixen l'actuacié professional de la Policia Local.

2. Els membres del cos tenen el deure de saludar els simbols de les institucions recollits a la Constitucié espanyola i a
I'Estatut d'autonomia de Catalunya, aixi com a la bandera municipal. També als superiors jerarquics, els iguals, els
subordinats i les autoritats que coneguin o hagin de conéixer per raé del seu carrec.

3. També hauran de saludar els ciutadans que se'ls adrecin i els membres d'altres forces i cossos de seguretat, com a
deferéncia.

Article 5.
Forma de salutacio.

1. La salutacié I'haura d'iniciar el funcionari de rang inferior del cos davant el de rang superior, les autoritats i els
ciutadans.

S'efectuara dempeus, portant la ma dreta estesa i els dits units de forma natural fins tocar amb el dit del mig el botd
lateral dret de la gorra, o lloc similar en el cas de dur altra peca reglamentaria, i baixant tot seguit la ma.

2. En el cas de portar el cap cobert, s'efectuara també dempeus, amb els bragos situats paral-lelament al cos, amb la
férmula verbal de cortesia habitual, el tractament de senyor/a i el carrec que tingui la persona que se saluda, si s'escau.

3. El tractament verbal dels membres del cos davant els superiors jerarquics, autoritats i ciutadans en general ha de ser
de voste.

4. En reunions en llocs tancats, els agents hauran de posar-se dempeus en entrar un superior jerarquic o autoritat a les
dependéncies o sala de reunions.

Article 6.
Novetats.
La presentacié de novetats és una féormula especial de salutacid, complementaria de I'anterior, adregada pel funcionari

que tingui el comandament del servei en aquell moment al comandament jerarquic superior del qual tingui una
dependéncia directa, i a I'autoritat superior representativa de cada institucio.
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CAPITOL Ill. IDENTIFICACIO COM AGENTS DE L'AUTORITAT.
Article 7.
Elements d'acreditacio.

Per a l'acreditacio professional es disposara de la targeta d'identitat professional i de la placa insignia, que sén elements
d'identificacio personals i intransferibles.

Article 8.
Targeta d'identitat professional.

1. La targeta d'identitat professional acredita la condicié d'agent de Il'autoritat que com a membre de la Policia Local
correspon al seu titular.

2. Les caracteristiques tecniques de la targeta d'identitat professional s'hauran de descriure de manera adequada en un
Decret d'alcaldia o en el seu defecte pel Cap del Cos.

Article 9.
Placa insignia.

1. La placa insignia garanteix de forma immediata la pertinenga del seu usuari legitim a la Policia Local, i perd la seva
validesa quan el titular cessa en la prestacié dels serveis, ja sigui amb caracter temporal o definitiu.

2. Les caracteristiques de la placa insignia s'hauran de definir de manera adequada en un Decret d'Alcaldia o en el seu
defecte pel Cap del Cos.

Article 10.
Us dels elements d'identificacio.

1. El personal autoritzat per a la targeta d'identificacié i la placa insignia haura d'exhibir-les en la cartera porta-
documents oficial durant les actuacions propies del servei i fora del servei quan hagi d'intervenir en defensa dels drets i
les llibertats dels ciutadans, de la seguretat ciutadana i en aplicacio de la legislacio vigent.

2. En cap cas es podra utilitzar la targeta d'identificacid i la placa insignia per a usos personals, aixi com tampoc es
podra exhibir per identificar-se una targeta o placa insignia que no siguin les que venen definides com a oficials en el
present reglament.

3. Les caracteristiques técniques de la cartera porta-documents seran descrites de manera adequada en un Decret
d'Alcaldia o en el seu defecte pel Cap del Cos.

Article 11.
Diposit dels elements d'identificacio.

La targeta d'identitat professional i la placa insignia hauran de dipositar-se davant del caporal responsable del material
0, en el seu defecte, davant del Cap del Cos, quan els seus titulars cessin en el servei actiu o estiguin en situacié de
suspensié de funcions.

CAPITOL IV. LA UNIFORMITAT.
Article 12.
Es obligatori I'is de I'uniforme en tots els actes del servei per a tots els components de la Policia Local.

No obstant el que disposa l'apartat anterior, I'alcalde/essa pot autoritzar que determinats serveis es prestin sense
I'uniforme reglamentari en els termes establerts per la legislacié vigent; en qualsevol cas, els policies que actuin sense
I'uniforme reglamentari han de portar la documentacié acreditativa de llur condicié.

Per a la correcta prestacio de la tasca directiva que correspon al seu carrec, el cap de la policia podra prestar el seu
servei sense |'uniforme reglamentari quan ho consideri adient en cada ocasié.
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Article 13.
Es obligatori I'tis del nimero d'identificacié (TIP) de manera visible quan el servei es presti amb uniforme reglamentari.
Article 14.

Les peces que constitueixin l'uniforme de la Policia Local s'hauran d'adaptar al que disposi en cada moment la
Legislacio de la Generalitat de Catalunya sobre policies locals.

Article 15.

La uniformitat que s'entrega als agents és propietat de I'Ajuntament de Masquefa. Per aquest motiu, s'establira per
circular interna del Cap de la Policia quines peces han de ser retornades en el moment que a cada agent li sigui
entregada una de nova.

Article 16.

L'Ajuntament atendra la perfecta uniformitat de tots els integrants de la Policia Local, i substituira les diferents peces
d'acord amb la durada que es fixi. L'agent sera responsable de la custodia i conservacio dels uniformes.

Si es produeix pérdua o deteriorament prematur d'una peca, correspondra a I'agent demostrar que no ha estat a causa
de negligéncia en la seva cura.

En tot cas la substituira al seu carrec, sempre que la pérdua o el deteriorament no s'hagin produit en acte de servei.

Les disposicions que afecten la uniformitat dels policies locals també s'aplicaran als funcionaris en practiques del mateix
cos.

Article 17.

El canvi d'uniformitat en les diferents estacions de I'any es portara a terme en les dates que determini el cap del cos.
Article 18.

El personal del cos que vagi uniformat a la via publica haura de portar sempre la gorra o la boina posada al cap.

Article 19.

Els uniformes basics de la Policia Local son els seglents: Granota Policial i uniformitat de representacié i mitja gala
(només comandaments). Mitjangant Decret d'Alcaldia, a proposta del Cap del Cos, podran aprovar-se altres elements o
tipus d'uniformes.

Article 20.

Escut de pit i distintius de graduacio.

1. Escut de pit: I'escut de pit de la Policia Local és de drap, amb suport i flexible.

2. Els distintius de graduacio es descriuran en un Decret d'Alcaldia o pel cap del cos.

3. Escuts o distintius propis d'unitats o especialitats.

CAPITOL V. MATERIAL DE DOTACIO PERSONAL.

Article 21.

El material de dotacié personal dels integrants de la plantilla és propietat de I'Ajuntament.

Article 22.

Només es podra usar durant el servei el material de dotacié personal que sigui I'oficial i entregat per la Prefectura del
Cos i que es relacioni en aquest Reglament.
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Article 23.
Es considera material de dotacié personal:

- Guants anti-tall.

- Llanterna personal.
- funda d'arma de foc i carregador.
- funda de manilles.
- cinturo.

- funda d'emissora.

- emissora.

- Xxiulet.

- Pernera.

- esprai de defensa.
- Porta casc.

- Clauer extensible.

Mitjangcant Decret d'Alcaldia, a proposta del Cap del Cos, podran aprovar-se altres elements integrants del material de
dotacio personal.

CAPITOL VI. ARMES DE FOC | ALTRES ELEMENTS COERCITIUS | DEFENSIUS.
Article 24.

Els policies locals portaran I'armament reglamentari que se'ls assigni. L'alcalde determinara, de forma motivada, les
circumstancies i els serveis en els quals no s'han de dur armes de foc. La concessié de guia d'armes s'adaptara a la
normativa en vigor.

Article 25.

Les armes de foc s'hauran de dipositar en els armers oportunament situats en el local del cos una vegada acabat el
servei, i en queda absolutament prohibida la utilitzacié quan no s'estigui de servei, i també dipositar-les o emportar-se-
les al domicili dels agents.

Article 26.

La manipulacio de les armes a la comissaria per part dels agents seguira els protocols de seguretat que s'estableixin al
respecte.

Article 27.

Els policies locals efectuaran practiques regulars de tir, en els llocs establerts convenientment a aquest efecte, amb la
periodicitat que el cap del cos estableixi, que en tots els casos haura de ser, almenys, dos cops a I'any.

Article 28.

El cap del cos dictara les ordres oportunes a I'efecte de desenvolupar les previsions d'aquest capitol.
Article 29.

Elements coercitius/defensius de dotacio.

S'haura d'usar durant el servei només el material de dotaci6 personal coercitiu/defensiu que sigui I'oficial entregat per la
Prefectura del Cos i que es relacioni en aquest Reglament.

Article 30.
Es considera material coercitiu de dotacié personal:

- Defensa policial.

- basté policial extensible ASP.
- manilles.

- esprai defensiu.
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L'ds del basto policial estara regulat de manera especifica i per al seu Us com a material coercitiu/defensiu de dotacio
s'haura d'acreditar haver superat un curs especific. Aquest curs sera facilitat pel propi Cos.

La incorporaci6 d'altres elements es regulara mitjangant Decret d'Alcaldia.
Article 31.
Es considera material de dotacié col-lectiu de caracter defensiu:

- Casc de proteccio. Aquest casc ha de tenir proteccié de nuca i contra liquids, aixi com pantalla protectora.
- Escut de defensa.

- Defensa llarga.

- Equip anti- trauma.

La incorporaci6 d'altres elements es regulara mitjangant Decret d'Alcaldia.
CAPITOL VII. MATERIAL DIVERS i INSTAL-LACIONS.
Article 32.

La seu de la Policia Local s'anomenara Comissaria de la Policia Local. S'ha de garantir que aquestes dependéncies
tinguin totes les prestacions que permetin donar un servei de qualitat als ciutadans. Aixi mateix s'ha de garantir que el
manteniment de les mateixes sigui en tot moment el correcte i que I'is que en facin els integrants de la plantilla sigui
I'adient.

Article 33.
El material, I'equip i els vehicles hauran de ser mantinguts en perfecte estat de conservacié, neteja i funcionament.
Article 34.

El caporal responsable de I'area és el responsable de coordinar i controlar I'estat de conservacio, neteja i funcionament
del material, equips, vehicles i locals, establint els mecanismes adients per garantir-ho, assignant a cada membre de la
plantilla les responsabilitats que li siguin propies en aquesta matéria.

Article 35.

En cas d'avaries, deterioraments i altres deficieéncies del material esmentat a l'article anterior, el caporal responsable de
I'area ordenara la practica d'un informe per esbrinar els motius del fet i les responsabilitats que se n'hagin pogut derivar.

Article 36.

Amb la freqlieéncia que es consideri oportuna, s'establiran les revistes necessaries d'uniformitat i material per controlar-
ne l'estat de conservacié i manteniment. Queda absolutament prohibida la utilitzacié de qualsevol material propietat de
la Policia Local per a finalitats alienes al servei, llevat d'autoritzacié expressa per part del Cap del Cos.

Article 37.

Es prestara especial cura a l'estat dels vehicles de dotacié oficial, donat que sén part de la imatge de la Policia Local i
del mateix Ajuntament. En aquest sentit, s'establiran els mecanismes que es considerin adients en cada moment per
garantir de manera rigorosa el bon funcionament dels vehicles.

Article 38.

Queda absolutament prohibit utilitzar els recursos informatics de la Policia Local per a finalitats particulars, ja sigui per
tal de descarregar programes provinents de la xarxa d'internet o per a obtenir informacions provinents de les aplicacions
sotmeses a la proteccié de dades de caracter personal. L'Us de les impressores estara protegit amb claus d'accés.

Es considerara d'especial gravetat que aquestes activitats comportin com a consequéncia el mal funcionament de la
xarxa informatica de la Policia Local aixi com les activitats de copia, transmissio i lectura d'informacié reservada o no
autoritzada.
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Article 39.

S'establiran els mecanismes adients per tal de possibilitar les auditories que es considerin necessaries per a garantir
que siguin correctes les conductes dels usuaris dels programaris informatics als quals tingui accés la Policia Local i que
estiguin sotmesos a la Llei de Proteccié de dades de caracter personal.

CAPITOL VIIIl ASPECTE PERSONAL EN EL SERVEI.

Article 40.

El personal es presentara al servei net i amb els cabells nets i pentinats; en cas de portar els cabells llargs s'hauran de
portar recollits. Els homes hauran d'estar correctament afaitats.

La decisio sobre la idoneitat de la presentacid dels integrants de la plantilla, la prendra en cada cas el responsable
jerarquic de cada persona afectada, que haura d'advertir de la situacié a l'interessat i ordenar-li la correccié de la
situacio.

Article 41.

No es podran portar durant el servei polseres, collars ni d'altres ornaments.

La decisid final sobre la conveniéncia o no d'utilitzar algun dels ornaments descrits durant el servei, sera del responsable
jerarquic, i en tot cas del cap de la policia. Per resoldre possibles situacions de conflicte en aquest tema es podra elevar
consulta al comité d'ética.

Article 42.

Piercings.

No es podran portar durant el servei piercings visibles amb la uniformitat.

Tatuatges.

No estan permesos els tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat.

Article 43.

Qualsevol altre element extern que sigui visible amb la uniformitat (color del cabell, tipus de pentinat, forma i tamany de
la barba, forma del bigoti, ulleres, etc.) haura de tendir a una raonable discrecidé que no perjudiqui ni deteriori la imatge
del Cos ni de I'Ajuntament.

No es podran portar ulleres de sol de mirall ni adhesius de cap tipus a la catxa de I'arma ni al carregador.

La decisio final sobre la idoneitat o0 no de qualsevol d'aquests elements externs durant el servei, sera del responsable
jerarquic, i en tot cas del cap de la policia. Per resoldre possibles situacions de conflicte en aquest tema es podra elevar
consulta al comité d'ética.

CAPITOL IX. NORMES DE CONDUCTA EN EL SERVEI.

Article 44.

L'agent al servei de la Policia Local tindra sempre present que del seu comportament i competéncia depén el prestigii la
imatge de I'Ajuntament i del mateix cos.

Per aixd actuara sempre amb professionalitat i disciplina, educacio i incorruptibilitat, i ajustara la seva actuacié a la més
estricta imparcialitat, integritat i dignitat.

Article 45.

S'incorporara al servei amb puntualitat i amb diligéncia, seguint amb eficacia les ordres rebudes; observara les regles
d'urbanitat i disciplina exigides en funcié de la seva comesa, i demostrara serenitat i fermesa en la practica dels serveis.
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Article 46.

No podra abandonar el servei sota cap concepte llevat que sigui per causa greu de forga major, situacié que sera
posada en coneixement del seu immediat superior.

Article 47.

En tot moment el tracte del policia local sera un exemple d'educacié i bones maneres. No algara mai la veu, ni en els
casos d'incorreccioé per part del ciutada, i actuara sempre amb la.

maxima professionalitat i bona educacié. En els casos d'infraccid, s'aplicaran les sancions establertes, sense que aixd
signifiqui una pérdua del seu control, i ho fara amb la maxima correccié.

El personal s'ha d'abstenir d'actes que puguin menysprear la imatge i el prestigi del cos.

Article 48.

Els membres del cos de la Policia Local no podran acceptar donatius o retribucions pels serveis que prestin. S'hauran
d'abstenir d'acceptar, sollicitar o exigir un regal, préstec, ajornament de deute, favor o qualsevol altre avantatge per llur
consideracio d'agents de l'autoritat.

Article 49.

Durant el servei, llevat que sigui per ra6 d'aquest o per causa justificada, s'abstindran d'entrar en espectacles publics, i
no realitzaran cap tipus d'accié que suposi un deteriorament de la bona imatge de la Policia Local.

Article 50.

Queda prohibit fumar a l'interior dels vehicles policials i a la via publica. Durant les hores de servei nhomés es podra
fumar en els moments que es fixin com a descans i en llocs habilitats.

Article 51.
Resta prohibit entrar a bars i restaurants amb I'uniforme reglamentari per fer-hi consumicions.

Malgrat tot, fins el moment en que es disposi d'unes instal-lacions adequades, es permetra I'entrada a bars i restaurants
per fer algun tipus de consumicio en els segients suposits:

- Un cop per torn de treball per prendre un refresc, café o similars.

- Durant el descans reglamentari per esmorzar o berenar.

- Durant el descans per dinar i sopar quan els torns siguin de més de vuit hores.

La conducta dels agents en aquests establiments ha de garantir en tot moment la bona imatge de la Policia Local i de
I'Ajuntament. Es prestara especial atencié a la compostura fisica aixi com al to de veu utilitzat, havent de buscar la
maxima discrecio.

En les converses en l'interior d'aquests establiments es procurara no parlar de temes reservats del servei, interns del
cos de la Policia ni de I'Ajuntament.

Queda totalment prohibida la consumicié de begudes alcohdliques durant el servei.

Tots els integrants de la policia podran ser requerits en qualsevol moment per un superior jerarquic a practicar les
proves de deteccid alcohodlica durant el servei quan hi hagi indicis que I'agent pugui estar sota els efectes de begudes
alcoholiques.

Article 52.

Esta totalment prohibit el consum de drogues, substancies estupefaents i psicotropiques durant el servei.
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Tots els integrants de la policia podran ser requerits en qualsevol moment per un superior jerarquic a practicar les
proves de deteccidé d'aquestes substancies durant el servei quan hi hagi indicis que I'agent pugui estar sota els efectes
de les mateixes.

Article 53.

Esta totalment prohibit comengar el torn de treball havent consumit alcohol o substancies estupefaents que I'impedeixin
la conduccio del vehicle policial, I'is responsable de I'arma de foc i en general exercir amb normalitat totes les funcions
que té encomanades com agent de l'autoritat.

Quan el responsable jerarquic d'algun membre del cos observi conductes que puguin fer pensar que es comencga el torn
de treball sota d'influx d'aquestes substancies podra requerir I'afectat a sotmetre's a les proves de deteccié adients.

CAPITOL X. NORMES D'ACTUACIO EN SITUACIONS ESPECIALMENT DELICADES.
Article 54.
Recuperacio d'objectes perduts.

L'agent que trobi o li siguin entregats efectes perduts a la via publica els lliurara de manera immediata a la sala per tal
de dipositar-los fins que s'acrediti la propietat de I'objecte perdut.

Es disposara I'adient per tal que els objectes perduts siguin registrats i custodiats amb la maxima seguretat, aixi com
que es facin els tramits necessaris per retornar-los als seus legitims titulars.

S'haura de ser especialment curés quan es recuperin diners per tal de poder garantir la seva correcta custodia. En
aquest sentit s'establiran els mecanismes que es considerin necessaris.

Article 55.
Entrada en domicili.

1. La Policia Local només podra entrar i escorcollar un domicili en els casos permesos per la Constitucié i de la manera
que estableixin les lleis.

2. Sera causa legitima suficient per entrar en un domicili la necessitat d'evitar danys imminents i greus a les persones i a
les coses, en suposits de catastrofe, calamitat, ruina imminent o altres de necessitat extrema i urgent.

En els casos previstos en aquest article es remetra, sense dilacio, 'acta o atestat que es redacti a l'autoritat judicial
competent.

Article 56.

Identificacié de persones.

Els agents de la Policia Local podran requerir, en I'exercici de les seves funcions d'indagacié o prevencio, la identificacié
de les persones, i podran fer les comprovacions pertinents en la via publica o en el lloc on s'hagi fet el requeriment,
sempre que el coneixement de la identitat de les persones sigui necessari per a les funcions de protecci6 de la seguretat
publica.

Si no s'aconsegueix la identificacié i aquesta és imprescindible per a les finalitats de I'apartat anterior, els agents, per
impedir la comissié d'un delicte o falta, o a fi de sancionar una infraccio, podran requerir els qui no puguin ser identificats
perqué els acompanyin a les dependéncies policials més properes i que disposin dels mitjans adequats per realitzar les
diligencies d'identificacid, a aquest Unic efecte i pel temps imprescindible.

A I'aplicacié informatica de la policia es faran constar les diligéncies d'identificacio efectuades, a més dels motius.
Aquest registre estara permanentment a disposicio de I'autoritat judicial i del ministeri fiscal.

En els casos de resisténcia o negativa infundada a identificar-se o a portar a terme voluntariament les comprovacions o
practiques d'identificacio, s'actuara d'acord amb el que diu el Codi Penal i la Llei d'enjudiciament criminal.
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Article 57.
Control de la tinenga d'armes.

Els agents de la Policia Local podran fer, en tot cas, les comprovacions necessaries per impedir que en les vies, els
llocs i els establiments publics es portin o utilitzin il-legalment armes, i procediran a intervenir-les. Podran procedir a la
intervencio temporal, fins i tot de les que es portin amb llicéncia o permis, i de qualsevol altre mitja d'agressio, si es
considera necessari, per tal de prevenir la comissié de qualsevol delicte, o quan existeixi perill per a la seguretat de les
persones o de les coses.

Article 58.

Control de la via publica.

Els agents de la Policia Local podran limitar o restringir, pel temps imprescindible, la circulacio o la permanéncia en llocs
publics en suposits d'alteracié de l'ordre, la seguretat ciutadana o la convivéncia pacifica, quan aixo sigui necessari per
al seu restabliment. Al mateix temps, podran intervenir preventivament els efectes o instruments susceptibles de ser
utilitzats per a accions il-legals, als quals donaran el desti legal que hi escaigui.

Per al descobriment i detencioé dels participants en un fet delictiu causant de greu alarma social i per a la recollida dels
instruments, els efectes o les proves d'aquest, es podran establir controls en les vies, els llocs o els establiments
publics, en la mesura indispensable a les finalitats d'aquest apartat. El resultat de la diligéncia es posara immediatament
en coneixement del ministeri fiscal.

Article 59.

Detencio.

Quan els agents de la Policia Local detinguin alguna persona, l'informaran dels seus drets i procediran a practicar
diligencies d'identificacid, i no es podra procedir a la recollida de manifestacions sense la preséncia d'advocat, bé
nomenat pel detingut o bé nomenat d'ofici, d'acord amb la normativa aplicable.

Article 60.

Practica de la detencié.

Quan la Policia Local es faci carrec d'un detingut el reconeixera amb minuciositat, i li intervindra els objectes perillosos i
les armes que porti, aixi com els objectes de valor, diners i altres efectes que es presumeixi que procedeixen de
robatori, degudament enregistrats i mantenint I'adient cadena de custodia.

Article 61.

Conducci6 del detingut.

La conducci6 del detingut es fara amb la menor publicitat possible, i s'adoptaran tota classe de mesures i precaucions
per evitar-ne la fugida quan es tracti d'individus perillosos aixi com s'extremaran les mesures per evitar que es pugui
ocasionar autolesions o que pugui patir danys fisics per les condicions del trasllat; en lliurar el detingut s'exigira l'oportu
rebut i, en cas que se li hagin intervingut armes, diners, etc., es fara constar aixi.

La conduccié del detingut sempre es fara com a minim per dos agents.

Article 62.

Intervencions amb persones especialment vulnerables.

L'actuacio els agents de policia sera especialment curosa amb les persones que pertanyin a grups i col-lectius
especialment vulnerables o en situacié de risc, com ara menors, gent d'edat avangada, dones maltractades, persones

sense recursos economics, discapacitats fisics i psiquics, etc. Amb aquest objectiu se seguiran els protocols que es
puguin establir en cada moment.
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CAPITOL XI. ASSISTENCIA A JUDICIS O CITACIONS JUDICIALS.
Article 63.

S'han de complir totes les citacions judicials relatives a intervencions en actes de servei rebudes pels agents, incloses
les que coincideixin amb festa setmanal, excedéncies, jubilacions, suspensions de funcions o serveis especials.

En cas de situacions especials, com ara vacances i baixes, indisposicions, o altres causes de for¢ga major en les que es
pugui justificar la seva abseéncia a la citacio, es comunicara al comandament de servei, amb temps suficient perqué es
pugui comunicar al jutjat, el qual prendra una decisio al respecte.

Un cop complida la citacio es passara justificant acreditatiu al comandament del cos.
CAPITOL XII. DRETS, DEURES | INCOMPATIBILITATS.
Article 64.

Els agents al servei de la Policia Local tindran tots els drets inherents a la seva condicié de funcionaris de I'administracié
local. En especial, i ateses les peculiaritats de la seva funcio, tindran, sempre que sigui possible, els segiients drets:

a) Rebre, en la mesura de les possibilitats de la corporacio i d'acord amb la corresponent planificacié, una formacio i
preparacio professional permanent, aixi com especialitzacié tematica, si escau, que garanteixi el millor compliment de
les seves funcions, com també un ensenyament apropiat en materia de drets humans i llibertats publiques, en el marc
dels programes de formacié de I'Escola de Policia de Catalunya.

b) Estar tan ben dotats com sigui possible pel que fa als mitjans técnics i operatius necessaris per al compliment de les
seves funcions.

c) Rebre una remuneracié justa que tingui en compte el seu nivell de formacié, el régim d'incompatibilitats, la mobilitat
per raons de servei, la dedicacié i el risc que comporta la seva missio, aixi com I'especificitat dels seus horaris de treball
i 'estructura peculiar del cos.

Article 65.

Els membres de la Policia Local de Masquefa gaudiran dels drets sindicals que els reconeix la Constitucio i la legislacio
vigent.

En cap cas podran exercir el dret de vaga, ni accions substitutives d'aquesta o concertades, amb la finalitat d'alterar el
funcionament normal dels serveis.

Article 66.

Sense perjudici de les obligacions que les disposicions legals i reglamentaries imposen als funcionaris publics i a les
especifiques dels cossos de les policies locals, contingudes en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, els agents de la Policia
Local hauran de:

a) Complir amb diligéncia les ordres i directrius dels seus superiors, i consultar si escau els dubtes que es presentin.
b) Portar a terme amb diligéncia i eficacia les tasques que els siguin encomanades.

c) Actuar amb estricta subordinacié respecte als seus superiors jerarquics.

d) Mostrar el degut respecte als seus superiors jerarquics i altres autoritats.

e) Prestar el maxim suport i ajut als companys o superiors, especialment en situacions de perill personal i que
requereixin una actuacio ineludible.

f) Observar estricta puntualitat en I'assisténcia al servei. Caldra comunicar amb antelacié suficient la no assistencia per
causa justificada.

g) Vestir uniforme complet i en bon estat. Durant el servei no podra portar cap pega que no sigui de I'uniforme i s'haura
d'abstenir de I'is de qualsevol part d'aquest fora de les hores de servei.

11

CVE-NUm. de registre: 022017001212



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 6 de febrer de 2017

Article 67.

Formar part de la Policia Local és causa d'incompatibilitat amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o
privada, llevat de les exceptuades per la legislacié sobre incompatibilitats.

TITOL Il - ESTRUCTURA | ORGANITZACIO.

CAPITOL I.- Estructura.

Article 68.

La Policia Local s'integra en un cos unic, sens perjudici de I'organitzacio interna que s'adopti reglamentariament.

L'ambit d'actuacié de la Policia Local esta constituit pel territori del municipi de Masquefa.

Només podra actuar fora del seu ambit territorial en situacions d'emergencia i amb autoritzacié prévia de les autoritats
goargﬁrtgr;t-s, i s'haura de donar compte d'aquestes actuacions a I'organ competent del Govern de la Generalitat de

Article 69.

La Festivitat de la Policia Local es determinara per Decret d'Alcaldia. En l'acte institucional d'aquesta festivitat es fara
entrega de les distincions que s'hagin decidit per resolucié d'alcaldia.

Article 70.
Els agents de la Policia Local de Masquefa s'enquadren jerarquicament en les escales executiva, intermédia i basica.

Cadascuna de les categories establertes ha de comptar amb les places que es fixin en la corresponent Relacié de llocs
de treball i plantilla organica del cos, en funcio de les seves necessitats.

Article 71.

L'alcalde/essa exerceix el comandament superior de la Policia Local, podent delegar les atribucions corresponents
d'acord amb la normativa vigent.

A excepcio6 dels casos previstos en la legislacié vigent sobre la dependéncia de I'autoritat judicial dels membres de la
Policia Local, a excepcié de I'alcalde/essa, del regidor delegat, i dels actes administratius urgents indicats pel secretari
de la Corporacio, no pot disposar del servei mitjangant ordres, instruccions 0 manaments cap altre autoritat, regidor,
institucio o funcionari, havent en tot cas de sol‘licitar peticio del servei en questié a I'alcalde/essa, el regidor delegat, o
en el seu defecte, al Cap del cos de la Policia Local, els quals han de disposar el que convingui sobre la practica del
servei sol-licitat, deixant que I'actuacio dels funcionaris de la Policia Local es desenvolupi seguint les ordres dels seus
comandaments naturals.

Article 72.
Sén atribucions i competéncies de l'alcalde/essa:

1. Donar les directrius i les instruccions convenients per a I'organitzacid, I'estructura i la gestié dels serveis de la Policia
Local.

2. Nomenar i destinar els comandaments i policies després de I'ascens o l'ingrés en el cos, prévia superacio de les
proves de seleccio6 reglamentaries.

3. La incoaci6 d'expedient disciplinari i el nomenament de l'instructor i, si cal, del secretari; la imposicio de les sancions
per faltes molt greus a excepcio de la separacio del servei, que és competéncia del Ple de la Corporacio.

4. Atorgar les distincions i recompenses, 0 en casos especials, elevar proposta al Ple de la Corporacio, en les
circumstancies i situacions previstes en el present Reglament.
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5. Formular els projectes i programes d'inversions relatius a la Policia Local per a la seva inclusié en els plans i
programes municipals.

6. Presidir la Junta Local de Seguretat, el Consell Municipal de Seguretat i el Comité d'Etica de la Policia.

7. Determinar, entre els membres de més alta graduacio, la persona que ha de substituir el Cap del cos, en els casos
d'abséncia prolongada d'aquest.

Article 73.

Son atribucions i competéncies del regidor de Governacié assumir totes les funcions que li siguin delegades per
I'alcalde/essa, d'acord amb la legislacio vigent.

Article 74.

Sota la superior autoritat de l'alcalde/essa, o de la persona en qui delegui, el comandament immediat de la Policia Local
correspondra al Cap del cos.

Sera Cap del cos el funcionari de la plantilla de major graduacid, el qual tindra la direccié Unica del servei. En cas
d'igualtat, correspon a l'alcalde/essa de fer el nomenament d'acord amb els principis d'objectivitat, de merit, de capacitat
i d'igualtat d'oportunitats. En tot cas el Cap del cos ha de pertanyer, com a minim, a I'escala executiva.

L'alcalde/essa designara, entre els membres de major graduacio, la persona o persones que han de substituir el Cap del
cos en els casos d'abséncia d'aquest, aixi com I'ordre d'aquesta substitucio.

Article 75.

La Policia Local de Masquefa, dintre del marc competencial de les policies locals, ha de vetllar per I'assoliment dels
objectius generals de I'organitzacié en els segients ambits:

- Policia de transit.

- Policia administrativa.
- Policia assistencial.

- Policia de seguretat.
- Policia judicial.

Per tal d'assolir aquests objectius el cos s'ha d'estructurar respectant el segient organigrama basic, que garanteixi els
seglents nivells:

1. Prefectura.

1.a. Area logistica.
1.b. Area d'atencio al ciutada.

* Oficina d'atenci¢ al Ciutada.

Aquest organigrama es podra ampliar en funcié de les necessitats de creixement d'aquesta organitzacié policial. Es
regularan de manera adient els objectius i funcions de cada area. Aquesta regulacié, a més, haura d'implantar els
mecanismes per vetllar per l'assoliment dels objectius fixats en I'ambit de responsabilitat de cada nivell estructural, i
determinara els criteris per a una correcta planificacié i organitzacié dels recursos humans, materials, sistemes i
tecnologies de la informaci6 i administracio policial.

CAPITOL II.- ORGANITZACIO.

Article 76.

Correspon al Cap del cos I'organitzacié de la Policia Local.

Article 77.

L'organitzacié de la Policia Local es basa en el model de Policia de proximitat.
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Article 78.

L'organitzacié de la Policia Local de Masquefa es fonamenta en els principis de jerarquia, polivaléncia i flexibilitat dels
seus integrants.

Article 79.

L'organitzacié de la Policia Local ha de tenir com a objectius estratégics ser un servei public de qualitat, eficag i eficient.
Article 80.

La formacio és un objectiu estratégic del cos, ja que sense un correcte Pla de formacié no es poden assolir la resta
d'objectius fixats. En aquest sentit s'ha de garantir la formacié continuada i especialitzada dels agents que sigui
necessaria per desenvolupar les tasques i competéncies que la Policia Local té legalment assignades.

Article 81.

Els carrecs que han de comandar de manera operativa i directa les diverses arees del cos son:

1.-Prefectura: Cap de la Policia Local.

1.a. Area logistica: Caporal.
1.b. Area d'atenci¢ al ciutada: Caporal.

+ Oficina de Suport: caporal.
« Oficina de Transit i senyalitzacio: caporal.

Article 82.
Especialitats.
Es valorara, quan es consideri adient, la possibilitat d'establir determinats tipus de servei com una especialitat quan:

- es constitueixi organicament una unitat amb funcions especifiques.
- es requereixin coneixements especifics per al desenvolupament de les seves funcions.

Article 83.
Reunions de comandaments.

S'establiran reunions periddiques de comandaments per tal de fixar objectius, avaluar el compliment dels ja fixats i
introduir les mesures correctores quan sigui necessari.

Aixi, la necessaria participacié dels comandaments del cos en l'assessorament i la informacié que necessita la
Prefectura s'ha de canalitzar per mitja de:

- Les reunions integrades pels caporals i el Cap del Cos, de caracter mensual, a les quals podra assistir el Regidor de
I'area de Governacio.

- L'assisténcia a aquestes reunions sera de caracter obligatori, compensant les hores realitzades fora de servei tal com
dictamini el conveni.

Article 84.
El Cap de torn.

S'entén com a Cap de torn, el comandament que ha d'exercir la responsabilitat de desenvolupar les funcions de
coordinacio operativa d'un torn de treball. EI Cap de torn sera I'encarregat de:

- Donar les directrius adients per tal de distribuir de manera adequada els efectius policials que operen a la via publica.
En aquest sentit, iniciara el servei amb un briefing amb tots els caporals i agents de servei.
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- Gestionar els serveis que se'ls assignin. De la mateixa manera tindra com a missié informar els responsables de
I'organitzacié de qualsevol incidéncia rellevant aixi com de coordinar operativament les tasques de les dotacions que
operen a la via publica amb els policies que exerceixen a l'area d'atencio al ciutada.

- Garantir que durant la prestacio del servei es compleix I'ordre de servei diaria, les notes de servei i els Procediments
Normalitzats de Treball que estiguin vigents en cada moment.

El Cap de torn sera un caporal en cas que estigui de servei. En cas que coincideixin dos caporals de servei de manera
simultania sera Cap de torn el que determini el Cap del Cos.

Quan no hi hagi cap caporal de servei, exercira les funcions de Cap de torn I'agent que determini el Cap del Cos.
Aquesta responsabilitat podra ser compensada de la manera com es contempli en els acords de condicions de treball.
Article 85.

El funcionament de I'organitzacié ha de garantir el compromis de lleialtat, coordinacié i cooperacié amb els altres cossos
de policia que operen al territori i amb les policies locals dels municipis limitrofs, entenent que aquesta és la via per
assolir el maxim d'eficacia i de servei al ciutada. Aquesta lleialtat, coordinacié i cooperacié s'han d'establir tant a nivell
operatiu com de transvasament d'informacio, en el marc que preveu la llei.

Article 86.

El funcionament de I'organitzacié ha de garantir en tot moment que la gestié del coneixement i I'analisi de la informacio
respecta la legislacio vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. En aquest sentit, s'establiran els protocols
necessaris perqué aixi sigui.

Article 87.

S'han d'establir els mecanismes necessaris per tal de garantir la correcta transmissié de la informacié a través de
I'escala de comandament, ja sigui de caracter descendent o ascendent.

Article 88.
La transmissio de directrius es fara a través d'una Ordre de Servei o instruccions.
Article 89.

La transmissioé de qualsevol tipus de directriu o disposicié genérica sobre les tasques competéncia de la Policia Local o
el funcionament de la Comissaria es fara a través de Notes de Servei o circulars.

Article 90.

Els procediments de treball sobre tasques concretes s'establiran a través de Procediments Normalitzats de Treball
(PNT).

Article 91.
Comunicacio.

La informaci6 als mitjans de comunicacié sobre actuacions de la Policia Local és responsabilitat directa de la Prefectura,
que la podra delegar en cada moment en qui consideri més adient. Les responsabilitats en aquesta matéria sén:

- Analitzar i supervisar la informacié relativa al cos que sigui susceptible d'interés per als mitjans de comunicacio, en
col-laboracié amb el Departament de Comunicacio de I'Ajuntament.

- Elaborar notes de premsa i comunicats en relaci6 amb l'activitat del cos en col-laboraci6 amb el Departament de
Comunicacié de I'Ajuntament.
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Article 92.
Imatge corporativa i protocol.

De la manera que es consideri adient s'establira la imatge corporativa del cos i s'establiran els mecanismes per tal que
aquesta imatge sigui respectada en la seva totalitat. Aixi mateix s'establiran les relacions protocol-laries externes que
com a institucié el cos de la Policia Local hagi de mantenir. D'aquesta manera s'establiran els mecanismes necessaris
per gestionar tot allo referent als serveis de gala i honors de la Policia Local.

Article 93.
Comunicacié ascendent.

Com a norma general, I'agent es dirigira sempre al seu cap immediat, llevat de situacions urgents en les quals es podra
dirigir a qualsevol comandament intermedi o a la direccid del cos directament, i donara compte del fet al seu
comandament immediat verbalment o per escrit.

Article 94.

Les actuacions i incidéncies del servei es posaran en coneixement dels superiors mitjangant els documents que fixi el
Cap del cos. Les comunicacions podran ser verbals o per escrit, ordinaries o extraordinaries.

Les notificacions susceptibles de produir efectes judicials o disciplinaris seran sempre fetes per escrit.

Les ordinaries seran les que es donin a la finalitzacié del servei i les que notifiquin fets que no hagin de ser coneguts
urgentment pels superiors. Les extraordinaries es faran verbalment i es confirmaran per escrit.

Es regulara quin tipus d'incidéncies en el servei hauran de ser comunicades pel Cap de torn a la superioritat que no
estigui operativa en el moment que aquestes incidéncies es produeixin. Aixi mateix, es regulara la transmissié jerarquica
atenent a la naturalesa de cada incidéncia.

Article 95.

1. A la policia local hi haura una fitxa del personal del cos en la qual figurara, de manera obligatoria, la informacio
seglent:

a) Nom i cognoms de l'agent.

b) Numero del DNI.

c) Data i lloc de naixement.

d) Domicili actual i del segon habitatge, si el té.
e) Numero d'identificacio personal.

f) Teléfons de localitzacio.

g) Data d'ingrés al cos i ascensos.

h) Permisos de conduir i categoria dels permisos.
i) Fotografia en color.

j) Grup sanguini.

k) Dades i telefon de contacte d'un familiar per a possibles avisos.

2. La Prefectura del cos sera responsable de la confidencialitat i de I'is que es faci d'aquesta informacio.

CAPITOL lIl.- NORMES DE CONDUCTA | FUNCIONS DELS COMANDAMENTS DE LA POLICIA LOCAL.

Article 96.

Els comandaments de la Policia Local exerciran la seva autoritat en llur capacitat i competéncia professional en I'estricta

i escrupolosa observanca de les normes legals i les d'aquest Reglament (les quals interpretaran correctament i
compliran i faran complir) i en la demostracié dels seus dots d'organitzacio i comandament.
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Article 97.

Els comandaments es faran apreciar i respectar pels subordinats, amb els quals, sens perjudici de la seva autoritat,
procuraran mantenir unes bones relacions, un tracte afable i procuraran ser comprensius davant els seus problemes.
Els estimularan en el compliment del seu deure, meditaran préviament les ordres a transmetre, les quals procuraran que
siguin compreses, i en vigilaran el compliment.

Article 98.

Quan un comandament es dirigeixi al personal sota les seves ordres per corregir-lo o advertir-lo, ho fara amb mesura i
sense faltar al respecte, perd sempre amb l'autoritat necessaria, d'acord amb els principis de disciplina i organitzacio de
la Policia Local.

Article 99.

Els comandaments seran responsables de la legalitat de les ordres que donin, sense perjudici de les responsabilitats en
les quals pugui incorrer I'agent per obeir ordres il-legals.

Article 100.

Els comandaments faran visites de supervisié periddiques i constants als serveis prestats pels agents a les seves
ordres, a l'efecte de constatar-ne la correccié en la prestacio.

Article 101.

Els comandaments vigilaran amb cura la uniformitat, el seu estat i la forma de prestar el servei dels seus subordinats,
els corregiran d'acord amb la normativa present i donaran part als respectius superiors, si cal, de les deficiencies
observades.

Article 102.

Correspon al Cap de la Policia Local fixar en cada moment I'organigrama del cos, aixi com el seu desenvolupament.
Article 103.

Es competéncia del Cap, com a director del cos i gestor directe de la Prefectura:

Establir els objectius concrets com a desenvolupament dels objectius generals assignats al territori o a l'activitat
especifica de I'area que es tracti.

- Fixar els objectius especifics que una demanda territorial o sectorial generi.

- Programar, dintre de les politiques i principis generals, les linies d'accié a seguir per a assolir els objectius previstos.

- Elaborar normes d'accié i programes operatius detallats.

- Estudiar i decidir els mitjans i recursos a emprar, i el métode per a la seva utilitzacio.

- Determinar els procediments, estructures i els terminis per al desenvolupament de les accions previstes.

- Establir els instruments i formes de coordinacié i control per aquells casos en que no hi estigui préviament determinat.
- Assignar les responsabilitats operatives i de control.

- Avaluar els costos de les accions.

- Sincronitzar i harmonitzar en el seu ambit de responsabilitat els programes, les activitats, els mitjans i les persones
implicades en la consecucio dels objectius de I'Area.

- Esdevenir interlocutor del CME amb altres agents socials en el seu ambit de responsabilitat.

17

CVE-NUm. de registre: 022017001212



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 6 de febrer de 2017

- Avaluar els resultats de I'Area, aixi com les desviacions que es produeixin en relacié a les politiques, valors i
procediments establerts.

- Exercir el comandament superior, la direccié i la coordinacio de tots els serveis de l'area.
- Representar la policia.

- Supervisar, controlar i avaluar l'activitat general segons el model de servei, amb el suport dels caps de les unitats (en
especial amb el cap de seguretat ciutadana).

- Vetllar per I'assoliment dels objectius estratégics i els generals.

- Elaborar els objectius especifics i supervisar les accions per a la seva consecucié.
- Unificar els criteris d'actuacio.

- Gestionar l'organitzacié dels recursos humans i materials assignats.

- Mantenir les relacions institucionals amb els representants de la comunitat per adequar el servei a les peculiaritats i
necessitats del territori.

- Assistir a les Juntes Locals de Seguretat i a la mesa de coordinacié operativa per proposar, coordinar i unificar els
requeriments técnics policials.

- Dur a terme totes les accions necessaries per assegurar una accié coordinada amb els altres cossos policials.

- Dirigir i gestionar els recursos humans i técnics de qué disposa el cos de Policia Local de Masquefa.

- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats administratives per assegurar-ne l'eficacia.
- Supervisar el quadrant de serveis de la Policia Local de Masquefa.

- Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents.

- Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir rebudes per I'alcalde/essa o del carrec en qui
aquest delegui i informar I'alcalde/essa o el carrec en qui aquest delegui, del funcionament del servei.

- Elaborar propostes, informes i estudis en materia de seguretat publica i ordenacié i regulacié del transit.

- Establir els plans d'actuacio del servei en funcié de les necessitats existents en cada moment i els recursos humans
disponibles.

- Assessorar i donar suport técnic a l'alcaldia en aquelles materies de la seva competéncia.

- Elaborar la proposta del pressupost, aixi com controlar I'execucié del mateix.

- Fixar les directrius operatives a seguir pels comandaments que depenen directament del Cap de la Policia Local i
establir els criteris pertinents per tal d'avaluar els seus resultats, controlant periddicament I'acompliment dels objectius
definits.

- Fer el seguiment de les incidéncies (baixes, permisos, llicéncies, etc.) de la plantilla del personal al seu carrec.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (associacions de veins, entitats locals, organismes oficials, etc.) per a
dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat.

- Controlar les incidéncies que es produeixen durant la prestacio del servei dels tres torns de treball, elaborant l'informe
corresponent per tal d'organitzar els serveis operatius a prestar per cada torn de treball.

- Elaborar la plantilla anual del personal del cos de Policia Local que estigui subjecte a torns de treball.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida dintre de la seva categoria professional.
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CAPITOL IV.- FUNCIONS DELS AGENTS DE LA POLICIA LOCAL.
Article 104.
Sén funcions genériques de tots els agents de la Policia Local:

- Donar compliment a tot I'expressat a 'ordre diaria de servei, seguint en tot moment les directrius marcades pel caporal
del grup i atenent a les notes de servei i els procediments normalitzats de treball.

- Introduir les incidéncies a l'aplicacié informatica quan no hi hagi operador de sala.

- Aixecar les actes i redactar els informes corresponents a les seves actuacions com a policia administrativa, judicial,
etc. Redactar els informes ampliatoris necessaris sobre les incidéncies registrades a I'aplicacié informatica quan aixi
sigui necessari.

- Traslladar correspondéncia, notificacions i documentacio en general.

- Assistir a les reunions amb el seu caporal de grup quan se'l requereixi.

Funcions recollides a la llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya:

Policia de transit:

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio.

- Instruir atestats i informes per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, en el cas del qual han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Gestionar la retirada de vehicles de la via publica amb la grua municipal i omplir la documentacié corresponent a
I'entrada i sortida dels vehicles ingressats al dipdsit municipal.

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi (controls d'alcoholemia, de velocitat,
etc.).

Policia administrativa i de medi ambient:

- Assegurar I'acompliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i
actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per I'acompliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de l'entorn. Amb caracter
general, aquestes tasques es portaran a terme independentment de I'existéncia d'uns agents especialitzats en policia
del medi ambient.

Policia Judicial i de seguretat:

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
d'aquestes corporacions.

- Realitzar tasques relacionades amb la gestié del mercat ambulant, com ara controlar la ubicacié de les parades, vigilar,
fer notificacions, etc.

- Qualsevol funcié de policia de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent, els sigui encomanada dintre de la seva
categoria professional: tasques de vigilancia preventiva de l'espai public de la seguretat ciutadana -en qualsevol
modalitat de patrullatge o control estatic-, actuacié reactiva contra les infraccions administratives i les faltes i delictes
quan s'estan cometent o acaben de cometre tant a I'espai public com privat.

- Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié mutua i de col-laboracié reciproca amb la resta de
forces i cossos de seguretat):

- Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacio dels delictes i en el descobriment i la detencié dels
delinqients, quan siguin requerits a fer-ho.
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- Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri fiscal o dels superiors jerarquics, les
primeres diligéncies de prevencié i de custodia de detinguts i la prevencio i la custddia dels objectes provinents d'un
delicte o relacionats amb I'execucid d'aquest, de les actuacions de les quals s'ha de donar compte, en els terminis
establerts legalment, a I'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissio d'actes delictuosos, en cas dels quals
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la proteccio de les
manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

- Cooperar en la resolucid dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.
Policia assistencial:

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que es disposi en les lleis, en
I'execucio dels plans de proteccid civil.

- Atenci6 a les victimes de faltes i delictes.

- Atenci6 a persones en situacio d'especial vulnerabilitat (persones de la tercera edat, menors, rodamons, persones amb
malalties mentals, etc.).

CAPITOL V. JORNADA | REGIM DE TREBALL.
Article 105.

El servei de la Policia Local es prestara durant les 24 hores del dia. La Prefectura del Cos determinara en cada moment
quins soén els efectius minims que s'han de destinar a cada unitat per garantir I'eficacia dels servei.

Article 106.

S'establira un régim horari especific pel que fa a la jornada de treball, el qual es fixara anualment d'acord amb la
legislacié vigent i les necessitats de la corporacio, ateses les especials circumstancies del cos i I'especificitat del servei
que presta, havent de quedar reflectit en el pacte de condicions laborals.

Per mitja d'una norma de régim interior, s'establira el sistema de festes de la Policia Local.

Article 107.

Si en algun dels torns no es poguessin cobrir tots els serveis per baixes, indisposicions, falta de personal o qualsevol
altra causa, es podra cobrir de manera urgent amb el personal d'altres torns, amb les compensacions corresponents
segons l'acordat a I'Acord-Conveni de I'Ajuntament de Masquefa.

Article 108.

El cap del cos pot disposar el trasllat obligat d'un torn a un altre, mitjangant una resolucié motivada en els seglents
casos:

a) Si en aplicacié dels principis de distribucié d'efectius en els diferents torns, considera que els serveis a cobrir no es
prestaran amb el nivell d'especialitat i qualitat que puguin requerir els serveis a realitzar.

b) Per manca de personal en algun torn motivat per baixes, indisposicions, etc.
c¢) En tots aquests casos, el cap del cos donara audiéncia als interessats.
Article 109.

Amb caracter general, per a la realitzacié d'aquells serveis extraordinaris que pel motiu que sigui no es puguin cobrir
amb el personal del servei ordinari, la Prefectura nomenara serveis extraordinaris, que podran ser de dos tipus:
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a) Serveis extraordinaris de caracter voluntari. Tindran caracter rotatiu. S'establiran els criteris d'aquesta rotacio.
b) Servei extraordinari de caracter forgds. Tindran caracter rotatiu. S'establiran els criteris d'aquesta rotacio.

Les hores realitzades en serveis extraordinaris fora de la jornada de treball habitual es compensaran d'acord al que
estableixi el pacte de condicions laborals.

Article 110.

Per tal de nomenar serveis extraordinaris es tindra en compte quan les necessitats de servei ho siguin per raons de
comandament o d'especificitat del servei, havent-se de nomenar en aquestes situacions a les persones adients per a la
tasca prevista, ja sigui amb caracter voluntari o forgos.

Article 111.

Quan els comandaments concloguin que un agent del Cos esta rendint per sota del minim exigible es podra adoptar la
mesura de no permetre-li la realitzacio de treballs extraordinaris de caracter voluntari fins que el rendiment en el seu
servei ordinari torni a valorar-se com adequat.

Article 112.

En tots els casos d'emergéncia i en general en aquells en qué les necessitats ho requereixin, tot el personal resta obligat
a la prestacié del servei permanent fins que cessin els motius determinats de I'emergéncia o necessitat.

En cas de situacions d'emergéncia greu, tot el personal del cos lliure de servei s'ha de posar en contacte amb els seus
comandaments, per si fos necessaria la seva preséncia.

Article 113.

Si per indisposicié o baixa no es pot acudir al treball, s'ha de comunicar al comandament de servei amb el temps
suficient al seu inici, perque si la Prefectura ho considera necessari es pugui cobrir el lloc de treball nomenant serveis
extraordinaris.

Article 114.

Davant d'una indisposicié que no causi baixa medica, sera necessari presentar el corresponent justificant.

Article 115.

El comunicat meédic de baixa i confirmacié s'haura de presentar en el termini maxim de 3 dies comptats des del dia de la
seva expedicié o segons els terminis que especifiqui la Llei vigent en cada moment.

CAPITOL VI. DE LA SEGONA ACTIVITAT.
Article 116.

La segona activitat és un canvi de la situacié funcional dels components de la Policia Local, per la qual passen a prestar
serveis sedentaris o secundaris amb la doble finalitat d'assumir altres funcions policials dins I'organitzacié del mateix cos
o de desenvolupar serveis no policials en altres arees de I'Ajuntament de Masquefa i, per tant, no dependents de
I'estructura del cos de la Policia Local.

Article 117.

Podran passar a la situacié de segona activitat els policies locals que, segons dictamen médic o per ra¢ d'edat (que en
cap cas ha de ser inferior a 57 anys), tinguin disminuida llur capacitat, ja sigui fisica o psiquica, per complir el servei
ordinari.

Article 118.

Els agents de la Policia Local que, sense tenir I'edat minima prevista en I'article anterior, vulguin accedir a la segona

activitat per raons d'incapacitat fisica o psiquica, ho sol-licitaran per escrit al cap del cos, i al-legaran el que considerin
oportu en defensa de la seva peticio.
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L'alcalde/essa o carrec en qui delegui i el cap del cos també podran proposar el pas a la situacié de segona activitat
d'aquells membres del cos que es consideri que han perdut llur capacitat fisica o psiquica i no puguin continuar el
desenvolupament normal de la seva funcié.

Article 119.

El tribunal médic encarregat de valorar les situacions psicofisiques del personal afectat es constituira d'acord amb el que
diu l'article 44 de la Llei 16/1991, de les policies locals. El procediment per a la formulacié del corresponent dictamen i
els casos de recusacié seran els fixats pel mateix article 44.

Article 120.

Quan s'hagi passat a la segona activitat per incapacitat fisica o psiquica, el tribunal meédic corresponent podra
dictaminar el reingrés a la plantilla de primera activitat d'aquells agents que hagin demostrat davant del tribunal la seva
recuperacio total.

Aquesta nova revisié podra ser sollicitada pel mateix interessat o per I'Ajuntament de Masquefa, una vegada
transcorregut un any, com a minim, des del pas a la segona activitat o des de la ultima revisid, si escau.

Article 121.
El pas a la situacié de segona activitat sera definitiu tret del que estableix l'article anterior.
Article 122.

Els policies locals que passin a desenvolupar la segona activitat dins el mateix cos conservaran la categoria que tinguin
en el moment del pas, aixi com llur condicié d'agents de l'autoritat.

Els policies locals que passin a ocupar llocs de treball fora del cos perdran la condicié d'agents de I'autoritat.

El canvi de lloc de treball no representara cap disminucié de les retribucions basiques ni del grau personal dels afectats.
Pel que fa al complement especific, percebran el fixat per als nous llocs de treball que passin a ocupar.

Article 123.

Els components de la plantilla de segona activitat no podran participar en els processos d'ascens que s'efectuin per
promocid interna per a l'accés a categories professionals superiors dins el propi cos, sense perjudici de llurs possibilitats
de participacio en qualsevol altre procediment de promocio interna o professional.

Article 124.

Al personal en régim de segona activitat li sera aplicable el régim disciplinari previst per als membres del cos de la
Policia Local sempre que cobreixin vacants d'aquestes caracteristiques dins el mateix cos. En cas d'ocupar llocs de
treball en altres serveis corporatius, es regiran pel régim disciplinari ordinari aplicable als funcionaris locals.

Article 125.

Els policies locals que, en régim de segona activitat, ocupin llocs de treball en el mateix cos no produiran vacants en la
corresponent plantilla, excepte en els casos que aix0d suposi, per a la Policia Local, haver d'assumir la cobertura de
serveis de nova creacio.

Article 126.

Als policies locals en segona activitat se'ls lliurara un document acreditatiu, a I'efecte de garantir que no puguin ser
destinats a prestar altres serveis que els establerts en aquest capitol.

Article 127.

Al principi de cada any el cap del cos presentara al Departament de Personal la relacié dels membres que han de
passar a la segona activitat a causa de la seva situacié personal, i indicara el tipus de servei que, en la seva opinid, han
de continuar prestant. L'alcalde/essa, o carrec en qui delegui, adoptara les resolucions adients per formalitzar
I'adscripcié al nou lloc a ocupar.
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CAPITOL VII. REGIM | PROCEDIMENT DISCIPLINARI.
Article 128.

Els membres de la Policia Local estaran sotmesos al régim disciplinari previst per la Llei 16/1991, de 10 de juliol, sens
perjudici de la responsabilitat civil o criminal en la qual puguin incorrer.

El procediment disciplinari s'ajustara a la normativa prevista al Capitol Il del Titol VI de la Llei 16/1991 i al Decret
179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim disciplinari aplicable als cossos de
Policia Local de Catalunya.

Article 129.

Les faltes comeses pels policies locals en I'exercici de llurs funcions poden ésser molt greus, greus i lleus.

Article 130.

Son faltes molt greus:

1. L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucio i a I'Estatut de Catalunya en I'exercici de les funcions.

2. Tota actuacié que signifiqui discriminacié per raé de raga, sexe, religio, llengua, opinio, lloc de naixement, veinatge o
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

3. L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

4. La infliccié de tortures, maltractaments o penes cruels, inhumanes o degradants, la instigaci6 a cometre aquests
actes o el fet de tolerar-los o col-laborar-hi, i també qualsevol actuacié abusiva, arbitraria o discriminatoria que impliqui
violéncia fisica o moral.

5. Qualsevol conducta o actuacio constitutiva de delicte dolds.

6. Qualsevol acte de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.

7. L'abandonament del servei.

8. La insubordinacio individual o col-lectiva envers les autoritats 0 comandaments de qui es depén, i la desobediéncia a
les instruccions legitimes donades per aquests.

9. La denegacié d'auxili i la manca d'intervencié urgent en qualsevol fet en el qual I'actuacié sigui obligada o convenient.
10. La perdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia inexcusable.

11. La participacié en vagues, en accions substitutives d'aquestes o en actuacions concertades amb la finalitat d'alterar,
o que alterin, el normal funcionament dels serveis.

12. La publicacio o utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tal, i la violacié del secret
professional.

13. La manca notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques encomanades.
14. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

15. El fet de causar, per negligéncia o mala fe, danys molt greus al patrimoni i els béns de la corporacié o dels
ciutadans.

16. L'ocultacio o l'alteracié d'una prova amb la finalitat de perjudicar o d'ajudar I'encausat.

17. La falsificacio, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de documents del servei sota custddia propia o de qualsevol
altre funcionari.
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18. El fet d'embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropes durant el servei o
habitualment i el fet de negar-se, en situacié d'anormalitat fisica o psiquica evident, a les comprovacions tecniques
pertinents.

19. La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de subministrar-los drogues toxiques,
estupefaents, substancies psicotropes o begudes alcoholiques.

20. L'exhibicié de I'arma reglamentaria o dels distintius del carrec sense cap causa que ho justifiqui i el fet de fer-ne un
mal Us.

21. La reincidéncia en la comissio de faltes greus.

22. La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de les forces i cossos de seguretat en aquells casos
en els quals s'hagi de prestar, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 131.

Les faltes molt greus prescriuran als sis anys. El comput del termini de prescripcié s'inicia des que es comet la falta.
Article 132.

Son faltes greus:

1. La desobediéncia als superiors en I'exercici de les funcions i I'incompliment de les ordres rebudes.

2. Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes envers els superiors, els companys, els subordinats o els
ciutadans.

3. Els actes i les conductes que atemptin contra el decorum i la dignitat dels funcionaris, contra la imatge del cos i contra
el prestigi i la consideracié deguda a la corporaci6 i als ciutadans.

4. El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus al patrimoni i els béns de la corporacié o dels ciutadans.
5. El fet d'originar enfrontaments en el servei, o en el lloc de treball, i el fet de prendre-hi part.
6. L'incompliment de I'obligacié de donar compte als superiors dels assumptes que aquests hagin de conéixer.

7. L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts per raé de l'exercici de les
funcions.

8. La intervencio en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment motius d'abstencio.
9. L'actuacié amb abus d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una falta molt greu.

10. El consum de begudes alcoholiques durant el servei, vulnerant |'establert a l'article 50 i el fet de negar-se a les
comprovacions técniques pertinents.

11. La perdua de les credencials i el fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia inexcusable.

12. La manca d'assistencia al servei sense causa justificada.

13. La reincidéncia en la comissio de faltes lleus.

14. La péerdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia simple.

15. L'incompliment, per negligéncia greu, dels deures derivats de la propia funcio.

16. La manca de respecte als drets linglistics continguts en la Llei 1/98 de politica linglistica de Catalunya.

17. La utilitzacié de mitjans o recursos de qualsevol tipus de caracter municipal amb finalitats privades o amb anim de
lucre, sense prejudici de les responsabilitats penals associades.
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Article 133.

Les faltes greus prescriuran als dos anys. El comput del termini de prescripcio s'inicia des que es comet la falta.

Article 134.

Son faltes lleus:

1. La incorreccié envers els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

2. El retard, la negligéncia i la descuranga en el compliment de les funcions o de les ordres rebudes.

3. La descuranga en la presentacié personal.

4. La descuranga en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no produeix perjudicis greus.
5. L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

6. La sollicitud o la consecucioé de permuta de destinacié o de canvi de serveis amb afany de lucre o amb falsedat de
les condicions per tramitar-la.

7. El fet de prescindir del conducte reglamentari o jerarquic establert, en formular qualsevol sol-licitud, reclamacié o
observacio, excepte en cas d'urgéncia o d'impossibilitat fisica.

8. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes, sense causa justificada. Es considerara falta repetida de
puntualitat més de tres faltes.

Article 135.

Les faltes lleus prescriuran al mes. El comput del termini de prescripcio s'inicia des que es comet la falta.
Article 136.

El caracter molt greu, greu o lleu de les faltes es fixara segons els seglents criteris, valorats conjuntament:
a) Intencionalitat.

b) La pertorbacié que puguin produir en el funcionament normal de I'administracio i dels serveis policials.
c) Els danys i perjudicis produits a I'administracio o als administrats.

d) La reincidéncia en la comissio de faltes.

e) El grau de participacié en la comissio o I'omissié.

f) En general, la seva transcendéncia per a la seguretat ciutadana.

Article 137.

Incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors els policies locals que n'indueixin d'altres a fer actes o tenir
conductes constitutives de falta disciplinaria, i els comandaments que les tolerin.

Al mateix temps, incorreran en una falta d'un grau inferior els policies locals que encobreixin la comissio de faltes molt
greus i greus consumades.

Article 138.
Per raé de les faltes a les quals fan referéncia els articles anteriors, s'imposaran les seglients sancions:
1. Per faltes molt greus:

a) Separacio del servei.
b) Suspensié de funcions per més d'un any i menys de sis, amb pérdua de les retribucions.
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2. Per faltes greus:

a) Suspensio de funcions per més de quinze dies i menys d'un any, amb pérdua de les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.

3. Per faltes lleus:

a) Suspensié de funcions, per un periode d'un a quinze dies, amb pérdua de les retribucions.

b) El trasllat a un altre lloc de treball.

c) La deduccié proporcional de les retribucions, en el cas de les faltes de puntualitat i d'assisténcia lleus.
d) L'amonestacio.

Article 139.

No es podran imposar sancions per faltes greus o molt greus siné en virtut d'expedient instruit a aquest efecte; la
tramitacio de I'expedient sera sumaria i rapida, perd en cap cas no es podra causar indefensié.

Les faltes lleus seran sancionades sense cap altre tramit que el d'audiéncia a l'interessat.
Article 140.

Correspon a l'alcalde/essa, o a la persona en qui aquest delegui, la incoacié de I'expedient disciplinari i el nomenament
de l'instructor i, si escau, del secretari.

Article 141.

La imposicié de les sancions per faltes molt greus correspon a l'alcalde/essa, excepte en el cas de la separacio del
servei, que és competéencia del Ple de la corporacio.

La imposicié de les sancions per faltes greus i lleus correspon també a I'alcalde/essa, o a la persona en qui aquest
delegui.

Article 142.

A l'inici d'un procediment judicial o disciplinari instruit als policies locals, o durant aquest, I'6rgan competent per incoar-lo
en via administrativa pot acordar, com a mesures preventives, la suspensio provisional, el trasllat o I'adscripcio a un lloc
de treball intern, sense uniforme, sense arma ni credencial, del policia expedientat o processat.

La resoluci6 en la qual s'acordi la imposicié o la prorroga de les mesures preventives ha de ser motivada.

Article 143.

La suspensié provisional només es pot acordar inicialment per un termini d'un mes, acabat el qual es pot prorrogar per
un altre mes, i aixi successivament fins a un termini maxim de sis mesos, llevat que I'expedient, per causa imputable a
I'expedientat, duri més de sis mesos i fins que no es dicti una resolucio definitiva com a conseqiiéncia d'un procediment
judicial penal.

La suspensio provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les retribucions corresponents al complement especific i a
les gratificacions per serveis extraordinaris. El temps de suspensio provisional es computa a I'efecte del compliment, si
escau, de la sancié de suspensio de funcions.

La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot excedir la durada de I'expedient disciplinari.

Article 144.

La suspensi6 de funcions, ja sigui com a sancio, ja sigui com a mesura preventiva, a més de la privacio temporal de
I'exercici de les funcions, comporta la retirada temporal de I'arma i de la credencial reglamentaries, la prohibicié de I'is
de l'uniforme, si escau, i la prohibicié d'entrar a les dependéncies de la Policia Local sense autoritzacio.
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Article 145.

La iniciacio de procediment penal contra membres de la Policia Local no impedira la incoacio i tramitacié d'expedients
disciplinaris pels mateixos fets. Malgrat aixo, la resolucié definitiva de I'expedient només podra produir-se quan la
senténcia recaiguda en I'ambit penal sigui ferma, i la declaraci6 de fets provats vinculara I'administracio.

Article 146.

Els membres de la Policia Local que es trobin en situacio diferent de la de servei actiu podran incérrer en responsabilitat
disciplinaria per a les faltes previstes en aquest Reglament i les de la normativa general aplicable que puguin cometre
dins de la seva peculiar situacio.

La sanci6 sera efectiva quan el canvi de situacioé ho permeti, llevat que hagi transcorregut el termini de prescripci6.

Article 147.

Les sancions per faltes molt greus prescriuran als sis anys; les imposades per faltes greus, als dos anys, i les
imposades per faltes lleus, al mes.

El comput del termini de prescripcié de la sancié comencara a comptar-se des del dia seglent al dia en que sigui ferma
la resolucié per la qual s'imposa la sancié.

Article 148.

Les sancions disciplinaries s'anotaran en els respectius expedients personals amb indicacié de les faltes que les hagin
motivat.

CAPITOL VIIl. RECOMPENSES | DISTINCIONS.
Article 149.

1. Els membres de la Policia Local de Masquefa podran ser recompensats amb les seguents condecoracions al meérit
policial:

a) Medalla d'or.
b) Medalla d'argent.
c) Medalla de bronze.

2. El seu atorgament correspondra a I'Alcaldia a proposta del regidor de governacio i/o del cap de la Policia Local. La
proposta haura de ser entregada a I'Alcaldia abans del dia 1 de setembre de cada any. Abans del dia 15 de setembre
I'Alcaldia emetra la resolucié atorgant les medalles que corresponguin. L'entrega es fara als interessats en acte public
que coincidira amb el de la festivitat de la Policia local.

3. Mitjangant una resolucié d'Alcaldia es determinara si la medalla atorgada ha d'anar acompanyada d'una recompensa
econdmica i la quantitat.

4. Els membres d'altres cossos policials, les institucions, les corporacions, les fundacions, les associacions, les
empreses publiques o privades i els particulars, que s'hagin distingit per la seva col-laboracié amb el cos de la Policia
Local en les funcions que té encomanades, poden ser recompensats amb les mateixes condecoracions al meérit policial,
pero sense dret a recompensa economica.

Article 150.
La medalla d'or.

La medalla d'or, amb distintiu de color vermell, podra ser concedida a titol individual per recompensar les seglents
actuacions policials:

a) Distintiu verd festuc. Tenir una actuacié exemplar i extraordinaria o que representi un gran risc, o remarcable pel
compliment de serveis de reconeguda importancia, relacionats amb la proteccid dels drets, les llibertats i la seguretat
ciutadana, de la qual derivi prestigi per al cos de la Policia Local.
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b) Distintiu morat. Com a consequéncia d'un acte de servei amb resultat de mort, mutilacions o ferides greus, que derivin
en una incapacitat total sempre que no s'hagi produit per negligéncia, impericia o accident i no afecti al prestigi dels cos.
En cas de mort en sera beneficiari el conjuge supervivent o els hereus legitims, per una sola vegada.

c) Distintiu daurat. Com a consequéncia d'haver prestat servei en cossos de policia durant trenta anys. Es podran sumar
els anys de serveis prestats en els diversos cossos de policia estatals, autondmics i locals de I'Estat espanyol, sempre
que s'acrediti de la manera que s'estableixi.

Article 151.

Medalla d'argent.

La medalla d'argent, amb distintiu de color blau, podra ser concedida a titol individual per recompensar les seguents
actuacions policials:

a) Distintiu verd festuc. Tenir una actuacié d'especial rellevancia o que representi un risc, o destacable pel compliment
de serveis d'importancia, relacionats amb la proteccio dels drets, les llibertats i la seguretat ciutadana, de la qual derivi
prestigi per al cos de la Policia Local.

b) Distintiu daurat. Com a consequencia d'haver prestat servei en cossos de policia durant.

vint-i-cinc anys. Es podran sumar els anys de serveis prestats en els diversos cossos de policia estatals, autonomics i
locals de I'Estat espanyol, sempre que s'acrediti de la manera que s'estableixi.

Article 152.
Medalla de bronze.

La medalla de bronze amb distintiu de color blanc podra ser concedida a titol individual per recompensar les seguents
actuacions policials:

a) Distintiu blau cel. Destacar en el compliment de les seves obligacions professionals de manera continuada o realitzar
estudis professionals o cientifics de caracter policial que comportin prestigi per al cos de la Policia Local.

b) Distintiu verd festuc. Haver realitzat amb risc o perill personal actuacions abnegades de reconegut valor que acreditin
un merit per al cos de la Policia Local.

c) Distintiu daurat. Com a consequéncia d'haver prestat servei en cossos de policia durant quinze anys. Es podran
sumar els anys de serveis prestats en els diversos cossos de policia estatals, autondmics i locals de I'Estat espanyol,
sempre que s'acrediti de la manera que s'estableixi.

Article 153.

Us.

Els membres de la policia local portaran a I'uniforme de mitja gala sobre la butxaca esquerra de la peca d'uniformitat la
medalla concedida, i podran portar el passador sobre la mateixa butxaca en les peces d'uniformitat ordinaria.

Article 154.

Felicitacions.

1. Els agents de la Policia Local de Masquefa podran ser distingits amb una felicitaci6 escrita, per actuacions meritories
en les que no concorrin els requisits per I'atorgament de medalles. Podran tenir el caracter de:

a) Publica.

b) Privada.

c¢) Individual.
d) Col'lectiva.
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2. Els membres d'altres cossos policials, les institucions, les corporacions, les fundacions, les associacions, les
empreses publiques o privades i els particulars, que s'hagin distingit per la seva col-laboracié amb el cos de la Policia
Local en les funcions que té encomanades, poden ser felicitats per l'alcalde/essa quan no concorrin els requisits
establerts per a la concessio de les corresponents medalles.

3. El seu atorgament correspondra a I'Alcaldia a proposta del regidor de governacio i/o del cap de la Policia Local. La
proposta haura de ser entregada a I'Alcaldia abans del dia 5 de setembre de cada any. Abans del dia 15 de setembre
I'Alcaldia emetra la resolucio atorgant les felicitacions que corresponguin. L'entrega es fara als interessats en acte public
que coincidira amb el de la festivitat de la Policia local.

Article 155.

Membres honoraris.

1. Els membres del cos de la Policia Local que durant la seva trajectoria professional hagin destacat de forma meritoria
podran ser distingits, en arribar la seva jubilacio, amb la concessio del titol de membre honorari del cos, amb categoria
superior a la que tinguin, amb efectes honorifics.

2. També podra atorgar-se aquesta distincié excepcionalment a ciutadans que per la seva relacié continuada i sempre
meritoria amb el cos, o la seva col-laboracié en fets rellevants, en resultin mereixedors.

3. La condicié de membre honorari s'atorgara per mitja d'una resolucié d'Alcaldia, a proposta del regidor de Governacié
o del Cap de la Policia.

CAPITOL IX. INGRES EN EL COS | REGIM DE MOBILITAT | ASCENSOS.

Article 157.

L'ingrés com a agent de la Policia Local s'efectuara per oposicié o per concurs oposicio lliure convocat a aquest efecte, i
els aspirants hauran de tenir els requisits establerts en les bases de la convocatoria, requisits que han de ser, com a
minim, els seguents:

a) Esser ciutada espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert divuit anys i no passar de l'edat maxima establerta a les bases d'acord al que esta legalment
establert, abans que acabi el termini de presentacio d'instancies o, dins aquests limits, tenir I'edat compresa entre el

minim i el maxim fixats per a la convocatoria.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades d'acord amb la Llei de les
policies locals, les disposicions que la despleguin i aquest Reglament.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estat separat del servei de cap
administracio publica mitjangant expedient disciplinari.

e) Estar en possessio del permis de conduir de les classes que es determinin reglamentariament i tenir I'algada minima
que s'estableixi en les bases de la convocatoria.

f) Trobar-se en possessié de la titulacié académica que reglamentariament es determini.

g) Nivell de catala d'acord amb el Decret 233/2002.

h) Compromis de portar arma, mitjangant declaracio jurada.

Article 158.

Per a ingressar com a agent, sera necessari superar les proves selectives que es determinin, valorades pels tribunals

constituits a aquests efectes; sera necessari incloure en l'oposicidé, com a minim, proves culturals, fisiques, médiques i
psicotecniques.
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Sera requisit indispensable, en tot cas, superar, en la fase d'oposicid, un curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, del qual queden exempts els aspirants que en la fase d'admissié aportin un diploma acreditatiu d'haver
superat el curs basic de I'escola esmentada.

Article 159.

L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sotsinspector es fara per promocié interna, mitjangant concurs
oposicio, entre els membres del cos que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat en la categoria immediatament
inferior respectiva, que tinguin la titulacid6 adequada i que hagin superat, o superin, en el procés de seleccid, el curs
especific impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Article 160.

L'accés a l'escala executiva es fara per concurs oposicio lliure. Es podra reservar fins a un 50% de les places de cada
convocatoria per a la promocié interna dels membres del cos que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat en la
categoria immediatament inferior respectiva, que tinguin la titulacié adequada i que hagin superat, o superin, en el
procés de seleccio, el curs especific impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

No obstant el que es disposa en aquest Reglament, l'ingrés, la mobilitat i el sistema d'ascensos estara regulat per la Llei
de policies locals 16/1991, i el Decret 233/2002.

Article 161.

Dins del servei de la Policia Local, la mobilitat a la qual poden estar sotmesos els seus agents pot ser horitzontal o
vertical.

Article 162.

1. Es produeix mobilitat vertical quan un agent canvia de categoria en l'estructura jerarquica establerta. Aquest canvi pot
ser definitiu o provisional. El canvi definitiu es produeix mitjancant I'ascens i es regula per les normes d'aquest
Reglament i altres d'aplicables.

2. El canvi provisional pot venir donat per la necessitat de substituir temporalment un agent de categoria immediatament
superior o per la necessitat d'ocupar una plaga vacant de categoria immediata superior, fins a la seva provisié en
propietat.

3. Quan es tracti de substitucié d'un agent de la categoria immediatament superior perqué aquest es troba en situaci6 de
malaltia, de llicéncia o de vacant, es designara I'agent, d'entre els de la categoria immediata inferior, que el cap del cos
consideri més idoni. Aquesta designacio no tindra cap efecte retributiu ni d'utilitzacié de distintiu de grau, llevat que la
substitucio excedeixi de 30 dies, situacid que generara el dret de percebre les retribucions complementaries
corresponents al lloc de treball del substituit des del comengament de la substitucio i durant el temps que duri aquesta.

Quan objectivament es pugui preveure que la substitucié tindra una durada superior a tres mesos, sens perjudici que
s'efectui d'urgencia en la forma prevista en aquest apartat, s'actuara d'acord amb I'apartat seglent.

Quan es tracti d'ocupar provisionalment una plaga o un lloc de treball vacant, es podra acordar el pas en comissi6 de
serveis d'un agent de la categoria immediata inferior d'entre els que vulguin optar-hi, una vegada fet un concurs intern
convocat amb aquesta finalitat, on es tindra en compte l'antiguitat, I'expedient personal i els informes que hi hagi a la
prefectura en relacié amb les aptituds d'organitzacio i dots de comandament dels interessats.

L'ocupacié del lloc vacant en comissié de serveis comportara la percepcid de les retribucions complementaries
corresponents durant tot el temps que duri la seva ocupacio, és a dir, fins a la seva provisié en propietat, i s'adoptaran
les mesures necessaries per convocar les corresponents proves selectives.

Article 163.

La mobilitat horitzontal dins el mateix cos consistira en els canvis als quals podran estar sotmesos els agents de la
Policia Local, sense que suposin variacié de la categoria que ocupen en l'ordre jerarquic.

La mobilitat horitzontal podra ser funcional i de torn, segons suposi respectivament un canvi d'unitat o un canvi de torn.
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La mobilitat horitzontal sera establerta pel cap del cos, sempre estara supeditada a les necessitats del servei i es portara
a terme amb la major objectivitat possible, sense arbitrarietats, seguint els criteris establerts per I'alcalde/essa o persona
en qui delegui.

Article 164.

Mobilitat horitzontal.

Un cop I'any, durant el mes de gener, el cap de la Policia local després d'analitzar els informes dels caps d'area, referits
al rendiment personal valorara la possibilitat de canviar als agents de la seva destinacié per una altra. Aquest canvi pot
suposar un trasllat d'unitat i/o area. En cas que es determini la necessitat d'un canvi per la millora del servei i del
rendiment personal, préviament s'escoltara a la persona afectada.

Entre la comunicacié del canvi i que aquest es faci efectiu hauran de passar com a minim quinze dies.

Article 165.

Mobilitat d'urgencia.

La mobilitat d'urgéncia queda regulada al capitol V del Titol 1l del present Reglament.

Disposicio addicional.

Els preceptes d'aquest Reglament, que per sistematica normativa incorporen aspectes de la legislacié estatal i
autonomica, s'entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d'aquesta legislacio. En el
suposit de modificacié de la legislaciéo estatal o autondmica, continuaran essent vigents els preceptes d'aquest
Reglament si son compatibles i permeten una integraci6 harmonica amb els nous preceptes de la legislaciéo de

referéncia, mentre no se'n faci una adaptacio expressa.

En cas de contradicci6 amb algun precepte regulat a I'Acord-Conveni de I'Ajuntament de Masquefa, prevaldran els
preceptes de I'Acord-Conveni per davant d'aquest Reglament.

Disposicio derogatoria.

Queda derogat I'anterior Reglament de la Policia Local de Masquefa.

Disposicio final.

Aquest Reglament entrara en vigor un cop hagi estat aprovat definitivament pel ple de la corporacio, hagi estat publicat
integrament en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA, i hagi transcorregut el termini previst en els articles 70.2 i

65.2 de la Llei 7/1985, reguladora de les bases del regim local."

Masquefa, 23 de gener de 2017
L'alcalde, Xavier Boquete Saiz
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